ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ


Трогодишње студије

Смер: Радно право и право социјалног осигурања


Предмет: Службеничко право

Предметни наставници : 

Проф. др Радоје Брковић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: rbrkovic@jura.kg.ac.rs,
консултације: понедељак: 12:00-14:00
Доц. др Бојан Урдаревић 
Канинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: среда: 12:00-13:30

сарадник у настави - Александар Антић
Kabinet А  116
Te. 034 306 568

e-mail: aantic@jura.kg.ac.rs

консултације:  петак: 12:00-14:00
ИСПИТНА ПИТАЊА 

1. Службеничко право: појам, предмет и метод истраживања и изучавања

2. Извори службеничког права

3. Теоријски појам јавног службеника и његови елементи

4. Врсте службеника: начелна питања - државни и јавни службеник

5. Врсте јавних службеника према правном режиму: стални (професионални); привремени (хонорарни) и намештеници

6. Врста јавних службеника према елементу воље у заснивању службеничког односа: прагматички, контрактуални и принудни

7. Појам јавне службе као елемент и претпоставка појма јавног службеника

8. Службенички систем: појам, циљ, елементи и врсте - каријерни, отворени (позициони) и полуотворени (комбиновани)

9. Врсте службеничког система: каријерни, отворени (позициони) и полуотворени (комбиновани)

10. Појам и основне карактеристике службеничког радног односа

11. Општи режим радног односа и радни однос службеника и намештеника - сличности и специфичности 

12. Историјат службеничког права и појма службеника у ФНРЈ и СФРЈ у периоду 1946-1990. година

13. Позитивно-правни појам државног службеника и намештеника 

14. Лица на јавним функцијама-лица у државној служби која немају статус државног службеника

15. Република Србија као послодавац државних службеника и намештеника и начин вршења права и дужности послодавца

16. Примена прописа о државним службеницима и општих прописа о раду: садржина, однос и начин примене

17. Начела рада и деловања државних службеника: законитост, непристрасност, професионалност, политичка неутралност и др.

18. Права државних службеника: услови рада, плата, одмори и одсуства, право на жалбу, могућност додатних права и др.

19. Дужности државних службеника: извршења налога, премештај-начелно, привремени рад на пословима којих нема у опису радног места, привремени рад на нижем радном месту и др.

20. Државни службеник и спречавање сукоба интереса: забрана примања поклона, додатни рад, забрана оснивања привредних друштава и јавних служби, ограничења  чланства у органима правних лица и др.

21. Врсте радних места државних службеника: положаји и извршилачка радна места

22. Разврставање положаја и извршилачких радних места: врсте положаја и звања

23. Попуњавање слободних радних места: услови, допуштеност и начин попуњавања

24. Попуњавање извршилачких радних места: премештај , интерни и јавни конкурс

25. Премештај државног службеника као облик попуњавања извршилачких радних места: врсте и поступак премештаја

26. Премештај државних службеника као облик кретања у служби: појам и врсте премештаја

27. Премештај државног службеника унутар истог државног органа

28. Привремени премештај у други државни орган

29. Интерни конкурс као облик попуњавања извршилачких радних места и поступак спровођења

30. Јавни конкурс као облик попуњавања извршилачких радних места и поступак спровођења

31. Право жалбе у поступку попуњавања радних места интерним и јавним конкурсом

32. Радни однос државних службеника на одређено време

33. Пробни рад државних службеника при попуњавању радних места

34. Попуњавање положаја државних службеника: интерни и јавни конкурс и начин њиховог спровођења, акт о постављању на положај

35. Ступање на рад и ступање на положај државног службеника

36. Престанак рада државног службеника на положају: разлози, утврђивање и последице престанка рада

37. Оцењивање државних службеника: циљ, предмет и време оцењивања

38. Надлежност за оцењивање државних службеника и врсте оцена

39. Напредавање државних службеника: услови и врсте напредовања

40. Стручно усавршавање и додатно образовање државних службеника: услови и начин остваривања

41. Стручни испит државних службеника (државни стручни испит): обавезивање,  ослобађање од полагања и рок за полагање

42. Стручно оспособљавање-приправништво: појам приправника и начин заснивања приправничког односа, трајање приправничког стажа и услови за настављање рада приправника на неодређено време 

43. Плате државних службеника и намештеника: начин уређивања, утврђивање плата (основица, коефицијент и врсте додатака на плату), накнаде

44. Одговорност државног службеника: појам и врсте

45. Дисциплинска одговорност државног службеника: појам и врсте дисциплинске одговорности, лакше и теже повреде радне дужности

46. Дисциплинске казне за повреде радне дужности државног службеника

47. Дисциплински поступак за повреде радне дужности државног службеника: покретање и вођење поступка, усмена расправа, избор и одмеравање дисциплинске казне

48. Удаљење са рада државног службеника у дисциплинском поступку 

49. Застарелост у дисциплинском поступку због повреде радне дужности државног службеника

50. Дисциплински поступак због повреде радне дужности државног службеника на положају

51. Одговорност државног службеника на штету проузроковану државном органу: услови, утврђивање постојања штете, накнада штете, ослобађање од одговорности за штету

52. Одговорност државног службеника на штету проузроковану трећем лицу: услови и начин накнаде штете

53. Одговорност Републике Србије за штету проузроковану државном службенику: услови и начин накнаде штете

54. Престанак радног односа државног службеника протеком времена и споразумом 

55. Престанак радног односа државног службеника отказом од стране државног службеника

56. Престанак радног односа државног службеника отказом од стране послодавца

57. Престанак радног односа државног службеника по сили закона

58. Права државног службеника при промени унутрашњег уређења државног органа: измена Правилника о уређењу и систематизацији радних места, доношење новог Правилника

59. Права државног службеника при промени организације државних органа: укидање државног органа, промена делокруга државног органа

60. Права државних службеника који су остали нераспоређени

61. Одлучивање о правима и дужностима државних службеника: овлашћења за одлучивање, одлучивање о правима државног службеника који руководи државним органом

62. Жалбене комисије: надлежност, врсте и састав жалбених комисија, начин рада и рок за одлучивање о поднетој жалби

63. Судска заштита права државних службеника и намештеника

64. Кадровски план: садржина, припрема и начин доношења

65. Служба за управаљање кадровима: начин образовања и надлежност

66. Кадровске евиденције: врсте (централна и евиденција интерног тржишта рада), начин достављања и коришћења података

67. Високи службенички савет: надлежност, именовање и састав, престанак дужности у Високом службеничком савету

68. Намештеници: радна места, радни однос намештеника, премештај и распоређивање

69. Управна инспекција: предмет и поступак надзора, дужности и овлашћења управног инспектора

70. Прописи који се примењују на радне односе у органима аутономне покрајине и јединица локалне самоуправе
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