ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
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ИСПИТНА ПИТАЊА:

1. Појам, значај и предмет науке о управљању

2. Наука о управљању и сродне научне дисциплине

3. Метод проучавања науке о управљању
4. Појам и значај управљања
5. Појам система и подсистема у функционисању организације и управљања
6. Врсте система

7. Општа теорија система

8. Теорија управљања

9. Системи управљања

10. Значај проучавања организације и управљања до појаве класичне школе

11. Тејлоризам, организација и управљање
12. Теорија административног управљања, теорија департментализације (Галик и Арвик)

13. Научна организација рада и учење Макса Вебера (Бирократско управљање и бирократска организација)

14. Значај школе међуљудских односа
15. Одређивање појма организације
16. Схватање југословенских теоретичара о појму организације
17. Циљ као елемент организације
      Људи као елемент организације
18. Материјална средства као елемент организације 

      Организациона структура као елемент организације
19. Врсте организација
20. Појам и значај кадрова у друштву
21. Кадрови и научно-технолошки развој
22. Појам и значај кадровске политике
23. Начела кадровске политике

24. Противуречности у остваривању кадровске политике у нашем друштву

25. Кадровска служба

26. Изграђивање кадрова

27. Одабирање кадрова

28. Човек и међуљудски односи у теорији и пракси

29. Појам међуљудских односа

30. Научна организација рада и међуљудски односи

31. Теорије о међуљудским односима

32. У чему је значај школе међуљудских односа

33. Руковођење и међуљудски односи

34.  Како решавати конфликте у међуљудским односима
35. Појам и значај одлучивања у теорији и пракси
36. Различити приступи систему и процесу одлучивања
37. О фазама процеса одлучивања
38. Значај окружења у процесу одлучивања
39. Појам и врсте одлука
40. Основна својства доносиоца одлука
41. Колегијално одлучивање и доношење одлуке
42. Појам и садржај руковођења у теорији и пракси
43. Разлика између управљања и руковођења
44. Системи руковођења
45. Методе руковођења
46. Стилови руковођења
47. Основна својства доброг руковођења
48. Кибернетика и информатика и функционисање система
49. Комуникације и савремена организација
50. Информациони систем и функционисање школског система
51. Појам и значај правне информатике
52. Примена кибернетике и информатике у праву

53. Практична примена електронских рачунара у праву

      Коришћење електронских рачунара за анализу картотеке криминалистичке
      евиденције               

54. Коришћење електронских рачунара у извођењу доказа

      Могућност примене електронских рачунара у нормативној делатности

55. О могућности примене електронских рачунара у изради судских одлука

      Примена кибернетике у области прикупљања документације

56. Е-влада и Е-управа

57. Информациони систем општинске управе

58. Здравствени информациони систем

59. Здравствени информациони систем и права пацијента ("хоћу своју болест" и-мејлом)

60. Појам, значај и настајање Интернета
61. Виртуелни универзитет - интернет и учење на даљину

62. Интернет и пословни свет
63. Интернет, електронско пословање и електронска пошта
64. Интернет и угрожавање права приватности
65. Појам и предмет компјутерског права
66. Однос компјутерског права и других грана права
67. Заштита података информационог система
68. Препоруке Уједињених нација и других међународних организација у вези са правним регулисањем заштите података
69. Проблем заштите личних података информационог система у СЦГ
70. Компјутерски криминал

71. Појам, значај и врсте састанка у теорији и пракси

72. Припремање састанака
73. Учесници састанка
74. Ток састанка
75. Дискусија на састанку
76. Појам и значај контроле
77. Руковођење и контрола
78. Облици контроле
79. Начела контроле
80. Остваривање контроле и основна начела из Закона о општем управном поступку
81. Инструменти за остваривање контроле

82. Врсте контроле у јавној управи

83. Парламентарна контрола као најважнији облик спољне контроле

84. Омбудсман као посебна врста контроле над радом управе

85. Однос скупштине и владе према органима управе у Србији
86. Контрола тужилаштва над органима управе

87. Судска контрола над радом управе

88. Врсте одговорности
89. Проблеми индивидуалне и колективне одговорности са становишта управљања
90. Политичка одговорност
91. Морална одговорност
92. Организациона одговорност
93. Кривична, материјална и дисциплинска одговорност
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