Правни факултет Крагујевац

Трогодишње студије

Смер: Национална безбедност

Предмет: Основе радног права

Предметни наставник: проф. др Радоје Брковић

ИСПИТНА ПИТАЊА

1. Основни појмови o радном праву 

2. Појам и подела извора радног права 

3. Домаћи извори радног права 

4. Извори радног права међународног порекла 

5. Радно право у условима транзиције 

6. Радни односи као предмет радног права 

7. Настанак и развој радног односа 

8. Појам радног односа 

9. Елементи радног односа (битни и небитни) 

10. Субјекти радног односа 

11. Основна права и обавезе запосленог и послодавца 

12. Карактеристике уређивања радног односа у државним органима са посебним освртом на законе из националне безбедности 

13. Забрана дискриминацијe

14. Заснивање радног односа 

15. Услови за заснивање радног односа 

16. Услови за заснивање радног односа у институцијама националне безбедности 

17. Услови за заснивање радног односа са страним држављанима 

18. Уговор о раду 

19. Изјава о дужностима и правима и полагање заклетве 

20. Врсте, услови и начин стицања и губитка звања 

21. Ступање на рад 

22. Радни однос на одређено време 

23. Радни однос за обављање послова са повећаним ризиком 

24. Радни однос са непуним радним временом 

25. Радни однос за обављање послова ван просторија послодавца 

26. Радни однос са кућним помоћним особљем 

27. Приправници

28. Уговор о правима и обавезама директора 

29. Образовање, стручно оспособљавање и усавршавање 

30. Оцењивање рада запослених у институцијама националне безбедности 

31. Начело једнаких могућности 

32. Превремено и ванредно стицање звања (напредовање) 

33. Појам и врсте радног времена 

34. Распоред и прерасподела радног времена 

35. Прековремени рад 

36. Законитост, непристрасност и политичка неутралност као основно начело за деловање државних службеника 

37. Спречавање сукоба интереса 

38. Чување службене и друге тајне 

39. Државни стручни испит 

40. Премештај и упућивање 

41. Право на плату 

42. Међународно регулисање права на зараду 

43. Законско уређивање зараде 

44. Накнада у случају привремене неспособности за рад 

45. Новчана и друга пригодна помоћ 

46. Врсте и начин доделе награда и признања 

47. Правна безбедност и здравље на раду 

48. Обавезе и одговорности послодавца у обезбеђивању безбедности и здравља на раду 

49. Права и обавезе запослених у вези безбедности и здравља на раду 

50. Представник запослених за безбедност и здравље на раду 

51. Заштита омладине 

52. Заштита материнства 

53. Породиљско одсуство и одсуство са рада ради посебне неге детета 

54. Заштита инвалида

55. Одмори и одсуства запослених 

56. Мировање радног односа 

57. Забрана конкуренције послодавцу

58. Заштита личних података 

59. Потраживања запослених у случају стечајног поступка 

60. Фонд солидарности 

61. Поступак за остваривање права запослених у случају стечаја 

62. Права запослених код промене послодавца 

63. Вишак запослених 

64. Одговорност за повреде службене дужности 

65. Лакше и теже повреде службене дужности 

66. Дисциплинске мере 

67. Дисциплински поступак 

68. Дисциплинска комисија 

69. Правни акти којима се ближе регулише дисциплинска одговорност запослених у институцијама националне безбедности 

70. Удаљење запосленог из службе 

71. Накнада штете 

72. Измена уговорних услова рада 

73. Разлози за престанак радног односа 

74. Споразумни престанак радног односа 

75. Отказ од стране запосленог 

76. Отказ од стране послодавца 

77. Посебна заштита од отказа уговора о раду 

78. Престанак радног односа по сили закона 

79. Престанак радног односа због безбедносних сметњи 

80. Отказни рок и новчана накнада 

81. Незаконити отказ 

82. Остваривање и заштита појединачних права запослених 

83. Изворно овлашћење и пренето овлашћење у поступку одлучивања 

84. Жалбене комисије 

85. Омбудсмани рада у институцијама националне безбедности 

86. Рад ван радног односа 

87. Радна књижица 

88. Неспојиве делатности са послом у службама националне безбедности 

89. Инспекцијски надзор 

90. Појам и врсте колективних уговора 

91. Појам колективних права и обавеза субјеката радног односа 

92. Савет запослених 

93. Синдикално, професионално и друго организовање и деловање 

94. Појам и врсте колективних радних спорова

95. Методе решавања колективних радних спорова 

96. Принципи на којима се заснива решавање колективних радних спорова 

97. Мирење и посредовање 

98. Арбитража 

99. Републичка служба за мирно решавање радних спорова 

100. Методе економског притиска 

101. Право на штрајк 

102. Врсте штрајка у виталним службама 

103. Незаконит штрајк 

104. Право на локаут 

105. Појам и извори права социјалног осигурања 

106. Појам здравствене заштите и специфична здравствена заштита 

107. Основна права из здравственог осигурања и поступак њиховог остваривања 

108. Добровољно здравствено осигурање и накнада штете 

109. Појам пензијског осигурања 

110. Пензијски стаж и стаж осигурања у увећаном трајању 

111. Старосна, инвалидска и породична пензија 

112. Телесно оштећење 

113. Новчана накнада за туђу помоћ и негу 

114. Отпремнина 

115. Остваривање и престанак права из пензијско-инвалидског осигурања 

116. Права на трошкове сахране и једнократна новчана помоћ 

117. Европска социјална повеља 

118. Права незапослених лица и Национална служба за запошљавање 
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Консултације: професор Брковић, средом од 12 до 14 часова у свом кабинету, асистент Урдаревић, четвртком од 10 до 12 часова у свом кабинету.

