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Члан 12 правилника о кавлитету и самовредновању 
Правног факултета у Крагујевцу


Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета има следеће надлежности:


1) разматра и  утврђује предлог Стратегије обезбеђења квалитета 
Факултета,


2) прати остваривање Стратегије обезбеђења квалитета,


3) формулише политику обезбеђења квалитета,


4) доноси стратешке и акционе планове за обезбеђење и унапређење 
квалитета,


5) подстиче и предузима активности на организовању расправа о 
квалитету,


6) промовише културу квалитета,


7) спроводи поступак самовредновања и припрема и доноси Извештај о 
самовредновању,


8) доноси одлуке о корективним мерама и спроводи их, односно прати 
њихову реализацију,


9) анализира стандарде квалитета и предлаже мере за њихово 
унапређење, утврђује критеријуме и индикаторе квалитета рада органа 
управљања и пословођења, стручних служби, наставно-научне јединице, 
научно-истраживачких јединица,


10) утврђује релевантне и референтне методе за испитивање 
најразличитијих аспеката квалитета рада и за утврђивање ставова 
различитих циљних група (студената, наставника, асистената, сарадника, 
административног и техничког особља, шефова одсека, послодаваца и 
јавног мнења),


11) координира спровођењем анкета и другим релевантним видовима 
прикупљања информација о квалитету од свих корисника (интерних и 
екстерних) система обезбеђења и контроле квалитета,


12) анализира, оцењује односно вреднује прикупљене податке, оцењује 
односно вреднује квалитет, даје препоруке за унапређење квалитета и 
надзире примену препорука,


13) даје мишљење о квалитету нацрта општих аката Факултета,


14) утврђује метод вредновања квалитета образовног рада наставника, 
асистената и сарадника, у постуку избора или реизбора,


15) анализира узроке уочених проблема у обезбеђењу и контроли 
квалитета,


16) подстиче и предузима активности у едукацији свих запослених на 
Факултету у области обезбеђења и контроле квалитета,


17) сарађује са релевантним телима и службама за обезбеђење  и 
контролу квалитета, посебно са телима Универзитета у Крагујевцу,


18) доноси Пословник о свом раду, друга потребна општа акта и упутства,

19) Наставно-научном већу Факултета подноси једном годишње 
Извештај о свом раду.

