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	Назив предмета: Међународно радно право – одабране теме
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	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 15

	Услов: нема услова

	Циљ предмета

Циљ предмета је разумевање релевантних међународних докумената из области радног права и стицање увида у организацију и начин функционисања међународних организација од значаја за ову грану права. Осим Међународне организације рада и њених органа, полазници докторских студија изучаваће и друге регионалне организације које кроз нормативну делатност на овом пољу све више добијају на значају.

	Исход предмета

Исход предмета је разумевање међународних односа у области радног права у целости, као и проучавање његовог утицаја на домаће радно законодавство. Стога ће један добар део градива из ове области управо бити посвећен и хармонизацији домаћег радног законодавства са законодавством Европске Уније, будућим перспективама и реалним могућностима да се радно право у Србији што више приближи европским и светским стандардима.

	Садржај предмета

Садржај предмета чини изучавање најзначијнијих међународних аката са становишта националног права, као и детељно изучавање специјализованих међународних организација у овој области. Овде се, пре свега, мисли на Међународну организацију рада, као једну од најстаријих међународних организација уопште, али такође и на Савет Европе и друге регионалне организације. Један део предмета биће посвећен и Европском радном праву уз изучавање комунитарног и некомунитарног радног права.
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	Број часова активне наставе недељно: 15 x 6 = 90
	Остали часови: 

	Предавања:  3  
	                                  Консултације: 2                                                                Дискусиона група: 1

	Методе извођења наставе: предавања; консултације; семинар/дискусина група/ case stady/ практична настава; студијско-истраживачки рад. Предавања су праћена видео презентацијама.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Вредновање предиспитних обавеза 
	Поена 

макс.   40
	Начин полагања завршног испита
	Поена

 макс. 60

	Присуство и активност на предавањима 
	10
	Усмени испит
	60

	Активност у групама за дикусију
	10
	
	

	Усмена презентација
	10
	
	

	Семинарски рад
	20 (по раду)
	
	

	Есеј; презентација; приказ; извештај; анализа; пројекат; преглед и сл.
	10 (по раду)
	
	


