	Студијски програм: Докторске академске  студије

	Назив предмета: органи привредних друштава

	Наставник: др Драган Вујисић, ванредни професор

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 15

	Услов: нема услова

	Циљ предмета

Продубљивање теоријских и методолошких знања из области  Привредног (Компанијског) права у делу који се односи на управљање привредним друштвима. У том смислу, посебно, развијање научних сазнања и способности у процесу истраживања у области корпоративног управљања, развој креативних способности практично применљивих и овладавање правним и пословним вештинама у складу са савременим правцима развоја корпоративног управљања.

	Исход предмета

Очекује се да савладавањем програма студент:

- схвати поставке на којима се заснива корпоративно управљање, уз способност апстраховања појмова и правне логике,

- развије способност аналитичког приступа правним проблемима, као и да понуди критичке и аналитичке одговоре у делу који се односи на питања управљања и унутрашње организације компаније,

- оспособи се за непосредну примену стечених знања ради решавања сложенијих питања и потреба пословне и судске праксе, изналажење нових структурно-организационих решења за потребе компанија и управљања у њима и у међусобним односима органа унутар компаније и у односу са другим компанијама, извођење комплексних научних истраживања и презентовање резултата таквих истраживања.

	Садржај предмета

Системи корпоративног управљања у свету и код нас; Структура органа привредних друштава; Скупштина (појам, врсте, сазивање, функционисање, надлежност, побијање одлука); Управни одбор/директор, појам,  избор, мандат, кооптација, структура чланова (независни, неизвршни, извршни),  функционисање, делокруг, фидуцијарна дужност, дужност пажње, правила пословне процене, накнада и награде, председник управног одбора, комисије,  одговорност (статусна, имовинска, одговорност за финансијске извештаје и извештавање финансијског тржишта), деривативна тужба, индивидуална тужба, престанак својства члана; Извршни одбор директора; Органи надзора (интерни ревизор, одбор ревизора, надзорни одбор (појам, избор, надлежност, одговорност), стручни повереник, спољни независни ревизори; Међусобни односи органа привредних друштава; Кодекс корпоративног управљања; Секретар акционарског друштва.
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	Број часова активне наставе недељно: 15 x 6 = 90
	Остали часови: 

	Предавања:  2  
	Консултације: 1 
	Семинар/дискусиона група/ case stady:  2
	Студијски истраживачки рад: 1
	

	Методе извођења наставе: предавања; консултације; семинар/дискусина група/ case stady/ практична настава; студијско-истраживачки рад. Предавања су праћена видео презентацијама.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Вредновање предиспитних обавеза 
	Поена 

макс.   40
	Начин полагања завршног испита
	Поена

 макс. 60

	Присуство на предавањима 
	5
	Усмени испит  
	60

	Присуство и активност у дискусији на семинару/дискусионој групи; case stady
	10
	
	

	Активност на консултацијама
	5
	
	

	Семинарски рад; пројекат
	10 (по раду)
	
	

	Есеј; 
презентација; приказ; извештај; анализа; преглед и сл.
	5 (по раду)
10
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