	План рада на наставном предмету

	Радно И СОЦИЈАЛНО ПРАВО


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	4RS
	обавезни
	VIII
	8
	60+30


	Циљеви предмета
	Радно право, као једна од најмлађих и најживотнијих грана права представља сложени правни феномен. Изворну основу овог предмета представља појединачни радни однос чији је објекат несамосталан, односно подређени рад. С обзиром да се предмет радног права у Србији није мењао у последњих неколико деценија његов предмет и данас чине: 1) појединачни радни односи (по правили укључују и радне односе државних службеника); 2) колективни радни односи; 3) социјално осигурање радника.
Циљ предмета је пружање теоријске и практичне едукације из ове гране права и оспособљавење студената да разумеју радно право као као појаву, односно да правилно примењују и тумаче опште и посебне правне норме којима се ови односи уређују.

	Садржај и структура предмета
	Уводна и основна питања,

рад – почетак стварања науке радног права, појам и облици науке радног права, филозофија о појму радног права и политика рада,
историјски развој радног права,

рад и уставна начела о раду, значај радног права, ропски и присилни рад, појам и предмет радног права,
дефиниције радног права и правна природа радног права

извори радног права - појам, обележја и врсте,
радно право и сродне дисциплине,
индивидуално радно право, појам и основна обележја,
појам радног односа, правна природа радног односа, битни и небитни елементи радног односа,

заснивање радног односа,

радно време, (појам, врсте, распоред и прерасподела радног времена)

одмори, одсуства и мировање радног односа,

заштита запослених (општа заштита, посебна заштита, обавештавење о привременој спречености за рад),

зарада, накнада зараде и друга примања,

потраживања запослених у случају стечајног поступка,

права запослених у случају промене послодавца,

вишак запослених,

клаузула забране конкуренције,

одговорност субјеката радног односа,

престанак радног односа (појам, врсте, незаконит отказ)

остваривање и заштита појединачних права запослених (поступак код послодавца, поступак мирног решавања радних спорова, судски поступак)

колективно радно право, појам, субјекти и основна обележја,

колективна права и обавезе и колективни интереси,

колективни уговори и колективно преговарање,

колективни радни спорови и њихово решавање,

управна инспекција и други органи надзора,

социјално осигурање (појам, гране, перспектива)

појам социјалног ризика и социјалне престације

здравствено осигурање (начела, права, поступак остваривања права и накнада штете у спровођењу здравственог осигурања),
пензијско и инвалидско осигурање,

осигурање за случај незапослености.
међународно радно право (историјски развој, организација, извори, конвенције и препоруке МОР-а),

европско радно право (концепција и појмовна одређења, извори и примена европског радног права).


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Историјски настанак, филозофија, теорија и пракса радног права, предмет радног права, место и значај, карактеристике, метода и назив радног права
	4

	II
	Појам радног односа, битни елементи радног односа, развој радног права у свету и код нас, Извори радног права, садржај радног права.
	4

	III
	Начела радног права, радно право и друге гране права, институције радног права, синдикат, синдикалне слободе и активности, Колективни уговори: развој, теорије, колективни уговори у свету и код нас, људска права и слободе и права везана за рад и радне односе.
	4

	IV
	Међународно и регионално радно право, појам, постанак и развој, Међународна организација рада, конвенције и препоруке, међународни уговори и њихов значај за радно право, универзални извори радног права.
	4

	V
	Радни однос као правни однос, теорије о радном односу, радни однос као друштвени однос, специфичности међу субјектима у тржишној привреди, права обавезе и одговорности из радног односа, заснивање радног односа, уговор о раду, посредовање у запошљавању, служба за запођљавање и друге организације у области запошљавања, радни односи у државној управи, судовима, установама и др. Радно време, одмори и одсуства, кретање радника у току трајања радног односа, распоред и прерасподела радног времена.
	4

	VI
	Заштита на раду, посебна заштита на раду, посебна заштита омладине, жена и инвалида, опште и посебне мере заштите на раду
	4

	VII
	Појам зараде, накнаде зараде и других примања, позитивно-правна регулатива, теорија, законодавство и пракса у свету.
	4

	VIII
	Дисциплинсо радно право и одговорност радника – материјална, кривична и прекршајна одговорност, одговорност државних службеника и намештеника, радне обавезе, дисциплински органи и дисциплинске мере, дисциплински поступак, забрана конкуренције послодавцу.
	4

	IX
	Остваривање и заштита права запослених ( интерна заштита, заштита пред судовима и другим органима), инспекцијски надзор и колективни радни спорови.
	4

	X
	Рад ван радног односа и самозапошљавање, фактички радни однос, активна политика запошљавања и самозапошљавања.    
	4

	XI
	Престанак радног односа, отказ уговора о раду, појам и врсте, поступак решавања вишкова запослених и заштита од незаконитог отказа.
	4

	XII
	Колективно радно право, појам, предмет и методи колективног радног права, субјекти, колективна права и обавезе, колективни уговори и колективно преговарање
	4

	XIII
	Социјално осигурање, појам, гране, социјални ризик, међународни извори, искуства и тенденције
	4

	XIV
	Здравствено осигурање и здравствена заштита, појам, круг осигураних лица, финансирање и остваривање права
	4

	XV
	Пензијско и инвалидско осигурање и осигурање за случај незапослености
	4


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Филозофија о појму радног права, историјат и настанак радног права почев од античких времена па до данас
	2

	II
	Радни однос, теорија и пракса
	2

	III
	Радно време, одмори, одсуства и мировање радног односа, упоредноправна искуства
	2

	IV
	Потраживања запослених у случају стечаја и права запослених у случају промрне послодавца, примери из праксе
	2

	V
	Начини и основи престанка радног односа
	2

	VI
	Практични аспекти заштите права запослених пред надлежним органима, тренутни проблеми и начини за њихово превазилажење.
	2

	VII
	П р в и   к о л о к в и ј у м
	2

	VIII
	Настанак и развој колективног радног права у Србији, осврт на упоредноправи аспект
	2

	IX
	Методи решавања колективних радних спорова (мирне методе и методе директне индустријске акције)
	2

	X
	Међународно јавно радно право, разрада конвенција и препорука из области рада у домаћем законодавству
	2

	XI
	Међународно приватно радно право, међународни колективни радни односи и меродавни суд
	2

	XII
	Европско радно право, извори и примена, Европска социјална повеља
	2

	XIII
	Право социјалног осигурања (међународни и позитивноправни аспект)
	2

	XIV
	Д р у г и  к о л о к в и ј у м
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, колоквијуми, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Колоквијум I: од 6 до 10 поена
Колоквијум II: од 6 до 10 поена

Стручна пракса: до 5 поена

Учешће у раду семинара: до 5 поена
Завршни испит: 50 поена 
Студент не може да оствари више од 50 поена по основу предиспитних обавеза.


	Литература


	обавезна
	Јовановић, П.: „Радно право“, Нови Сад, 2015.
Брковић Р, Урдаревић Б, Антић А, "Практикум за радно и социјално право", Правни факултет у Крагујевцу, Крагујевац, 2016.

	
	допунска
	Влатковић М., Брковић Р., Урдаревић Б., "Службеничко право", Досије Студио, Београд, 2013.
Брковић, Р.: „Радни суд“, Крагујевац, 2003.
Јашаревић, С.: Социјално право, Нови Сад, 2010.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Радоје Брковић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: rbrkovic@jura.kg.ac.rs,
консултације: понедељак: 12:00-14:00
Доц. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114
тел:034/306-545
e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,
консултације: среда: 12:00-13:30
сарадник
Кабинет А  116
Te. 034 306 568


ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

Четворогодишње академске студије

Предмет : Радно и социјално право

Предметни наставници:

Проф. др Радоје Брковић, e-mail: rbrkovic@jura.kg.ac.rs

Доц. др Бојан Урдаревић,  e-mail: burdarevic@jura.kg.ac.rs

I      ИСПИТНА ПИТАЊА 

1.
Појам и предмет проучавања радног права

2.
Настанак и развој радног права

3.
Однос радног права и уставног права

4.
Однос радног права и грађанског права

5.
Однос радног права и управног права

6.
Однос радног права и кривичног права

7.
Појам индивидуалног радног односа (битни и небитни елементи)

8.
Општи и посебни режими радних односа

9.
Субјекти радног односа

10.
Хетерономни извори радног права

11.
Устав као извор радног права

12.
Закон као извор радног права

13.
Подзаконски општи акти као извори радног права

14.
Аутономни извори радног права

15.
Колективни уговор о раду као извор радног права

16.
Правилник о раду као извор радног права

17.
Извори радног права међународног порекла

18.
Делатност УН на подручју радних и социјалних односа

19.
Европска Социјална Повеља

20.
Конвенције Међународне организације рада

21.
Препоруке Међународне организације рада

22.
Организациона структура Међународне организације рада

23.
Ратификација, ступање на снагу и правно дејство међународних конвенција рада

24.
Контрола примене конвенција и препорука Међународне организације рада

25.
Правна природа међународних конвенција рада

26.
Право на рад

27.
Начело слободе рада 

28.
Конвенција МОР-а бр. 105 о укидању принудног рада

29.
Начело једнакости шанси и поступања (забрана дискриминације)

30.
Синдикалне слободе и права

31.
Услови за заснивање радног односа (општи и посебни)

32.
Услови за заснивање радног односа странаца и лица без држављанства

33.
Појам државних службеника и намештеника

34.
Начела деловања државних службеника

35.
Права, дужности и врсте радних места државних службеника

36.
Спречавање сукоба интереса у државним органима

37.
Уговор о раду

38.
Пробни рад

39.
Радни однос на одређено време

40.
Радни однос за обављање послова са повећаним ризиком

41.
Радни однос са непуним радним временом

42.
Радни однос за обављање послова ван просторија послодавца

43.
Радни однос са кућним помоћним особљем

44.
Приправници 

45.
Уговор о правима и обавезама директора

46.
Уговори којима се не заснива радни однос

47.
Уговор о привременим и повременим пословима

48.
Уговор о волонтерском раду

49.
Уговор о делу

50.
Уговор о заступању или посредовању

51.
Уговор о допунском раду

52.
Радна књижица

53.
Образовање, стручно оспособљавање и усавршавање

54.
Радно време (појам и врсте)

55.
Ноћни рад и рад у сменама

56.
Скраћено радно време

57.
Распоред и прерасподела радног времена

58.
Прековремени рад

59.
Одмор у току дневног рада

60.
Дневни и недељни одмор

61.
Право на годишњи одмор

62.
Конвенција МОР-а бр. 132 о плаћеном годишњем одмору

63.
Право на одсуство уз накнаду зараде

64.
Право на одсуство без накнаде зараде

65.
Мировање радног односа

66.
Обавезе послодавца у погледу заштите здравља и безбедности на раду

67.
Обавезе запослених у погледу заштите здравља и безбедности на раду

68.
Представник запослених за безбедност и здравље на раду

69.
Посебна заштита запослених жена

70.
Посебна заштита омладине

71.
Посебна заштита лица са инвалидитетом

72.
Обавештење о привременој спречености за рад

73.
Право на зараду

74.
Право на накнаду зараде

75.
Минимална зарада

76.
Накнада зараде

77.
Накнада трошкова

78.
Примања запосленог која немају карактер зараде, односно накнаде зараде

79.
Заштита зараде и накнаде зараде

80.
Потраживања запослених у случају стечајног поступка

81.
Фонд солидарности 

82.
Права запослених код промене послодавца

83.
Вишак запослених са аспекта отказа уговора о раду

84.
Клаузула забране конкуренције

85.
Накнада штете 

86.
Удаљење запосленог са рада

87.
Дисциплинска одговорност радника, државних службеника и намештеника

88.
Измена уговорних услова рада (анекс уговора о раду)

89.
Престанак радног односа

90.
Конвенција МОР-а бр. 158 о престанку радног односа на иницијативу послодавца

91.
Отказ на иницијативу запосленог

92.
Отказ на иницијативу послодавца

93.
Споразумни престанак радног односа

94.
Престанак радног односа по сили закона

95.
Поступак у случају отказа

96.
Престанак радног односа државних службеника

97.
Посебна заштита од отказа уговора о раду

98.
Отказни рок и новчана накнада

99.
Незаконити отказ

100.
Остваривање и заштита индивидуалних права радника

101.
Остваривање и заштита индивидуалних права државних службеника и намештеника

102.
Инспекција рада и управна инспекција

103.
Појам радног спора (индивидуални и колективни радни спор)

104.
Судска заштита права

105.
Арбитража за радне спорове

106.
Колективна права запослених

107.
Колективна права послодаваца

108.
Право на синдикално удруживање и начела организовања

109.
Конвенција МОР-а бр. 87 о синдикалним слободама и заштити синдикалних права

110.
Репрезентативност синдиката

111.
Репрезентативност удружења послодаваца

112.
Посебна заштита радничких представника према Конвенцији МОР-а бр. 135

113.
Правна природа колективног уговора о раду

114.
Врсте колективних уговора о раду

115.
Непосредно дејство и проширење колективног уговора о раду

116.
Колективни радни спор (правни и нтересни)

117.
Методи мирног решавања колективних радних спорова

118.
Мирење и посредовање

119.
Арбитража за колективне радне спорове

120.
Агенција за мирно решавање радних спорова

121.
Појам права на штрајк

122.
Врсте штрајка

123.
Право на штрајк у виталним службама

124.
Савет запослених

125.
Појам социјалног осигурања

126.
Осигурани ризици и осигурани случајеви

127.
Основна начела социјалног осигурања

128.
Појам здравствене заштите

129.
Начела здравствене заштите

130.
Остваривање права на здравствену заштиту

131.
Основна права из здравственог осигурања

132.
Добровољно здравствено осигурање

133.
Накнада штете из здравственог осигурања

134.
Права по основу пензијског и инвалидског осигурања

135.
Право на новчану накнаду за телесно оштећење

136.
Право на инвалидску пензију

137.
Појам инвалидности

138.
Право на старосну пензију

139.
Право на породичну пензију

140.
Добровољно пензијско и инвалидско осигурање

141.
Пензијски стаж

142.
Поступак за остваривање права из пензијског и инвалидског осигурања

143.
Осигурање за случај незапослености

144.
Права незапослених лица

145.
Национална служба за запошљавање

146.
Мере активне политике запошљавања

147.
Приватне агенције за запошљавање
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