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Мисија и визија 
 
Мисија 
 
Правни факултет Универзитета у Крагујевцу, чији је оснивач Влада 
Републике Србије, као високошколска установа специјализована за 
проучавањe и унапређивање правне науке и правне праксе, обезбеђује 
највише стандарде у високом образовању, подстиче интелектуални и лични 
развој, спроводи релевантна истраживања и пружа услуге за окружење. 
 
Визија 
 
Правни факултет у Крагујевцу је посвећен циљу, да остваривањем 
савремених студијских програма, постане регионални лидер у високом 
образовању. Тежњу за лидерском позицијом у региону, Правни факултет у 
Крагујевцу правда манифестовањем квалитетних и савремених образовних 
програма, подстицањем различитости и укључивањем заједнице у активности 
Факултета. Изванредни услови за стицање адекватних знања и вештина, 
студентима Правног факултета у Крагујевцу омогућују конкурентност при 
запошљавању. Правни факултет у Крагујевцу сталном едукацијом запослених 
и системом контроле квалитета обезбеђује да студенти буду увек на првом 
месту. 
http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/misija-i-vizija.htm 



Правни факултет у Крагујевцу  

Анкетни лист за процену квалитета наставника и сарадника 

Наставник/сарадник _______________________________________________________ 

Поштоване колегинице и колеге, 
У оквиру поступка вредновања квалитета наставника и сарадника ангажованих на Правном 
факултету у Крагујевцу, путем ове анкете можете проценити квалитет  наставе наставника и 
сарадника на сваком поједином предмету. Ваши искрени одговори могу упозорити на недостатке и 
тешкоће у настави и утицати на побољшање њеног квалитета. Ако неку процену не можете дати 
или није применљива на одређеног наставника/сарадника, одаберите одговор не могу 
проценити. Молимо да процене дајете прецртавањем кружића уз одабрани одговор. 
На последњој страни можете да напишете и ваше коментаре и предлоге за побољшање 
наставника и сарадника. 
Анкета је анонимна. 

А) Општи подаци о студенту (заокружите жељени одговор) 

1. Пол: ж м 

2. Ваша присутност на настави овог наставника:

1=ретка (до 30%) 2=повремена (од 30-70%) 3=редовна (од 70-100%) 

3. Ваша присутност на настави из других предмета:

1= ретка 2=повремена 3=редовна 

4. Какав је на почетку семестра био ваш интерес за садржај овог наставног предмета

1=мали 2=средњи 3= велики 

5. Какав је на крају семестра ваш интерес за садржај овог наставног предмета

1=мали 2=средњи 3= велики 

Б) Процена наставника/сарадника на датом предмету 

На следећој скали процените у којој мери наведене тврдње добро описују рад наставника/сарадника 
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1. Кроз наставу показује добро познавање садржаја предмета О О О О О О 

2. На постављена питања одговара стручно и спремно О О О О О О 

3. Квалитетним примерима олакшава разумевање наставног
садржаја

О О О О О О 

4. Јасно и разумљиво излаже наставне садржаје О О О О О О 

03.05.2018. - 9.05.2018.
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5. На часове наставник/сарадник долази припремљен  О О О О О О 

6. На часовима се обрађује градиво предвиђено програмом О О О О О О 

7. Настава је занимљива и динамична О О О О О О 

8. Предавања повезују теорију и праксу О О О О О О 

9. Има добре комуникацијске вештине и ствара пријатну 
атмосферу 

О О О О О О 

10. Наставник на часу подстиче критичко мишљење и самосталан 

рад студената  
О О О О О О 

11. Према студентима се односи коректно и с поштовањем О О О О О О 

12. Доступан је и отворен за консултације са студентима О О О О О О 

13. Мотивисан је за рад и савесно испуњава своје радне обавезе О О О О О О 

14. Наставу одржава редовно и на време О О О О О О 

15. Коју бисте општу оцену дали овом наставнику/сараднику О О О О О О 

 
В) Коментари на рад наставника/сарадника 
 

В1. Шта вам се у раду наставника/сарадника на овом предмету посебно свидело? 
 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 
В2. Шта вам се у раду наставника/сарадника није свидело, односно шта бисте 
предложили у циљу унапређења квалитета наставе? 
 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Хвала на сарадњи ! 
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