	План рада на наставном предмету

	КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	KORU
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	VIII
	5
	     45+15


	Циљеви предмета
	Корпоративно управљање је материја која је последње деценије 20-ог века и почетком 21-ог века у потпуности заокупила светску инвестициону јавност. Управљање корпорацијом је систем помоћу кога се корпорација усмерава и контролише, а водећу улогу и целокупну одговорност за управљање корпорацијом преузима управа корпорације. Елементи корпоративног управљања су услови од чијег испуњења зависи ефикасан приступ дугорочном и стабилном финансирању са тржишта капитала. Као уређен скуп фактора који доприноси заштити интереса свих учесника интересно повезаних у инвестиционом подухвату, неминовно тежи стандардизацији. Циљ изучавања овог предмета на Правном факултету је да се студентима укаже на основне елементе признатих стандарда Светске банке и Организације за економску обнову и развој, анализирање њихових предности и недостатака, како би их, имајући у виду специфичности нашег амбијента, применили у нашем привредном систему. Корпоративно управљање добија на значају у условима приватизације домаћих предузећа. Нарочито је његова улога важна код отворених акционарских друштава где одвајање власника капитала од функције управљања ствара опасан терен за негативне утицаје.

	Исход изучавања
	Овај предмет пружиће студентима основна знања неопходна за управљање привредним   друштвима и за решавање основних агенцијских проблема.

	Садржај и структура предмета
	Усмерена је на: упознавање са појмом корпоративног управљања; одређивање економске и правне природе корпоративног управљања; моделе корпоративног управљања (инсајдерски и аутсајдерски модел); изучавање корпоративног управљања у развијеним привредама и привредама у транзицији; приватизацију.




	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам корпоративног управљања 
	3

	II
	Системи корпоративног управљања у упоредном праву 
	3

	III
	Англосаксонски једнодомни модел 
	3

	IV
	Немачки дводомни модел 
	3

	V
	Мешовити модел
	3

	VI
	Корпоративно управљање у земљама у транзицији 
	3

	VII
	Акционарско друштво и носиоци интереса 
	3

	VIII
	Корпоративно управљање, улога акционара и механизам активне контроле
	3

	IX
	Политика дивиденди 
	3

	X
	Делокруг скупштине акционарског друштва
	3

	XI
	Принцип једнаког третмана акционара (принцип већине и заштита мањине)
	3

	XII
	 Делокруг управног одбора- директора 
	3

	XIII
	 Преузимање акционарског друштва и улога управног одбора 
	3

	XIV
	 ОЕЦД принципи корпоративног управљања 
	3

	XV
	 Управљање компанијама и улога спољног ревизора 
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам корпоративног управљања 
	1

	II
	Системи корпоративног управљања у упоредном праву и англосаксонски једнодомни модел 
	1

	III
	Немачки дводомни модел и мешовити модел 
	1

	IV
	Корпоративно управљање у земљама у транзицији 
	1

	V
	Акционарско друштво и носиоци интереса 
	1

	VI
	Корпоративно управљање, улога акционара и механизам активне контроле 
	1

	VII
	Колоквијум  
	1

	VIII
	Политика дивиденди 
	1

	IX
	Делокруг скупштине акционарског друштва и принцип једнаког третмана акционара (принцип већине и заштита мањине)  
	1

	X
	Групни радови 
	1

	XI
	Делокруг управног одбора- директора
	1

	XII
	Преузимање акционарског друштва и улога управног одбора
	1

	XIII
	ОЕЦД принципи корпоративног управљања 
	1

	XIV
	Колоквијум 
	1

	XV
	Управљање компанијама и улога спољног ревизора
	1


	Облици извођења наставе
	предавања, вежбе, колоквијуми, консултацијe

	Начин оцењивања на предмету


	активност у току предавања: 15
вежбе:    15

колоквијуми:   2 x 5
групни рад: 3
завршни испит: 0  до 57

	Литература


	обавезна
	проф. др Мирко Васиљевић, Корпоративно управљање - правни аспекти, Београд, 2008.

	
	допунска
	Corporate governance of Non Listed Companies, Joseph McCahery and Erik Vermeulen, Oxford University Press, March 2008.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	проф. др  Нада Тодоровић, 
кабинет Б 206
тел. 034 306-663, , консултације: уторак 11.00-13.00
е-маил: ntodorovic@jura.kg.ac.rs, 
Други испитивач: проф. др Јасмина Станковић Лабудовић

кабинет А 202,

тел. 306-519,

e-mail: jlabudovic@jura.kg.ac.rs, 
консултације: понедељак 10.00-13.00
Јована Брашић Стојановић, асистент
Кабинет A 218, консултације: среда 10.00-12.00

Тел: 306-566
е-маил: jbrasic@jura.kg.ac.rs


ИСПИТНА ПИТАЊА ИЗ КОРПОРАТИВНОГ УПРАВЉАЊА

1. Појам корпоративног управљања и карактер регулативе комапанијског права

2. Системи корпоративног управљања у упоредном праву

3. Анголсаксонски једнодомни модел

4. Немачки дводомни модел

5. Мешовити модел корпоративног управљања

6. Конвергенција различитих модела корпоративног управљања

7. Карактеристике корпоративног управљања у земљама транзиције

8. Акционарско друштво и носиоци интереса - ризика

9. Интерес акционара

10.  Интерес поверилаца

11. Интерес запослених

12. Интерес управе и менаџера

13.  Интерес акционарског друштва

14.  Интерес друштва ( државе ) 

15. Корпоративно управљање, улога акцонара и механизам активне контроле

16.  Информисање акционара

17.  Информисање акционара и наш закон 

18.  Информисање чланова органа друштва

19.  Механизми активне контроле од стране акционара

20.  Делокруг скупштине акционарског друштва

21.  Политика дивиденди 

22.  Принцип једнаког третмана акционара ( принцип већине и заштита мањине )

23.  Природа управног одбора и делокруг 

24.  Остваривање делокруга

25.  Извршење - извршни одбор ( извршни директори - менаџмент )

26.  Преузимање акционарског друштва и улога управног одбора

27.  Однос акционара и управе циљног друштва у поступку преузимања

28.  Проблем сукоба интереса чланова управе циљног друштва и друштва и мере решавања

29.  OECD принципи корпоративног управљања

30.  Управљање компанијама и улога спољног ревизора

ОБАВЕЗНА ЛИТЕРАТУРА :  М. С. Васиљевић, Корпоративно управљање Правни аспекти, Београд, 2007.

