	Студијски програм: Докторске академске  студије

	Назив предмета: РАДНО ПРАВО– ОДАБРАНЕ ТЕМЕ

	Наставници: др Радоје Брковић, редовни професор; др Бојан Урдаревић, ванредни професор

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 15

	Услов: нема услова

	Циљ предмета:
Циљ предмета је да студенти докторских студија на теоријском и на практичном плану унапреде своје знање из области радног права, као и да се оспособе да самостално примењују и тумаче позитивноправне одредбе из ове области, а уз обилато коришћење упоредноправних искустава која ће им за све време трајања ових студија бити доступна. 

	Исход предмета:
Продубљено знање, најпре теоријско, о радном праву и његовој улози, пре свега у правном и друштвеном систему Србије. Савладавањем програма студент стиче темељно знање из области радног права, потпуно разумевање ове научне дисциплине, способност праћења савремених достигнућа у њој и решавање проблема употребом научних метода и поступака, могућност повезивања знања из различитих правних области и њихову примену на радно право и вештине и спретност у употреби знања из ове правне дисциплине.

	Садржај предмета:
Садржај предмета чине сви основни институти индивидуалног и колективног радног права са посебним освртом на компаративно радно право. Такође, посебан значај ће се посветити и остваривању и заштити индивидуалних права из радног односа пред судовима и другим надлежним органима. У оквиру колективниг радног права биће проучаване и све методе решавања колективних радних спорова, као и методе директне индустријске акције.

	· ЈОВАНОВИЋ, Предраг, Радно право, Правни факултет Универзитета у Новом Саду, Нови Сад, 2018.

· ЛУБАРДА, Бранко, Расправа о достојанству на раду и социјалном дијалогу, Правни факултет Београд, 2012.
· БРКОВИЋ, Радоје, УРДАРЕВИЋ Бојан, АНТИЋ, Александар, Практикум за радно и социјално право, Правни факултет Крагујевац, Крагујевац, 2015.

· ЈАШАРЕВИЋ, Сенад, Социјално право, Нови Сад, 2010.
· БРКОВИЋ, Радоје,  Радни односи. Књ. 1, Индивидуални радни односи. 1. изд. Крагујевац: Институт за правне и друштвене науке Правног факултета Универзитета, 2007. 

· БРАЈИЋ, Влајко, Радно право, Савремена администрација, Београд, 2003.

· БРКОВИЋ, Радоје, Радни суд, Правни факултет Крагујевац, 2003..

· РАВНИЋ, Антон, Основе радног права, Загреб, 2004.

· ЛУБАРДА, Бранко, Решавање колективних радних спорова – Методи и институције, Југословенско удружење за радно и социјално осигурање, Београд, 1999.

· ТИНТИЋ, Никола, Радно и социјално право, Загреб, 1973.

· LEWIS Philip, EMPLOYEE RELATIONS, Prentice Hall, 2003.

· BLANPAIN, R, Comparative Labour Law and Industrial Relations in Industrialized Market Economies, Kluwer Law International, 1998.
· Halbach-Paland, Labor Law in Germany, Бон, 1994.
· Часопис за радно и социјално право (сви бројеви).



	Број часова активне наставе недељно: 15 x 6 = 90
	Остали часови: 

	Предавања:  2  
	Консултације: 1 
	Семинар/дискусиона група/ case stady:  2
	Студијски истраживачки рад: 1
	

	Методе извођења наставе: предавања; консултације; семинар/дискусина група/ case stady/ практична настава; студијско-истраживачки рад. Предавања су праћена видео презентацијама.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Вредновање предиспитних обавеза 
	Поена 
макс.   40
	Начин полагања завршног испита
	Поена
 макс. 60

	Присуство и активност на предавањима 
	10
	Усмени испит  
	60

	Присуство и активност у дискусији на семинару/дискусионој групи
	10
	
	

	Активност на консултацијама
	10
	
	

	Семинарски рад; пројекат
	20 (по раду)
	
	

	Есеј; презентација; приказ; извештај; анализа; преглед и сл.
	10 (по раду)
	
	


