	План рада на наставном предмету

	МЕЂУНАРОДНО РАДНО ПРАВО


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	MRP
	изборни
	VIII
	5
	4(3+1)


	Циљеви предмета
	Развијање академских вештина и научних сазнања у тумачењу и примени међународних радних стандарда, као и овладавање поступцима, методом и процесима за њихову имплементацију, уз изучавање релевантних извора међународног универзалног, регионалног и билатералног радног права.

	Исход изучавања
	Оспособљавање студената да правилно схвате концепцију међународног радног права и усвоје основне појмове међународних радних стандарда, на основу чега ће бити у стању да аргументовано и компетентно расправљају  о хармонизацији нашег радноправног система са међународним и развију способност систематичног приступа правним проблемима.

	Садржај и структура предмета
	Уводна питања, Оснивање Међународне организације рада, Устав Међународне организације рада, Појам, универзалност и трипартитни састав Међународне организације рада, Органи и делатност Међународне организације рада, Усвајање конвенција и препорука, Поступци контроле над применом конвенција и препорука, Забрана принудног рада, Забрана дискриминације, Слобода синдикалног удруживања, Рад код куће, Радно време, Заштита на раду, Заштита деце и омладине, Заштита особа са инвалидитетом, Раднички представници, Колективни уговори, Инспекција рада, Социјална сигурност, Заштита радника миграната, Европско радно право


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Оснивање Међународне организације рада, Устав Међународне организације рада, Појам и трипартитни састав Међународне организације рада
	3

	II
	Органи Међународне организације рада и њена делатност
	3

	III
	Појам и правна природа конвенција и препорука Међународне организације рада
	3

	IV
	Поступци контроле примене конвенција
	3

	V
	Забрана принудног рада и забрана дискриминације у запошљавању
	3

	VI
	Рад са скраћеним радним временом, рад код куће радника, заштита радника миграната
	3

	VII
	Радно време, заштита плата, заштита посебних категорија запослених
	3

	VIII
	Раднички представници, колективни уговори
	3

	IX
	Престанак радног односа
	3

	X
	Социјална сигурност у међународном радном праву
	3

	XI
	Појам и садржина европског комунитарног и некомунитарног радног права
	3

	XII
	Појам, садржина и услови за стицање слободе кретања лица
	3

	XIII
	Начело једнаког поступања у европском радном праву и достојанство на раду
	3

	XIV
	Европско колективно радно право
	3

	XV
	Семинарски радови, евалуација наставе и потписи
	3


	В Е Ж Б Е

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Оснивање Међународне организације рада, Устав Међународне организације рада, Појам и трипартитни састав Међународне организације рада
	1

	II
	Органи Међународне организације рада и њена делатност
	1

	III
	Појам и правна природа конвенција и препорука Међународне организације рада
	1

	IV
	Поступци контроле примене конвенција
	1

	V
	Делатност Међународне организације рада на подручју међународних радних стандарда
	1

	VI
	П р в и   к о л о к в и ј у м
	1

	VII
	Раднички представници, колективни уговори
	1

	VIII
	Престанак радног односа
	1

	IX
	Социјална сигурност у међународном радном праву
	1

	X
	Појам и садржина европског комунитарног и некомунитарног радног права
	1

	XI
	Појам, садржина и услови за стицање слободе кретања лица
	1

	XII
	Д р у г и    к о л о к в и ј у м
	1

	XIII
	Начело једнаког поступања у европском радном праву и достојанство на раду
	1

	XIV
	Европско колективно радно право
	1

	XV
	Семинарски радови, евалуација наставе и потписи`
	1


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, колоквијуми, вежбе, стручна пракса.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Колоквијум I: од 6 до 10 поена

Колоквијум II: од 6 до 10 поена

Стручна пракса: до 5 поена

Учешће у раду семинара: до 5 поена
Завршни испит: 50 поена 

Студент не може да оствари више од 50 поена по основу предиспитних обавеза.


	Литература


	обавезна
	Б. Шундерић, Право Међународне организације рада, Београд, 2001.
Б. Лубарда, Европско радно право, Подгорица, 2004.

	
	допунска
	

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Катедра за управно, радно и социјално право

Проф. др Радоје Брковић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: rbrkovic@jura.kg.ac.rs,
консултације: понедељак: 12:00-14:00
Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114
тел:034/306-545
e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,
консултације: среда: 12:00-13:30
Асистент Антић Александар

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00

	Испитна питања
	1. Појам и предмет међународног радног права

2. Однос међународног радног права и радног права

3. Однос међународног радног права и радног права Европске Уније

4. Извори међународног радног права (појам и класификације)

4.1.1. Акти Уједињених нација

4.1.2. Акти Међународне организације рада

4.1.3. Акти Европске Уније

4.1.3.1.1. Европска социјална повеља

4.1.3.1.2. Директиве

4.1.4. Билатерални уговори

5. Међународна организација рада - оснивање и статус

6. Устав Међународне организације рада

7. Ревизија Устава Међународне организације рада (Филаделфијска декларација)

8. Органи Међународне организације рада

9. Делатност Међународне организације рада

10. Конвенције Међународне организације рада

10.1.1. Поступак усвајања конвенција

10.1.2. Ратификација конвенција

10.1.3. Контрола примене конвенција

10.1.4. Важност и отказ конвенција

10.1.5. Правна природа конвенција

11. Конвенција МОР бр. 81 о инспекцији рада у индустрији и трговини

12. Конвенција МОР бр. 87 о синдикалним слободама и заштити синдикалних права

13. Конвенција МОР бр. 88 о организацији службе за посредовање рада

14. Конвенција МОР-а бр. 97 о миграцијама у циљу запошљавања

15. Конвенција МОР бр. 98 о правима радника на организовање и колективно преговарање

16. Конвенција МОР бр. 100 о једнаком награђивању мушке и женске радне снаге за рад једнаке вредности

17. Конвенција МОР бр. 102 о минималним нормама социјалног обезбеђења

18. Конвенција МОР бр. 103 о заштити материнства

19. Конвенција МОР-а бр. 105 о укидању принудног рада

20. Конвенција МОР бр. 111 о забрани дискриминације у погледу запошљавања и занимања

21. Конвенција МОР бр. 132 о плаћеном годишњем одмору

22. Конвенција МОР бр. 135 о заштити и олакшицама које се пружају представницима радника у предузећу и Препорука МОР бр. 143 о радничким представницима

23. Конвенција МОР бр. 138 о минималним годинама за запошљавање

24. Конвенција МОР бр. 140 о плаћеном одсуству за образовне сврхе

25. Конвенције МОР бр. 143 о миграцијама у условима злоупотребе и унапређењу једнаких могућности и третмана радника миграната

26. Конвенција МОР бр. 154 о унапређењу (промоцији) колективног преговарања

27. Конвенција МОР бр. 155 о заштити на раду и радној средини

28. Конвенција МОР бр. 158 о престанку радног односа на иницијативу послодавца

29. Конвенција МОР бр. 159 о професионалној рехабилитацији и запошљавању инвалида

30. Конвенција МОР бр. 171 о ноћном раду

31. Конвенција МОР бр. 173 о заштити потраживања радника у случају платежне неспособности њихових послодаваца

32. Конвенција МОР бр. 175 о раду са скраћеним радним временом

33. Конвенција МОР бр. 177 о раду радника код куће

34. Конвенција МОР-а бр. 182 о забрани и елиминацији најгорег облика дечијег рада

35. Европска социјална повеља


