	Студијски програм : Мастер академске студије права – Модул Радно право

	Назив предмета: Дисциплинско право

	Наставник: Проф. др Радоје Брковић, проф. др Бојан Урдаревић, асистент: Антић Александар

	Статус предмета: Изборни

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: Нема

	Циљ предмета

Развијање научних сазнања, академских вештина и практичних способности у тумачењу и примени правних правила у области дисциплинског права, како у општем, тако и у посебном режиму радних односа. Студенти, у оквиру овог курса, треба да се упознају са специфичностима покретања, вођења и окончања дисциплинског поступка у државним органима и јавним службама, али и предузећима која послују у општем режиму радних односа.

	Исход предмета 

Очекује се да студент схвати природу и сврху дисциплинске одговорности, као и да се упозна са кључним терминима, појмовима и категоријама дисциплинског права. На крају самог курса, студенти ће бити оспособљени да решавају конкретне основне и најчешће проблеме у овој грани права.

	Садржај предмета

Теоријска настава

У оквиру теоријске наставе биће анализирани сви елементи материјалног и процесног дисциплинског права у оба режима радних односа, а који укључују: појам дисциплинског права, повреду радне обавезе и радне дисциплине, елементе дисциплинског дела, покретање, вођење и окончање дисциплинског поступка, начела дисциплинског поступка, дисциплинске органе и дисциплинске мере. 
Практична настава 

Практична настава ће обухватити анализу домаће и међународне судске праксе, као и анализу појединих одлука донетих у дисциплинском поступку. 
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	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 
Предавања: 3x15=45
	Практична настава:
Вежбе: 2x15=30
Студијско-истраживачки рад

1x15=15

	Методе извођења наставе

Интерактивна предавања и вежбе уз коришћење техничких средстава; консултације, семинари.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	15
	писмени испит
	

	практична настава
	15
	усмени испит
	50

	семинар-и
	2x(10)
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	*максимална дужна 1 страница А4 формата


