	План рада на наставном предмету

	ЛИДЕРСТВО


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	Л
	Изборни
	II
	8
	75


	Циљеви предмета
	Како у економији, тако и у правним и политиколошким наукама изучава се лидерство само са различитих аспеката. Циљ овог предмета је да се студенти мастер студија упознају са основним појмовима лидерства (као једном од кључних менаџерских функција) кроз преглед и анализу релевантних теорија о лидерству, као и њиховим доказивањима и променама у савременим организацијама.

	Исход изучавања
	Поседовање знања и вештина неопходних за лидерску комуникацију са следбеницима, као и принципе које се односе на утицај лидера на следбенике, на понашања која доприносе успешној лидерској комуникацији у организацији и условима у којима се комуникација лидера и следбеника претвара у успешно функционисање организације. Стварање услова за развој личности и управљање собом, како би у организационом понашању могли да управљају запосленима. Циљ предмета је, такође, овладавање вештинама и способностима доношења одлука, управљања временом и ситуацијом,као и сазнања о социјалним и техничким околностима који доприносе квалитетном лидерству.

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава: 

Дефинисање лидерства. Менаџер и лидер. Значај лидерства. Лидер и организација. Лидерство у економији – ко су економске вође? Политичко лидерство/вођство? Особине предводника. Како препознати лидера. Лидерске вештине. Моћ и лидерство. Улога лидера у увођењу промена. Приступи изучавању лидерства. Приступ лидерству као скупу особина. Приступ лидерству као скупу вештина. Приступ стилу лидерства. Ситуациони приступ у изучавању лидерства

Контингентна теорија лидерства. Теорија пут-циљ. Теорија размене лидер-члан. Трансформационо лидерство. Тимско лидерство. Психодинамични приступ у изучавању лидерства

Жене и лидерство. Култура и лидерство. Етика лидерства. Изазови лидера у будућности

Практична настава: 

Вежбе: провера теоријског знања и анализа актуелног стања.

Студијски истраживачки рад

	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Дефинисање лидерства. Менаџер и лидер. Значај лидерства. Лидер и организација. Лидерство у економији – ко су економске вође? Политичко лидерство/вођство? Особине предводника.
	3

	II
	Како препознати лидера. Лидерске вештине. Моћ и лидерство. Улога лидера у увођењу промена.
	3

	III
	Приступи изучавања лидерства. Приступ лидерству као скупу особина.
	3

	IV
	Приступи лидерству као скупу вештина. Приступи стилу лидерства.
	3

	V
	Ситуациони приступ у изучавању лидерства.
	3

	VI
	Контингентна теорија лидерства.
	3

	VII
	Теорија пут-циљ.
	3

	VIII
	Теорија размене лидер-члан.
	3

	IX
	Трансформационо лидерство.
	3

	X
	Тимско лидерство.
	3

	XI
	Психодинамични приступ у изучавању лидерства.
	3

	XII
	Жене и лидерство.
	3

	XIII
	Култура и лидерство.
	3

	XIV
	Етика лидерства.
	3

	XV
	Изазови лидера у будућности.
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Дефинисање лидерства. Менаџер и лидер. Значај лидерства. Лидер и организација. Лидерство у економији – ко су економске вође? Политичко лидерство/вођство? Особине предводника.
	2

	II
	Како препознати лидера. Лидерске вештине. Моћ и лидерство. Улога лидера у увођењу промена.
	2

	III
	Приступи изучавања лидерства. Приступ лидерству као скупу особина.
	2

	IV
	Приступи лидерству као скупу вештина. Приступи стилу лидерства.
	2

	V
	Ситуациони приступ у изучавању лидерства.
	2

	VI
	Контингентна теорија лидерства.
	2

	VII
	Теорија пут-циљ.
	2

	VIII
	Теорија размене лидер-члан.
	2

	IX
	Трансформационо лидерство.
	2

	X
	Тимско лидерство.
	2

	XI
	Психодинамични приступ у изучавању лидерства.
	2

	XII
	Жене и лидерство.
	2

	X
	Култура и лидерство.
	2

	XIV
	Етика лидерства.
	2

	XV
	Изазови лидера у будућности.
	2


	Облици извођења наставе


	Предавања, интерактивне дискусије, семинари, вежбе.

	Начин оцењивања на предмету


	Предиспитне активности: до 50 поена:

присуство и активност на настави - 30 поена, 
присуство и активност на вежбама - 10 поена,

семинарски рад – до 10 поена,

Испит: до 50 поена (усмени или писмени испит).

	Литература
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	P.G Northouse, Liderstvo: Teorija i praksa. 4. izd. Data status, Beograd, 2007

	
	допунска
	Р. Лончаревић, Лидерство у теорији и пракси, Економски факултет, Бања Лука, 2007.
R. Elgie, Studying Political Leadership – Foundations and Contending Accounts, Palgrave Studies in Political Leadership, Palgrave Macmillan, UK, 2015
М. Милисављевић, Лидерство у предузећу, Мегатренд, Београд, 2008.

С. Пурић,  Жене у лидерским улогама, Услужно право : [зборник реферата са Међународног научног скупа одржаног 10. маја 2013. године, на Правном факултету у Крагујевцу у организацији Института за правне и друштвене науке Правног факултета Универзитета у Крагујевцу]. Крагујевац: Правни факултет Универзитета, Институт за правне и друштвене науке, 2013, стр. 1041-1048
С. Пурић, Правила вођства и успешан лидер, Услужни послови : [зборник реферата са Међународног научног скупа одржаног 9. маја 2014. године]. Крагујевац: Правни факултет Универзитета, Институт за правне и друштвене науке, 2014, стр. 973-984.

С. Пурић, Спортско лидерство и његова примена у пракси, Услуге и заштита корисника : [зборник реферата са Међународног научног скупа одржаног 8. маја 2015. године, на Правном факултету у Крагујевцу]. Крагујевац: Правни факултет Универзитета, Институт за правне и друштвене науке, 2015, стр. [543]-554

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Наставници:

проф. др Свето Пурић
доц. др Милан Рапајић
Сарадник:

Јована Брашић Стојановић



Испитна питања:

1. Појам и значај лидерства

2. Менаџер и лидер

3. Лидер и организација

4. Лидерство у економији

5. Политичко лидерство и особине предводника

6. Лидерске вештине

7. Моћ и лидерство

8. Улога лидера у увођењу промена

9. Приступи изучавања лидерства

10. Ситуациони приступ у изучавању лидерства

11. Контингентна теорија лидерства

12. Теорија пут-циљ и теорија размене лидер-члан

13. Трансформационо и тимско лидерство

14. Психодинамични приступ у изучавању лидерства

15. Жене и лидерство

16. Култура и лидерство

17. Етика лидерства

18. Изазови лидера у будућности
