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	Циљ предмета

Током овог курса студенти ће се упознати са органима и надлежностима Међународне организације рада као специјализоване агенције Уједињених нација која промовише социјалну правду и радничка права. Посебна пажња посветиће се њеној нормативној делатности, односно формулисању међународних радних стандарда у оквиру конвенција и препорука. Поред тога, врло је значајна и техничка помоћ коју ова организација пружа државама чланицама у погледу: политике запошљавања, индустријских односа, социјалне сигурности, заштите на раду, итд. 

	Исход предмета 

Студенти ће на основу стеченог знања бити оспособљени за разумевање циљева, разлога и резултата уређивања радних односа и социјалне сигурности од стране Међународне организације рада. Очекује се да се студенти у потпуности упознају са радом и процедурама везаним за функционисање Међународне организације рада, а кроз ближе проучавање њене нормативне и техничке делатности. Овде су посебно важна питања њене правне природе, као и правне природе аката које усваја ова организација. Посебно се очекује од студената да након курса буду спремни за тумачење и критичку анализу релевантних међународних конвенција и препорука, као и да стекну довољан фонд знања да могу да прате примену истих у пракси.  

	Садржај предмета

Теоријска настава

У оквиру теоријске наставе биће анализирани оснивање, појам и органи Међународне организације рада, делатност и механизми контроле примене конвенција, појам и настанак међународних радних стандарда, од којих се посебно издвајају: забрана принудног рада, забрана дискриминације, слобода синдикалног удруживања и организовања, посредовање у запошљавању, заштита радника миграната, радно време, заштита зараде, заштита на раду, заштита посебних категорија запослених, раднички представници, престанак радног односа, инспекција рада и социјална сигурност.  
Практична настава 

Практична настава ће обухватити анализу ратификованих конвенција Међународне организације рада и њихов утицај на радно законодавство Републике Србије. Познавање садржине појединих међународних конвенција рада је од велике важности, с обзиром да се неретко и судови позивају на текстове истих приликом доношења пресуде.
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	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 
Предавања: 3x15=45
	Практична настава:
Вежбе: 2x15=30
Студијско-истраживачки рад

1x15=15

	Методе извођења наставе

Интерактивна предавања и вежбе уз коришћење техничких средстава; консултације, семинари.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	15
	писмени испит
	

	практична настава
	15
	усмени испит
	50

	семинар-и
	2x(10)
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	*максимална дужна 1 страница А4 формата


