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	Статус предмета: Обавезни

	Број ЕСПБ: 9

	Услов: Нема

	Циљ предмета

Продубљено изучавање правних правила која се односе, како на мирно решавање колективних радних спорова, тако и на методе директне индустријске акције. Све ове методе добијају на значају у последње време, а нарочито након доношења Закона о мирном решавању радних спорова из 2004. године који је требало да утиче на превенцију настанка радних спорова уопште. Ипак, различити фактори и околности су утицали на то да институт мирног решавања колективних радних спорова остане недовољно афирмисан у Републици Србији, иако су његове добробити многобројне и признате свим релевантним међународним актима. Поред мирних метода, изучаваће се и право на штрајк, бојкот, пикетинг и локаут, као посебне мере директне индустријске акције.   

	Исход предмета 

Оспособљавање студената за теоријско и практично разумевање основних института и начина решавања колективних радних спорова, који се односе на: мирење, посредовање и арбитражу. Такође, студенти ће имати прилику да се детаљно упознају са домаћом и страном доктрином и праксом поводом права на штрајк, пикетинг, бојкот и локаут. На крају, студенти ће бити у прилици да схвате и разумеју због чега је социјални дијалог важан, као и због чега је значајно да се исти успостави на знатно вишем нивоу од онога на коме се тренутно налази.

	Садржај предмета

Теоријска настава

У оквиру теоријске наставе изабрани методи решавања колективних радних спорова анализираће се кроз њихову еволуцију у теорији радног права, као и упоредном праву, судској пракси и тумачењу позитивног права.
Практична настава 

Практична настава ће обухватати анализу домаће и међународне судске и арбитражне праксе, као и праксе јавних и приватних служби које се баве институционалним решавањем колективних радних спорова. 

	Литература 
Обавезна: 

1. Б. Лубарда, Решавање колективних радних спорова - Методи и институције, Београд, 1999;
2. П. Јовановић, Грађа за колективно радно право Србије, Часопис за теорију и праксу радног и социјалног права Србије, Београд, 2009, стр. 141-179.
Допунска:

1. Ж. Кулић, Индустријски односи, Београд, 2009;
2. Б. Кошутић, Д. Митровић, Аутономно право, Правни факултет Београд, 1996, стр. 142-243.

	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 
Предавања: 3x15=45
	Практична настава:
Вежбе: 2x15=30
Студијско-истраживачки рад

1x15=15

	Методе извођења наставе

Сва предавања и вежбе, по правилу, су праћена видео презентацијом. У оквиру предавања студенти излажу своје семинарске радове.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	15
	писмени испит
	

	практична настава
	15
	усмени испит
	50

	семинар-и
	2x(10)
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	*максимална дужна 1 страница А4 формата


