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	Назив предмета: Заштита права из радног односа
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	Статус предмета: Обавезни

	Број ЕСПБ: 9

	Услов: Нема

	Циљ предмета

Током овог курса студенти треба да се упознају са начинима заштите права из радног односа, а у зависности од тога да ли се ради о индивидуалним или колективним правима. У том смислу, студенти ће стећи продубљено знање о заштити индивидуалних права запослених која се остварују код: послодавца, Агенције за мирно решавање радних спорова, Фонда солидарности, судском поступку, као и у поступку пред инспекцијским органима. Такође, предмет овог курса биће и заштита колективних права запослених, а посебно у погледу споразумне, арбитражне и судске заштите. 

	Исход предмета 

Очекује се да студент у потпуности овлада терминологијом и кључним аспектима поступка заштите права из радног односа пред надлежним органима. Посебна важност ће се указати судској заштити права из радног односа, као најчешће присутној, а с обзиром да се она остварује пред судовима различите врсте, у зависности од режима радног односа. У том смислу студент ће стећи важна процесно-правна знања о покретању и вођењу поступка у погледу заштите права из радног односа пред домаћим судовима (основни суд, управни суд, привредни суд, уставни суд), као и пред европским судом за људска права. 

	Садржај предмета

Теоријска настава

У оквиру теоријске наставе биће анализирани појам и организација инспекцијског надзора, посебно инспекције рада, настанак и развој инспекције рада, надлежност и поступак, инспекцијске мере, заштита од стране самосталних и независних органа – квазисудска заштита (заштитник грађана – социјални омбудсман, повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности), судска заштита, појам и обележја радног спора (индивидуални и колективни). 
Практична настава 

Практична настава ће обухватити анализу домаће и међународне судске праксе, у погледу заштите права из радног односа.
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	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 
Предавања: 3x15=45
	Практична настава:
Вежбе: 2x15=30

Студијско-истраживачки рад

1x15=15

	Методе извођења наставе

Интерактивна предавања и вежбе уз коришћење техничких средстава; консултације, семинари.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	15
	писмени испит
	

	практична настава
	15
	усмени испит
	50

	семинар-и
	2x(10)
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	*максимална дужна 1 страница А4 формата


