	План рада на наставном предмету


	МЕЂУНАРОДНО РАДНО ПРАВО – ОДАБРАНЕ ТЕМЕ

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	Изборни
	2-3-4
	15
	90


	Циљеви предмета
	Циљ предмета је разумевање релевантних међународних докумената из области радног права и стицање увида у организацију и начин функционисања међународних организација од значаја за ову грану права. Осим Међународне организације рада и њених органа, полазници докторских студија изучаваће и друге регионалне организације које кроз нормативну делатност на овом пољу све више добијају на значају.

	Исход изучавања
	Исход предмета је разумевање међународних односа у области радног права у целости, као и проучавање његовог утицаја на домаће радно законодавство. Стога ће један добар део градива из ове области управо бити посвећен и хармонизацији домаћег радног законодавства са законодавством Европске Уније, будућим перспективама и реалним могућностима да се радно право у Србији што више приближи европским и светским стандардима.

	Садржај и структура предмета
	Садржај предмета чини изучавање најзначијнијих међународних аката са становишта националног права, као и детељно изучавање специјализованих међународних организација у овој области. Овде се, пре свега, мисли на Међународну организацију рада, као једну од најстаријих међународних организација уопште, али такође и на Савет Европе и друге регионалне организације. Један део предмета биће посвећен и Европском радном праву уз изучавање комунитарног и некомунитарног радног права.


РАСПОРЕД АКТИВНЕ НАСТАВЕ (15X6)
	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам и настанак међународног радног права
	6

	II
	Оснивање и настанак Међународне организације рада и њена основна својства
	6

	III
	Организација Међународне организације рада
	6

	IV
	Конвенције и препоруке и обавезе држава према усвојеним конвенцијама и препорукама
	6

	V
	Правна дејства ратификованих конвенција на домаће законодавство
	6

	VI
	Контрола примене конвенција
	6

	VII
	Преглед најзначајнијих конвенција и препурука донетих од стране Међународне организације рада (I)
	6

	VIII
	Преглед најзначајнијих конвенција и препурука донетих од стране Међународне организације рада (II)
	6

	IX
	Акти организације Уједињених нација
	6

	X
	Међудржавни уговори и споразуми (билатерални и мултилатерални међудржавни споразуми)
	6

	XI
	Појмовна одређења европског радног права и однос са међународним радним правом
	6

	XII
	Европско некомунитарно и комунитарно радно право
	6

	XIII
	Европско индивидуално радно право
	6

	XIV
	Европско колективно радно право
	6

	XV
	Европско колективно преговарање и савет запослених, Европска социјална повеља
	6


	Облици извођења наставе


	У свакој недељи активне наставе часови су подељени на уводно предавање, консултације и различите облике научно-истраживачког рада. За одређену тему може се организовати и семинар. Тема семинарског рада одређује се у сарадњи са предметним наставником и она, по правилу, прати наставни план и програм.

Иако су теме предавања у одређеној недељи фиксне, у зависности од активности и интересовања студената, одређеној теми може се посветити више часова дискусије у односу на неке друге предвиђене теме. Од студената се очекује да се припреме за часове активне наставе, и да на њој узму учешће.



	Начин оцењивања на предмету


	Рад студената се континуирано прати и свим активностима се додељују поени (у зависности од степена ангажовања, степена показаног знања и квалитета изложеног, односно одбрањеног рада).

Предиспитне обавезе: максимално 40 поена

· Присуство и активности на настави: 10
· Есеј (максимум 5 стр) заснован на анализи теоријских ставова и/или правној пракси: 10
· Семинарски рад: 20

Студент може да пријави полагање испита ако је остварио најмање 30 предиспитних поена.
Испит: максимално 60 поена

Испит је усмен и полаже се пред испитном комисијом од три члана коју именује надлежна Катедра. Испит се састоји из три питања која морају да буду са списка објављених питања. Свако питање носи максимално 20 поена.

Коначна оцена добија се као збир предиспитних и испитних стечених поена.
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	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Катедра за управно, радно и социјано право,

Др Радоје Брковић, редовни професор, rbrkovic@jura.kg.ac.rs
Термин редовних консултација:

Петак, 13:30-15:00

Термин предиспитних консултација:

Последњег четвртка у месецу који претходи пријављеном испиту од 12:00-13:00
Др Бојан Урдаревић, ванредни професор, 
burdarevic@jura.kg.ac.rs 

Термин редовних консултација:

Среда, 12:00-13:30




ПРЕДЛОГ ТЕМА СЕМИНАРСКИХ РАДОВА

· Устав Међународне организације рада
· Системи ратификације конвенција Међународне организације рада

· Начело трипартизма и његов настанак

· Посебни услови за примену принудног рада

· Примена конвенција Међународне организације рада у националним законодавствима

· Заштита права утврђених Европском социјалном повељом

· Извори комунитарног радног права

· Репрезентативност европских социјалних партнера

· Природа и правно дејство европских колективних уговора о раду

Наведене теме су оквирне, односно студент може у договору са наставником да у оквиру одређене теме изабере за семинарски рад ужу подтему, односно да обради одређени аспект теме, као и да сам да предложи одређену тему семинарског рада у складу са својим интересовањима.

ИСПИТНА ПИТАЊА
1. Појам и предмет проучавања међународног радног права
2. Међународна организација рада – оснивање и настанак

3. Правна природа Међународне организације рада

4. Универзалност и трипартитност Међународне организације рада

5. Органи међународне организације рада

6. Појам и правна природа конвенција Међународне организације рада

7. Ратификација и ступање на снагу конвенција

8. Правна дејства ратификоване конвенције на домаће законодавство

9. Отказивање и ревизија конвенција

10. Контрола примене конвенција

11. Појам и правна природа препорука Међународне организације рада

12. Конвенција број 87 о синдикалним слободама и заштити синдикалних права

13. Конвенција број 98 о правима радника на организовање и на колективне преговоре

14. Конвенција број 100 о једнакој плаћености за рад исте вредности

15. Конвенција број 105 о укидању принудног рада

16. Конвенција број 111 о забрани дискриминације у погледу запошљавања и занимања

17. Конвенција број 132 о плаћеном годишњем одмору

18. Конвенција број 138 о минималним годинама за заснивање радног односа

19. Конвенција број 143 о једнаком третману радника миграната

20. Конвенција број 158 о престанку радног односа на иницијативу послодавца

21. Конвенција број 173 о заштити потраживања радника у случају платежне неспособности њихових послодаваца

22. Конвенција број 175 о раду са скраћеним радним временом

23. Конвенција број 177 о раду код куће радника

24. Конвенција број 182 о најгорим облицима дечјег рада

25. Најзначајнији међународни радноправни акти Организације Уједињених Нација

26. Билатерални међународни уговори из области радних односа

27. Мултилатерални међунродни уговори из области радних односа

28. Европска социјална повеља

29. Однос између међународног и европског радног права

30. Појам и извори права европског некомунитарног радног права
31. Појам и извори права европског комунитарног радног права

32. Слобода кретања радника унутар Европске Уније и њена ограничења

33. Реорганизација послодавца и положај запослених

34. Појам социјалног дијалога

35. Европско колективно преговарање

36. Европски савет запослених
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