	Студијски програм: Докторске академске  студије

	Назив предмета: ЈАВНА УПРАВА 

	Наставници: др Зоран Јовановић, ванредни професор, др Милан Рапајић, доцент

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 15

	Услов: нема услова

	Циљ предмета:
Предмет Јавна управа убраја се у ред фундаменталних правних дисциплина, који је у непосредној вези са фунцкионисањем савремене правне државе.  Положај и улога јавне управе у правној држави и у систему поделе власти, битно опредељује и карактер саме државе и од кључног је значаја за владавину права. Основни циљ предмета је да студенти прошире и продубе своја знања из области јавне управе. Оспособљавање студената за критичко разматрање вредносних модела, теоријских концепција и дилема у области јавне управе на основу продубљене анализе специјализоване стручне литературе и правних извора. Истовремено, циљ предмета је и развијање способности студената за самосталну научну анализу, примену истраживачких метода и формулисање ставова и аргумената у овој области.У оквиру овог предмета, студети ће бити упознати и са савременим правцима стратегија реформе јавне управе, начелима европског управног простора и стандардима јавне управе које Република Србија треба да достигне у процесу европских интеграција. На крају, јавна управа, као организација, подразумева и потребу стварања и даљег развијања службеничког тзв. мерит система (службеничког система заслуга), који ће, у оквиру овог предмета бити детаљно анализиран и обрађен.

	Исход предмета:
Студент треба да досегне такав ниво знања и вештине која му омогућава да самостално критички разматра проблематику јавне управе и да самостално предузима оригинално истраживање. 

	Садржај предмета:
Теоријска насатава: Појмовна одређења и теоријске основе јавне управе; Грађани и управа; Управне организације; Нови јавни менаџмент; Управљање људским ресурсима у јавној управи; Електронска управа; Европски принципи јавне управе; Организација јавне управе у Републици Србији; Стратегије реформе јавне управе - упоредноправни осврт и у Републици Србији; Јавна управа и службенички систем; Омбудсман као облик спољне контроле управе; Слобода приступа информацијама као облик спољне контроле управе од стране грађана и  Повереника за информације од јавног значаја; Јавна управа и борба против корупције; 

Практична настава: Вежбе, тестови знања и вештина и други облици наставе.
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У складу са одабраном темом, биће препоручени и други извори и корисна литература.

	Број часова активне наставе недељно: 15 x 6 = 90
	Остали часови: 

	Предавања:  2  
	Консултације: 1 
	Семинар/дискусиона група/ case stady:  2
	Студијски истраживачки рад: 1
	

	Методе извођења наставе: предавања; консултације; семинар/дискусина група/ case stady/ практична настава; студијско-истраживачки рад. Предавања су праћена видео презентацијама.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Вредновање предиспитних обавеза 
	Поена 
макс.   40
	Начин полагања завршног испита
	Поена
 макс. 60

	Присуство и активност на предавањима 
	10
	Усмени испит  
	60

	Присуство и активност у дискусији на семинару/дискусионој групи
	10
	
	

	Активност на консултацијама
	10
	
	

	Семинарски рад; пројекат
	20 (по раду)
	
	

	Есеј; презентација; приказ; извештај; анализа; преглед и сл.
	10 (по раду)
	
	


