	План рада на наставном предмету

	ДИСЦИПЛИНСКО ПРАВО

Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	II
	8
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Развијање научних сазнања, академских вештина и практичних способности у тумачењу и примени правних правила у области дисциплинског права, развијање креативних способности, као и овладавање методима, поступцима и процесима истраживања принципа и института дисциплинског права, овладавање специфичним вештимама у систему дисциплинске одговорности и поступања.

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава: Појам дисциплинског права; материјално дисциплинско право, радна дисциплина, радне обавезе, појам радне дисциплине, појам и елементи дисциплинског дела (постојање радне дисцплине, напад на радну дисциплину, кривица; процесно дисциплинско право-покретање дисциплинског поступка, начела дисциплинског поступка, дисциплински органи, дисциплинске мере; суспензија. 

Практична настава: Услови дисциплинске одговорности; покретање и вођење дисциплинског поступка; одлуке у дисциплинском поступку; извршење одлуке (општи и посебан режим).


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Одговорност субјеката радног односа
	3

	II
	Појам дисциплинског права. Радна дисциплина: појам и циљ радне обавезе, однос радне дисциплине и дисциплинске власти према хијерархији власти. Основ и карактер дисциплинског права
	3

	III
	Схватање дисциплинског права у теорији. Појам дисциплинске одговорности. Разграничење дисциплинске одговорности од других одговрности. Систем дисциплинске одговорности
	3

	IV
	Појам дисциплинског дела. Основни елелементи дисциплинског дела.
	3

	V
	Деоба и одређеност дисциплинског дела. Однос дисциплинског дела према другим деликтима.
	3

	VI
	Урачунљивост. Виност. Искључење дисциплинске одговорности
	3

	VII
	Појам дисциплинске мере. Врсте дисциплинских мера. Заједничке црте дисциплинског система мера у нашем праву. Гашење дисциплинске мере
	3

	VIII
	Појам дисциплинског процесног права. Субјекти дисциплинског процесног права. Основна и општа начела дисциплинског поступка
	3

	IX
	Начело везаности дисциплинског поступка за закон. Начело независности, истинитости и слободног уверења. Начело двостепености. Начело усмености, непосредности, јавности и контрадикторности. Право на одбрану.
	3

	X
	Дисциплинске санкције. Врсте дисциплинских санкција.
	3

	XI
	Суспензија
	3

	XII
	Правни лекови у дисциплинском поступку. Другостепени дисциплински поступак.
	3

	XIII
	Дисциплинска одговорност у општем режиму радних односа
	3

	XIV
	Дисциплинска одговорност државних службеника и осталих категорија лица у радном односу
	3

	XV
	Евалуација семинарских радова
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и преглед литературе
	2

	II
	Практични значај дисциплинског права
	2

	III
	Дисциплински поступак
	2

	IV
	Странке у поступку 
	2

	V
	Ток поступка
	2

	VI
	Престанак радног односа отказом од стране послодавца у случају непоштовања радне дисциплине
	2

	VII
	Престанак радног односа отказом од стране послодавца и судска пракса
	2

	VIII
	Понашања запосленог која се квалификују као непоштовање радне дисциплине (I)
	2

	IX
	Понашања запосленог која се квалификују као непоштовање радне дисциплине (II)
	2

	X
	Понашања запосленог која се квалификују као непоштовање радне дисциплине (III)
	2

	XI
	Обавезна суспензија
	2

	XII
	Факултативна суспензија
	2

	XIII
	Дисциплинска одговорност јавних службеника
	2

	XIV
	Дисциплинска одговорност локалних службеника
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена

Присуство и активност на вежбама: 15 поена

Семинари: 2x(10) поена

Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	Р. Брковић, Б. Урдаревић, Радно право са елементима социјалног права, Београд, 2020,

Љ. Ковачевић, Ваљани разлози за отказ уговора о раду, Београд, 2016, стр. 349-399.
Г. Обрадовић, С. Ковачевић-Перић, Дисциплинска одговорност запослених, Правни факултет Ниш, 2016.

Љ. Ковачевић, 

М. Влатковић, Р. Брковић, Б. Урдаревић, Службеничко право, Досије, Београд, 2013, стр. 68-79, 179-189.

	
	допунска
	П. Јовановић, Радно право, Нови Сад, 2018

Б. Лубарда, Увод у радно право, Правни факултет у Београду, Београд, 2014.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Радоје Брковић

Кабинет А116

тел: 034 306 568

Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30

Асистент Александар Антић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00


ИСПИТНА ПИТАЊА

1. Радна дисциплина и радна обавеза  

2. Основна обележја дисциплинске одговорности 

3. Однос дисциплинске са другим врстама одговорности 

4. Појам дисциплинског дела, радња повреде радне обавезе и елементи повреде

5. Врсте повреда радне обавезе 

6. Услови и основ дисциплинске одговорности 

7. Разлози који искључују дисциплинску одговорност

8. Појам и врсте дисциплинских санкција 

9. Удаљење са рада 

10. Отказни поступак у општем режиму радних односа 

11. Оправдани и неоправдани разлози за отказ

12. Дисциплинска одговорност државних службеника: дисциплински органи и дисциплински поступак 

13. Дисциплинске казне за непоштовање радне дисциплине од стране државних службеника; рокови застарелости; удаљење са рада; упис и брисање казни из кадровске евиденције

14. Дисциплинска одговорност запослених у Војсци Србије: повреде дужности из службе и дисциплински органи

15. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у Војсци Србије и дисциплинске санкције

16. Дисциплинска одговорност запослених у Полицији: повреде радне дисциплине и дисциплински органи 

17. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у Полицији и дисциплинске санкције

18. Дисциплинска одговорност запослених у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе: повреде радне дисциплине и дисциплински органи

19. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе и дисциплинске санкције

20. Дисциплинска одговорност запослених у образовним установама: повреде радне дисциплине и дисциплински органи

21. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у образовним установама и дисциплинске санкције

	План рада на наставном предмету

	ПРАВА ИЗ ЗДРАВСТВЕНЕ И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	II
	8
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Циљ предмета је да се студенти упознају са системима здравствене и социјалне заштите, како у Републици Србији, тако и у окружењу. Корисници социјалне заштите су, по правилу, и корисници здравствене заштите, те је од великог значаја сарадња између центара за социјални рад и домова здравља. Полазницима овог курса биће указано на постојеће проблеме и разлоге за реформу система здравствене и социјалне заштите, као и на могуће будуће правце развоја.

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава

У оквиру теоријске наставе биће анализирани систем здравствене заштите у Републици Србији, друштвена брига за здравље и општи интерес у здравственој заштити, здравствена делатност, права пацијената, контрола квалитета и надзор у здравственој заштити, заштита права у здравственој заштити, појам социјалне заштите, права из социјалне заштите, материјално обезбеђење, додатак за помоћ и негу другог лица, смештај у установу социјалне заштите, једнократна помоћ, услуге социјалног рада, установе социјалне заштите, остваривање и заштита права из социјалне заштите, надзор над радом установа социјалне заштите. 

Практична настава 

Практична настава ће обухватити анализу домаћих позитивно-правних прописа из ове области, као и релевантну судску праксу.


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам социјалног осигурања
	3

	II
	Социјални ризик
	3

	III
	Системи социјалног осигурања
	3

	IV
	Гране социјалног осигурања
	3

	V
	Појам и врсте здравственог осигурања
	3

	VI
	Основна права из здравственог осигурања
	3

	VII
	Право на здравствену заштиту
	3

	VIII
	Право на накнаду зараде за време привремене спречености за рад
	3

	IX
	Накнада штете из здравственог осигурања
	3

	X
	Појам и корисници социјалне заштите
	3

	XI
	Права по основу социјалне заштите и установе социјалне заштите
	3

	XII
	Заштита права деце, финансијска подршка породици са децом, накнада зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета
	3

	XIII
	Право на родитељски додатак
	3

	XIV
	Права бораца, ратних, војних и цивилних инвалида и жртава рата
	3

	XV
	Евалуација семинарских радова
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам социјалног осигурања
	2

	II
	Социјални ризик
	2

	III
	Системи социјалног осигурања
	2

	IV
	Гране социјалног осигурања
	2

	V
	Појам и врсте здравственог осигурања
	2

	VI
	Основна права из здравственог осигурања
	2

	VII
	Право на здравствену заштиту
	2

	VIII
	Право на накнаду зараде за време привремене спречености за рад
	2

	IX
	Накнада штете из здравственог осигурања
	2

	X
	Појам и корисници социјалне заштите
	2

	XI
	Права по основу социјалне заштите и установе социјалне заштите
	2

	XII
	Заштита права деце, финансијска подршка породици са децом, накнада зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета
	2

	XIII
	Право на родитељски додатак
	2

	XIV
	Права бораца, ратних, војних и цивилних инвалида и жртава рата
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена

Присуство и активност на вежбама: 15 поена

Семинари: 2x(10) поена

Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	1. Р. Брковић, Б. Урдаревић, Радно право са елементима социјалног права, Београд, 2020

2. С. Јашаревић, Социјално право, Нови Сад, 2013, стр. 207-232, 257-308.

.

	
	допунска
	1. Б. Урдаревић, Здравствени радници као пружаоци здравствених услуга и стручна грешка лекара, у: Мићовић, Миодраг (ур). Услуге и услужна права, Правни факултет, Институт за правне и друштвене науке, 2016, стр. 567-574.

2. Р. Брковић, Услуге социјалне заштите, Зборник XXI век, век услуга и услужног права, књ.5, Правни факултет у Крагујевцу, Крагујевац, 2014, стр. 199-201.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Радоје Брковић

Кабинет А116

тел: 034 306 568

Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30

Асистент Александар Антић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00


ИСПИТНА ПИТАЊА

1. Појам социјалног осигурања

2. Социјални ризик

3. Системи социјалног осигурања

4. Грана социјалног осигурања

5. Појам и врсте здравственог осигурања

6. Основна права из здравственог осигурања

7. Право на здравствену заштиту

8. Право на накнаду зараде за време привремене спречености за рад осигураника

9. Право на накнаду трошкова превоза

10. Накнада штете из здравственог осигурања

11. Појам социјалне заштите

12. Корисници социјалне заштите

13. Права по основу социјалне заштите

14. Установе социјалне заштите

15. Заштита права деце

16. Финансијска подршка породици с децом

17. Право на накнаду зараде, односно накнаду плате за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета

18. Право на родитељски додатак

19. Право на дечији додатак

20. Права бораца, ратних, војних и цивилних инвалида и жртава рата

	План рада на наставном предмету

	ПРАВО МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДА

Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	II
	8
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Развијање научних сазнања, академских вештина и практичних способности у тумачењу и примени међународних радноправних стандарда, као и овладавање методима, поступцима и процесима за њихову имплементацију, овладавање научним методима у изучавању релевентних извора међународног универзалног, регионалног и билатералног радног права.

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава: Међународно универзално радно право; настанак, развој и организација међународног радног права; МОР- оснивање, делатност и циљеви; карактеристике МОР-а-универзалност, трајност, трипартитност; чланство и органи МОР-а; извори; конвенције и препоруке МОР-а-поступак усвајања, ревизија, ратификација/усвајање, правна природа; други правни акти МОР-а; примена и надзор над применом конвенција и препорука МОР-а, обавезе државе у вези са конвенцијама и препорукама; примена конвенција и препорука на националном нивоу; однос и сукоб између међународних и домаћих аката; спречавање и решавање сукоба; систем надзора над применом конвенција и препорука-општи надзор преко периодичних извештаја, општи надзор преко жалбених поступака. 

Практична настава: Анализа релавантних међународних документа из области међународне заштите права радника.


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Материјални извори међународног радног права. Оснивање, организација и делатност Међународне организације рада. Устав МОР-а. Филаделфијска декларација. Ревизија из 1946. Однос МОР-а и УН-а.
	3

	II
	Универзалност МОР-а. Трипартност. Органи МОР-а.
	3

	III
	Правни статус МОР-а. Природа МОР-а. Делатност. Системи ратификације.
	3

	IV
	Усвајање конвенција и препорука. Ратификација конвенција.
	3

	V
	Ступање на снагу и премена конвенција.
	3

	VI
	Правна дејства, отказивање и ревизија конвенција. Контрола примене конвенција.
	3

	VII
	Право на слободу рада. Забрана принудног рада.
	3

	VIII
	Право на једнакост и забрана дискриминације. Принцип једнаког награђивања.
	3

	IX
	Једнак третман радника са породичним обавезама. Синдикалне слободе и права.
	3

	X
	Право на колективно преговарање. Право на штрајк.
	3

	XI
	Флексибилни облици запошљавања. Заштита радника миграната. Услови рада и заштита на раду.
	3

	XII
	Професионални радни односи. Радни односи у јавним службама. Инспекција рада.
	3

	XIII
	Социјална сигурност-појам и развој. Минималне норме социјалног обезбеђења
	3

	XIV
	Накнаде за случај болести. Давања за случај незапослености, несреће на раду и професионалне болести.
	3

	XV
	Давања за случај материнства. Давања члановима породице за случај смрти.
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и преглед литературе
	2

	II
	Материјални извори међународног радног права.
	2

	III
	Универзалност МОР-а. Трипартност. Органи МОР-а.
	2

	IV
	Системи ратификације у пракси.
	2

	V
	Ступање на снагу и премена конвенција.
	2

	VI
	Правна дејства, отказивање и ревизија конвенција. Контрола примене конвенција.
	2

	VII
	Право на слободу рада. Забрана принудног рада.
	2

	VIII
	Право на једнакост и забрана дискриминације. Принцип једнаког награђивања.
	2

	IX
	Једнак третман радника са породичним обавезама. Синдикалне слободе и права.
	2

	X
	Право на колективно преговарање. Право на штрајк.
	2

	XI
	Флексибилни облици запошљавања. Заштита радника миграната. Услови рада и заштита на раду.
	2

	XII
	Професионални радни односи. Радни односи у јавним службама. Инспекција рада
	2

	XIII
	Професионални радни односи. Радни односи у јавним службама. Инспекција рада.
	2

	XIV
	Давања за случај материнства. Давања члановима породице за случај смрти.
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена

Присуство и активност на вежбама: 15 поена

Семинари: 2x(10) поена

Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	1. Б. Шундерић, Право МОР-а, Београд, 2001;

2. A Петровић, Међународни стандарди рада, Ниш, 2010;

	
	допунска
	1. Б. Урдаревић, Утицај глобализације на међународне радне стандарде, докторска дисертација, Београд, 2011.

2. Г. Обрадовић, Примена међународних стандарда рада, Правни факултет Ниш, 2011 

3. A. Ravnić, Osnove radnog prava – domaćeg, usporednog i međunarodnog, Zagreb, 2004

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Радоје Брковић

Кабинет А116

тел: 034 306 568

Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30

Асистент Александар Антић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00


ИСПИТНА ПИТАЊА

Питања која се припремају на основу књиге проф. др Боривоја Шундерића, Право Међународне организације рада (Београд, 2001)

1. Оснивање Међународне организације рада (стр. 47-52)

2. Устав Међународне организације рада (стр. 52-57)

3. Појам, универзалност и трипартитни састав Међународне организације рада (стр. стр. 61-64)

4. Органи Међународне организације рада (стр. 73-81) 

5. Делатност Међународне организације рада (стр. 86-95)

6. Усвајање конвенција и препорука Међународне организације рада (стр. 95-101)

7. Обавеза држава чланица према усвојеним конвенцијама и препорукама (стр. 101-112)

8. Особености и правна природа конвенција и препорука (стр. 126-131, 138-140)

9. Редовни поступак контроле примене конвенција (стр. 140-150)

10. Посебни поступци контроле над применом конвенција (стр. 150-156)

11. Резолуције и декларације Међународне организације рада (стр. 156-158)

12. Забрана принудног рада (стр. 161-172)

13. Забрана дискриминације (стр. 173-185)

14. Обезбеђење једнаких могућности и третмана за раднике са породичним обавезама (стр. 185-190)

15. Слобода синдикалног удруживања и организовања (стр. 191-202)

16. Ставови Комитета за синдикалну слободу о праву на штрајк (стр. 202-2'8)

17. Рад са скраћеним (непуним) радним временом (стр. 245-248)

18. Рад код куће (стр. 248-253)

19. Посредовање у запошљавању (стр. 260-271)

20. Заштита радника миграната (стр. 279-295)

21. Радно време (стр. 304-310)

22. Заштита плата (стр. 326-335)

23. Заштита на раду (стр. 336-345)

24. Заштита деце и омладине (стр. 423-437)

25. Заштита жена на раду (стр. 437-441)

26. Заштита лица са инвалидитетом (стр. 441-455)

27. Раднички представници (стр. 460-463)

28. Колективни уговори (стр. 475-484)

29. Престанак радног односа (стр. 487-495)

30. Инспекција рада (стр. 501-512)

31. Социјална сигурност – Конвенција број 102 (стр. 538-544)

32. Заштита радника миграната у социјалном осигурању (стр. стр. 585-592)

	План рада на наставном предмету

	решавање колективних радних спорова

Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	II
	8
	5 (3+2)


	Циљеви предмета
	Циљ предмета
Продубљено изучавање правних правила која се односе, како на мирно решавање колективних радних спорова, тако и на методе директне индустријске акције. Све ове методе добијају на значају у последње време, а нарочито након доношења Закона о мирном решавању радних спорова из 2004. године који је требало да утиче на превенцију настанка радних спорова уопште. Ипак, различити фактори и околности су утицали на то да институт мирног решавања колективних радних спорова остане недовољно афирмисан у Републици Србији, иако су његове добробити многобројне и признате свим релевантним међународним актима. Поред мирних метода, изучаваће се и право на штрајк, бојкот, пикетинг и локаут, као посебне мере директне индустријске акције.   

	Садржај и структура предмета
	У оквиру наставе изабрани методи решавања колективних радних спорова анализираће се кроз њихову еволуцију у теорији радног права, као и упоредном праву, судској пракси и тумачењу позитивног права. Практична настава ће обухватати анализу домаће и међународне судске и арбитражне праксе, као и праксе јавних и приватних служби које се баве институционалним решавањем колективних радних спорова.


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Општи осврт на колективно радно право, појам, предмет и настанак колективног радног права
	3

	II
	Субјекти колективног радног права, појам трипартизма и социјалног партнерства, појам синдиката, услови за оснивање и регистрацију синдиката, репрезентативност синдиката и удружења послодаваца
	3

	III
	Појам и улога социјално-економског савета, социјални дијалог и његова улога у превенцији колективних радних спорова, заштита радничких представника у домаћем и међународном праву.
	3

	IV
	Колективно преговарање, колективни уговори о раду, проширено дејство и правна природа колективних уговора о раду
	3

	V
	Појам и врсте колективних радних спорова, предмет колективног радног спора и начела његовог решавања.
	3

	VI
	Методи мирног решавања колективних радних спорова (мирење, посредовање и арбитража)
	3

	VII
	Јавне агенције за мирење и посредовање – Агенција за мирно решавање радних спорова Републике Србије
	3

	VIII
	Појам и врсте метода директне индустријске акције
	3

	IX
	Право на штрајк, концепције у домаћем и упоредном праву
	3

	X
	Појам и врсте права на штрајк
	3

	XI
	Правне последице учешћа у штрајку
	3

	XII
	Посебан режим штрајка – штрајк у јавним службама и минимум процеса рада
	3

	XIII
	Право на бојкот, пикетинг и локаут
	3

	XIV
	Решавање колективних радних спорова у пракси – студије случаја
	3

	XV
	Евалуација семинарских радова
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и литературом
	2

	II
	Колективно преговарање у пракси
	2

	III
	Анализа колективног уговора код послодавца (модел)
	2

	IV
	Анализа гранског колективног уговора (модел)
	2

	V
	Ток колективног преговарања у пракси
	2

	VI
	Искуства Републичке Агенције за мирно решавање колективних радних спорова Републике Србије
	2

	VII
	Пракса миритеља у погледу решавања колективних радних спорова (I)
	2

	VIII
	Пракса миритеља у погледу решавања колективних радних спорова (II)
	2

	IX
	Методи директне индустријске акције – штрајк, пикетинг, бојкот
	2

	X
	Улога синдиката у индустријској револуцији 4.0
	2

	XI
	Савремени проблеми и изазови са којима се суочавају удружења послодаваца
	2

	XII
	Социјални дијалог
	2

	XIII
	Социјално-економски савет
	2

	XIV
	савети запослених и партиципација запослених у управљању и одлучивању
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена

Семинари: 2x(10) поена

Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	Брковић, Р, Урдаревић, Б, Радно право са елементима социјалног права, Службени гласник, Београд, 2020,

П. Јовановић, Грађа за колективно радно право Србије, Часопис за теорију и праксу радног и социјалног права Србије, Београд, 2009, стр. 141-179.

	
	допунска
	Б. Кошутић, Д. Митровић, Аутономно право, Правни факултет Београд, 1996, стр. 142-243
Б. Лубарда, Решавање колективних радних спорова - Методи и институције, Београд, 1999;

Ж. Кулић, Индустријски односи, Београд, 2009;
Б. Лубарда, Радно право – расправа о достојанству на раду и социјалном дијалогу, Београд, 2012.



	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Катедра за управно, радно и социјално право

Проф. др Радоје Брковић

Кабинет А116

тел: 034 306 568

Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30

Асистент Александар Антић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00




ИСПИТНА ПИТАЊА

1. Појам колективног радног права

2. Субјекти колективног радног права

3. Репрезентативност синдката и удружења послодаваца

4. Појам колективног преговарања

5. Колективни уговори о раду (појам, врсте, важење)

6. Проширено дејство колективних уговора о раду

7. Појам и врсте колективних радних спорова

8. Предмет колективног радног спора

9. Начела решавања колективних радних спорова

10. Јавне службе за мирење и посредовање

11. Мирне методе решавања колективних радних спорова

12. Колективни спорови у виталним службама

13. Методи колективног деловања у спречавању колективних радних спорова

14. Социјални дијалог и његова улога у превенцији колективних радних спорова

15. Институционализација социјалног дијалога (социјално-економски савети)

16. Социјални дијалог као најшири оквир остваривања и заштите колективних права

17. Концепт права на штрајк

18. Услови за остваривање права на штрајк

19. Штрајк у виталним службама

20. Законит и незаконит штрајк

21. Врсте штрајка

22. Облици колективне акције слични штрајку

23. Право на локаут

24. Право на пикетинг и бојкот
	План рада на наставном предмету

	заштита права из радног односа

Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	обавезни
	I
	9
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Током овог курса студенти треба да се упознају са начинима заштите права из радног односа, а у зависности од тога да ли се ради о индивидуалним или колективним правима. У том смислу, студенти ће стећи продубљено знање о заштити индивидуалних права запослених која се остварују код: послодавца, Агенције за мирно решавање радних спорова, Фонда солидарности, судском поступку, као и у поступку пред инспекцијским органима. Такође, предмет овог курса биће и заштита колективних права запослених, а посебно у погледу споразумне, арбитражне и судске заштите.

	Садржај и структура предмета
	У оквиру наставе биће анализирани појам и организација инспекцијског надзора, посебно инспекције рада, настанак и развој инспекције рада, надлежност и поступак, инспекцијске мере, заштита од стране самосталних и независних органа – квазисудска заштита (заштитник грађана – социјални омбудсман, повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности), судска заштита, појам и обележја радног спора (индивидуални и колективни). 

Практична настава ће обухватити анализу домаће и међународне судске праксе, у погледу заштите права из радног односа.



	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам и историјски настанак индивидуалних радних спорова, битни елементи индивидуалног радног спора
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