	План рада на наставном предмету

	решавање колективних радних спорова
Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	
	8
	5 (3+2)


	Циљеви предмета
	Циљ предмета
Продубљено изучавање правних правила која се односе, како на мирно решавање колективних радних спорова, тако и на методе директне индустријске акције. Све ове методе добијају на значају у последње време, а нарочито након доношења Закона о мирном решавању радних спорова из 2004. године који је требало да утиче на превенцију настанка радних спорова уопште. Ипак, различити фактори и околности су утицали на то да институт мирног решавања колективних радних спорова остане недовољно афирмисан у Републици Србији, иако су његове добробити многобројне и признате свим релевантним међународним актима. Поред мирних метода, изучаваће се и право на штрајк, бојкот, пикетинг и локаут, као посебне мере директне индустријске акције.   

	Садржај и структура предмета
	У оквиру наставе изабрани методи решавања колективних радних спорова анализираће се кроз њихову еволуцију у теорији радног права, као и упоредном праву, судској пракси и тумачењу позитивног права. Практична настава ће обухватати анализу домаће и међународне судске и арбитражне праксе, као и праксе јавних и приватних служби које се баве институционалним решавањем колективних радних спорова.


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Општи осврт на колективно радно право, појам, предмет и настанак колективног радног права
	3

	II
	Субјекти колективног радног права, појам трипартизма и социјалног партнерства, појам синдиката, услови за оснивање и регистрацију синдиката, репрезентативност синдиката и удружења послодаваца
	3

	III
	Појам и улога социјално-економског савета, социјални дијалог и његова улога у превенцији колективних радних спорова, заштита радничких представника у домаћем и међународном праву.
	3

	IV
	Колективно преговарање, колективни уговори о раду, проширено дејство и правна природа колективних уговора о раду
	3

	V
	Појам и врсте колективних радних спорова, предмет колективног радног спора и начела његовог решавања.
	3

	VI
	Методи мирног решавања колективних радних спорова (мирење, посредовање и арбитража)
	3

	VII
	Јавне агенције за мирење и посредовање – Агенција за мирно решавање радних спорова Републике Србије
	3

	VIII
	Појам и врсте метода директне индустријске акције
	3

	IX
	Право на штрајк, концепције у домаћем и упоредном праву
	3

	X
	Појам и врсте права на штрајк
	3

	XI
	Правне последице учешћа у штрајку
	3

	XII
	Посебан режим штрајка – штрајк у јавним службама и минимум процеса рада
	3

	XIII
	Право на бојкот, пикетинг и локаут
	3

	XIV
	Решавање колективних радних спорова у пракси – студије случаја
	3

	XV
	Евалуација семинарских радова
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и литературом
	2

	II
	Колективно преговарање у пракси
	2

	III
	Анализа колективног уговора код послодавца (модел)
	2

	IV
	Анализа гранског колективног уговора (модел)
	2

	V
	Ток колективног преговарања у пракси
	2

	VI
	Искуства Републичке Агенције за мирно решавање колективних радних спорова Републике Србије
	2

	VII
	Пракса миритеља у погледу решавања колективних радних спорова (I)
	2

	VIII
	Пракса миритеља у погледу решавања колективних радних спорова (II)
	2

	IX
	Методи директне индустријске акције – штрајк, пикетинг, бојкот
	2

	X
	Улога синдиката у индустријској револуцији 4.0
	2

	XI
	Савремени проблеми и изазови са којима се суочавају удружења послодаваца
	2

	XII
	Социјални дијалог
	2

	XIII
	Социјално-економски савет
	2

	XIV
	савети запослених и партиципација запослених у управљању и одлучивању
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Семинари: 2x(10) поена
Испит: 70 поена 
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	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30

Доц. др Александар Антић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

aantic@jura.kg.ac.rs,

консултације: петак: 13:00-15:00




ИСПИТНА ПИТАЊА
1. Појам колективног радног права

2. Субјекти колективног радног права

3. Репрезентативност синдката и удружења послодаваца

4. Појам колективног преговарања

5. Колективни уговори о раду (појам, врсте, важење)

6. Проширено дејство колективних уговора о раду

7. Појам и врсте колективних радних спорова

8. Предмет колективног радног спора

9. Начела решавања колективних радних спорова

10. Јавне службе за мирење и посредовање

11. Мирне методе решавања колективних радних спорова

12. Колективни спорови у виталним службама

13. Методи колективног деловања у спречавању колективних радних спорова

14. Социјални дијалог и његова улога у превенцији колективних радних спорова

15. Институционализација социјалног дијалога (социјално-економски савети)

16. Социјални дијалог као најшири оквир остваривања и заштите колективних права

17. Концепт права на штрајк

18. Услови за остваривање права на штрајк

19. Штрајк у виталним службама

20. Законит и незаконит штрајк

21. Врсте штрајка

22. Облици колективне акције слични штрајку

23. Право на локаут

24. Право на пикетинг и бојкот
