	План рада на наставном предмету

	ДИСЦИПЛИНСКО ПРАВО
Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	
	8
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Развијање научних сазнања, академских вештина и практичних способности у тумачењу и примени правних правила у области дисциплинског права, развијање креативних способности, као и овладавање методима, поступцима и процесима истраживања принципа и института дисциплинског права, овладавање специфичним вештимама у систему дисциплинске одговорности и поступања.

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава: Појам дисциплинског права; материјално дисциплинско право, радна дисциплина, радне обавезе, појам радне дисциплине, појам и елементи дисциплинског дела (постојање радне дисцплине, напад на радну дисциплину, кривица; процесно дисциплинско право-покретање дисциплинског поступка, начела дисциплинског поступка, дисциплински органи, дисциплинске мере; суспензија. 
Практична настава: Услови дисциплинске одговорности; покретање и вођење дисциплинског поступка; одлуке у дисциплинском поступку; извршење одлуке (општи и посебан режим).


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Одговорност субјеката радног односа
	3

	II
	Појам дисциплинског права. Радна дисциплина: појам и циљ радне обавезе, однос радне дисциплине и дисциплинске власти према хијерархији власти. Основ и карактер дисциплинског права
	3

	III
	Схватање дисциплинског права у теорији. Појам дисциплинске одговорности. Разграничење дисциплинске одговорности од других одговрности. Систем дисциплинске одговорности
	3

	IV
	Појам дисциплинског дела. Основни елелементи дисциплинског дела.
	3

	V
	Деоба и одређеност дисциплинског дела. Однос дисциплинског дела према другим деликтима.
	3

	VI
	Урачунљивост. Виност. Искључење дисциплинске одговорности
	3

	VII
	Појам дисциплинске мере. Врсте дисциплинских мера. Заједничке црте дисциплинског система мера у нашем праву. Гашење дисциплинске мере
	3

	VIII
	Појам дисциплинског процесног права. Субјекти дисциплинског процесног права. Основна и општа начела дисциплинског поступка
	3

	IX
	Начело везаности дисциплинског поступка за закон. Начело независности, истинитости и слободног уверења. Начело двостепености. Начело усмености, непосредности, јавности и контрадикторности. Право на одбрану.
	3

	X
	Дисциплинске санкције. Врсте дисциплинских санкција.
	3

	XI
	Суспензија
	3

	XII
	Правни лекови у дисциплинском поступку. Другостепени дисциплински поступак.
	3

	XIII
	Дисциплинска одговорност у општем режиму радних односа
	3

	XIV
	Дисциплинска одговорност државних службеника и осталих категорија лица у радном односу
	3

	XV
	Евалуација семинарских радова
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и преглед литературе
	2

	II
	Практични значај дисциплинског права
	2

	III
	Дисциплински поступак
	2

	IV
	Странке у поступку 
	2

	V
	Ток поступка
	2

	VI
	Престанак радног односа отказом од стране послодавца у случају непоштовања радне дисциплине
	2

	VII
	Престанак радног односа отказом од стране послодавца и судска пракса
	2

	VIII
	Понашања запосленог која се квалификују као непоштовање радне дисциплине (I)
	2

	IX
	Понашања запосленог која се квалификују као непоштовање радне дисциплине (II)
	2

	X
	Понашања запосленог која се квалификују као непоштовање радне дисциплине (III)
	2

	XI
	Обавезна суспензија
	2

	XII
	Факултативна суспензија
	2

	XIII
	Дисциплинска одговорност јавних службеника
	2

	XIV
	Дисциплинска одговорност локалних службеника
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Семинари: 2x(10) поена
Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	Р. Брковић, Б. Урдаревић, Радно право са елементима социјалног права, Београд, 2020,

Љ. Ковачевић, Ваљани разлози за отказ уговора о раду, Београд, 2016, стр. 349-399.
Г. Обрадовић, С. Ковачевић-Перић, Дисциплинска одговорност запослених, Правни факултет Ниш, 2016.
Љ. Ковачевић, 
М. Влатковић, Р. Брковић, Б. Урдаревић, Службеничко право, Досије, Београд, 2013, стр. 68-79, 179-189.

	
	допунска
	П. Јовановић, Радно право, Нови Сад, 2018
Б. Лубарда, Увод у радно право, Правни факултет у Београду, Београд, 2014.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30
Доц. др Александар Антић

Кабинет А 116
тел: 034 306 568
aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00



ИСПИТНА ПИТАЊА

1. Радна дисциплина и радна обавеза  

2. Основна обележја дисциплинске одговорности 

3. Однос дисциплинске са другим врстама одговорности 

4. Појам дисциплинског дела, радња повреде радне обавезе и елементи повреде

5. Врсте повреда радне обавезе 

6. Услови и основ дисциплинске одговорности 

7. Разлози који искључују дисциплинску одговорност

8. Појам и врсте дисциплинских санкција 

9. Удаљење са рада 

10. Отказни поступак у општем режиму радних односа 

11. Оправдани и неоправдани разлози за отказ

12. Дисциплинска одговорност државних службеника: дисциплински органи и дисциплински поступак 

13. Дисциплинске казне за непоштовање радне дисциплине од стране државних службеника; рокови застарелости; удаљење са рада; упис и брисање казни из кадровске евиденције

14. Дисциплинска одговорност запослених у Војсци Србије: повреде дужности из службе и дисциплински органи

15. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у Војсци Србије и дисциплинске санкције

16. Дисциплинска одговорност запослених у Полицији: повреде радне дисциплине и дисциплински органи 

17. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у Полицији и дисциплинске санкције

18. Дисциплинска одговорност запослених у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе: повреде радне дисциплине и дисциплински органи

19. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе и дисциплинске санкције

20. Дисциплинска одговорност запослених у образовним установама: повреде радне дисциплине и дисциплински органи

21. Поступак за утврђивање дисциплинске одговорности запослених у образовним установама и дисциплинске санкције

