	План рада на наставном предмету

	ПРАВО МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДА
Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	
	8
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Развијање научних сазнања, академских вештина и практичних способности у тумачењу и примени међународних радноправних стандарда, као и овладавање методима, поступцима и процесима за њихову имплементацију, овладавање научним методима у изучавању релевентних извора међународног универзалног, регионалног и билатералног радног права.

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава: Међународно универзално радно право; настанак, развој и организација међународног радног права; МОР- оснивање, делатност и циљеви; карактеристике МОР-а-универзалност, трајност, трипартитност; чланство и органи МОР-а; извори; конвенције и препоруке МОР-а-поступак усвајања, ревизија, ратификација/усвајање, правна природа; други правни акти МОР-а; примена и надзор над применом конвенција и препорука МОР-а, обавезе државе у вези са конвенцијама и препорукама; примена конвенција и препорука на националном нивоу; однос и сукоб између међународних и домаћих аката; спречавање и решавање сукоба; систем надзора над применом конвенција и препорука-општи надзор преко периодичних извештаја, општи надзор преко жалбених поступака. 
Практична настава: Анализа релавантних међународних документа из области међународне заштите права радника.


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Материјални извори међународног радног права. Оснивање, организација и делатност Међународне организације рада. Устав МОР-а. Филаделфијска декларација. Ревизија из 1946. Однос МОР-а и УН-а.
	3

	II
	Универзалност МОР-а. Трипартност. Органи МОР-а.
	3

	III
	Правни статус МОР-а. Природа МОР-а. Делатност. Системи ратификације.
	3

	IV
	Усвајање конвенција и препорука. Ратификација конвенција.
	3

	V
	Ступање на снагу и премена конвенција.
	3

	VI
	Правна дејства, отказивање и ревизија конвенција. Контрола примене конвенција.
	3

	VII
	Право на слободу рада. Забрана принудног рада.
	3

	VIII
	Право на једнакост и забрана дискриминације. Принцип једнаког награђивања.
	3

	IX
	Једнак третман радника са породичним обавезама. Синдикалне слободе и права.
	3

	X
	Право на колективно преговарање. Право на штрајк.
	3

	XI
	Флексибилни облици запошљавања. Заштита радника миграната. Услови рада и заштита на раду.
	3

	XII
	Професионални радни односи. Радни односи у јавним службама. Инспекција рада.
	3

	XIII
	Социјална сигурност-појам и развој. Минималне норме социјалног обезбеђења
	3

	XIV
	Накнаде за случај болести. Давања за случај незапослености, несреће на раду и професионалне болести.
	3

	XV
	Давања за случај материнства. Давања члановима породице за случај смрти.
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и преглед литературе
	2

	II
	Материјални извори међународног радног права.
	2

	III
	Универзалност МОР-а. Трипартност. Органи МОР-а.
	2

	IV
	Системи ратификације у пракси.
	2

	V
	Ступање на снагу и премена конвенција.
	2

	VI
	Правна дејства, отказивање и ревизија конвенција. Контрола примене конвенција.
	2

	VII
	Право на слободу рада. Забрана принудног рада.
	2

	VIII
	Право на једнакост и забрана дискриминације. Принцип једнаког награђивања.
	2

	IX
	Једнак третман радника са породичним обавезама. Синдикалне слободе и права.
	2

	X
	Право на колективно преговарање. Право на штрајк.
	2

	XI
	Флексибилни облици запошљавања. Заштита радника миграната. Услови рада и заштита на раду.
	2

	XII
	Професионални радни односи. Радни односи у јавним службама. Инспекција рада
	2

	XIII
	Професионални радни односи. Радни односи у јавним службама. Инспекција рада.
	2

	XIV
	Давања за случај материнства. Давања члановима породице за случај смрти.
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Семинари: 2x(10) поена
Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	1. Б. Шундерић, Право МОР-а, Београд, 2001;

2. A Петровић, Међународни стандарди рада, Ниш, 2010;

	
	допунска
	1. Б. Урдаревић, Утицај глобализације на међународне радне стандарде, докторска дисертација, Београд, 2011.

2. Г. Обрадовић, Примена међународних стандарда рада, Правни факултет Ниш, 2011 

3. A. Ravnić, Osnove radnog prava – domaćeg, usporednog i međunarodnog, Zagreb, 2004

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 114

тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30

Доц. др Александар Антић

Кабинет А 116

тел: 034 306 568

aantic@jura.kg.ac.rs,

консултације: петак: 13:00-15:00




ИСПИТНА ПИТАЊА
Питања која се припремају на основу књиге проф. др Боривоја Шундерића, Право Међународне организације рада (Београд, 2001)
1. Оснивање Међународне организације рада (стр. 47-52)

2. Устав Међународне организације рада (стр. 52-57)

3. Појам, универзалност и трипартитни састав Међународне организације рада (стр. стр. 61-64)

4. Органи Међународне организације рада (стр. 73-81) 

5. Делатност Међународне организације рада (стр. 86-95)

6. Усвајање конвенција и препорука Међународне организације рада (стр. 95-101)

7. Обавеза држава чланица према усвојеним конвенцијама и препорукама (стр. 101-112)

8. Особености и правна природа конвенција и препорука (стр. 126-131, 138-140)

9. Редовни поступак контроле примене конвенција (стр. 140-150)

10. Посебни поступци контроле над применом конвенција (стр. 150-156)

11. Резолуције и декларације Међународне организације рада (стр. 156-158)

12. Забрана принудног рада (стр. 161-172)

13. Забрана дискриминације (стр. 173-185)

14. Обезбеђење једнаких могућности и третмана за раднике са породичним обавезама (стр. 185-190)

15. Слобода синдикалног удруживања и организовања (стр. 191-202)

16. Ставови Комитета за синдикалну слободу о праву на штрајк (стр. 202-2'8)

17. Рад са скраћеним (непуним) радним временом (стр. 245-248)

18. Рад код куће (стр. 248-253)

19. Посредовање у запошљавању (стр. 260-271)

20. Заштита радника миграната (стр. 279-295)

21. Радно време (стр. 304-310)

22. Заштита плата (стр. 326-335)

23. Заштита на раду (стр. 336-345)

24. Заштита деце и омладине (стр. 423-437)

25. Заштита жена на раду (стр. 437-441)

26. Заштита лица са инвалидитетом (стр. 441-455)

27. Раднички представници (стр. 460-463)

28. Колективни уговори (стр. 475-484)

29. Престанак радног односа (стр. 487-495)

30. Инспекција рада (стр. 501-512)

31. Социјална сигурност – Конвенција број 102 (стр. 538-544)

32. Заштита радника миграната у социјалном осигурању (стр. стр. 585-592)

