PABHU ®AKVYJNTET
" bpoj: 1767/1

24.07.2023. ronuue

Mexan IlpasHor ¢akyrrera Yuusepsurera y Kparyjepumy, na ocHoBy umana 124.
CraryTa ¢akynrera, noHeo je 24.07.2023. roaune

PEIIERBE

Crasba ce Ha yBuI jaBHOCTH M3Bewrtaj KomucHje 0 KaHauaaTHMa MpHjaBLEHUM Ha
KOHKYPC 3a H300D je/IHOT capaJHHKa y 3Bakby aCHCTEHT 3a Hay4Hy 06]acT MpaBHe HayKe — YKy
pajHonpaBHy HayuHy obnact na IlpaBHom ¢axyntery Yuusepsutera y Kparyjepuy, Bpoj:
1565/2.5.1 on 03.07.2023. roauue, objapbupameM Ha CajTy u ornacHoj Tabmu [IpaBHor
akynrera y Kparyjesuy, y Tpajamy ox 15 nana.

Obpaznoxceme

Komuchja 3a nucame U3Bemraja 0 kanauaaTHMa MpHjaBLEHAM Ha KOHKYypC 3a u3bop
JEJIHOT capa/lHMKa y 3Balby acCHCTEHT 3a HAayuHy 0G/IACT MpaBHE HayKe — YXKY paJIHOMpaBHY
Hay4yHy obnact Ha [IpaBHoM (akynrery Yuusepsutera y Kparyjesiy, obpaszoBana Omykom
HacrasHo-nayusor seha Ilpasuor ¢akyntera y Kparyjesiy, Bpoj: 1565/2.5.1 ox 03.07.2023.
roauue, nocrasuina je Qakynrery Ussewraj Bpoj: 1767 nana 24.07.2023. roguue.

Carnacuo umana 124. Craryra Ilpasnor ¢axyirera YuuBepsurera y Kparyjesiy,
Aekan QakyiTeTa cTap/ba Ha yBH/ jaBHOCTH J10CTaBJberH W3peTaj.

Wmajyhu y Buny pedeno, 10HEO caM pellemse KaKo riiac y JIUCIIO3UTHUBY.

JocTraBuTu:
- CajT u ornacua Tabna,
- ApxuBa.

e-mail: faculty@jura.kg.ac.rs « www.jura.kg.ac.rs




HACTABHO-HAYYHOM BERY ITIPABHOTI' ®PAKYJITETA
YHUBEP3UTETA ¥V KPAT VFBBIYAKYITET Y KPATYIEELS
MPAMILENC: L L7 . 0};22:;‘;
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Ilpeamer: M3BemTaj 0 KaHAMAATHMA NPHjaB/beHHM Ha KOHKypc 3a H3bop jeaHor
capaJHHKA Y 3Balby aCHCTEHTA 3a YKy paJHONpaBHY Hay4Hy obJjacT

Onnyxom HacrasHo-Hayunor Beha IIpaBHor dakynrera Yausepsurera y Kparyjesiy
6poj: 1565/2.5.1 ox 03.07.2023. roauue oapehenu cMo 3a wiaHoBe Komucuje 3a npunpemy
M3BEIITaja O NPHjaB/bEHAM KaHAMJaTHMa [0 KOHKYpCy 00jaB/beHOM Yy TyOIMKauuju
»locnoBu® 6p. 1044 ox 14. jyna 2023. ronune 3a u360p jeHOr capaJHUKa y 3Bafby aCHCTEHT
3a Y paJHONpaBHY HayuHy o6acT.

Ha ocHOBY yBHMJa y KOHKYPCHH MaTepHjall M [pUIIOKEHY AOKyMeHTauHjy, Komucuja
MOAHOCH cienehu:

MU3BELITAJ

I. TIPUJABJBEHU KAHJUJIATHU

Ha pacnucanu KOHKYpC MpUjaBHIIe Cy Ce JIB€ KaHAUAATKHIbLE:

1. Aunexkcanapa Mynacmajuh I'pyjuh
2. Josana Mucaunaosuh

II. BUOI'PA®CKH IIOJALU O ITPUJABJBEHUM KAHIUIATUMA

1. Anexcanapa Myaacmajuh I'pyjuh

Kannunarkuma Anexcanapa Mynacmajuh I'pyjuh pohena je 18.08.1997. roaune y
Kparyjesuy. [1paBuu daxynrer Yuusepsutera y Kparyjesuy ynucana je 2016/17. ronune, a
aunsomupana je 08.07.2020. roaune ca mpocedHom oueHoM 8,27. Ha npenmery Paano u
COLMjaIHO MpaBo ao6una je oueny 10 (aecer). 3aBpluikia je MacTep akaaeMCcKe CTyaMje Ha
IlpaBom ¢axynrery y Kparyjesuy (Momyn KpuuyHo mpaBo) ca mpoceqHoM oueHom 10.00.
Macrep paa noa Ha3suBoM ,,[locTneHansau npuxsar ocyhennx auua‘ ondpanuna je 05.12.2022.
roauue. Anekcanapa Mynacmajuh ['pyjuh je ynucama JOKTOpCKe akaleMCKe CTYHMJE M3 YKe




panHonpaBHe HayyHe obGmactu Ha IlpaBHom ¢akyntery y Kparyjesuy 2022. rogune u
TPEHYTHO j€ CTY/IeHT MpBe rojiMHe HaBEJIEHOr HUBOA CTY/IH]ja.

On 01.01.2019. roaune ©Ouna je aHrakoBaHa Ha aJMHUHUCTPATHBHO-IPABHUM
nociosrmMa y OmnaanHckoj 3aapysu Kparyjesar, a on 01.01.2020. ronune 61na je aHraxonaHa
KOJ1 a/IBOKATa Ha MoC/I0BMMa BE3aHHM 3a Bohetbe CYIACKMX MOCTYNaka 1 3acTyname MpaBHUX U
(U3NUKKX LA y CIIOPOBUMA MPEJL Pa3IMUUTHM CY10BHMA.

Op 01.10.2021. roauHe je y pajHOM OJHOCY Kao CapajJHMK y HacTaBu 3a YKy
panHonpasHy HayuHy oGnact Ha [lpaBHom daxyntety Yhusepsutera y Kparyjesuy. ¥ Tom
CMHCIY, U3BOAM BexOe M3 HACTABHOI npeamera: PaaHo v coumjanHo npaso, MehyHapoaHo
pajHo npaBo M CiyOGeHHUKO MPaBoO Ha OCHOBHMM aKaJIeMCKMM CTyaMjama OfIITEr cMepa 1
OCHOBHHM aKa/IeMCKHM CTyMjaMa cMepa YHYTpalltbH Moc/ioBY U 06e30€1HOCT.

[Tope1 HACTABHOT U M€/IarOLIKOT aHrKOBaka Ha Y)KOj paJIHONPaBHO] HAY4HO] 06/1acTH,
KaHIM1aTKKIba je 00jaBuIa U HEKOJIMKO HAayuHHMX pPajioBa M3 MOMEHYTEe YXKe HayuyHe 001acTu
110/l HA3UBOM:

e 3acHMBAIbE PAAHOr OJHOCA C MAJIONIETHIKOM ca ocBpTOM Ha Jlupektusy 6p. 94/33/E3,
Ipasna pezyramusa yciyed y HAyuonamum 3axonooascmeuma y npasy Eeponcie
yuuje (yp. J1. Byjucuh), MHcTuTyT 32 ipaBHe U ApywteHe Hayke [1paBHor dbakynrera
y Kparyjesuy, Kparyjesan, 2023, ctp. 1151-1163. M31

e CrUMynaTMBHE Mepe MOCIOJABLMMA 3a 3arnollbaBaibe 0coba ca HHBANMIMTETOM,
Ilpaso u opywmeene epeonocmu, [lpaBn dakynreT YHHBEP3HTET y Huury, Huu,
2023. M45

e Adverse Impact of Workplace Mobbing on Employees Psychological Health,
Reconfiguring the Foundations of Labour and Social Security Law: Adressing Current
Challenges, International Young Scholar Conference, Union University Law School,
Belgrade, 8th-9th June 2023. M31

e TIlortBpaa Op. 1499 ox 16.03.2023. roauHe O mnpuxBataiby paja MoA Ha3HBOM
,.CrieunduyHOCT paaHOr OJHOCA CMOPTHCTA Y OJAHOCY Ha OMIUTH PEKHM PajHOT
onnoca”, Tnackuk npaea, [Tpasnu dakynrer y Kparyjesiy 3a oGja/buBarbe. M52

Kanmaarkuma je noxahana u pa3nuuure obyke U ceMUHape, o1 KOJMX CY 3HayajHe:

e (OOyka 3a u3pajly CEMMHAPCKUX pajloBa;

e [lpaBHa KIMHMKA 33 YrOBOPE HAC/ICAHOT U MOPOAMYHOT MpaBa;
e [lpaBHa KIMHUKA 3a PAJHO, yNPABHO M COLHjaTHO NPaBo;

e CemuHap 3a jaBHe HabaBKe.

KauaMAaTKiiba y CBOjOj MpHjaBM HABOAM Ja TMO3Haje paj Ha pauyHapy (MS Word,
Excel. Power Point), kao u jia noceayje Bl cpeitbi HoBo (b2) no3nasarba eHI/ecKor je3uka
- Cepruduxar usgar oa crpane LleHTpa 3a pasBoj Kapujepe M CaBeTOBamba CTyJAeHaTa
Vuupepsurera y KparyjeBily 1 OCHOBHW HMBO M03HaBaiba pyCcKor je3uxa.



2. Josana MucaunaoBuh

Kanpuparkuwa JosaHa Mucaunouh pohena je 10.08.1994. roamne y beorpany.
[paBuu dakysiter Yuusepsutera y beorpaay ynucana je 2013/14. ronune, a auniiomupana je
22.06.2017. roguHe Ha ucToM (akynrery ca npoceuHoM oueHoM 9,9. Ha cBuM roauHama
OCHOBHHX CTyaMja moxsajbeHa je of crpane [IpaBHor ¢akynrera y beorpaay 3a nocTuriyT
OJUIMYAH yCreX y yuelby M CTHL@my 3Hamwa. Y nepuosy oi centembpa no aeuembpa 2016.
roauHe, 6una je unan Tuma [pasHor dakynrera y beorpaay Ha TakMHu€HbY U3 apOUTPAKHOT
npaea Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot. buna je W 4naH TuMa
Tpasuor dakysiteta Yaupep3utera y Beorpaiy Ha TakMUuey U3 Meaujckor npasa Monroe E.
Price Media Law Moot Court Competition Ha pernoHaHOM Takmuuemwy y 3arpeGy 2017.
rojnHe 1 GuHaNHOM TakMuuery Ha Yrusepsutety Okcdopa (Vieaumeno Kpamescteo) 2018.
rojluHe.

Ha mpeamertuma W3 yike pajHONpaBHE HayuHe obnacti uma npocedHy oueHy 10
(necer). MacTep akajaemMcke CTyauje ynucﬂna je 2017/18 rogune Ha [lpaBHom dakyarery
Vuupepsutera y bBeorpany — noamomyn FamHo npaBo M COLMjalHO OCHTYpame M MCTH
3aBpiunna ca npoceuHoM ouenom 10 (mecet). Macrep paa ,I1paBHe nocieuue HE3AKOHUTOT
oTkaza yrosopa o paay* onbpanuna je 25. asrycta 2018. roauue. JIoKTOpcke akajeMcke
cryauje ynucana je 2018/19 roaune Ha [TpaHom dakyntety Yuusepsutera y beorpany - nos
Mozyn PajiHo MpaBo M COLMjAIHO OCHTypaibe, a y OKToOpy 2021. roauHe oxbpaHuna je
NpojeKaT TOKTOPCKE AMCEPTALIUje NOJI HA3HBOM ,,YpehuBatbe paaa 3a Apyror — O/ CTaHAapAHOT
pajiHor oHOCa 10 HOBMX 00KKa paja.”

V uuiby Jlajber ycaBpllaBarba M CTHLAIba 3Hamba, KaHJAWIaTKHiba je y mapry 2022.
rogute 1 Majy 2023. romune Gopasuia na Muctutyty Maxe [lnank (Max Planck Institute) 3a
npuBaTHO npaeo y XamOypry.

3a BpeMe CTyarpamba Guia je kopuchHuua caenehux CTUNEHIM]A:

e Crunenamcta MUHHCTapeTBa MpOCBETE, HayKe W TEXHONOIIKOr pa3soja PemyGauke
CpGuje Tokom 11 u 111 rogMHe OCHOBHHMX CTYAH]a;

e Cruneugucra ¢ponna Jocumeja 3a miajie TajienTe MuHucTapcTBa OMIAMHE M CrOpTa
Peny6nuke Cp6uje Tokom IV roantie OCHOBHHX W MacTep CTyauja;

e Crunenaucrta MuHUCTApCTBa NMPOCBETE, HAYKE M TEXHOJOLIKOT pasBoja PemyGnuke
CpGuje 3a W3Y3eTHO HAJApEHE YYCHWKE W CTYACHTE TOKOM I roguHe AOKTOPCKHX
cTyauja

e Crunenmucra Hemaukor ueHTpa 3a akaaemcKy pasmeny (Deutcher Akademischer
Austauschdienst (DAAD) 2019. roaune)

02019, ronune 3anocieHa je Ha MHCTHTYTY 3a ynopeano npaso y beorpajy, npso Ha
paZiHOM MECTY HCTpa)kuBaya rpurpasHUKa, a oll 2021. roaMHe Ha paJIHOM MECTY UCTpaxuBaya
capajuuka. [Tpe 3acHMBarba paaHor oaHoca y UHCTHTYTy 3a ynopeaHo npaso, obaBJbana je
crpyuny mpakcy y: J.IT. 3ason 3a yubenuke 2017. roauHe; aJABOKATCKOj KaHIENapwju
,JLlykasau® on 2017-2019. rogune u anBokarckoj kanuenapuju BDK ansokaru, 2018. ronune.
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Kanaugatkumba je yuecTBoBajia Ha cieaehuM cTpyuHHM M HayuHUM KoH(depeHiujama:

. Kondepenuuja Yapyxkewa 3a pagHO NpaBo U COLHUjaHO ocurypamwe — yuewhe 2018.,

2019.,2021. u 2022. roauHe.

XXII mehynaponuu HayuHu ckyn Ilpoyspoxoeare wimeme, HAKHAOA wimeme U
ocueyparve, UHCTUTYT 3a yriopeHo npaso, 12-14. centembap 2019. roause.
Mehynaposna koHdepeHuuja, Europe at a crossroads: europeanism, nationalism and a
concept of the sovereignity, Southern European Center for Legal Research, Yam, 2-6.
oktobap 2019. roaune.

MehyHapoaHa HayuHa koHgepeHuuja IIpaso u mymmuoucyuniunaprocm, IlpaBHu
daxynter Yuusepsurera y Huwy, 12-13. anpun 2019. roaune.

Kondepenuuja ca mehynapoauum yuewhem ITpaso y ¢yuxyuju paseoja opywmea,
[lpaBuu dakynrer Yuusep3urera y [IpUIITHHM ca NPUBPEMEHUM CEAMLITEM Y
Kocosckoj Mutposuum, 24. maj 2019. ronuna.

Mehynapoana HayyHna koHpepenuuja Odzosoprocm y npasHom u OpyutmeeHom
xoumexcmy, [1pasuu ¢akynrer Yuusepsurera y Huwy, 18. centembap 2020. ronune.
Kongepenuuja ca mehyHaponnum yuewhem Ilpasnu cucmem y 6pemeny Hoge
peannocmu, TlpaBuu ¢akynrer VYuuepsutera y [IpUIITHHH ca TNpPUBPEMEHHM
cenmireM y Kocosekoj Mutposuu, 24. centembap 2021, roaune.

Koudepenuuja ca mehynaponuum yuewhem Cpncku ¢hyoban - ynopeononpasHu
uzazoeu u nepcnexkmuee, IHCTUTYT 3a ynope/iHo npaso, 12. neuembap 2021. roguse.
Koudepenuuja Ipurnosu opicasrom ypkeenom npasy, UTHCTUTYT 3a yNopeaHO MpaBo,
26-28. jyn 2021. ronune.

XXIII World Congress in Lima (Peru) (online), International Society for Labour and
Social Security Law (ISLSSL) 9. centemdap 2021.roause.

X Hayunu ckyn IIpomuepeyja caspemenoz npasa, IlpaBuu GakynTeT YHUBEP3UTET Yy
Uctounom Capajey, Mcrouno Capajeso, 30. okrobap 2021. roaute.

Melhynaponna koudepenuuja /enosare uxHcmumyyuja cucmema y 6aHpeOHUM
cumyayujama: uckycmea u usasoeu, Ilpasuu pakynrer Yuusepsurera y Huwty, Hum,
20. anpun 2022. roauHe.

Kondepenuuja ca mehynaponnum yuewhem 3awmuma wyockux npaea u ciobooa y
ceemny mehynapoonux npaea u cmanoapoa, Ilpasnu ¢akynrer YHuBep3uTeTa Y
[MpuwTunn ca npuBpemenum cemuuteM y Kocosckoj Mutpoeuuu, 20. maj 2022.
rojIMHeE.

KoHbepeHimja Ynopednonpasnu u3asoeu y caspemeHoM npagy - um Memopuam op
Cmegpan Anoonoeuh”, Tlpasun daxynrer Yuusepsuter y Kparyjesuy/Muctutyt 3a
ynopeaHo npaso, Kparyjerau, 10. jyn 2022. ronune.

_International scientific conference, XIII Diplomatic Festival - A Wind of Change -

European Union in the Age of Global Uncertainty, International Relations Student
Association of Jagiellonian University (KSSM UJ) (online), Poland, June 9-10th 2022.
XXX Cycpem npaenuxay npuepedu, ,13a3081 NOCIOBHOT npasa’, Ypykere NpaBHUKa
y npuspeau PenyGnuke Cpbuje, 3narnop, 11-14. centembap 2022. ronune;
KoudepeHuunja Akmyenna numara caspemenoz 3akoHo0ascmea u npaeocyha, Case3
yapykera npapunka Cpouje u Penmybnuke Cpricke, by1BaHCKH TpaBHUYKH [aHH, 11-
15. jyn 2022. roaune.

Koudepenuunja Axmyeina numara caspemenoz 3aKOHOOA6CMEd U npasocyha,
Vapykerbe npashnka Cpouje — ByIBaHCKH NpaBHAYKH JAaHu, 2-6. jyH 2023. roguHe.
International  scientific conference, XIV Diplomatic Festival -  International
organisations — a diplomatic game changer?” International Relations Student
Association of Jagiellonian University (KSSM UJ), Poland June 1-2nd 2023.



KaHauaaTkuiba ce GaBuJa M MocJ0BHMa ypehuBarba HayyHUX Yaconuca v To:

o Cekperap penakuuje HayuHor yaconuca Cmpanu npaenu dcusom, WHCTHTYT 3a
ynopeaHo npaso, beorpan, 2019-2021. rogune;

e TexXHWYKM YpeaHWK HayuHor uwaconuca Cmpanu npasnu dcusom, VIHCTHTYT 3a
ynopeaHo npaso, beorpaz, 2021 - ;

e Cekperap pefakumje Hay4HOr YacoNUca ApXue 3a npasne u Opyuwmeene Hayxe Cages
Vapysxkerwa npasiuka Cpouje n Peny6nuke Cpneke/MHCTHTYT 3a NOJIMTHYKE cTyauje,
Beorpan, 2019 - 2022;

o TexHuukyu ypeanuk MehyHapoauor s6opuuka The position of the Individual in modern
Legal Systems, IHCTUTYT 3a ynope/aHo npaso, beorpar, 2019. ronune;

e Unan penakumoHor oadopa 360pHuKa IIpeucnumuearse KiACU4HuX yCmasHONpaGHUX
cxeamarsa y ycnosuma cagpemene opoicage u noaumuxe (M. Bophesuh yp.), AHcTHTYT
3a ynopenHo npaeo, beorpan, 2021. roaue;

e Unan penakumonor oadopa 36opuuka Cpncku ¢hyodan — ynopeOHOnpasHu u3asosu u
nepcnexmuse (M. Cranuh yp.), UHCTHTYT 3a yNOPEAHO Mpaso, Beorpan, 2021. u 2022.
FO/IMHE.

KaHauIaTKu1iba je yuecTBoBasia y crnefiehiM CTPYYHUM ¥ HAay4dHMM ny6nuvkanujama u
NpojeKTUmMa:

o OcHadCusarse NoJIONCAja MAAOUX HA MpICUWmy paoda y Penyonuyu Cpbuju — 3nauaj
npumene I'apanyuje 3a miaoe, Beorpaicka oTBopeHa wkona, 2023 - ;

e Jbyocka npasa'y Cpbuju, beorpajicku LiEHTap 3a Jby/AcKa rpaea, 2022. roauHa.

o Coyuo-exonomcka npasa u oopxcusu pazeoj, Gonpaumja Lentap 3a JlemMokpatujy,
2022. roauHa.

o Awmepnamusnu 3axon o paody w JJooamne ananuse y3 Anmepnamuenu 3akon o paoy,
Onod INanme Llentap u LlenTap 3a 10CTOjaHCTBEH paj, 2021/2022. ronuHa.

e Boouu 3a auya wuja cy npasa noepehena y nOCmynKy uzbopa y akademcka 36ard,
Mpeska akageMcKe COJIMIapHOCTH U aHTaKOBaHOCTH (MACA), 2021. romuHa.

o Vnopeouna cmyouja 0 npasHum OK6upuma 00 3nauaja 3a unmezpumem y 00abpaHum
opacasama 3anaonoe Banxana, Centre for Integrity in the Defence Sector
(CIDS)/MHCTUTYT 3a YNOpeHO Mpaso, 2021. roguna.

e Paona excnnoamayuja je cmeéapna, HBO Actpa y3 noapuky Epporncke yHuje, 2018-
2019. ropune.

[lopen HaBeAEHOr aHra)xoBamba, KaHAU1aTKH Hba je objaBusa U jenHy MOHOFDad)l/liY u
BUIIIE HAYUYHUX PaJ0oBa U3 YXKC pajiHONPaBHE Hay4HC 0b1acTu:

1. Mario Reljanovi¢, Jovana Misailovi¢, ReSavanje radnih sporova, Institut za
uporedno pravo, Beograd, 2021. M42

2. Mario Reljanovi¢, Jovana Misailovi¢, ,.Sigurnost zaposlenja kao indikator
dostojanstvenog rada — normativna reSenja drzava u regionu®, Strani pravni Zivot,
br. 3/2022, str. 441-460; M24

3. Ana KneZevi¢ Bojovié, Jovana Misailovi¢, Judges’ associations and trade unions —
international standards and selected national practices®, Strani pravni Zivot, br.
4/2022, str. 387-410; M24



10.

11.

12.

14.

15.

16.

Mario Reljanovi¢, Jovana Misailovi¢ ,Radnopravni poloZaj digitalnih radnika —
iskustva evropskih zemalja®, Strani pravni Zivot, br. 3/2021, str. 407-432. M24
Jovana Misailovié, Iva To$i¢, ,,Kolektivni ugovori kao izvor prava®, u: Protivrecja
savremenog prava (Goran Markovi¢ ur.), Pravni fakultet, Istono Sarajevo, 2022,
str. 267-280; M31

Aleksandra Rabrenovié¢, Miroslav Hadzi¢ & Jovana Misailovié, ,.Specificities of
recruitment and selection in the defence sector — the case of Montenegro®, Regional
Law Review (Mario Reljanovi¢ ur.), Institut za uporedno pravo/Pravni fakultet
Univerzitet u Ljubljani/Pravni fakultet Univerzitet u Pecuju, Beograd, 2022, str. 88-
102. M31

Jovana Misailovié, ,,Pravo na 3trajk — derivat evolucije ljudskih prava®, u: Zastita
ljudskih prava i sloboda u svetlu medunarodnih prava i standarda (Dragan Blagi¢
ur.), Pravni fakultet Univerziteta u Pridtini sa privremenim sediStem u Kosovskoj
Mitrovici, 2022, str. 149-173; M31

Jovana Misailovié, ,,Pravna priroda kolektivnog ugovora o radu®, u: Pravni sistem u
vremenu nove realnosti (Zdravko Gruji¢ ur.), Pravni fakultet Univerziteta u Pristini
sa privremenim sedistem u Kosovskoj Mitrovici, 2021, str. 367-389; M31

Jovana Misailovi¢, ,Naknada nematerijalne 3tete usled nezakonitog prestanka
radnog odnosa“, u: Zbornik radova sa XXII medunarodnog naucnog skupa
., Prouzrokovanje Stete, naknada itete i osiguranje”, (Vladimir Colovi¢, Zdravko
Petrovi¢ ur.), Institut za uporedno pravo, 2019, str. 315-322; M31

Jovana Misailovi¢, ,.Verska nastava i radnopravni status veroucitelja u Republici
Srbiji*, u: Zbornik radova sa medunarodne konferencije Drzavno crkveno pravo
kroz vekove (Vladimir Colovi¢ ef al. ur.), Institut za uporedno pravo/Pravoslavna
Mitropolija Crnogorsko-primorska, Beograd/Budva, 2019, str. 767-784; M31
Jovana Misailovi¢, ,,Zastita Zena od otkaza ugovora o radu®, u: Zbornik radova sa
konferencija sa medunarodnim uces¢em ,, Pravo u funkciji razvoja drustva* (Dejan
Mirovi¢ ur.), Pravni fakultet Univerziteta u Pridtini sa privremenim sediStem u
Kosovskoj Mitrovici, 2019, str. 705-721. M31

Jovana Misailovi¢, Jovana Raji¢ Calié, ,,Position of migrant workers in the Republic
of Serbia®, Collection of Papers from XXIII World Congress in Lima, International
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), 2021, str. 959-974. M32

_Jovana Misailovié, .Vracanje na rad zaposlenog nakon nezakonitog prestanka

radnog odnosa“, u: Zbornik radova Perspektive implementacija evropskih
standarda u pravni sistem Srbije (Stevan Lili¢ ur.), knjiga 9, Pravni fakultet
Univerziteta u Beogradu, Beograd, 2019, str. 331-344; M44

Aleksandra Rabrenovi¢, Jovana Misailovi¢, ,,Reforma sluzbeni¢kog sistema Italije
— od Veberove birokratije do modernih javnih menadzera?”, u: Uvod u pravo Italije
(Jelena Kosti¢, Milica Matijevi¢ & Alessandro Simoni), Institut za uporedno pravo,
Beograd, 2022, str. 157-174. M44

Jovana Misailovi¢, Iva Togi¢, ,Definisanje i radnopravna zastita ,,lazno
samozaposlenih®*, Zbornik radova Aktuelna pitanja savremenog zakonodavstva i
pravosuda, UdruZenje pravnika Srbije, Beograd, 2023, str. 563-575; M45

Jovana Misailovi¢, ,.Elektronski nadzor zaposlenih — problem uspostavljanja
ravnoteze izmedu ovladéenja poslodavca i prava zaposlenih na privatnost®, u:
Uporednopravni izazovi u savremenom pravi - In memoriam Stefan Andonovic,
(Jovana Raji¢ Cali¢ ur.), Institut za uporedno pravo/Pravni fakultet Univerziteta u
Kragujevcu, Beograd/Kragujevac, 2023, str. 323-337; M45



17. Jovana Misailovi¢, Iva To$i¢é, ,,Prava iz socijalnog osiguranja svestenih i verskih lica
u Republici Srbiji** u: Prilozi drzavnom crkvenom pravu (Vladimir Colovi¢,
Vladimir Puri¢ ur.), Institut za uporedno pravo, 2022, str. 173-183; M45

18. Jovana Misailovi¢, Iva Tosié, ,,O dostojanstvenom radu®, Zbornik radova Aktuelna
pitanja savremenog zakonodavstva i pravosuda, UdruZenje pravnika Srbije,
Beograd, 2022, str. 283-294; M45

19. Bojan Urdarevi¢, Jovana Misailovi¢, ,Ugovorni status sportista u Republici
Srbiji, u: Srpski fudbal - uporednopravni izazovi i perspektive II (Milo3 Stani¢ ur.),
Institut za uporedno pravo, Beograd, 2022, str. 197-207; M45

20. Jovana Misailovi¢, ,,Uticaj pandemije virusa COVID 19 na rezim rada od kucée®, u:
Pravni aspekti borbe protiv pandemije virusa COVID 19 (Mirjana Glinti¢, Vladimir
Purié ur.) Institut za uporedno pravo, 2021, str. 95-104; M45

21. Jovana Misailovi¢, O radnoptavnom statusu fudbalera“ u: Srpski fudbal -
uporednopravni izazovi i perspektive (Milo$ Stani¢ ur.), Institut za uporedno pravo,
2021, str. 63-73. M45

22. Mario Reljanovi¢, Jovana Misailovi¢, ,,Prava na radu medicinskih radnika za vreme
vanrednog stanja“, Zbornik radova Pravnog fakulteta u Nisu, Vol. 61(96), 2022, str.
79-98; M51

23. Iva Togi¢, Jovana Misailovié, ,,Odgovornost zdravstvene ustanove za greske svojih
zaposlenih (lekarska greska) i osiguranje od odgovornosti®, Pravo i privreda, br.
4/2022, str. 782-801; MS51

24. Jovana Misailovié, ,Posebna radnopravna zastita materinstva,” Zbornik radova
Pravnog fakulteta u Nisu, br. 86/2020, str. 237-252; M51

25. Jovana Misailovié, ,.Collective bargaining with special reference to the law of
Germany and Republic of Serbia®, Strani pravni Zivot, br. 4/2019, Institut za
uporedno pravo, Beograd, str. 115-124; M5l

26. Jovana Misailovi¢, ,,Naknada Stete f&ao posledica nezakonitog otkaza ugovora o radu
u pravu Velike Britanije i Republike Srbije®, Strani pravni Zivot, br. 3/2018, Institut
za uporedno pravo, Beograd, str. 197-211. M51

27. Jovana Misailovié, ,.Izazovi u pogledu upuéivanja radnika u Evropskoj uniji®, Radno
pravo i socijalno osiguranje, 1/2022, str. 195-209; M52

28. Jovana Misailovi¢, ,,Promene na trZistu rada usled pandemije virusa COVID 197,
Radno i socijalno pravo, br. 2/2020, UdruZenje za radno i socijalno pravo, Beograd,
str. 223-238; M52

29. Jovana Misailovi¢, ,,Princip jednake zarade za isti rad odnosno rad iste vrednosti®,
Radno i socijalno pravo, br. 2/2019, UdruZenje za radno pravo i socijalno
osiguranje, Beograd, str. 287- 303; M52

30. Jovana Misailovi¢, ,,Uplata doprinosa za obavezno socijalno osiguranje kao
posledica nezakonitog otkaza ugovora o radu®, Radno i socijalno pravo, br. 2/2018,
UdruZenje za radno i socijalno pravo, Beograd, str. 225-239. M52

31. Jovana Misailovié, ,.,O otkazu i otkaznom postupku®, Arhiv za pravne i drustvene
nauke, br. 1-2/2019, str. 187-203. MS3

KaHauaaTkniba y CBOjoj MpHjaBH HABOAM Ja MO3Haje paj Ha pauyHapy (MS Word,
Excel, Power Point), kao 1 1a c€ KOPUCTH EHITIECKUM jesukom (C1 nonoyken KeMOpHIIOB MCTIUT
CAE (Certificate in Advanced English), Hemaukum jesukom (B2 Goethe wikone Hema4ykor
jeauka) u ppaHLycKkum jesukom (Al LlenTap 3a abupmaLmjy ¥ passoj).



[II. MUIIUBELE O UCITYBEHOCTH YCJIOBA 3A U3BOP

ObGe KaHAMAATKMILE MCITYHaBajy OCHOBHE 3aKOHCKE YCJOBE 3a M300p capajHuKa y
3BakbE ACMCTEHTA Yy CMHUCITY 4iaHa 84. ctaB | 3akoHa o Bucokom obpasosaiby. [Tocebne ycnose,
OJIHOCHO  KpuTepujyme u30bopa, @akyniTeT je OJpPeaHO CXOAHO CBOjHM 3aKOHCKHMM
osnawherwruMa U norpedama pacrnucaHor KOHKypca Ha HauuH npeasuhen y unany 109. cras 1,
ynany 119. u unany 123. cras 4. Craryra [IpasHor ¢akynrera y Kparyjesuy. Komucuja je
BpE/IHOBA/IA UCITY HEHOCT HaBeIeHUX NoceOHMX ycnoBa, Ha cieaehn HaunH:

It

Buia npoceuHa oleHa y TOKY CTyauja — NpeaHocT uMa Joana Mucaunosuh ca
NPOCEUHOM OLEHOM 9,9 Ha OCHOBHMM CTyaWjama, Jok Anekcanapa Mynacmajuh
MMa mpoceuHy oueHy 8,27 Ha OCHOBHMM cTyaujama. OGe KaHAMIATKHIbE MMajy
npoceuHy ouleHy 10 Ha MacTep akaIeMCKMM CTyaujama, npu 4emy je JoBaHa
Mucansnosuh ofpanuna MacTep paj U3 yke pajHoNpaBHe HayuHe 00/1acTH, 10K je
Anexcanapa Mynacmajuh onOpatunia MacTep paji U3 yxke KpMBUUHOINPABHE HayuHe
obnacTy.

Buiua npocedHa oleHa U3 NMPEeAMETa ke HayuHe obnacTu 3a Kojy ce Gupa — obe
KaH /11 JaTKUIbE T0J1je/IHAKO MCITYHbaBajy OBaj yCJIOB jep MM je MpoceyHa OleHa U3
npeaMeTa yske HayuHe o6nacty 3a kojy ce 6upa 10 (zecer). JoBana Mucaunosuh je
MONIOYKKMIA HA YETBPTOj FOJMHM OCHOBHHX aKaJeMCKuX cTyauja Ha [IpaBHOM
dakyntety y Beorpaay: Pagno npaso — ouena 10 u MehynapoaHo pajHo npaso —
ouena 10. Anexcanapa Mysacmajuli je MonoXusia Ha 4eTBPTOj TOAMHN OCHOBHUX
akajieMcKkuX cTyanja Ha [TpasHom dakyntery y Kparyjesiy: Pagno u couujanto
npaso — oueHa 10.

Kpahe Bpeme cTyaupama — Hesﬁamy MPeHOCT MMa KaHJAW/JaTKMKba JoBaHa
Mucaunosuh jep je OCHOBHE akaJeMcke CTy/IMje 3aBplumia y jyHy Mecelly, 0K je
Anekcanapa Mynacmajuhi OCHOBHE aKaJeMCKe CTyauje 3aBpLumia y jyny meceuy.
Bpoj 06jaB/beHHX pajloBa M3 yiKe HayuHe o0nacTh 3a Kojy ce Gupa — 3HayajHy
npeasocT uma JoBana Mucaunosuh Koja je oGjasuna:

jenny moHorpadujy (M42),

Tpu HayyHa paja y kateropuju (M24),

cejlaM Hay4HMX pajoBa kateropuje (M31),

jenan nayuuu paj kareropuje (M32),

7Ba HayuHa paja kareropuje (M44),

ce/laM HayuHMX pajoBa Kareropuje (M45),

neT Hay4HMX pajoBa kateropuje (M51);

yeTHpy Hay4Ha paja kareropuje (M52) u

jenan Hayunu pan kareropuje (M53).

SR Mo oo TP

—

Anekcanipa Mynacmajuh je oGjasuna:

a) JBa HayuHa paja kareropuje (M31),
b) jenan Hayunu paj kareropuje (M45) u
¢) jenaH HayuyHW pajl KaTeropuje (M52).



5. Wspajna ceMHHapCKMX pajaoBa M3 YyiKe HaydyHe oOmactv 3a Kojy ce Oupa —
KaHW/IaTKH e HUCY OCTaBUIIE JOKa3e O UCMYHEHOCTH OBOI YCJIOBA, Na MOBOJOM
MCTOT 3aK/by4yjeMO jla C€ HUjeTHOM KaHUJaTy He MOJKE NaTH MPEaHOCT.

6. Yuewhe y Hay4HO-MCTPOKHUHAYKUM npojekTuMa — TPEAHOCT WMa JoBaHa
Mucaunnosuh Koja je yuecTBoBasia Ha HAyUHOMCTPaKMBAYKOM MPOjeKTy ,, YnopeaHa
CTyaMja O NMpaBHUM OKBMpHMMA O]l 3Hauaja 3a MHTErpUTET y ofaabpaHuM Ap:KaBama
3anaaunor bankana®, unju cy nocuouu Centre for Integrity in the Defence Sector
(CIDS) u HUuctutyT 3a ynopenﬂo,j;lpaBo y Beorpany. Anekcanapa Mynacmajuh
Hema yueuihie y Hay4yHO-UCTPaKUBAXKHM [POjEKTUMA.

7. 3Hame CTPaHOI, OJHOCHO CTPaHUX je3uKa — mpeaHocT uma JoBaHa Mucaunosuh
KOja je 10cTaBuIIa 0Kase o no3Hasamwy eHrneckor jesuka (C1 nonoxen KemGpuuos
ucnut CAE (Certificate in Advanced English), nemaukor je3uka (B2 Goethe mkone
Hemaukor jesuka) M ¢paniyckor jesuka (Al Llenrap 3a apupmauujy u passoj).
Anexcanzapa Mynacmajuh je focTaBuna J0Kka3 ia Moce/yje BUIIN CpelbH HHBO
(52) nosHaBawa eHrneckor jesuka — Ceprudukar mspar on crpade Llentpa 3a
pa3Boj Kapujepe u CaBCTOBanaICTyﬂeHaTa Vuusep3urera y KparyjeBiy 1 OCHOBHU
HMBO MO3HABaba PyCKOT je3MKa

8. Ilpenopyka HacTaBHHKA U3 yme&uayqﬂe o6iacTH 3a Kojy ce Oupa — KaHM1aTKHbE
HUCY MOJIHEIe OMEHYTY MPenopykKy.

9. OmwTtH yrtucak o kanaupaty — OOe KaHIMIATKWibe Cy MO3HATE YWIAHOBUMA
Kom#chje Ha OcHOBY cBOT npehalutber pajia i 3anaratba. Josana Mucaunouh je on
2018. romuue unan Yapyxkema 3a pagHO Mpaso, BPJO je CBECTPaHa, €OKBEHTHA U
rnocejiyje 3aBHHO 3HabE U3 y)Ke PaJHONpaBHe Hay4YHe 00/1acTH, a LTO CE BUM U3
NpUioKeHe AoKymeHTauuje. Asekcaunpa Mynacmajuh je aBe roauue ouna
capaanuia y Hactasu Ha [IpaBHom dakynrery y KparyjeBiy v ca ycrnexom
u3BoaMNa BexOGe Ha HacTaBHMM mnpeamerma: PajHO M COUMjalHO [paBo,
CnyxGennuko npaso W MehyHaponHo paano mpaso. Komuchja je omtyunia na
npeaHoct ja JoBanu Mucaunosuh, noce6HO ueHehu meHy mnocBeheHOCT u
BaHCEPHjCKE HAyuHE pe3yJiTare.

IV.3AKJbYUHAK KOMUCHUIE

HakoH OLleHE CBUX 3aKOHCKHMX M MOCEGHUX yC/IoBa NPHjaB/beHUX KaHau/ara 3a u3oop
jeqHor capajHuKa y 3Bailby aCHCTEHTa 3a y)Ky paaHOMNpaBHY HaydHy obnact, Komucuja je
carjiacHa y OLleHHU J1a KaHauaarkuia Jopana Mucannosrh nma 3HauajHy MPEAHOCT Y OAHOCY
Ha KaHuJaTKUIby Anekcanapy Mynacmajuh.



V. TIPEJIOI KOMUCHIE

CxonHo nperxonHo Hasenexom, Kommenja npemiaze HacraBno-uayqHoM Behy
IpaBHor ¢akyarera YHHBep3HTeTa Y Kparyjesuy ga ce KaHAMIATKHIba JoBaHa
Mucanaosnh n3abepe y 3Baibe ACHCTEHTA 32 YKY PATHONPABHY HAy4HY 00J1aCT.

YJJAHOBU KOMUCHIE:

Ipod. np Bojan Ypaapesuh, penoshu npodecop
IpasHor pakynTera Yuupepsutefa y Kparyjesity,
yska pajHOIpABHA HayuHa 0GIacT;

ik
177y
Ipod. np Cenan Jawapesuh, penosHu npodecop

[NpasHor daky.rera Yausepsurera y Hosom Cany,
yska paHOMpaBHa Hay4yHa obnacT, wiaH

e T
7

Jlou. ap Anekcarnap AnTuh, JOLEHT
[TpasHor ¢akynrera Yaupepsutera y Kparyjesuty,
ysKa pajHOMpaBHa Hay4Ha o0nact, YiaH
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