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VII ЗАКЉУЧАК 

Увођењем законског оквира за рад преко агенција за привремено 
запошљавање врши се усаглашавање радног законодавства Републике Србије 
са међународним стандардима МОР-а и ЕУ. 

Агенцијско запошљавање има и предности и недостатке, како за 
послодавца, тако и за уступљеног запосленог, мада, што се послодаваца тиче, за 
њих агенцијско запошљавање, као врста флексибилног радног ангажовања, има 
више предности, него недостатака. Представља тежњу власника капитала да 
своја новчана средства увећа и да опстане на стално променљивом тржишту, 
али и опасност по запослене да се претворе у јефтину радну снагу са 
несигурним запослењем и будућношћу. За послодавца, ово решење није донело 
само предности, већ насупрот, иако страна која тежи више флексибилизацији 
радног односа, послодавац, осећа већу дозу сигурности у погледу процеса рада, 
уколико је један број радника у ,,сталном'' радном односу и уколико су 
запослени искључиво и директно код њега, јер се само кроз стабилан и 
дуготрајан радни однос, може постићи оптимална продуктивност, што је 
донекле и циљ послодавца. 

За запослене првенствено рад посредством агенција њима не гарантује 
сигурност, нити стратешко планирање које се односи на неке приватне 
прилике, имајући у виду да се они најчешће ангажују док постоји потреба код 
послодавца, на неки одређени период, а након тога, неизвесно је где ће они 
наставити своје радно ангажовање и да ли ће га наставити. 
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Summary 

Despite certain debatable solutions of the Law on agency employment, which 
should be amended, the adoption of the law regulating temporary work through 
temporary employment agencies represents progress compared to the recent state of 
legal vacuum, which left a lot of room for employee abuse. Of course, as mentioned in 
the paper, this legal solution has both advantages and disadvantages, but certainly, it 
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is much better that the position of employees through agencies is regulated by law, 
even if that law also has debatable solutions, than that temporary employment is 
carried out outside legal frameworks, which was the case until the adoption of the 
Law on agency employment. 
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