	План рада на наставном предмету

	органи привредних друштава


	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број ЕСПБ
	Фонд часова

	ОПД
	изборни
	2-3-4
	15
	15x6=90    6


	Циљеви предмета
	Продубљивање теоријских и методолошких знања из области  Привредног (Компанијског) права у делу који се односи на управљање привредним друштвима. У том смислу, посебно, развијање научних сазнања и способности у процесу истраживања у области корпоративног управљања, развој креативних способности практично применљивих и овладавање правним и пословним вештинама у складу са савременим правцима развоја корпоративног управљања.

	
	

	Исход изучавања
	Очекује се да савладавањем програма студент:

- схвати поставке на којима се заснива корпоративно управљање, уз способност апстраховања појмова и правне логике,

- развије способност аналитичког приступа правним проблемима, као и да понуди критичке и аналитичке одговоре у делу који се односи на питања управљања и унутрашње организације компаније,

- оспособи се за непосредну примену стечених знања ради решавања сложенијих питања и потреба пословне и судске праксе, изналажење нових структурно-организационих решења за потребе компанија и управљања у њима и у међусобним односима органа унутар компаније и у односу са другим компанијама, извођење комплексних научних истраживања и презентовање резултата таквих истраживања.

	Садржај и структура предмета
	Системи корпоративног управљања у свету и код нас; Структура органа привредних друштава; Скупштина (појам, врсте, сазивање, функционисање, надлежност, побијање одлука); Одбор директора/директор, појам,  избор, мандат, кооптација, структура чланова (независни, неизвршни, извршни),  функционисање, делокруг, фидуцијарне (посебне) дужности према привредном друштву, правило пословне процене, накнада и награде, председник одбора директора, комисије,  одговорност (статусна, имовинска, одговорност за финансијске извештаје и извештавање финансијског тржишта), деривативна тужба, индивидуална тужба, престанак својства члана; Извршни одбор; Органи надзора (интерни ревизор, одбор ревизора, надзорни одбор (појам, избор, надлежност, одговорност), стручни повереник, спољни независни ревизори; Међусобни односи органа привредних друштава; Кодекс корпоративног управљања; Секретар акционарског друштва.
1. Системи корпоративног управљања у упоредном праву

     1.1. Корпоративно управљање у англосаксонском праву

     1.2. Корпоративно управљање у континенталном праву

     1.3. Корпоративно управљање у ЕУ

2. Структура органа привредних друштава

    2.1. Структура органа јавног акционарског друштва 

    2.2. Структура органа нејавног акционарског друштва

    2.3. Структура органа друштва са ограниченом одговорношћу

    2.4. Вршење функција у ортачком и командитном друштву

3. Скупштина

     3.1. Појам и врсте скупштина (у акционарском друштву и друштву са ограниченом одговорношћу)

      3.2. Сазивање

      3.3. Кворум

      3.4. Одлучивање

      3.5. Побијање одлука скупштине

      3.6. Искључење права гласа на скупштини

4. Одбор директора/директор (у акционарском друштву и друштву са ограниченом одговорношћу)

     4.1. Избор и функционисање

     4.2. Независни и неизвршни директори

     4.3. Делокруг одбора директора
     4.4. Рад и одлучивање одбора директора
     4.6. Побијање одлука одбора директора

     4.7. Одговорност чланова управе

     4.8. Престанак чланства у одбору директора
5. Извршни одбор 

    5.1. Избор извршних директора

    5.2. Делокруг извршног одбора 

    5.3. Одговорност извршних директора

6. Надзорни орган

    6.1. Интерни ревизор

    6.2. Одбор ревизора

    6.3. Надзорни одбор

    6.4. Избор, надлежност, рад и одлучивање, одговорност чланова надзорног органа

    6.5. Спољна ревизија

7. Међусобни односи органа привредних друштава

    7.1. Однос између скупштине и одбора директора
    7.2. Однос између скупштине и надзорног органа

    7.3. Однос између одбора директора и извршних директора

    7.4. Однос између одбора директора и надзорног органа

8. Фидуцијарне дужности директора

    8.1. Појам и врсте

    8.2. Дужност пажње

    8.3.Business juggment rule
    8.4. Дужност лојалности

    8.5. Клаузула конфликтности интереса

    8.6. Клаузула конкуренције

    8.7 Пословна тајна

    8.8. Деривативна тужба

    8.9. Индивидуална тужба

9. Преузимање акционарског друштва и улога одбора директора


	Број часова активне наставе - недељно (6)

	Предавања: 2
	Семинар: 1-2
	Дискусиона група: 1-2

	цасе стадy: 1-2
	Остали студијско истраживачки рад:    1
	Консултације: 1


	РАСПОРЕД АКТИВНЕ НАСТАВЕ (15x6)



	недеља
	Тематска јединица/садржај
	број часова

	I
	Системи корпоративног управљања у упоредном праву 
Предавање-менторска настава:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

2     

1          

1



	II
	Принципи корпоративног управљања и носиоци интереса
Предавање:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

2

1

1

	III
	Структура органа привредних друштава
Предавање-менторска настава:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

2

1

1



	IV
	Скупштина (појам, врсте, сазивање)

Предавање-менторска настава:

Дискусиона група/Семинар

case study:

Консултације

Одбрана писаног рада
	2

1

1

1

1



	V
	Скупштина (делокруг, функционисање, побијање одлука)
Предавање:

case study:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

1

1

1

1



	VI
	Одбор директора /директор (избор, структура чланова, функционисање)

Предавање-менторска настава:

Дискусиона група/Семинар

case study:

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

1

1

1
1

	VII
	Одбор директора (делокруг,  фидуцијарне дужности,  такеовер, накнаде и награде)

Предавање:

Дискусиона група/Семинар

case study:

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

1

1
1

1

	VIII
	Одбор директора (одговорност чланова одбора директора/статусна и имовинска,  деривативна и индивидуална тужба, побијање одлука одбора директора)
Предавање:

Дискусиона група/Семинар

case study:
Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:

Одбрана рада


	2

1

1

1

1

	IX
	Извршни одбор 
Предавање:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

2

1



	X
	Тела надзора (појам, структура/интерни ревизор, одбор ревизора, надзорни одбор)
Предавање-менторска настава:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

2

1

1

	XI
	Тела надзора (надлежност, функционисање, одговорност)

Предавање:

Дискусиона група/Семинар

case study:
Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2
1

1

1

1



	XII
	Управљање компанијама и улога спољног ревизора
Предавање:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:

Одбрана рада


	2

1

1

1



	XIII
	Међусобни односи органа привредних друштава
Предавање:

Дискусиона група/Семинар

case study:
Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

1

1

1

1

	XIV
	Преузимање акционарског друштва и улога одбора директора
Предавање:

Дискусиона група/Семинар

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:


	2

2

1

1

	XV
	Кодекс корпоративног управљања, етички кодекси, OECD принципи корпоративног управљања
Предавање:

Дискусиона група/Семинар

case study:

Остали студијско истраживачки рад: 

Консултације:

Одбрана рада


	2

1

1

1

1


	Облици извођења наставе
	У свакој недељи активне наставе часови су подељени на уводно предавање екс катедра, дискусију/ case study на тему која се у тој недељи обрађује, консултације и различите облике студијско истраживачког рада (групни и индивидуални пројекти, истраживачка пракса и др.). За одређену тему може се организовати семинар. Теме предавања у одређеној недељи су фиксне. Међутим, у зависности од активности и интересовања студената, одређеној теми може се посветити више часова дискусије у односу на неке друге предвиђене теме, односно одређена тема може да се обрађује на часовима дискусионе групе/семинара/ case study и више недеља. Од студената се очекује да се припреме за часове активне наставе минимално на основу обавезне и допунске литературе и у њима активно учествују. Предавања су, по правилу, уз видео презентације. Усмена излагања и писани радови студената су у вези садржаја са предавања и излажу се, односно бране у оквиру предавања односно дискусија посвећених теми која одговара теми рада и у утврђеним терминима.

За случај непостојања услова за организацију групне наставе, настава ће се изводити кроз менторску (индивидуалну) наставу, са фондом од 27 часова у семестру. У оквиру фонда часова 10 часова намењено је активностима које ће се спроводити као и групна настава, док је преосталих 17 часова намењено редовним консултацијама са студентима.  

	Начин оцењивања на предмету


	Рад студената се континуирано прати и свим активностима се додељују поени (у зависности од степена ангажовања, степена показаног знања и квалитета изложеног, односно одбрањеног рада. 

Предиспитне активности: максимално 40 поена

· Присуство и активност на предавањима:  10
· Присуство и активност на дискусионој групи/case study: 10
· Семинарски рад / анализа текста или података,  приказ/преглед/извештај и сл: 20

Поени су наведени за једну активност студента, односно за један семинарски рад, један есеј итд. Студент може у договору са наставником да изабере и/или комбинује више наведених активности, односно изабере, нпр. да не ради семинарски рад већ да уради више есеја, приказа и сл. Активности, односно писаном раду студента додељују се поени у зависности од оцене активности односно рада: оцена „недовољно“ (рад је потпуно неодговарајући или у тој мери мањкав да укупно гледано не задовољава минималне захтеве) – без поена; оцена „довољно“ (рад који упркос појединим недостацима задовољава просечне захтеве) – 30% предвиђених поена; оцена „задовољава“ (рад који одговара просечним захтевима) – 60% предвиђених поена; оцена „добар“ ( рад који је изнад просечних захтева) – 80% предвиђених поена; оцена „одличан“ (рад који је посебно добар) - максималан број бодова. 

Студент може да изађе на испит ако стекне 30 поена током предиспитних активности
      Испит: максимално 60 поена

Испит је усмен и полаже се пред испитном комисијом од три члана коју именује надлежна Катедра. Испит се састоји из 3 питања, са списка објављених питања. Студент сам извлачи цедуље са испитним питањима. Свако питање носи максимално 20 (3x20) поена. Одговор на свако питање се оцењује по моделу: оцена 5 је без бодова; оцена шест носи 12 поена, оцена седам носи 14 поена, оцена осам носи 16 поена, оцена девет носи 18 поена и оцена десет носи 20 поена.

Коначна оцена се добија као збир предиспитних и испитних стечених поена, по прописаном моделу оцењивања.



	Литература
	Обавезна за испит:

Допунска:
	М. Васиљевић, Корпоративно управљање-изабране теме, Правни факултет Универзитета у Београду, Београд, 2013; М. Васиљевић, Корпоративно управљање - правни аспекти, Београд, 2004; Радоњић, Д., Органи друштава капитала, Подгорица, ЦИД, 1998; Мићовић, М., Привредно право, Крагујевац, Правни факултет, 2016; М. Мићовић, A. Мићовић, Привредно право, Врњачка Бања, 2023; Васиљевић, М., Јевремовић Петровић, Т., Лепетић, Ј., Компанијско право: право привредних друштава, Београд, 2023; Јовановић, Н., Радовић, В., Радовић, М., Компанијско право: право привредних субјеката, Београд, 2023; Васиљевић, М., Компанијско право, Београд, 2019; Милановић-Вујисић, Пословно право, Правни факултет у Приштини са прив. седиштем у К. Митровици, 2012
Беговић, Буквић, Живковић, Хибер, Унапређење корпоративног управљања, Центар за либерално-демократске студије, Београд, 2003; Група аутора, Корпоративно управљање пет година касније, Центар за либерално-демократске студије, Београд, 2008;Група аутора, Корпоративно управљање - приручник, Међународна финансијска корпорација, Београд, 2007; Барбић, Ј., Право друштава - друштва капитала, Загреб, Организатор, 2001; Walter Effross, Corporate Governance: Principles & Practices, Wolters Kluwer, 2010;  Ewan Maclntyre, Business Law, Pearson Education Limited, 2008; Denis Keenan/Josephine Bisacre, Company Law, Pearson Education Limited, 2005; James Marson, Business Law, Oxford University Press, 2009; Trends and developments in corporate governance, general editor Dennis Campbell, Kluwer Law International 2004



	Подаци о наставницима 
	.

Проф. др Драган Вујисић, редовни професор, Катедра за привредно право,

Универзитет у Крагујевцу - Правни факултет у Крагујевцу

Контакт адреса: Правни факултет, ул. Јована Цвијића 1, 34000 Крагујевац

Број кабинета: B 203

Телефон у кабинету: (034) 306 581
Email: dvujisic@jura.kg.ac.rs

Редовне консултације: средом од 11:00 до 12:00 часова.

Предиспитне консултације: петнаест дана пред планирани излазак на испит у термину по договору.
Проф. др Борко Михајловић, ванредни професор, Катедра за привредно право, Универзитет у Крагујевцу - Правни факултет у Крагујевцу
Контакт адреса: Јована Цвијића 1, 34000 Крагујевац
Број кабинета: А 216

Телефон у кабинету: (034) 306 592
Email: bmihajlovic@jura.kg.ac.rs
Термин пријема студената: уторком од 12:00 до 14:00 часова.



	Теме семинарских радова

	Фидуцијарне дужности директора

Врсте скупштина акционарског друштва

Управљање компанијама и улога спољног ревизора

Имовинска одоговорност директора
Корпоративно управљање и улога акционара

Наведене теме су оквирне, односно отворене, на начин да студент треба у договору са наставником да у оквиру одређене теме изабере за семинарски рад ужу подтему, односно да обради одређени аспект теме. Студент може и сам да предложи одређену тему семинарског рада.
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