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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1202-1203 • 24.06.2026. 

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Сектор за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредници: Рада Севић, Сенад Карчић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Слађана Јеремић,

Сања Петковић 
Припрема за штампу:  Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1202-1203 | 24.06.2026. 3

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), 
члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и чланa 4. Споразума о 
регулисању међусобних права и обавеза у реализацији мера или програма АПЗ-а  између општине Пријепоље и НСЗ-Филијале Пријепоље за 2026.годину број 3507-101-4/2026 
од 29.06.2026. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ОПШТИНА ПРИЈЕПОЉЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање-Филијала Прије-
поље (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.
Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње или 
другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање 
најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање пријављен на 
евиденцију незапослених Националне службе Филијала Пријепоље, завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе 
или друге одговарајуће организације до дана подношења захтева, испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана подношења захтева и у 
дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о незапосленом лицу, непосредно, путем 
поште или електронским путем на прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Општине 
Пријепоље.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, 
информације у вези са закључивањем уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 16.06.2026. године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 30.06.2026. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), 
члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), ),Одлуке о учешће у 
финансирању мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планским документом у области запошљавања министра за рад, запошља-
вање, борачка и социјална питања број 001850696 2026 13400-001-003-000-001 од  06.04.2026.године и Споразумa о уређивању права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања 2400-101-3/2026 од 05.05.2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ОПШТИНА ВЛАДИМИРЦИ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: 
Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.
Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, 
задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање 
најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање пријављен на 
евиденцију незапослених Националне службе испостава Владимирци, завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе 
или друге одговарајуће организације до дана подношења захтева, испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана подношења захтева и у 
дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о незапосленом лицу, непосредно, путем 
поште или електронским путем на прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Општине 
Владимирци.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, 
информације у вези са закључивањем уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен  19.06.2026. године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 08.07.2026 године.

Подршка запошљавању
особа са инвалидитетом

www.nsz.gov.rs

Јавни позиви
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На основу Локалног акционог плана запошљавања Града Смедерева за 2026. годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програ-
ма или мера активне политике запошљавања за 2026.годину, између Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево и Града Смедерева број 3001-101-2/2026 од 
07.5.2026.године, дана 19. јуна 2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО И ГРАД СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ

 У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, Филијала Смеде-
рео-Одељење Смедерево (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, 
задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на територији Града Смедерева.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање 
најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за кориснике субвенције за самозапошљавање.
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за кориснике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као 
и информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у Националној служби, Филијала Смедерево-Одељење Смедерево, телефоном 026/633-028, 026/633-036 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 19.јуна 2026. године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 17. јул 2026. године.

На основу Локалног акционог плана запошљавања Града Смедерева за 2026.годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програ-
ма или мера активне политике запошљавања за 2026.годину, између Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево и Града Смедерева број 3001-101-2/2026 од 
07.5.2026.године, дана 19. јуна 2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО И ГРАД СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 

ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у 
једнократном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево-Одељење Смедерево (у даљем 
тексту: Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
- млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама;
- лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функционално основно образовање одраслих;
- старији од 50 година;
- Роми и Ромкиње;
- особе са инвалидитетом;
- корисници новчане социјалне помоћи;
- лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца;
- жртве породичног насиља;
- жене;
- млади до 30 година.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених и девастираних подручја.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће спроведена на основу процене саветника Националне службе.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уредбом Владе 
Републике Србије, и износи: 230.000,00 динара по лицу, односно 276.000,00 динара за особе са инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, у 
првој и другој групи ЈЛС.

Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру.
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.

Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру. Средства додељена по основу субвенције 
су de minimis помоћ.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у Националној служби у филијали Сме-
дерево-Одељење Смедерево, телефон: 026/633-035, 633-036 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, 
информације у вези са закључивањем уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања 19.јуна 2026. године, до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 30. септембар 2026. године.

Јавни позиви
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На основу Локалног акционог плана запошљавања Општине Велика Плана за период од 2024-2026.године и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у 
реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2026.годину, између Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево и Општине Велика Плана 
број 3001-101-1/2026 од 04.5.2026.године, дана 19. јуна 2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО И ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ

 У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, Филијала Смеде-
рео-Испостава Велика Плана (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, 
задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на територији Општине Велика Плана.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање 
најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.

Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за кориснике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као 
и информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у Националној служби, Филијала Смедерево-Испостава Велика Плана, телефоном 026/633-028, 026/633-036 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 19.јуна 2026. године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 17. јул 2026. године.

На основу Локалног акционог плана запошљавања Општине Велика Плана за период од 2024. до 2026.године и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2026.годину, између Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево и Општине Велика Плана 
број 3001-101-1/2026 од 04.5.2026. године, дана 19. јуна 2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО И ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 

ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у 
једнократном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерео-Испостава Велика Плана (у даљем 
тексту: Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
- млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама;
- лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функционално основно образовање одраслих;
- старији од 50 година;
- Роми и Ромкиње;
- особе са инвалидитетом;
- корисници новчане социјалне помоћи;
- лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца;
- жртве породичног насиља;
- жене;
- млади до 30 година.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених и девастираних подручја.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће спроведена на основу процене саветника Националне службе.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уредбом Владе 
Републике Србије, и износи:255.000,00 динара по лицу, односно 306.000,00 динара за особе са инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, у 
трећој групи ЈЛС.

Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру. Средства додељена по основу субвенције 
су de minimis помоћ.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у Националној служби у филијали Сме-
дерево-Испостава Велика Плана, телефоном: 026/633-035, 633-036 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као 
и информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања 19.јуна 2026. године, до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 30. септембар 2026. године.

Јавни позиви
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Администрација и управа

                                           
                      Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25-УС, 19/25, 109/25 и 9/26 - у даљем 
тексту: Закон) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство финансија - Управа за трезор, Београд, Поп Луки-
на 7-9. 

II Радна места која се попуњавају:

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Методолог за финансијско 
извештавање, звање самостални 

саветник
Одељење за финансијско извештавање 

и методологију, Сектор за буџетско 
рачуноводство и извештавање

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлоге за промену рачу-
новодствене методологије, укључујући систем буџетских 
класификација и правила буџетског рачуноводства; ост-
варује сарадњу са директним корисницима буџетских 
средстава; израђује дневне/месечне/кварталне/годишње 
извештаје о извршењу буџета; врши прекњижавања по 
захтевима корисника; учествује у изради нацрта заврш-
ног рачуна и консолидованог извештаја, припрема прило-
ге и образложења; израђује директиве за рад Одељења 
и даје мишљења на прописе који се припремају у буџет-
ском рачуноводству; сарађује са надлежним јединицама 
на унапређењу ИТ решења за побољшање извештајних 
модула; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 3 године радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 109.927,68 динара (нето). 

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9.

У ФИЛИЈАЛИ ЛОЗНИЦА

2) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

Eкспозитура Крупањ
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима 
и платним картицама и врши исплате готовине клијенти-
ма; обавља замену похабаних новчаница, замену новца, 
врши прераду новчаница и контролише стање готовине 
исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за 
предају односно требовање новца и врши сва потребна 
књижења; обавља пријем, контролу (формална и рачун-
ска) и обраду налога за коришћење средстава са рачуна 
корисника јавних средстава; обавља оверу примљених 
налога, води књигу аманета и друге потребне евиденције; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето). 

Напомена: Ако је основна плата запосленог обрачу-
ната на основу закона којим се уређују плате, нижа од 
минималне зараде утврђена на основу одлуке Социјал-
но-економског савета Републике Србије, односно Владе о 
минималној цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну плату у висини 
минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Крупањ, Маршала Тита 9.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна места 
проверавају Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте приложи-
ли уместо тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских срeдстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
административно-технички послови (канцеларијско 
пословање; технике израде потврда и уверења о којима 
се води службена евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
- Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
платним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој 
се наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за тре-
зор; Правилник о условима и начину вођења рачуна за 
уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачу-

на; Правилник о начину припреме, састављања и под-
ношења финансијских извештаја корисника буџетских 
средстава, корисника средстава организација за обавез-
но социјално осигурање и буџетских фондова; Правил-
ник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; 
Правилник о извршењу буџета; Правилник о начину и 
поступку обављања платног промета у оквиру консолидо-
ваног рачуна трезора) - провераваће се путем симулације 
(писано).

V Провера понашајних компетенција за радна 
места под редним бројем 1 и 2: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за сва извршилачка радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Образац пријаве на конкурс шаље 
се поштом или се предаје непосредно на адресу писар-
нице Министарства финансија – Управа за трезор, Поп 
Лукина 7-9, 11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Катарина Грујичић Шућура тел: 011/2927602 и Татјана 
Шућур, тел: 011/2927574, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства финансија 
- Управа за трезор или у штампаној верзији на писарници 
Министарства финансија – Управа за трезор. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверењa о неосуђива-
ности; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији. Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Сви докази који се прилажу 
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морају бити на језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани оверен 
превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Управе за трезор. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се разликују у 
погледу тражених доказа о дужини радног искуства у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погледајте 
Мапу изборног поступка у делу Кутак за кандидате на 
адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку 
Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа. Сагласно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција уче-
сника конкурса у изборном поступку: Са учесни-
цима конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 15. јула 2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или мејл адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства финансија - 
Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос, односно решење 
о премештају јавно се објављује на веб презентацији 
(https://www.trezor.gov.rs/src/competitions/) и огласној таб-
ли Управе за трезор. Достава свим кандидатима који су 
учествовали у изборном поступку сматра се извршеном 
истеком 15 дана од дана објављивања решења на веб 
презентацији и огласној табли Управе за трезор. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о неосуђиваности, 
уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним о рганима / уверење о положеном право-
судном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка из-
ричито изјави да ће те податке прибавити сама. Потребно 
је да кандидат у делу Изјавa*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао руководилац Управе 
за трезор. Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.trezor.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
финансија - Управа за трезор, на интерент презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Термини који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду подразумевају природни 
мушки и женски род лица на које се односе.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-9374/2025 од 27. августа 2025. године и Закључ-
ка Комисије о измени закључка 51 број: 112-2583/2026 од 
27. марта 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за подршку пословима 
правног система и државних органа, 

саветник
у Служби Одбора за правни систем и 

државне органе у Сектору за припрему и 
обраду седница Владе и радних тела Владе

1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у прикупљању и при-
преми материјала за седницу Одбора; пружа подршку у 
обради материјала за седницу Одбора; припрема податке 
за потребе сарадње са министарствима и посебним орга-
низацијама у погледу реализације закључака Одбора; 
учествује у припреми пречишћених текстове из делокру-
га Одбора; пружа стручну подршку у изради записника из 
делокруга Одбора; пружа подршку у прикупљању инфор-
мација од органа државне управе и других органа и тела 
из делокруга рада Одбора; обавља и друге послове по 
налогу секретара Одбора. 

Услови: Стечено високо образовање из образовно-науч-
ног поља друштвено – хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, мас-
тер струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету и најмање једну годину 
радног искуства у струци, или најмање пет година радног 
стажа у државним органима; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са Комисијом. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
• Пословна комуникацијa - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере.  Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе 
за управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то: 
- Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података и технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката) – 
провераваће се писаним путем - писана симулација;
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о Влади и Пословник Владе 
– провераваће се писаним путем - писана симулација; 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
државној управи – провераваће се писаним путем - писа-
на симулација.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет), провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (писмено), узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено). 

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд или се предају непосредно 
на писарници, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.
 
VIII Лица које је задужено за давање обавештења: 
Даница Давидовић, тел: 011/36-17-745 Генерални секрета-
ријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ве је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Гене-
ралног секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
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ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате од стра-
не државних органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. Сви 
докази прилажу се на српском језику, у супротном морају 
бити преведени и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована у складу са Законом о високом 
образовању (,,Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Генералног секретаријата 
Владе, Немањина 11, Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким услови-
ма доступна су сва радна места и избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција. 

XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: Са учесни-
цима конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 20. јула 2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на e-mail адресе или 
контакт телефоне које су навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Генералног секретаријата Владе (Немањи-
на 11). Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 

и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао Генерални 
секретар Владе. Овај конкурс се објављује на web стра-
ници Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Генералног секретаријата Вла-
де и Службе за управљање кадровима или у штампаној 
верзији на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

ДОПУНА КОНКУРСА
МИНИСТАРСТВУ НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

И ИНОВАЦИЈА
11000 Београд, Немањина 22-26

Конкурс објављен 17.06.2026. године у публикацији 
„Послови“ допуњава се за радно место Шеф одсека, раз-
врстано у звање виши саветник, Одсек за примењене нау-
ке и трансфер технологија у Сектору за иновације, транс-
фер технологије и технолошки развој – 1 извршилац, тако 
што после наведених услова, додаје се текст који гласи: 
Висина основне плате: 142.776,48 динара (нето). У оста-
лом делу текст јавног конкурса остаје непромењен.

НОВИ СА Д

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 3947

21131 Нови Сад, Авијатичарска 24
тел. 021/4835-315

1. Професионални војник - 
електромеханичар за електрохемијске 

и специјалне изворе струје и 
електроагрегата

на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: III степен квалификације

2. Професионални војник - оператор
на одређено време 36 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен квалификације

3. Професионални војник - послужилац
на одређено време 36 месеци

8 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен квалификације

4. Професионални 
војник - осматрач - планшетист

на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: III степен квалификације

5. Професионални 
војник - послужилац контролно испитне 

станице – електромеханичар
на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: IV степен квалификације

6. Професионални 
војник - телепринтерист - шифрер

на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: IV степен квалификације

7. Професионални војник - радио 
релејац

на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: IV степен квалификације

8. Професионални војник - возач
на одређено време 36 месеци

20 извршилаца

УСЛОВИ: III степен квалификације

9. Професионални војник - возач
на одређено време 36 месеци

8 извршилаца

УСЛОВИ: I степен квалификације

10. Професионални 
војник - возач – послужилац

на одређено време 36 месеци
5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен квалификације

11. Професионални војник - механичар 
за возила точкаше - возач
на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: III степен квалификације

ОСТАЛО: обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 35 година; возачка дозвола Ц 
категорије за радна места под редним бројевима 8, 9, 10, 
11. Теренски рад; рад у сменама; радно место са повећа-
ним ризиком. Заинтересовани кандидати могу се пријави-
ти на контакт телефон: 021/4835-315.

                        Трговина и услуге

KRISTINA CVETKOV-KRSTIĆ PR
GOOD FOOD 021

21203 Ветерник, Милана Тепића 1
e-mail: goodfoodcvetkov@gmail.com

Кувар/роштиљ мајстор
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: IV или III степен угоститељске стручне спреме.

Продавац хране
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
наведену мејл адресу. Рок за пријаву 11.07.2026. године.

Администрација и управа / Трговина и услуге

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ЗЛАТИБОРСКИ КОНАЦИ ДОО
31315 Златибор, Беле воде бб.

тел. 064/1296-370

Собарица
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалифика-
ције, без обзира на радно искуство. Оглас је отворен до 
10.07.2026. године.

ХТТ АД ПАЛИСАД
31315 Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-028
e-mail: pekara@palisad.rs

Помоћник пекара
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
радно искуство небитно; ноћни рад, обезбеђен превоз, 
обезбеђен смештај, обезбеђена исхрана. Заинтересовани 
кандидати могу послати радну биографију на мејл адре-
су: pekara@palisad.rs или поштом. Оглас је отворен до 
10.07.2026. године.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ

17525 Трговиште, ЈНА 40б
тел. 064/3741-586

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама из области економских наука у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређују високо образовање 
почев од 10 септембра 2005. године; високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четри годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005. године; познавање рада на рачунару; 
пет године радног искуства на истим или сличним посло-
вима; да је пунолетан држављанин Републике Србије; да 
није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци. Докази које је кандидат обаве-
зан да приложи уз пријаву: очитана лична карта; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оверена фотокопија дипломе или уве-
рења којом се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија уверења полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење); 
радна биографија. Докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији, која је оверена у општини, суду или код 
јавног бележника. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступка ће се 
сматрати неуредним (члан 103. став 3.). Потребно је да 
кандидат попуни изјаву којом се опредељује за једну од 
две могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учи-
нити сам. Рок за подношење пријаве на конкурс је 10 
дана од дана оглашавања. Особа за контакт Игор Кос-
тић, телефон 064/3741-586. Пријаве поднети на наве-
дену адресу са назнаком ,, за јавни конкурс на радно 
место Дипломирани економиста за финансијско-рачу-
новодствене послове“. По истеку рока за подношење 
пријаве конкурсна комисија ће прегледати све приспеле 
пријаве и поднете доказе и саставити списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. Избор-
ни поступак спроводи се само међу оним кандидатима 
који испуњавају оглашене услове. Кандидатима међу 
којима се спроводи изборни поступак доставиће се пис-
мено обавештење о томе кад отпочиње изборни посту-

пак и када ће се обавити усмени разговор у којем ће се 
оценити оне стручне оспособљености, знања и вешти-
не кандидата за радно место, а по наведеним описима 
послова и то: познавање прописа из области за коју се 
заснива радни однос – усмено; познавање рада на рачу-
нару – практично и вештина комуникације, аналитичко 
резоновање, логичко закључивање и организационе 
способности - кроз разговор са кандидатима. а) позна-
вање закона о Буџетском систему („Сл. Гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-
исп, 108/2013, 142/2014, 68/2015-др, закон 103/2015, 
99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019149/2020, 
118/2021-др.закон 92/2023 и 94/2024), Уредбе о буџет-
ском рачуноводству („Сл.гласник РС“ , бр. 125 /2003, 
12/2006 и 27/2020), Закона о запосленим у јавним служ-
бама („Сл.гласник РС“ бр.113/2017, 95/2018, 86/2019, 
157/2020 и 123/2021) усмено, кроз разговор и путем 
усмене симулације. Провера познавања у области про-
писа. Проверава се путем теста са питањима затвореног 
типа који кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора. Тест из става 1. садржи нај-
мање 10 питања. Тестирање траје 45 минута. Вредно-
вање ове компетенције исказује се на бодовној скали и 
то: 1) до 50% тачних одговора – 1 бод; 2) 51–75% тач-
них одговора – 2 бода; 3) 76–100% тачних одговора – 3 
бода. Кандидати се обавештавају непосредно о резулта-
тима теста након истека времена за његово решавање. 
б) познавање рада на рачунару - провера практичним 
радом на рачунару. Познавање рада на рачунару (word, 
excel) провераваће се практичним радом на рачуна-
ру или увидом у писани доказ о поседовању дигитал-
не писмености. Провера опознавање рада на рачунару 
проверава се решавањем задатака практичним радом 
на рачунару. Решавање задатка практичним радом на 
рачунару траје 45 минута. Проверу тачности урађених 
задатака врши комисија, вредновањем ове компетенције 
исказивањем на бодовној скали на следећи начин: 1) до 
50% тачно решених задатака – 1 бод; 2) 51–75% тачно 
решених задатака – 2 бода; 3) 76–100% тачно решених 
задатака – 3 бода. Кандидати се обавештавају непосред-
но о резултатима теста након истека времена за његово 
решавање. Уколико кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведене области, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
од тестирања ових компетенција, неопходно је да дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној копији. 
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведених компетеција, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање истих. Кандидати који су, у складу са огласом о 
конкурсу, приложили одговарајући сертификат, потврду 
или други писани доказ о поседовању ове компетенције 
у свим областима знања и вештина, не проверавају се и 
добијају 3 бода. в) вештина комуникације – усмено, кроз 
разговор са кандидатом - вештина комуникације прове-
раваће се усмено кроз разговор (усмено). На разговору 
са кандидатом врши се и процена мотивације која под-
разумева разговор који чланови комисије воде са кан-
дидатом у циљу процене мотивације за рад на радном 
месту и степен прихватања вредности организације. 
Мотивација за рад на радном месту и степен прихва-
тања вредности оргаизације вреднује се на тростепе-
ној скали на следећи начин: 1) 1 бод – ниско изражена 
мотивација; 2) 2 бода – умерено изражена мотивација; 
3) 3 бода – високо изражена мотивација. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
кандидата и пријаве уз које кандидати нису приложи-
ли све потребне доказе биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао Директор 
Туристичке организације општине Трговиште. Комисија 
сачињава списак кандидата чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место међу којима спроводи избор-
ни поступак. Комисија сачињава листу од три најбоље 
оцењена кандидата и доставља директору који бира јед-
ног кандидата.

КАНЦЕЛАРИЈА СТЕЧАЈНОГ 
УПРАВНИКА СЛАВИЦЕ СПАСИЋ

11000 Београд, Краљице Марије 25
e-mail: slavica.spasic.stecajevi@gmail.com

Административно - технички сарадник
УСЛОВИ: најмање IV степен стручне спреме; познавање 
рада на рачунару (MS Office paket); пожељно искуство на 
административним пословима; пожељно познавање рада 
са електронским сервисима државних органа. Слање 
пријаве са биографијом (CV) на e-mail: slavica.spasic.
stecajevi@gmail.com до понедељка 06.07.2026. године.

           Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 
И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ

11040 Београд, Сокобањска 17а
тел. 011/2667-755

Сервирка
на одређено време по основу повећаног 

обима посла до једне године

УСЛОВИ: средње или основно образовање; пробни 
рад 3 месеца. Опис посла је дефинисан Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Специјалне болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном искуству (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.). Приликом заснивања радног односа кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се прима, потврда 
да се против лица не води судски поступак као и потврду 
о неосуђиваности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се на Правну службу на наве-
дену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ЛЕСКОВАЦ

16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11
тел. 016/245-219; 241-042 
e-mail: ipfo@zzjzfe.org.rs

Благајник
у Одељењу за економско финансијске
 и рачуноводствене послове у Служби 

за правне, економско-финансијске, техничке 
и друге сличне послове

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, 
кандидат мора испуњавати и следећи услов: средња 
економска школа, познавање рада на рачунару. Опис 
послова према Правилнику о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова у ЗЗЈЗ Лесковац. Као доказ 
о испуњености услова за пријем у радни одос, канди-
дати су дужни да доставе: пријаву на оглас, са кратком 
личном и радном биографијом, контакт телефоном и 
адресом становања, потписану од стране кандидата, 
фотокопију личне карте или извод очитане личне карте, 
фото-копију извода из матичне књиге рођених, фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме), оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци), уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од 6 месеци), уверење Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци), оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи. Пријаве доставити у затвореној ковер-
ти техничком секретару или поштом на наведену адресу 
Завода са назнаком „пријава на оглас“ и назнаком рад-
ног места за које се конкурише. Кандидати који не буду 
изабрани биће обавештени у складу са законом. При-
ложена документација неће се враћати кандидатима. 
Кандидат који буде изабран пре закључења уговора о 
раду биће дужан да достави лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве нeћe бити разматране. Пријавом на оглас канди-

Трговина и услуге / Медицина

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује 3авод за јавно здравље Лесковац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
 ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Meдицинскa сестрa-техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од 3 месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: завр-
шена средња медицинска школа - општи смер; положен 
стручни испит; лиценцa за рад у струци или решење о 
упису у комору медицинских сестара и здравствених 
техничара. Кандидати су дужни да доставе: пријаву са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад у струци или оверену фотокопију решења о упису у 
именик коморе; очитану личну карту.

Спремач/ица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време због повећаног обима 
посла од 3 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: I степен 
стручне спреме, НК радник. Кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом; оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; очитану личну карту.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити раз-
матране. Пријаве које пристигну по истеку рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Прија-
ве достављати у затвореним ковертама путем поште 
на наведену адресу уз напомену „пријава на оглас и 
навођењем радног места за које се конкурише“ или лично 
у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Медицинска сестра/техничар

Физиотерапеутски техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном зани-
мањеу; положен стручни испит и поседовање лиценце 
или Решења о упису у Комору. Потребна документација: 
пријава са биографијом, оверена фотокопија дипломе о 
завршеној школи, оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, лиценца или Решење о упису у 
комору (оригинал или оверена фотокопија), потврда о 
радном стажу уколико је кандидат био у радном односу, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење из суда (не старије од 6 
месеци), уверење из полиције (не старије од 6 месеци). 
Оверене фотокопије не могу бити старије од 6 месеци. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаву са биографијом и потребном документацијом, 
доставити на наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
оглас за радно место и навођењем радног места за које 
се конкурише“.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине у кућном лечењу
на одређено време време до 31.08.2026.

године са могућношћу продужетка уговора 
на одређено време 

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; на интегрисаним академским студијама 

медицине, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Опис послова утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места. Заинтересовани кандидати подносе следећа доку-
мента: пријава на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона, адресом и мејл адресом; оверена фотокопија 
дипломе о високом образовању; оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); оверена 
фотокопија лиценце за рад издатог од надлежне комо-
ре или решења о упису у надлежну комору или доказ да 
је поднет захтев за издавање, односно обнову лиценце; 
фотокопија личне карте или очитана чипована лична 
карта. Оригинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у обавези да 
приликом заснивања радног односа достави уверење о 
здравственој способности и уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско оси-
гурање (ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати или 
доставити лично на наведену адресу, са обавезном наз-
наком „пријава на оглас за заснивања радног односа на 
одређено време за радно место доктор медицине у кућ-
ном лечењу“. На полеђини коверте обавезно написати 
име и презиме кандидата. Све додатне информације се 
могу добити на телефон 034/853-349. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Избор 
кандидата ће извршити директор Дома здравља Лапово. 
Одлука о избору кандидата ће бити објављена на интер-
нет страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.rs у 
делу „Конкурси“ од када тече рок за правно поступање 
по истој. Кандидати неће бити лично обавештавани, а 
послата документа неће бити враћана. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПИРОТ

18300 Пирот, Кеј бб.
тел. 010/343-994

e-mail: zzzzpi@mts.rs

Здравствени сарадник аналитичар у 
екотоксиколошкој лабораторији

на одређено време у трајању од 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005.године; дипломирани хемичар 
или дипл.инж. технологије или дипл.инж.физичке хемије 
или дипл.инж.пољопривреде; стручни испит у складу са 
законом; познавање рада на компјутеру; пожељно знање 
енглеског језика; пожељно је радно искуство у здрав-
ственој установи дуже од три месеца, због специфичних 
услова рада у екотоксиколошкој лабораторији. Kандидати 
су дужни да доставе следећу документацију: кратку био-
графију, адресу и контакт телефон; оверену фотокопију 
доказа о завршеним студијама; оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; извод евиденције Нацио-
налне Службе за запошљавање (за кандидате који се 
налазе на евиденцији Националне Службе за запошља-
вање); оверену фотокопију доказа о положеном струч-
ном испиту; потврду послодавца - здравствене установе о 
дужини радног искуства. Пријаве се подносе поштом или 
лично на наведену адресу Завода са назнаком „оглас“. 
Кандидат који буде изабран, пре закључивања уговора 
о раду, дужан је да достави доказ о здравственој способ-
ности за рад (лекарско уверење). Непотпуне и неблаго-
времено приспеле пријаве неће се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и наведеном адресом, контакт телефоном и елек-
тронском адресом, оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми, оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, решења, уго-
вори или други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство). Пријаву на оглас послати 
на наведену адресу, са назнаком: „за конкурс ради прије-
ма у радни однос”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници у огласу 
писмено ће бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до 31.08.2026. године

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа; стручни испит; лиценца за рад. Кандидати морају 
да испуњавају опште услове прописане законом. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; фотокопија личне карте; 
уверење о држављанству; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој школи; оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису о Комору. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дат је дужан да приликом заснивања радног односа дос-
тави лекарско уверење о способности за рад. Пријаве са 
траженом документацијом слати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс - не отварати”.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Организатор промотивних активности/
продаје

на одређено време због повећаног обима 
посла, не дуже од 24 месеца у Одељењу за 

меркетинг и продају

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова. Уз пријаву се 
подносе оверене копије следећих докумената: диплома о 
стеченом високом образовању, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређеје 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
гоине, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); крат-
ка биографија са подацима (адреса, контакт телефон, 
e-mail адреса). Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос; доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Кандидати који 
испуњавају услове јавног огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о пријему. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору кандидата биће објављена на интернет страни-
ци Института за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.
rs). Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се подносе 

Медицина
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у затвореној коверти, са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести назив рад-
ног места), преко писарнице Института за јавно здравље 
Крагујевац или путем поште на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
на одређено време на 3 месеца због 

повећаног обима посла у Служби за интерну 
медицину

2. Доктор медицине
на одређено време на 3 месеца због 
повећаног обима посла у Служби за 

ортопедију и трауматологију
2 извршиоца

3. Доктор медицине
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене до истека одсуства 
са рада ради неге детета у IV одељењу- 
хирургија дојке, меких ткива, дечије и 

васкуларне хирургије у Служби за хирургију

4. Доктор медицине
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене до истека одсуства са 
рада ради неге детета у Служби патолошке, 
патохистолошке и цитолошке дијагностике

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

5. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене до истека одсуства са 
рада ради неге детета на осталим болничким 

одељењима у Служби за урологију

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша медицинска 
сестра - техничар, висока медицинска школа струковних 
студија, струковна медицинска сестра или завршен меди-
цински факултет, основне струковне студије првог степе-
на на студијском програму струковна медицинска сестра 
техничар, VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

6. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 
на осталим болничким одељењима у Одсеку 

колоректалне хирургије у Служби за 
хирургију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

7. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном 
одсуству у гинекологији и акушерству у 
Служби за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или гине-
колошко - акушерског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Кандидати подносе: молбу за пријем и биографију, са 
адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, односно венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
oверену фотокопију лиценце издате од надлежног орга-
на. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена доку-

мента у остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

становника
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
медицински факултет VII/1 степен стручне спреме; струч-
ни испит и лиценца за рад или решење о постојању усло-
ва за издавање лиценце.

2. Доктор медицине
у Служби кућног лечења и неге

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
медицински факултет VII/1 степен стручне спреме; струч-
ни испит и лиценца за рад или решење о постојању усло-
ва за издавање лиценце, возачки испит Б категорије.

3. Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
медицински факултет VII/1 степен стручне спреме; струч-
ни испит и лиценца за рад или решење о постојању усло-
ва за издавање лиценце.

4. Доктор стоматологије
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту
2 извршиoца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: меди-
цински факултет - одсек стоматологије VII/1 степен стру-
чне спреме; стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавању лиценце.

5. Медицинска сестра - техничар
у амбуланти, Служба за здравствену заштиту 

одраслог становништва
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
средња медицинска школа општег смера, IV степен стру-
чне спреме, стручни испит и поседовање лиценце за рад.

6. Медицинска сестра - техничар
у амбуланти, Служба хитне медицинске 

помоћи и санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
средња медицинска школа општег смера, IV степен стру-
чне спреме, стручни испит и поседовање лиценце за рад.

7. Лабораторијски техничар
у Служби за лабораторијску дијагностику

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршенa средња медицинска школа смер лаборато-
ријски техничар, IV степен стручне спреме, стручни испит 
и поседовање лиценце за рад.

8. Руководилац финансијско 
рачуноводствених послова

у Одељењу за економско – финансијске 
послове, Служба за правне и економске - 

финансијске послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним академским студијама 
економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-

листичким струковним студијама економије, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама економије у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, радно 
искуство: знање рада на рачунару; најмање пет година 
радног искуства у струци.

ОСТАЛО: опис послова: утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља Кру-
шевац. Кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потписана 
од стране подносиоца; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту (за радно место 
под редним бројем 1-7); оверену фотокопију лиценце за 
рад или решење о постојању услова за издавање лицен-
це (за радно место под редним бројем1-4); оверену копију 
лиценце за рад (за радно место под редним бројем 5, 6 
и 7); фотокопију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Социјални радник
на одређено време, до 31.08.2026. године 
уз могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца од дана потписивања уговора о раду

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. Канди-
дати су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; оверен препис дипломе о завршеном 
високом образовању: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци); уверење да канди-
дат није осуђиван (не старије од шест месеци); потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном стажу, уко-
лико га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком: „пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-211.

Медицина

Национална служба
за запошљавање
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА ОЧНЕ 
БОЛЕСТИ „ВЕСЕЛИНОВИЋ“
18000 Ниш, Булевар Немањића 67а

ТПЦ Зона I. локал 58

Медицинска сестра у очној болници 
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сестра/
техничар; познавање рада на рачунару; енглески језик 
почетни ниво; стручни испит. Кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: veselinovicsl@yahoo.com.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

1. Виши радиолошки техничар
у дијагностици

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VI/1 степен школске спреме; важећа лиценца.

2. Доктор медицине
на одређено време због замене привремено 

одсутних запослених
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме.

3. Виши санитарни техничар/санитарно 
- еколошки инжењер

на одређено време ради замене одсутне 
запослене, до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VI степен школске спреме.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биографију са адресом 
и контакт телефоном; очитане податке из личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној: за радно 
место пор бројем 1 вишој/високој медицинској шко-
ли - смер виши радиолошки техничар у дијагностици/
струковни медицински радиолог, за радно место под 
бројем 2 медицинском факултету, за радно место под 
бројем 3 вишој/високој медицинској школи - смер виши 
санитарни техничар/санитарно - еколошки инжењер; 
оверену фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном 
избору кандидата одлучује директор. Кандидат који 
буде изабран у поступку пријема у радни однос, пре сту-
пања на рад, дужан је да достави уверење о здравстве-
ној способности за обављање послова радног места на 
које се прима, издато од стране надлежне здравствене 
установе, у складу са важећим прописима. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком: „пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-211.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
 НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

Службеник за јавне набавке 
УСЛОВИ: правни факултет, VII/1 степен стручне спреме, 
сертификат за службеника за јавне набавке издатог од 
стране Канцеларије за јавне набавке Републике Србије, 
радно искуство - најмање година дана радног искуства и 
положен испит. Опис посла утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Завода за јавно здравље 
Нови Пазар. Кандидати су обавезни доставити: пријаву на 
конкурс са кратком радном и личном биографијом (радно 
искуство), адреса и контакт телефон, очитану личну кар-
ту; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду да се против кандидата не води истражни и кри-
вични поступак. Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду, кандидат мора испуња-
вати и посебне услове утврђене Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Завода за јавно здравље 
Нови Пазар. Кандидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор уколико су потребне додатне 
информације које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Одлука о одабиру кандидата биће истакнута на 
огласној табли Завода за јавно здравље Нови Пазар у року 
од 30 дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Пријаве са документацијом достави-
ти на наведену адресу са назнаком „пријава на оглас“ од 
08 до 13 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Дктор медицине изабрани лекар
у Служби за општу медицину, на одређено 
време, ради замене привремено одсутне 
запослене до њеног повратка, најкасније 

до 31.08.2026. године у здравственој 
станици Рибариће

Доктор медицине изабрани лекар
у Oдељењу опште медицине, у Служби за 
општу медицину, на одређено време, ради 
замене привремено одсутне запослене до 

њеног повратка, анајкасније до 31.08.2026. 
године

УСЛОВИ: високо образовање: медицински факултет, VII/1 
степен стручне спреме; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару.

Доктор медицине, специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

у Oдељењу опште медицине, у Служби 
за општу медицину, на одређено време, 

због повећаног обима посла, најкасније до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: високо образовање: медицински факултет, спе-
цијализација медицина рада, VII/2 степен стручне спре-
ме; стручни испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару.

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Oдељењу хитне медицинске помоћи, 
у Служби за општу медицину, на одређено 

врме, ради замене привремено одсутне 
запослене до њеног повратка, најкасније

 до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: високо образовање: медицински факултет, VII/1 
степен стручне спреме; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару; возачка дозвола Б категорије.

Виша медицинска сестра - техничар 
у поливалентној патронажи

у Одељењу поливалентне патронаже, 
у Служби за општу медицину, на одређено 

време, због повећаног обима посла, 
а најкасније до 31.08.2026. године 

УСЛОВИ: високо образовање: виша медицинска школа 
или висока здравствена школа струковних студија, VI 
степен стручне спреме; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању виша медицинска 
сестра-техничар односно струковна медицинска сестра; 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Опис послова за сва радна места је према пре-
ма правилнику о организацији и систематизацији радних 
места и послова. Доказ о испуњености услова: оверена 
фотокопија дипломе о завршеној школи са којом канди-
дат конкурише; извод из матичне књиге рођених-венча-
них; оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце или оверена фото-
копија решења о упису у одговарајућа комора здравстве-
них радника за тражени профил; уверење о држављан-
ству; кратку пословну биографију са набеденом адресом 
и контакт телефоном; положен возачки испит Б катего-
рије за радно место доктора медицине у хитној медицин-
ској помоћи. Лице задужено за давање обавештења о 
огласу је Бирсена Муковић, дипломирани правник. Прија-
ве се шаљу на наведену адресу са назнаком „оглас за 
пријем у радни однос“ или лично доставити у писарницу у 
служби за опште и правне послове Дома здравља - Тутин. 
Пријава (са наведеним документима) који се шаље путем 
поште, сматра се да је предат у року: а) ако Дом здравља 
- Тутин прими пријаву пре него што рок јавног огласа 
истекне; б) ако је пријава предата препорученом поштом, 
као дан пријема пријаве у Дом здравља - Тутин, сматра 
се дан када је предата поштанском оператеру. Пријава и 
документа по јавном огласу уз пријаву се не враћају кан-
дидату након завршеног конкурса и донете одлуке о избо-
ру кандидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве (не 
садрже тражене документе) неће се разматрати.

ЗДРВАСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Акушерска сестра
на одређено време од 3 месеца због 
повећаног обима посла у Служби за 

здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног одно-
са предвиђени Законом о раду и посебни услови пред-
виђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова установе. Пробни рад од 30 дана. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да Здрав-
ствени центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, e-mail и друго 
у вези са реализацијом огласа на који се јављам)“; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце; неоверену фотокопију личне 
карте; потврду о радном искуству (ако кандидат има рад-
ног искуства). Пријава и пропратна документација канди-
датима који нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној процедури, у циљу 
заштите података о личности садржаних у тим докумен-
тима. Кандидат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду мора доставити доказ о здравственој способности. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
преко писарнице или путем поште на наведену адресу уз 
напомену „пријава на оглас за акушерску сестру“. Уколи-
ко кандидат има мејл адресу, потребно је исту назначити 
ради обавештавања о резултату конкурса. Непотпуне и 
не благовремене пријаве неће бити разматране. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине
у Служби пнеумофтизиологије, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене, до повратка са трудничког, 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: висико образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по прописима који уређују високо 
образовање, почев од 10.септембра 2005. године; или 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-

Медицина

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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на, по прописима који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту; ове-
рена фотокопија важеће лиценце за рад; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
наведену адресу, Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (писарница) са назнаком „пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине
на одређено време до 6 месеци у Одељењу 

анестезиологије са реаниматологијом

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у наведе-
ном звању; стручни испит; познавање рада на рачунару; 
познавање најмање једног светског језика; просечна оце-
на студирања изнад 8,50; лиценца. Кандидати су дужни 
да доставе следе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопија лиценце; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.); 
фотокопије уговора о раду, тј. потврде о волонтирању, 
потврде о обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, времену прове-
деном на раду и оценама рада кандидата - уколико их 
кандидат поседује.

Фармацеутски техничар
на одређено време до годину дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства у навденом звању; 
лиценца. Кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи; фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; стручни испит; лиценцa или решењe о 
упису у именик КМСЗТС. Кндидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу са назнаком за радно место за које се конку-
рише. Кандидати који испуњавају услове могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 
СЕЛТЕРС

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 333
тел 064/8690-441

Доктор медицине

УСЛОВИ: медицински факултет, VII степен стручне 
спреме; обављен приправнички стаж и положен струч-
ни испит; лиценца, 1 година радног искуства на истим 
пословима. Кандидати су обавезни да доставе: кратку 
биографију са адресом; контакт телефоном и мејл адре-
сом; доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе; 
уверења о положеном стручном испиту; лиценце.

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације

УСЛОВИ: медицински факултет, VII степен стручне спре-
ме; обављен приправнички стаж и положен стручни 
испит; положен специјалистички испит у области физи-
калне медицине и рехабилитације; минимум 1 година рад-
ног искуства на истим пословима; лиценца. Кандидати су 
обавезни да доставе: кратку биографију са адресом; кон-
такт телефоном и мејл адресом; доказ о радном искуству; 
неоверене копије дипломе; уверења о положеном струч-
ном испиту и специјалистичком испиту; лиценце.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: правни факултет, VII степен стручне спреме; 
минимум 6 месеци радног искуства на истим пословима. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о рад-
ном искуству; неоверене копију дипломе.

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове

УСЛОВИ: економски факултет, VII степен стручне спреме; 
минимум 1 година радног искуства на истим пословима. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о рад-
ном искуству; неоверену копију дипломе.

Виши физиотерапеут

УСЛОВИ: виша медицинска школа - струковни терапе-
ут, VI степен стручне спреме); обављен приправнички 
стаж и положен стручни испит; минимум 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним пацијентима; 
лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе; уве-
рења о положеном стручном испиту; лиценце.

Виши радни терапеут

УСЛОВИ: виша медицинска школа - струковни радни тера-
пеут, VI степен стручне спреме; обављен приправнички 
стаж и положен стручни испит; минимум 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним пацијентима; 
лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе; уве-
рења о положеном стручном испиту; лиценце.

Сарадник у угоститељству

УСЛОВИ: висока школа из области туризма и угости-
тељства, VI степен стручне спреме; минимум 1 година 
радног искуства на истим пословима. Кандидати су оба-
везни да доставе: кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом; доказ о радном искуству; нео-
верене копију дипломе.

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

УСЛОВИ: средња медицинска школа - медициски техни-
чар, IV степен стручне спреме; обављен приправнички 
стаж и положен стручни испит, минимум 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним пацијентима, 
лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе; уве-
рења о положеном стручном испиту; лиценце.

Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња школа, III степен стручне спреме; мини-
мум 1 година радног искуства на истим пословима. Канди-
дати су обавезни да доставе: кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о радном 
искуству; неоверене копије дипломе.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање; минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима. Кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном и мејл адресом; доказ о радном искуству; неоверене 
копије дипломе.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у затвореним ковертама Правној служби на 
наведену адресу са назнаком „пријава за конкурс“, са 
навођењем радног места за које се конкурише. Пријаве 
морају да буду примљене у Институту за рехабилитацију 
најкасније до 02.07.2026. године као последњег дана рока 
за подношење пријава до 15 часова, без обзира на начин 
доставе. Пријаве које буду примљене у Институту за реха-
билитацију после истека дана и сата наведеног у овом 
огласу одбациће се као неблаговремене и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у Институту за рехабилитацију. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као непотпуне.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Оператер технике
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, знање рада на рачунару. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеној средњој школи. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, канцеларија број 3) на наведеној адреси са наз-
наком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови Београд“ 
задржава право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
Др „МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани лекар
 за одрасле

Доктор медицине изабрани лекар 
за школску децу

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење).

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

Медицина

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Медицина

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, посао се тражи

УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет, 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из гинеколо-
гије и акушерства, курс из ексфолијативне цитодијагно-
стике, колпоскопије, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из гинекологије и акушерства, курс из 
ексфолијативне цитодијагностике, колпоскопије.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

оториноларингологија
УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет, 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из оториноларинго-
логије, на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјализација из 
оториноларингологије, стручни испит, лиценца, специја-
листички испит, најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине, познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows окружење).

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

офталмологија
УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет, 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из офталмологије, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација из офта-
лмологије, стручни испит, лиценца, најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине, познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење).

Доктор медицине у одељењу судске 
медицине утврђивање времена и узрока 

смрти у стану
УСЛОВИ: високо образовање медицинске струке, на 
основним студијама првог степена (струковне/академ-
ске) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, физиотерапеутски смер, 
на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, физиотерапеутски смер, струч-
ни испит, лиценца, најмање шест месеци радног иску-
ства у звању вишег, односно струковног физиотерапеута 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење).

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова. Пробни рад за радна 
места: Доктор медицине изабрани лекар за школску децу 
и Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за децу 
је 2 месеца, а за остала радна места 3 месеца. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Подношење пријаве достававити поштом 
или личном у писарницу на наведену адресу, IV спрат, 
канцеларија број12. Обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине, изабрани лекар
у Одељењу опште медицине

2 извршиоца

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

са 50% радног врема у ХМП, са 50 % радног 
времена као изабрани лекар), на одређено 
време ради замене изабраног лекара који 

је одсутан због специјализације, очекивано 
време окончања специјализација је 

децембар 2027. године-јануар 2028. године, 
у Одељењу хитне медицинске помоћи

Доктор медицинe изабрани лекар
на одређено време ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због специјализације, 
очекивано време окончања специјализација 

је јануар 2028. године, у Одељењу за 
здравствену заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005 године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Дом здравља 
Брус је обезбедио стамбену јединицу за време рада лека-
ра и то на удаљености од 200 метара од седишта Дома 
здравља и другу стамбену јединицу на удаљености од 15 
километара од седишта Дома здравља.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године уз евентуални 

продужетак, у Одељењу за здравствену 
заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005 године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005 године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит, најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар
на одређено радно време због повећаног 

обима посла у стационару, у Одељењу 
за секундарну здравствену заштиту – 

Стационар
УСЛОВИ: средње образовање или високо образовање: 
на основним студијама првог степена (струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит, лиценца, најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.
ОСТАЛО: Опис послова предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас дос-
тављају и кратку биографију, са фотокопијом докумена-
та о испуњености услова: диплома о завршеном образо-
вању, уверење о положеном стручном испиту, лиценцу, 
доказ о стеченом искуству (уговор или уверење). Напред 
наведену документацију доставити лично или поштом на 
наведену адресу Дома здравља са назнаком „пријава за 
оглас за заснивање радног односа и навођењем радног 
места за које се конкурише.“ Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Достављена документација 
се не враћа. Одлука о избору кандидата биће објављена 
на огласној табли Дома здравља Брус, а изабрани канди-
дат биће и лично обавештен телефонским путем. Канди-
дат који буде изабран, пре закључивања уговора о раду, 
дужан је да достави доказ о здравственој способности за 
рад - лекарско уверење.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ЛЕСКОВАЦ

16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11

Хемијски техничар
у Одељењу за узорковање, пријем узорака 
и мониторинг, Центра за хигијену и хуману 

екологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, кан-
дидати морају испуњавати и следеће услове: познавање 
рада на рачунару. Опис послова према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
ЗЗЈЗ Лесковац. Кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на оглас, са кратком биографијом, контакт телефоном 
и адресом становања, потписану од стране кандидата; 
фотокопију личне карте или извод очитане личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од 6 месеци); уверење Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи. Пријаве на оглас доставити у затворе-
ној коверти техничком секретару Завода или поштом на 
наведену адресу са назнаком „пријава на оглас“ и назна-
ком радног места за које се конкурише. Кандидати који 
не буду изабрани биће обавештени у складу са законом. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду биће дужан да достави лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Завод за јавно здравље Лесковац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Доктор медицине
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; лицен-
ца. Кандидати морају предати: кратку биографију (CV); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверена фотокопија лиценце; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању у звању наведеног у огласу. У пријави на оглас, 
поред осталих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на наведену адресу или лично у 
архиви Болнице са назнаком „оглас“. Изабрани кандида-
ти су у обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.
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                 Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
АПАТИН

25260 Апатин, Светозара Милетића 6
тел. 025/772-451

e-mail: info@csrapatin.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
мора испуњавати и следеће услове: да је стекао високо 
образовање на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагошких, андра-
гошких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; држављанин Републике 
Србије; најмање 5 година радног искуства у струци; да 
поседује организаторске способности; да није осуђиван 
или под истрагом за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у државним органима. Заинтересовани кан-
дидати треба да доставе: радну биографију; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); очитану личну 
карту или фотокопију ако лична карта не поседује чип 
(не старије од 6 месеци); доказ о врсти и степену струч-
не спреме (оверена фотокопија); доказ о радном искуству 
(потврда од послодавца, уговор о раду и други документ 
из ког се може утврдити да кандидат има најмање 5 годи-
на радног искуства у струци која је услов за избор дирек-
тора); доказ да се против лица не води кривични поступак 
нити да је покренута истрага; (не старије од 6 месеци); 
доказ да лице није осуђивано (не старије од 6 месеци); 
програм рада Центра за социјални рад за мандатни пери-
од. Пријаве слати на наведену адресу у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за директора“. Доказ о општој 
здравственој способности кандидат је дужан да приложи 
након извршеног избора. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Директора именује 
оснивач на основу конкурса, а по прибављеном миш-
љењу Управног одбора Центра и сагласности надлежног 
органа АП Војводине. Неблаговремена, недопуштене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

DOM ZA SMEŠTAJ ODRASLIH
 I STARIJIH „ZVEZDARA LUX“
11000 Београд, Смедеревски пут 2а

тел. 064/9580-790
e-mail: office@domzastarelux.rs

Медицинска сестра - техничар
УСЛОВИ: средње образовање; рад на рачунару Office 
paket; стручни испит. Кандидати који су мотивисани, 
заинтересовани и испуњавају услове упражњење пози-
ције могу конкурисати попзивом на број 064/9580-790, 
контакт особа Мирјана Карапанџић.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
11420 Смедеревска Паланка

Иве Бајазита 14А
тел. 026/311-365

e-mail: spalanka.csr@minrzs.gov.rs

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године и 
одговарајући академски, односно стручни назив утврђен 
у области правних, економских, психолошких, педагош-
ких и андрагошких и социолошких наука, односно струч-
ни назив дипломирани социјални радник; најмање 5 годи-
на радног искуства у струци, да поседује организаторске, 
комуникационе и менаџерске вештине, држављанство 
Републике Србије, знање рада на рачунару, да није 
осуђиван и да се против њега не води кривични посту-

пак за кривична дела која га чине неподобним за рад у 
државним органима. Кандидат који испуњава наведене 
услове дужан је да поднесе Програм рада за мандатни 
период за који конкурише. Потребна документација: био-
графија; диплома; доказ о радном искуству; извод из МК 
рођених; уверење о држављанству; уверење да није под 
истрагом; уверење да није осуђиван; програм рада. Доказ 
о испуњености услова слати или предати на писарници 
Центра за социјални рад на наведеној адреси, са назна-
ком „За конкурс за именовање директора“, у року од 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

                     

                     Индустрија и грађевинарство

ТЕХНОХЕМИЈА-АКЦИОНАРСКО 
ДРУШТВО

11000 Београд, Добановци, 15. октобар 32
тел. 066/8220-002

Возач
3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање основна или средња школа; теренски 
рад; возачка дозвола Б категорије, пожељно и Ц катего-
рије. Заинтересовани кандидати могу се јавити радним 
данима лично на наведену адресу од 07 до 15 часова, или 
контактирају на наведени број телефона.

МОНУС ДОО
11080 Земун, Александра Дубчека 14

тел. 011/3778-359

Електроинжењер у одржавању
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: шести или седми ниво квалификације (електро 
смера); радно искуство на истим или сличним пословима; 
познавање енглеског језика; обавезно познавање рада на 
рачунару.

Машински инжењер одржавања
у погону примарне производње,

 на одређено време 3 месеца

Машински инжењер одржавања
у погону секундарне производње,

 на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: шести или седми ниво квалификације (машин-
ског смера); радно искуство на истим или сличним посло-
вима; познавање енглеског језика; рад на рачунару (MS 
Office, ACAD); возачка дозвола Б категорије. 

Механичар на изради цигарета
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

Механичар на паковању цигарета
на одређено време три месеца

УСЛОВИ: четврти ниво квалификације (електро или 
машинског смера); радно искуство на истим или сличним 
пословима; познавање енглеског језика; обавезно позна-
вање рада на рачунару.

Оператер дргугог ранга - паковање 
цигарета

на одређено време три месеца
7 извршилаца

Оператер другог ранга - израда филтер 
штапића

на одређено време на три месеца
2 извршоиоца

УСЛОВИ: трећи или четврти ниво квалификације (елек-
тро, машински и други смерови); радно искуство на истим 
или сличним пословима; обавезно познавање рада на 
рачунару.

Руковаоц парних котлова
на одређено време три месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: трећи или четврти ниво квалификације (машин-
ског или електротехничког смера); радно искуство на 
истим или сличним пословима; познавање енглеског јези-
ка; обавезно познавање рада на рачунару; стручна оспо-
собљеност за руковаоца парних котлова - АТК.

Виљушкариста
на одређено време три месеца

УСЛОВИ: основна школа, други, трећи или четврти ниво 
квалификације; поседовање уверења о стручној оспо-
собљености за управљање виљушкаром.

Сменски електричар-електроничар
на одређено време три месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: четврти ниво квалификације (електро смера); рад-
но искуство на истим или сличним пословима; познавање 
енглеског језика; обавезно познавање рада на рачунару.

Радник на ГД и ИТМ 
машинама - паковање цигарета

на одређено време три месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: трећи или четврти ниво квалификације (елек-
тро, машински или други смерови); без радног искуства.

ОСТАЛО: Место рада Инђија, војводе Путника бб. Заинте-
ресовани кандидати могу да се јаве на контакт телефон 
011/3778-359, да радну биографију доставе на наведену 
адресу места рада или на мејл: office@monus.rs.

DOO „OFFICINA GAME – EAST“
26300 Вршац, Београдски пут бб.

тел. 013/837-297
е-mail: administration@game-east.com 

CNC оператер
на одређено време са теденцијом на 

неодређено радно време
5 извршилаца

УСЛОВИ: III, IV ниво квалификације без обзира на врсту 
кавалификације. Рок за пријављивање до попуне. Заин-
тересовани кандидати се могу јавити на наведени контакт 
телефон и послати своје радне биографије на горе наве-
дену мејл адресу.

ФАС ДОО
Калуђерица, Драгољуба Стојановића II. 

леви прилаз број 7
тел. 062/226-688

e-mail: fasdoo011@gmail.com

Помоћни радник 
на грађевини - помоћник фасадера

УСЛОВИ: основна школа.

ПД „БАЛКАН“ ДОО
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Бравар
на одређено време 

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар; радно иску-
ство 36 месеци.

Помоћни радник
на одређено време 

УСЛОВИ: основна школа.

Заваривач
на одређено време 

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, заваривач - елктро, 
аутогени; радно искуство 36 месеци.

ОСТАЛО: Место рада Костолац. Заинтересовани кандида-
ти се јављају лично на адресу послодавца радним дани-
ма од 9 до 15 часова, шаљу радну биографију на мејл: 
pravnasluzba@balkanni.rs или се јављају на контакт теле-
фон: 064/1468-492.

Здравство и социјална заштита / Индустрија и грађевинарство
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Култура и информисање / Наука и образовање

              Култура и информисање

УСТАНОВА ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ, ТУРИЗАМ И 

БИБЛИОТЕКАРСТВО ОПШТИНЕ 
ВЛАДИЧИН ХАН

17510 Владичин Хан, Николе тесле 2
тел. 017/473-824

Билетар, гардаробер, вратар, разводник
УСЛОВИ: средња стручна спрема; рад на рачунару, нај-
мање једна година радног искуства на истим или слич-
ним пословима; да је пунолетан и пословно способан, 
држављанин Републике Србије. Садржина пријаве: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адреса стано-
вања, подаци о образовању, подаци о досадашњем рад-
ном искуству са кратким описом послова и одговорности 
на пословима на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве, подаци о стручном усавршавању и подаци о 
посебним областима знања. Уз пријаву је потребно при-
ложити следећу документацију: оверену копију дипломе 
или уверења о стручној спреми; доказ о радном искуству, 
биографија кандидата, уверење надлежног органа (не 
старије од шест месеци) да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела која се гоне по службеној дужности; 
(не старије од шест месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених, оверена копија личне карте или 
одштампана лична карта, уверење о општој здравственој 
способности (не старије од шест месеци). Копија докумен-
тације мора бити оверена код надлежног органа. Пријаве 
са документацијом достављају се у затвореној коверти 
препорученом поштом на наведену адресу Центра или 
лично у административној служби, сваког радног дана у 
периоду од 8 до15 часова. На коверти обавезно ставити 
назнаку „пријава по јавном огласу за за пријем у радни 
однос – не отварати“. Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, се одбацују закључком против кога се 
може изјавити жалба Центру у року од три дана од дана 
достављања закључка. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или овереној фотокопији од стране надлежног органа 
за оверу преписа. За кандидате који нису заснивали радни 
однос у органима аутономне покрајине, јединице локалне 
самоуправе, градске управе или државном органу, обаве-
зан је пробни рад у трајању од 6 месеци. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене. Оглас спроводи Конкурсна комисија образова-
на од стране директора Центра. Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази, и који испуња-
вају услове назначене стручне оспособљености, вештине 
и знања, које се вреднују у изборном поступку, биће про-
вераване у просторијама Центра с тим што ће кандидати 
бити обавештени о датуму и времену спровођења избор-
ног поступка. Конкурсна комисија Установе обавља разго-
вор са кандидатима који испуњавају услове, и врши прак-
тично тестирање и у року од 30 дана од дана завршетка 
огласа доставља директору образложени предлог листе 
канидата (у даљем тексту: Листа). Листа садржи миш-
љење Конкурсне комисије о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата и Записник о обављеном 
разговору. Директор закључује уговор о раду са канди-
датом који је прво рангиран на ранг - листи. Оглас није 
успео: ако Конкурсна комисија утврди да нема кандидата 
који испуњава услове да уђе у изборни поступак.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ОПШТИНЕ 
БЕОЧИН

21300 Беочин, Школска 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: пунолетно и пословно способно лице; 
држављанство Републике Србије; високо образовање; 
најмање пет година радног искуства у култури; да је на 
руководећем месту провео најмање 2 године; има орга-
низаторске способности и да је у свом раду показао успех 
у руковођењу; није осуђивано на казну затвора од нај-
мање шест месеци. Кандидат је дужан да предложи про-
грам рада и развоја установе, као саставни део конкур-
сне документације. Конкурсна документација треба да 
садржи: извод из матичне књиге рођених; оригинал или 

оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); диплому о стручној спре-
ми (оверена копија); исправе којима се доказује радно 
искуство (уговори о раду, потврде, решења, и други дока-
зи из којих се може утврдити стечено радно искуство); 
биографију која садржи податке о досадашњем раду и 
оствареним резултатима; потврда надлежног државног 
органа (МУП-а) да лице није осуђивано на казну затвора 
од најмање 6 месеци; предлог програма рада и развоја 
Културног центра за период од четири године. Пријава 
на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства (радни стаж) 
са кратким описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве на јавни конкурс и одговорности-
ма на тим пословима, податке о стручном усавршавању 
и податке о посебним областима пословања. Пријаве са 
документацијом се достављају препорученом пошиљ-
ком или лично, на наведену адресу у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за директора“ у року од 8 дана од 
дана објављивања. Управни одбор ће обавити разговор 
са кандидатима који испуњавају услове из јавног кон-
курса. Датум разговора биће одређен накнадно, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Управни 
одбор ће у року од 30 дана од дана завршетка јавног кон-
курса доставити оснивачу образложени предлог Листе 
кандидата који ће садржати мишљење Управног одбора 
о стручним и организационим способностима сваког кан-
дидата и записник о обављеном разговору. Именовање 
директора ће, након изборног поступка спроведеног од 
стране Управног одбора Културног центра општине Бео-
чин, извршити Скупштина општине Беочин.

                      Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Биохемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме; докторат из науч-
не области за коју се кандидат бира и други услови на 
основу Закона о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијског факултета 
и Универзитета у Београду. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова: биографија; списак радо-
ва; диплома о одговарајућој школској спреми; потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво поштом 
на наведену адресу Факултета или електронском поштом 
на адресу office@chem.bg.ac.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Самостални стручнотехнички сарадник 
за остале делатности

на одређено до 6 месеци за Правну службу

УСЛОВИ: правни факултет; високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

на одређено до 6 месеци у Служби 
за финансијско-економске и књиговодствене 

послове

УСЛОВИ: економски факултет; високо високог образо-
вање на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.септембра 2005. године, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати уз пријаву подносе: 
кратку пословну биографију (са контакт подацима); ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи са којом 
кандидат конкурише. Пријаве се подносе писарници 
Медицинског факултета или путем поште на наведену 
адресу са назнаком за конкурс за запошљавање. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈИСЛАВ ВОКА САВИЋ“

11550 Лазаревац, Доситеја Обрадовића 4
тел. 011/8123-229

Руководилац 
за финансијско-рачуноводствене 

послове - шеф рачуноводства

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: поседовање одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију као и 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар, кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, не старију од шест месеци; 
диплома о завршеном високом образовању на студија-
ма другог степена (300 ЕСПБ) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септебра 
2005.године, а у складу са чланом са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за радно место шефа рачу-
новодства; диплома о завршеном основном образовању 
за радно место чистачице; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања - уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију) и доказ о знању српског јези-
ка достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику; CV (биографија 
кандидата). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. У поступку одлучивања о избору 
кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор кадни-
дата које упућује на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма, доставља кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити лично или путем препоручене поште 
на наведену адресу Школе.

PPU PLAY
Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

тел. 011/405-9010

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 141 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ број 88/17, 
27/18-други закони, 10/19,6/20 и 129/21) и члана 39. 
Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл.
гласник РС“ број 18/10, 101/17, 113/17-други закони, 
95/18-други закон 10/19 и 129/219; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; да није осуђиван 
ван правознажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или радоскрљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; познавање енглеског 
језика. Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар, преузима се са званичне странице Министар-
ствa просвете, науке и технолошког развоја (скениран); 
биографију; диплому (скениран оригинал); лиценцу за 
рад у предшколској установи; уверење о држављанству; 
уверење да није осуђивана од стране МУП-а; потврду о 
познавању енглеског језика. Посебно лекарско уверење, 
као доказ да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих шест месе-
ци, доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Краљице Марије 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Опште машинске конструкције

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен стручне спреме 
- научни степен доктора наука и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Асистент за ужу научну област 
Аутоматско управљање

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област
 Моторна возила

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спре-
ме и други услови утврђени Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву (у три пример-
ка), доставити у писаној форми (у једном примерку): био-
графију, оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских исправа 
о одговарајућој стручној спреми, уверење о држављан-
ству, списак радова и сепарате објављених радова и 
својеручно потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и списак радо-
ва доставити и у електронском запису. Пријаве доставити 
на адресу у соби 121, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

PREDŠKOLSKA USTANOVA
„SVET SARA KEY“

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: VI и IV степен стручне спреме; 1) високо образо-
вање (програм струковни васпитач у јаслицама) 2) средње 
образовање (смер медицинска сестра васпитач) са или 
без радног искуства, озбиљна, комуникативна, здрав-
ствено способна за рад у дечијем окружењу. Потребна 
дкументација: сведочанство о завршеној школи; извод из 
матичне књиге рођених; потвра да није осуђивана и под 
истрагом; (документацију можете послати на мејл адре-
су). Пријаве слати на мејл: svetsarakey@gmail.com лично 
или поштом на наведену адресу. Оглас је отворен 30 дана 
од дана објављивања.

ПРЕШКОЛСКА УСТАНОВА
„САРА КЕЈ 2“

11277 Угриновци, Београдска 114
тел. 060/1528-108

Васпитач
УСЛОВИ: VII/ VI степен стручне спреме, високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) за васпитача, 2) на студијама првог сте-
пена (основне академске односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем за васпитача, са или без 
искуства, озбиљна, комуникативна, здравствено способ-
на за рад у дечијем окружењу. Потребна документација: 
сведочанство о завршеној школи; извод из матичне књи-
ге рођених; држављанство; потврда да није осуђивана и 
под кривичном истрагом; (документацију можете посла-
ти на мејл адресу). Пријаве слати на мејл: vrticsarakej2@
gmail.com, лично или поштом на наведену адресу. Оглас 
је отворен 30 дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Спремачица
на одређено време од 6 месеци са 

могућношћу продужења односно заснивања 
радног односа на неодређено време

УСЛОВИ: основно образовање, 3 месеца пробни рад. 
Пријаве кандидата са биографијом и прилозима (оверена 
фотокопија дипломе о завршеној основној школи; извод 
из матичне књиге рођених или оверена фотокопија; уве-
рење о држављанству или оверена фотокопија и уверење 
о неосуђиваности); достављају се на наведену адресу 
служби за административне послове, Блок Ц. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
11000 Београд, Војводе Бране 18а

Наставник српског језика
УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа у 
јавним службама, у складу са Законом о раду; посебни 
услови прописани Правилником о врстама стручне спре-
ме наставника, васпитача и стручних сарадника у основ-
ној школи (стручна спрема): професор српског језика и 
књижевности, професор српског језика и књижевности 
са општом лингвистиком, професор српске књижев-
ности и језика, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, дипломирани филолог српс-
ког језика са јужнословенским језицима, дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенским књи-
жевностима, професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижевност, 
професор, односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и српскохрватски језик, професор срп-
скохрватског језика и опште лингвистике, професор за 
српскохрватски језик са јужнословенским језицима, про-
фесор српскохрватског језика са источним и западним 
словенским језицима, професор српскохрватског језика 
и југословенске књижевности за наставу у школама у 
којима се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику, професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску и општу 
књижевност, професор југословенске књижевности са 
страним језиком, дипломирани филолог за књижевност 
и српски језик, дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност, професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, професор српског 
језика и српске књижевности, дипломирани компаратис-
та, мастер филолог (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска књижевност и језик са компара-
тистиком, Српски језик као страни, Језик, књижевност 
и култура, модули: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српски као нематерњи и страни 
језик и књижевност, Компаративна књижевност, Србис-
тика - модул Српски језик и модул Српска и компара-
тивна књижевност), мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска филологија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност; Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности); професор српскохрватског језика и 
књижевности; мастер филолог из области филолошких 
наука; професор југословенске књижевности и српског 
језика; мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Уз пријаву на 
конкурс кандидати достављају: пријаву са кратком био-
графијом, оверену фотокопију дипломе, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, доказ о 
некажњавању (уверење да није осуђиван за кривична 
дела из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања), доказ о положеном испиту за лицен-
цу (ако је положен), друге релевантне доказе (потврде, 
уверења, радну књижицу и сл.). Пријаве слати на наве-

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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дену адресу са назнаком „за конкурс - наставник српског 
језика”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати ће о резултатима конкурса бити 
обавештени у законом прописаном року.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Редовни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

УСЛОВИ: прописани одредбама Закона о високом обра-
зовању, минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету, које је донео Национални савет за 
високо образовање, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету Београду и општим актима 
Универзитета у Београду - Економског факултета којима 
се уређују услови и поступак за стицање звања наставни-
ка. Посебан услов за кандидате је научно-истраживачка 
и наставничка оријентација кандидата у области Осно-
ва операционих истраживања и Теорије одлучивања, у 
оквиру уже научне области. Кандидати су у обавези да у 
пријави назначе своју научно-истраживачку и наставнич-
ку оријентацију.

Ванредни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани одредбама Закона о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету, које је донео Национални савет за 
високо образовање, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Одлуком Уни-
верзитета у Београду којом се уређује поступак и оцена 
приступног предавања високошколске установе и општим 
актима Универзитета у Београду - Економског факултета 
којима се уређују услови и поступак за стицање звања 
наставника и поступак и оцена приступног предавања. 
Посебан услов за кандидате је научно-истраживачка и 
наставничка оријентација кандидата у области Пословне 
аналитике, Операционих истраживања и Основа опера-
ционих истраживања, у оквиру уже научне области. Кан-
дидати су у обавези да у пријави назначе своју научно-ис-
траживачку и наставничку оријентацију.

ОСТАЛО: Пријаве са доказима о испуњености услова и 
прилозима: биографија; библиографија (списак радова и 
радови); копије диплома; копија уверења о држављанству; 
достављају се на наведену адресу Универзитета канцела-
рија 139, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ППУ „ДЕЧИЈА КУЋА - ЉУБАВ, 
ВЕРА И НАДА“

11000 Београд, Венизелосова 33ђ
тел. 069/644-030

e-mail: office.bg@pudecijakuca.rs

Васпитач
УСЛОВИ: VII степен образовања; енглески језик виши 
ниво. Пријаве слати на наведену мејл адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Дефектолог - васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
мастер академске студије и специјалистичке академске 
студије или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 године или 
више образовање.

Сервирка
7 извршилаца

Спремачица
50 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс који је доступан на сајту Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Установи искључи-
во преко поште на наведену адресу са назнаком радног 
места за које се кандидат пријављује. Језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад: српски језик. Поред 
општих услова за заснивање радног односа предвиђених 
чл. 24. Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 1., 2., 3., 4. и 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као и 
посебне услове прописане Правилником о организацији и 
систематизацији радних места Предшколске установе „11. 
април“ Нови Београд. Уз формулар за пријаву на конкурс 
кандидати достављају доказ о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), дозволу за рад (лиценца) за радна места Дефекто-
лог-васпитач и Васпитач (уколико кандидат нема дозволу 
за рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок, у складу 
са законом, за полагање испита за лиценцу). Доказ да 
лице није осуђивано не може бити старији од 6 месеци. 
Фотокопије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивање радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење и санитарну књижицу. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Редовни професор за ужу научну 
област Фармацеутска технологија

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање 3 године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука, научне, 
односно стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност за настав-
ни рад; више научних радова од значаја за развој науке 
у ужој научној области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима са рецензијама, однос-
но оригинално стручно остварење (пројекат, студију, 
патент, оригинални метод и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скуповима; већи 
број научних радова који утичу на развој научне мисли у 
ужој области објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, односно већи број 
научних радова и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен уџбеник или 
монографију или оригинално стручно остварење, оства-
рене резултате у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешће у завршним радовима на специјалис-

тичким и мастер академским студијама. Завршен фарма-
цеутски факултет. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да приложе: диплому о завршеним претходним степени-
ма студија и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области (оверене фотокопије); био-
графију; списак радова; радове; уџбеник/монографију/
практикум/збирку задатака/оригинално стручно оства-
рење; извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (фото-
копија).

Ванредни професор за ужу научну 
област Фармацеутска технологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање 3 године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира, научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад. Више научних 
радова од значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, односно оригинално стручно ост-
варење (пројекат, студију, патент, оригинални метод и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. Завршен фармацеутски факултет. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степенима студија са 
просечном оценом и стеченом научном називу доктора 
наука из одговарајуће научне области (фотокопије); био-
графију; списак радова; радове; уџбеник/монографију/
практикум/збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира; извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и 
уверење о држављанству (фотокопија).

ОСТАЛО: за прво и друго радно место: Услови за избор 
у звање су прописани: Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београ-
ду, Правилником о ближим условима за избор у звање 
наставника на Фармацеутском факултету Универзитета у 
Београду, Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Фармацеутског факултета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Фармакокинетика и клиничка 

фармација 
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Социјална фармација и фармацеутска 

пракса
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Аналитичка хемија 

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад. Завршен фармацеутски факул-
тет. Кандидати уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степенима студија 
(оверене фотокопије), биографију, уверење о похађању 
докторских академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магистар наука), 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Београду и Статутом Фар-
мацеутског факултета.

ОСТАЛО за сва радма места: Пријаве кандидата са при-
лозима се подносе у писаној форми Архиви Факултета на 
наведену адресу у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

Наука и образовање
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ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИЦА ПАВЛОВИЋ“

32000 Чачак, Епископа Никифора 
Максимовића 14

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: одговарајуће 
високо образовање сходно члану 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 
4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 
7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-1, 3/2024-14) стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик - образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. Докази који се достављају уз пријав-
ни формулар: оригинал или оверена копија дипломе о 
одговарајућем образовању; потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, издат по објављи-
вању огласа; уверењe о држављанству Републике Србије; 
доказ о знању језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само онај кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику. Да 
запослени поседује психичку способност за рад проверава 
се тако што се кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од 8 дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ који се односи на физич-
ку и здравствену способност кандидата доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни формулар и доку-
ментацију кандидати достављају и кратку биографију са 
контакт подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Пријавни 
формулар и потребну документацију треба послати на 
наведену адресу или предати лично у просторије Школе, 
радним даном од 8.00 до 12 часова, у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурсну комисију“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, неће се разматрати. 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У ЧАЧКУ

32 000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Ванредни или редовни професор за 
научну област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство, ужа научна 
област Информационе технологије и 

системи
на одређено време од 5 година 

или на неодређено време
УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука за научну област за 
коју се наставник бира. Остали услови: поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају услове прописане 

Законом о високом образовању, Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чач-
ку и Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-483 од 18.05.2026. 
године), као и Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст број I-01-964 од 15.10.2024. године) и Правилником о 
измени и допуни Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника (бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. године и 
бр. III-01-261/12 од 26.03.2026. године).

Предавач за стручну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Информационе технологије и системи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: ниво 7.2. НОКС-а, академски назив магистар, 
односно најмање стручни назив специјалисте академских 
студија, за стручну област за коју се наставник бира. Оста-
ли услови: поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. Закон, 76/23 и 19/25), Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-
483 од 18.05.2026. године), као и Правилником о кри-
теријумима за избор наставника струковних студија на 
Универзитету у Крагујевцу (број III-01-1035/34 од 25. 10. 
2023. године) и Правилником о измени и допуни Пра-
вилника о критеријумима за избор у звање наставника 
струковних студија Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-
713/13 од 25. 09. 2025. године).

ОСТАЛО: пријава на конкурс садржи име и презиме кан-
дидата, датум и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: биографију са 
подацима о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, списак научних и стручних радова као и саме 
радове, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак 
у смислу члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. Закон, 76/23 и 19/25) и члана 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу.Обавеза кандидата, 
да документа која прилаже као и обавезних и изборних 
елемената, доставља и у електронском облику, према 
Упутству за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање Универзитета 
у Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - 
Документи за заснивање радног односа и стицање звања 
наставника), које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. Пријаве се подно-
се у затвореној коверти са назнаком „пријава на конкурс 
- за ужу стручну област (навести ужу стручну област) не 
отварати.“ на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ“
35250 Параћин, Војводе Бојовића 13

тел. 035/561-753

Наставник дефектолога - 
олигофренопедагога

на одређено време ради замене лица 
одсутног са рада преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове и то: одговарајућа стручна спрема 
према Закону о основама система образовања и васпи-
тања и Правилнику о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије. Канди-
дати су дужни да уз пријаву доставе краћу биографију, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о стручној спреми 
(копија дипломе оверена код нотара), уверење да нису 
под истрагом (прибавља се код суда), доказ о неосуђива-
ности кандидата (прибавља се код Полицијске управе у 
Јагодини) и уверење о држављанству. Проверу психофи-
зичких способности кандидата за рад са децом и учени-
цима извршиће надлежна служба за послове запошља-
вања. Пријаве слати на наведену адресу Школе. Контакт 
телефон 035/561-753 и 561-063, e-mail: stevanjakovljevic@
gmail.com.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Редовни професор за научну област 
српски језик са методиком

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну област за 
коју се бира и остали услови прописани чланом 74 и 75. 
Закона о високом образовању „Сл. гласник РС“, бр.88/17, 
27/18-др. закон, 73/18, 67/19, 6/20-др. закони, 11/21 аут. 
тумачење 67/21-др.закон, 67/21, 76/23 и 19/25) Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
пречишћен текст, број III-01-483 од 18.5.2026.године Пра-
вилником о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу пречишћен текст, број I-01-964 
од 15.10.2024 године, и његовим изменама и допунама 
број III-01-352/19 од 7.5.2025 године и број III-01-261/12 
од 26.3.2026 године (оба правилника и измене и допуне 
доступни су на сајту Универзитета у Крагујевцу https;//
www.kg.ac.rs/dokumenti.php на картици Универзитетски 
прописи, избори у звање наставника), као и непостојање 
сметњи из члана 72 став 4. Закона о високом образовању 
Уз пријаву доставити у папирној форми: оверене фотоко-
пије диплома као доказ о одговарајућој стручној спреми и 
завршеним претходним степенима студија оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) доказ надлежног органа 
(полицијска управа) о неосуђиваности у смислу члана 72. 
ств 4. Закона о високом образовању. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова кандидати су обавез-
ни да доставе у електронском облику, на начин утврђен 
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантвних докумената које канди-
дат доставља у току изборног поступка избора у звање 
, који је саставни део Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивање радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст број III-01-
483 od 18.5. 2026 године. Рок за подношење пријава на је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и неком-
плетне пријаве неће се разматрати.

КРАГУЈЕВАЦ

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Доцент или ванредни професор за 
научну област Филолошке науке, ужа 

научна област Српска књижевност
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: за избор наставника у пољу друштвено-хуманис-
тичких наука: за избор у звање доцент: доктор наука из 
научне области за коју се кандидат бира са најмањом про-
сечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи и има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима, са рецензијама. За 
избор у звање ванредни професор: доктор наука из научне 
области за коју се кандидат бира са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), односно најмање три 

Наука и образовање
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године педагошког искуства на високошколској установи и 
има више научних радова од значаја за развој науке, у ужој 
научној области, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, оригинална стручна 
остварења, односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. Кандидати који се пријављују морају 
испуњавати општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђивани за 
кривична дела предвиђена наведеним прописима. Остали 
општи, обавезни, изборни и посебни услови прописани су 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Филолошко-уметничког факултета 
у Крагујевцу, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу и другим актима Универзитета 
у Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета у Кра-
гујевцу. Документа која је потребно доставити: пријаву 
(својеручно потписану); биографију; стручну биографију; 
оверене копијe диплома (или уверења) свих нивоа студија 
(са наведеном просечном оценом); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); уверење о држављанству (ориги-
нал); фотокопију личне карте и очитану личну карту; доказ 
о испуњености општег предуслова у погледу неосуђива-
ности утврђеног чл. 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу 
– потврда надлежног органа (Полицијске управе) - ориги-
нал или оверену копију; потврду Комисије за обезбеђење 
и унапређење квалитета о педагошком раду (за кандидате 
који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду о педагош-
ком искуству на високошколској установи и друге доказе 
о испуњености прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника прописане Законом и акти-
ма Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате 
који се први пут бирају у звање наставника и заснивају 
радни однос на факултету у саставу Универзитета у Кра-
гујевцу обавезно је јавно извођење приступног предавања. 
Попуњен Образац 4 у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивања релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање које је саставни део Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно на http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) и комплетну конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да буде оригинал 
или оверена копија, а два примерка фотокопије докумен-
тације), и у електронској форми (компакт диск - цд, двд или 
усб флеш меморија) у 3 примерка. Приликом доказивања 
биографских података, кандидат је дужан да се придржава 
Закона о заштити података о личности, односно да све лич-
не податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на наведену адресу. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања огласа.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064 / 6454-532

Виши лектор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Романистика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (или њима 
еквивалентне четворогодишње студије према раније 
важећем закону) са просечном оценом најмање 8 на 
основним и на мастер академским студијама, најмање 
5 година радног искуства у звању лектора и позитивно 
оцењен педагошки рад у претходном изборном периоду. 
Кандидати који се пријављују морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 
4. Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом 
надлежног органа да нису осуђивани за кривична дела 
предвиђена наведеним прописима. Кандидати који се 
пријаве морају испуњавати остале обавезне, изборне, 
опште и посебне услове предвиђени Законом о висо-

ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу, чл. 144. Статута 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, Пра-
вилником о избору сарадника на Одсеку за филологију 
(бр. 01-736 од 3. 3. 2014), Одлуком о изменама и допуна-
ма Правилника о избору сарадника на Одсеку за фило-
логију (бр. 01-4253/15 од 20. 10. 2016) и другим актима 
Факултета и Универзитета у Крагујевцу. Документа која 
је потребно доставити: пријава (својеручно потписана); 
биографија и стручна биографија; оверене копијe дипло-
ма свих нивоа студија (са наведном просечном оценом); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал); уверење о 
држављанству (оригинал); фотокопија личне карте и очи-
тана лична карта; потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) да кандидат није осуђиван за кривична дела 
предвиђена чланом 72. став 4. Закона о високом образо-
вању (оригинал или oверена копија); потврда Комисије 
за обезбеђење и унапређење квалитета о педагошком 
раду (за кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
потврда о педагошком искуству на високошколској уста-
нови; друге доказе о испуњености услова прописаних 
Законом и правилницима о избору сарадника на Одсеку 
за филологију. Кандидат прилаже документацију са дока-
зима о испуњености услова уз попуњени Образац који је 
објављен на сајту Факултета (у делу Документа и пропи-
си – Обрасци). Конкурсну документацију са доказима су 
обавезни да доставе у штампаној форми у 3 примерка 
(од којих један примерак мора да буде оверена копија 
конкурсне документације) и у електронској форми (на 
компакт диску – цд-у, двд или усб флеш меморији) у 3 
примерка. Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона о заштити 
података о личности, односно да све личне податке, тех-
нички, одговарајуће прикрије. 

Стручни сарадник за уметничку област 
ИМТ, ужа уметничка област Дигитални 

медији
са 50% радног времена,

 на одређено време од пет година

УСЛОВИ: завршене студије са просечном оценом нај-
мање 8, најмање 3 репрезентативне референце из више 
од две категорије уметничких референци, позитивно 
оцењен педагошки рад и најмање 3 године радног иску-
ства у звању сарадника на високошколској установи. 
Непостојање сметње из чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и остали обавезни, изборни, општи и посеб-
ни услови предвиђени су чл. 82. Закона о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о ужим научним, уметничким и стручним областима Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статутом Филолошко-уметнич-
ког факултета у Крагујевцу, чл. 10. Правилника о избору 
сарадника на Одсеку за музичку уметност (бр. 01-1055 од 
3. 6. 2020. године), Одлуком о изменама и допунама Пра-
вилника о избору сарадника на Одсеку за музичку уметност 
(бр. 01-728 од 26. 3. 2026) – www.filum.kg.ac.rs, и другим 
актима Факултета и Универзитета у Крагујевцу. Документа 
која је потребно доставити: пријава (својеручно потписа-
на); биографија и стручна биографија (cv); оверене копијe 
диплома свих нивоа студија са наведном просечном оце-
ном; извод из матичне књиге рођених (оверена копија или 
оригинал); уверење о држављанству (оверена копија или 
оригинал); фотокопија личне карте и очитана лична карта; 
потврда надлежног органа (Полицијске управе) да канди-
дат није осуђиван за кривична дела предвиђена чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању (оригинал или oвере-
на копија); позитивно оцењен педагошки рад у складу са 
Правилником о стандардима и процедурама обезбеђења 
квалитета наставе на Факултету; друге доказе о испуње-
ности услова прописаних Законом и Правилником о избору 
сарадника на Одсеку за музичку уметност. Кандидат при-
лаже документацију са доказима о испуњености услова уз 
попуњени Образац који је објављен на сајту Факултета (у 
делу Документа и прописи – Обрасци). Конкурсну доку-
ментацију са доказима кандидати су обавезни да доставе 
у штампаној форми у 3 примерка (од којих један примерак 
мора да буде оверена копија конкурсне документације), а 
уредно попуњен образац у штампаној и електронској фор-
ми (на компакт диску – цд-у, двд или усб флеш меморији) у 
3 примерка. Приликом доказивања биографских података, 
кандидат је дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. 

ОСТАЛО: Пријава кандидата уз коју није приложена ком-
плетна документација сматраће се некомплетном и неће 
се разматрати од стране комисије. Сва документација и 
радови достављају се Архиви ФИЛУМ-а, у згради Друге 
крагујевачке гимназије или поштом на наведену адресу.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

 (Лицеја Кнежевине Србије 1)

Асистент за научну област правне науке 
- ужу научну област Право у економији

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија уже нау-
чне области за коју се бира, који је сваки од претходних 
студија завршио са укупном просечном оценом најмање 
8. Ближи услови утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању и чланом 118. и 127. Статута Правног факул-
тета у Крагујевцу. Пријаве са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању, слати на наведену адресу.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Редовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Физиологија
УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Рдовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармацеутска хемија
УСЛОВИ: магистар фармације, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив докто-
ра наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

Редовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Микробиологија и имунологија

Ванредни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Педијатрија
на одређено време 5 годинa

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа. Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Закона 
о науци и истраживањима („Сл. гласник РС“, бр. 49/2019 
и 108/2025) Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета 
медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи (потвр-
да МУП-а); списак стручних и научних публикација и по 
један примерак тих публикација, а за кандидате који су 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1202-1203 | 24.06.2026. 21

у радном односу на Факултету медицинских наука у Кра-
гујевцу и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које канди-
дат доставља у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(https://www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_
izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кан-
дидата да релевантна документа која прилаже ради 
оцене испуњености општих услова, као и обавезних и 
изборних елемената прописаних одредбама Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу достави и у електронској форми (на 
USB-у).

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Протетика

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена сту-
дија завршен са просечном оценом најмање 8, смисао 
за наставни рад; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација. Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 - др закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу и Статутом Факултета медицинских наука у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на конкурс; биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује ниво образовања; 
потврду надлежног органа да кандидат није правноснажно 
осуђиван за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврда МУП-а); потврду да је студент доктор-
ских академских студија; списак стручних и научних пуб-
ликација и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у електронској 
форми (на USB-у).

ОСТАЛО: за сва радна места. Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „МИЛУН ИВАНОВИЋ“
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-618

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописа-
них чланом 24. ст.1. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05,61/05,54/09,32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење и 109/25 др. закон) треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. 
ст.1, т. 1),2),3),4). и 5). чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 
19/25) и посебне услове предвиђене Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, васпитача и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС-Про-
светни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/2, 10/22 ,15/22, 16/22,7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24 ). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
(са холограмом или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); оверен препис или оверене фотокопиjе диплома 
о стеченом образовању (са основних и мастер студија); 

лекарско уверење, психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; оверен препис 
или оверену фотокопиjу уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (осим за приправнике 
и друга лица коjа могу засновати радни однос без поло-
женог одговараjућег испита); извод из казнене евиден-
ције да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Неблаговремене и непотпуне приjаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
По достављеном извештају са кандидатима ће се обави-
ти разговор. Приjаве достављати на наведену адресу или 
лично. Ближе информациjе могу се добити на телефон 
036/5430-618.

ОШ „ЧИБУКОВАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
36000 Краљево, Карађорђева 178

тел. 036/359-660

Наставник физике
са 60 % радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 95/2018), треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чланови-
ма: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., чл. 140. ст.1. тачка 
1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 
1. и ст.2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023,19/2025 ). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са чл.3.став 1. тачка 8. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024 ). Кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из педа-
гогије и психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 
142 ст. 1. овог Закона. Кандидат који нема образовање 
из члана 142. ст. 1. овог закона, обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
Кандидат треба да има: држављанство Републике Србије 
(уверење о држављанству у оригиналу или овереној 
копији); психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење се подно-
си пре закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом); доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз пријаву 

кандидат доставља: оверен препис (копију) дипломе о 
стеченом образовању (за лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена копија дипломе о 
завршеним основним академским студијама); оригинал 
или оверену фотокопију доказа да кандидат има образо-
вање из психолошких педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за кандидате који поседују наведе-
ни доказ). Кандидат који није положио испит из психо-
лошких педагошких и методичких дисциплина обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу, извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија), уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци - оригинал или оверена копија); доказ 
да кандидат није осуђиван за напред наведена кривична 
дела, извод из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе; доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Лекарско уверење, којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, се подноси пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља их директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве се достављају поштом на 
наведену адресу или лично у просторије школе радним 
данима у времену од 09.00 до 12.00 часова. Пријаве које 
су непотпуне, неблаговремене и које не садрже ориги-
нале или оверене копије захтеваних докумената неће се 
узимати у разматрање. За додатне информације обратити 
се на телефон 036/359-660.

НИШ

ОШ „ВИТКО И СВЕТА“
18240 Гаџин Хан, Милоша Обилића 41

Педагог
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета у Гаџином Хану и 

издвојеним одељењима

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: да има 
одговорајуће образовање - према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадник 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024); држављанство РС; психичка, 
физичка и здраствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
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Посао се не чека, 
посао се тражи

запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминат-
норно понашање; зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију и то: кратку биографију (CV); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци) оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци) оригинал 
или оверену фотокопију; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
(доказ подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду); доказ о знању српског језика подносе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку. Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а конкурсну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на наведену адре-
су са назнаком за конкурсну комисију. Лице задужено за 
давање обавештења о олгасу је секретар школе, теле-
фон: 018/851-361.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Научне 

дисциплине у спорту и физичком 
васпитању - предмет Методика 
моторичког учења и контроле

УСЛОВИ: прописани су чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 165. Статута Универзитета у Нишу 
и одредбама Статута Факултета спорта и физичког вас-
питања у Нишу: у звање ванредног професора може 
бити изабрано лице које поред услова за звање доцен-
та има: више научних радова од значаја за развој нау-
ке у ужој научној области објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензијама; 
оригинално стручно остварење, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима; објављен уџбеник, 
односно објављену монографију или практикум за ужу 
научну област за коју се бира; више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима. 
У звање редовног професора може бити изабрано лице 
које поред услова за избор у звање ванредног професора 
има: већи број научних радова који утичу на развој нау-
чне мисли у ужој области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензијама; већи 
број научних радова и саопштења изнетих на међународ-
ним или домаћим научних скуповима; објављен уџбеник, 
монографију или оригинално стручно остварење; оства-
рене резултате у развоју научно-наставног подмлатка 
на Факултету, учешће у завршним радовима на специја-
листичким и мастер студијама, менторство у докторским 
дисертацијама, као и учешће у комисијама за оцену и 
одбрану докторских дисертација. Кандидати достављају: 
пријаву са биографским подацима, препис дипломе о сте-
ченом научном називу доктора наука, списак радова са 
библиографским подацима, као и саме радове на наведе-
ну адресу у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Кандидати су дужни да попуне образац за избор у звање 
наставника који се налази на web порталу Универзитета 
у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неопходно 
је да кандидат има кориснички налог, а уколико кандидат 
нема кориснички налог, неопходно је да се обрати адми-
нистратору Факултета на e-mail: info@fsfv.ni.ac.rs. Ради 
благовременог отварања корисничког налога, кандидати-
ма се препоручује да се јаве, најкасније 24 часа пре исте-
ка конкурсног рока.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Редовни професор за ужу научну 
област Хирургија (Урологија)

2 извршиоца

Редовни професор за ужу научну 
област Оториноларингологија

Редовни професор за ужу научну 
област Епидемиологија

Редовни професор за ужу научну 
област Офталмологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
редовног професора утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника Универзитета у Новом 
Саду, Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и 
чланом 23. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад.

Ванредни професор за ужу научну 
област Гинекологија и акушерство

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Психологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Интерна медицина (Нефрологија 

и клиничка имунологија)
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Судска медицина

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Патологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Инфективне болести
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из области за коју се бира и остали услови за ван-
редног професора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
22. Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

Ванредни професор или доцент за ужу 
научну област Инфективне болести

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
ванредног професора утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника Универзитета у Новом 
Саду, Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и 
чланом 22. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад, или VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
доцента утврђени чланом 74. Закона о високом образо-
вању, Статутом и Правилником о ближим условима за 
избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
21. Правилника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (Кардиологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (Хематологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (Нефрологија и клиничка 

имунологија)
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Неурологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
доцента утврђени чланом 74. Закона о високом образо-
вању, Статутом и Правилником о ближим условима за 
избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
21. Правилника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу за клиничке предме-
те, подносе доказ да су у радном односу у установи која 
је наставна база Факултета. За кандидате који се први пут 
бирају у звање доцента, способност за наставни рад оце-
ниће се на основу приступног предавања из области за 
коју се бира (сходно члану 17. и 21. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истраживача). 
Приступно предавање ће се организовати у складу са 
Правилником Медицинског факултета Нови Сад о начи-
ну извођења и валоризацији приступног предавања. На 
конкурс кандидат треба да приложи следеће: Упитник 
и Пријаву на конкурс који се преузимају са сајта: https://
www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ 
У ЗВАЊА); краћу биографију,; фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, доставити фотоко-
пију очитане, у случају да нема чип, довољна је обична 
фотокопија и једне и друге стране личне карте са јасно 
видљивим подацима); оверене копије диплома (копија 
се оверава код јавног бележника/нотара); списак радо-
ва и публикација у word-u (два примерка); CD или USB 
са радовима и публикацијама који су наведени у списку; 
доказ о некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве са 
документацијом подносе се на Писарници Медицинског 
факултета на наведеној адреси са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Медицински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне доку-
ментације, те вас молимо да доставите тачне податке за 
контакт. Доказ о некажњавању, можете доставити најкас-
није 30 дана од дана објављивања конкурса, с обзиром 
на потребну процедуру издавања предметног доказа. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАША И НАТАША“

31320 Нова Варош, Солунских бораца 3
тел. 033/61-647

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне студије) 
односно на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали основно образо-
вање до 10. септембра 2005. године, у складу са Зако-
ном. Психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење,за кривично дело примање 
мита, давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
кога није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије и одштампани 
пријемни формулар заједно са осталом документациом 
достављају Установи. Кандидати су дужни уз пријавни 
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формулар доставити: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење или потврде о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику, достављају доказ да познају језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад, оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оргинал или 
оверена фотокопија уверења односно потврде о положе-
ном испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не ста-
рије од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на наведену адресу 
или лично код секретара Установе радним данима од 08 
до 14 часова.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА У БЛАЦУ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. односно 139. и 140 . 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17,27/18-др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће високо 
образовање за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе (уколико овај испит нема положен, 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност), најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.Уз пријаву кандидат треба да поднесе 
оригинал или оверене копије: дипломе о стеченом обра-
зовању за наставника школе, педагога или психолога; 
уверења о положеном стручном испиту за лиценцу за 
наставника и стручног сарадника; потврде о радном 
стажу у установама образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; уверења о држављан-
ству (не старије од шест месеци); извода из матичне 
књиге рођених; лекарског уверења да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима 
(доставља пре потписивања уговора); уверења из суда 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од шест месеци); уверења на није осуђиван 
правноснажном пресудом за неведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од шест месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако га посе-
дује, за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора школе доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања у 
времену њиховог мандата; радну биографију и преглед 
кретања у служби са стручним усавршавањем, план и 
програм рада школе (није обавезно); лиценце за дирек-
тора школе (ако је кандидат поседује); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику.Кандидат попуња-
ва пријемни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и одштампани формулар зајед-
но са пријавом на конкурс за избор директора устано-
ве и комплетном документацијом доставља лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „конкурас за 

избор директора школе“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату Школе лично или 
позивом на број 027/371-315.

ОШ „СТОЈАН НОВАКОВИЋ“
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања: одговарајуће образовање, у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и чланом 3. став 1. тачка 12. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије (уверење о држављанству), да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати достављају попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет страници Министарства, 
са потребном документацијом школи. Потпуном прија-
вом сматра се својеручно потписана пријава - Формулар 
за пријаву на оглас, оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци или оверена 
фотокопија;извод из матичне књиге рођених или ове-
ренa фотокопија: фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми или оверена фотокопија; доказ о неосуђиваности 
(уверење из МУП-а), доказ о знању српског језика/доказ 
о знању српског језика и језика на којем ће остваривати 
образовно-васпитни рад код Послодавца (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку/на српском језику и на језику на којем ће остваривати 
образовно-васпитни рад код Послодавца). Потребно је 
да у пријави кандидати наведу и актуелни број фиксног 
или мобилног телефона и тачну адресу пребивалишта. 
Доставити и радну биографију. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Документација 
се не враћа кандидатима који доставе пријаве. Оглас 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доставља директору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Лекарско уверење 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Додатне информације путем телефона027/371373, 
секретар школе. Пријаве се достављају лично или путем 
поште на наведену адресу школе, са назнаком „за оглас”.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а 

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

Самостални правни сарадник
УСЛОВИ: високо образовање, на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године, на студија-
ма у трајању до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Позна-
вање рада на рачунару у основним оперативним системи-

ма на нивоу довољном за обављање послова и задатака 
из делокруга свог рада. Пробни рад траје 6 месеци. Уз 
пријаву треба приложити: кратку биографију, диплому 
о завршеној школи. Оглас је отворен 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене приспеле 
пријаве се неће разматрати. Ближе информације се могу 
добити на телефон 024/554-300. Пријаве са доказом о 
испуњавању услова слати на наведену адресу Факултета.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник у настави из области 
Медицинских наука, ужа научна област 
Клиничке и Предклиничке медицинске 

науке
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, мас-
тер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија, који је сваки од предходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8. Право учешћа 
имају лица која испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању („Сл. Гласник РС“,бр. 88/2017. 
27/2018-др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др.закони, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.
закон, 67/2021-др.закон и 76/2023), услове прописане 
актом Националног савета за високо образовање (Мини-
мални услови за избор у звање наставника на Академија-
ма струковних студија и Високим школама струковних 
студија), Правилником о избору у звања наставника и 
сарадника Школе, Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Школи, у складу са којима ће 
бити извршен избор између пријављених кандидата. Уз 
пријаву кандидати су дужни да поднесу: биографију са 
свим битним подацима. Докази у овереној фотокопији: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, све високошколске дипломе и додатак дипломи или 
нострификације диплома стечених у иностранству, доказ 
о упису докторских академских, мастер академских или 
специјалистичких акдадемских студија, доказ надлежног 
органа поводом чињенице да кандидат није под истрагом 
и није кривично осуђиван (уверење из суда и полицијске 
управе). Пријаве се подносе на наведену адресу Високе 
школе. Сву документацију доставити и у електронској 
форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се 
кандидати да користе Образац пријаве који се налази на 
сајту школе www.vsovsu.rs. На истој веб адреси налазе 
се и општа акта Школе као и горе наведени Правилник 
о избору у звања наставника и сарадника. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Редовни професор за ужу научну 
област Маркетинг и трговина

2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука-еко-
номске науке. Поред наведених услова, кандидати треба 
да испуне и друге услове прописане одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – 
други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године са изменама и допунама од 5.4.2018. 
године – исправка; 13.2.2019. године 5.12.2023. године, 
Статута Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године, 23.2.2024. године, 6. децембра 2024. године и 5. 
августа 2025. године, Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 
8. септембра 2016. године, 20.11.2025. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године 
са изменама и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. 
године и 10. октобра 2024. године. Пријаве кандидата са 
прилозима подносе се Факултету, на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања. Уз пријаву при-
ложити: Образац - подаци о кандидату пријављеном за 

Наука и образовање



Број 1202-1203 | 24.06.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs24	

избор у звање наставника Универзитета (2. одељак рефе-
рата о пријављеним кандидатима) у штампаној форми и у 
електронској форми на ЦД-у (Образац и Упутство су дос-
тупни на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), 
биографију, фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, списак радова и саме радо-
ве, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правил-
ницима Универзитета и Факултета. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће бити разматране. 
Факултет неће враћати запримљену конкурсну докумен-
тацију кандидатима.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабаац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Гастрономија
на одређено време годину дана

УСЛОВИ: општи критеријуми утврђени су чланом 83. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др. 
закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. Закон, 76/2023 и 19/2025), и чланом 58. Правилника 
о начину и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији струковних 
студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. 
Обавезни минимални услови: студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8. Изузетно, високошколска установа струковних студија 
може да изабере у звање сарадника у настави на студија-
ма првог степена и студента мастер струковних студија 
или специјалистичких струковних студија, који је студије 
првог степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8. Уз пријаву прилажу се докази: биографијa; 
оверене фотокопије диплома о завршеним основним 
академским/мастер академским/струковним студијама из 
одговарајуће области; потврду о уписаним докторским 
академским/мастер академским/специјалистичким ака-
демским/мастер струковним/специјалистичким струков-
ним студијама из одговарајуће области; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; потврду МУП-а 
РС да кандидат није правноснажном пресудом осуђен за 
кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или 
примање мита у обављању послова у високошколској 
установи; списак научних и стручних радова, пројеката и 
прилоге који документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације кандидата. 
Пријаве поднети на адресу Академија струковних студија 
Шабац - Одсек за медицинске и пословно-технолошке 
студије, ул. Хајдук Вељкова бр. 10, Шабац. Информације 
се могу добити на тел. 015/352-729. 

Асистент за ужу наставно-научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: општи критеријуми утврђени су чланом 84. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021,67/2021 – 
др. закон и 76/2023), и чланом 60. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији струковних студија 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Оба-
везни минимални услови: студент докторских студија, 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 и који показује смисао за 
наставни рад. У звање асистента може бити изабран и 
магистар наука односно магистар уметности коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, односно уметничког 
пројекта. Смисао за наставни рад утврђује се у складу 
са чланом 62. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарадни-
ка на Академији струковних студија Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године. Уз пријаву прилажу се 

докази: биографијa; оверене фотокопије диплома о завр-
шеним основним академским/струковним и мастер ака-
демским/струковним студијама из одговарајуће области, 
односно магистарским студијама (уколико је кандидат 
магистар наука); потврду о уписаним докторским академ-
ским студијама односно потврду о прихватању докторске 
дисертације (уколико је кандидат магистар наука); извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду МУП-а РС да кандидат није правноснажном пре-
судом осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примање мита у обављању послова у 
високошколској установи; списак научних и стручних 
радова, пројеката и прилоге који документују наводе из 
пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне квали-
фикације кандидата. Пријаве се подносе на адресу Акаде-
мија струковних студија Шабац, Одсек за пољопривред-
но-пословне студије и туризам, ул. Војводе Путника бр. 
56, Шабац. Информације се могу добити на тел. 015/344-
998 и 015/344-580. 

Предавач за ужу наставно-научну 
област Физичко васпитање 

са методиком наставе,
 поље друштвено-хуманистичких наука

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање наставни-
ка утврђени су чланом 74. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021,67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и чланом 10. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године а чланом 14 наве-
деног Правилника, одређени су минимални критеријуми 
за избор наставника за поље Друштвено-хуманистичких 
наука. Општи критеријуми за избор: академски назив 
магистра наука или стручни назив специјалисте академ-
ских студија из научне (стручне) области за коју се бира у 
звање на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или еквивален-
тан научни, односно стручни назив из научне, односно 
стручне области за коју се бира у звање, у иностранству, 
а који је признат у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије, или, у пољу уметности да је стекао 
назив магистра или специјалисте академских студија из 
уметничке области за коју се бира у звање на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијском програ-
му, или да је стекао високо образовање првог или другог 
стерпена из уметничке области за коју се бира у звање, 
на акредитованом универзитерту и акредитованом сту-
дијском програму у Републици Србији, или у иностранству 
а које је признато у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије, и има призната уметничка остварења; 
да испољава способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на претход-
ни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство); да је пости-
гао одговарајуће резултате у претходном периоду а који 
се односе на следеће: да је учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или стручних пројека-
та, односно уметничких пројеката, и то из области за коју 
се врши избор у звање, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете; да је објавио више 
стручних радова из уже облати за коју се бира, односно да 
је остварио уметничка дела; да је учествовао са радовима 
на научним и стручним семинарима и конференцијама, 
осим за поље уметности; да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у предузећима 
и установама, осим за поље уметности и наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете. Обавезни 
минимални услови за први избор у звање предавач из 
поља друштвено-хуманистичких наука: академски назив 
магистар или стручни назив специјалиста академских сту-
дија из области за коју се бира, уз претходно завршене 
одговарајуће студије, стечен на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму; позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода или за лице 
које нема педагошко искуство, приступно предавање из 
области за коју се бира, позитивно оцењено од стране 
самосталне високошколске установе; најмање три годи-
не радног искуства у настави са студентима у високом 
образовању и или најмање пет година радног искуства 
на стручним пословима примерено области за коју се 
бира; У последњих пет година објављена два рада из 

категорије М51 или М52 из области за коју се бира; два 
саопштења на међународним или домаћим научним ску-
повима из области за коју се бира; у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два стручна пројекта у 
привреди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се бира, 
осим за наставнике који предају академско опште-обра-
зовне предмете. Обавезни минимални услови за поновни 
избор у звање предавач из поља друштвено-хуманистич-
ких наука: позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; у последњем изборном периоду објављена 
два рада из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира; У претходном изборном периоду објављена два 
саопштења на међународним или домаћим научним ску-
повима из области за коју се бира; у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два стручна пројек-
та у привреди или установама, осим за наставнике који 
предају академско опште-образовне предмете. Канди-
дат мора да испуни најмање два изборна услова од три 
изборна елемента предвиђена чланом 11. Правилника о 
начину и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника Академије струковних 
студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. годи-
не који морају бити наведени и образложени у реферату 
комисије за писање извештаја о пријављеним кандида-
тима. Пријава на радно место обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује и доказе уз 
пријаву: биографијa са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима образовања, пода-
цима о образовном, научном, истраживачком, односно 
уметничком раду и др.; доказе и испуњењу обавезних 
услова: оверене фотокопије диплома свих степена сту-
дија; доказе о траженом радном искуству (потврде, 
уговори о раду, уговори о ангажовању и други докази 
у оригиналу или овереној фотокопији); доказе о оцена-
ма педагошког рада (осим ако кандидат нема педагош-
ко искуство); списак радова и саме радове; доказе да је 
учествовао са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама, односно доказе о референцама 
у ужој уметничкој области; доказе да је био члан комисије 
за одбрану завршних радова; доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, односно о 
радном искуству у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира; доказ о објављеној књизи, 
уџбенику, односно поглавља у уџбенику, збирци задата-
ка, као и потврду да је уџбеник одобрен за употребу за 
област за коју се наставник бира и др.; извод из матичне 
књиге рођених, односно извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС у оригиналу или 
овереној фотокопији и фотокопија личне карте; потврду 
МУП-а РС да лице није правноснажном пресудом осуђе-
но за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање; 
доказе о испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадња са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству. Наведена документација обавезно 
се уз пријаву доставља и на ЦД-у. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, уверења, уговори, 
решења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних, 
стручних и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у пријави који се 
односи на стручно-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадњи са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, односно институ-
цијама културе или уметности у земљи и иностранству. За 
доказивање изборних услова могу се наводити и линкови 
институција којима се доказује испуњеност услова. Прија-
ве се подносе на адресу Академија струковних студија 
Шабац, ул. Добропољска бр. 5, Шабац. Информације се 
могу добити на тел. 015/342-171 и 015/342-172.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене пријаве као и 
пријаве кандидата који нису доставили документацију 
којом доказују да испуњавају услове сматраће се неуред-
ним пријавама и неће бити разматране. Пријава обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон кандидата 
и адреса електронске поште ако је кандидат поседује).

Наука и образовање
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ВАЉЕВО

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ЗАПАДНА СРБИЈА ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Наставник у звању професора 
струковних студија, за ужу научну 

област Информатика и информациони 
системи, у пољу техничко-технолошких 

наука
УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће обавезне услове: научни 
назив доктора наука за научну област за коју се бира, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; да испољава способност за настав-
ни рад што се доказује позитивном оценом педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране Академије; у 
последњем изборном периоду (или у последњих пет годи-
на) најмање 7,5 бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, а од тога најмање један рад 
категорије М20 и два рада категорије М30 из области за 
коју се бира; књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у наставнич-
ко звање; у последњем изборном периоду учешће у коми-
сији за одбрану најмање два завршна рада на специјалис-
тичким, односно мастер струковним студијама; у 
последњем изборном периоду учешће у изради најмање 
три развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди или уста-
новама, или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира; да има радно иску-
ство од најмање 10 година. Кандидат поред наведених 
услова мора да испуни најмање два од три изборна усло-
ва: стручно-професионални допринос (аутор/коаутор 
елабората или студије, руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима, иноватор, аутор/коаутор 
патента или техничког унапређења и др.); допринос ака-
демској и широј заједници (ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе, ангажовање у нацио-
налним или међународним научним или стручним органи-
зацијама, институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама и др.); сарадња са другим 
високошколским институцијама у земљи и иностранству 
(заједнички студијски програми или истраживачки 
пројекти, мобилност, интернационализација студија и 
др.). Поступак за стицање вишег наставничког звања 
може се покренути и пре Законом одређеног рока од пет 
година, али тек након истека три године од првог стицања 
претходног наставничког знања. У том периоду кандидат 
мора да испуни, поред осталих општих услова, за једну 
половину више минималних квантитативних резултата 
предвиђених Правилником о избору, ангажовању и вред-
новању наставника и сарадника Академије. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је дужан да достави следеће доказе: 1. 
радну биографију са следећим подацима: а) личним пода-
цима: име и презиме, подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина), држављанству, телефон и 
мејл; б) о постигнутим степенима образовања: основне 
академске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; или основне 
студије у трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, научна област која је наведена у 
дипломи; мастер академске и струковне студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра наука (VII-2 
степен) из одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој је одбрањена магистарска теза, место и 
датум одбране, одсек, смер, научна област која је наведе-
на у дипломи; специјалистичке академске и струковне 
студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, назив рада, научна 
област која је наведена у дипломи; докторске академске 
студије (студије трећег степена високог образовања) по 

пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, назив дисертације, научна област 
која је наведена у дипломи; стечено научно звање докто-
ра наука (VIII степен) из одговарајуће области по пропису 
који је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој је одбрањена докторска дисер-
тација, место и датум одбране, назив дисертације, одсек, 
смер, научна област која је наведена у дипломи. Податке 
о датуму и месту нострификације дипломе стечене у 
иностранству (ако је било која диплома из става 1. ове 
тачке стечена у иностранству), називу установе која је 
извршила нострификацију; датуму и месту где је ностри-
фикована диплома стечена, називу установе у којој је сте-
чена; в) о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; г) о оцени педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); д) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од најскоријег до најстаријег); 
ђ) о учешћу у развојно-истраживачком, научно-истражи-
вачком и стручном раду; е) о учешћу са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференцијама; ж) о 
учешћу у комисијама за одбрану завршног рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама; з) 
о објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака који 
су намењени студентима као и широј стручној јавности; и) 
о стручно-професионалном доприносу; ј) о сарадњи са 
другим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству; к) о доприносу академској и широј заједни-
ци; 2. списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, однос-
но упутствима за цитирање литературе у научном часопи-
су и то по врсти/категорији радова; 3. научне и стручне 
радове (достављају се у електронској форми на CD-у или 
USB-у); 4. потписану изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу у Прилогу 5 - Изјава, 
који се преузима на сајту Академије; 5. одговарајуће дока-
зе у оригиналу или овереној фотокопији и то: а) доказе о 
испуњавању општих услова: доказ да лице није осуђива-
но за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; доказ да се против лица не води кривични 
поступак; о постигнутим степенима образовања – дипло-
ме или решења о нострификацији диплома стечених у 
иностранству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, до 
тренутка подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе; о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно или научно звање на другој установи; потврде 
установе или друге организације о радном искуству; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; б) доказе о испуња-
вању минималних критеријума за избор у звање настав-
ника, односно обавезних и изборних услова; в) сертифи-
кате, потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на истраживачки, стручно-професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим високош-
колским, односно научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству, као и друге доказе за које канди-
дат сматра да су битни. Радну биографију, списак 
објављених научних и стручних радова и саме радове 
учесник конкурса доставља и у електронској форми (у 
Word-у и PDF-у, на CD-у или USB-у). Својеручно потписане 
пријаве се подносе Академији струковних студија Западна 
Србија – Одсек Ваљево, на наведену адресу, у затвореној 
коверти са назнаком за конкурс. За комплетност докумен-
тације одговоран је учесник конкурса. Неблаговремене, 
непотпуне као и пријаве који не испуњавају услов за 
избор у звање, Комисија одбацује и не узима у даље раз-
матрање. Лице са којим се заснива радни однос обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности 
за рад, у складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења Наташа Вуковић, 
руководилац правних, кадровских и административних 
послова стручне службе Одсека, 014/224-735, локал 105.

ОСНОВНА ШКОЛА „СЕСТРЕ ИЛИЋ“
14000 Ваљево, Милована Глишића 45

тел. 063/7726-006

Наставник географије
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана односно ради замене запосленог који 
је именован за директора школе, до истека 

мандата директора

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) 
кандидат мора испуњавати и посебне услове предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС“- Просветни гласник РС“, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016... 
1/22 и 2/2022) и посебне услове прописане чл. 139-142.
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр.88/2017, 27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), и то: одговарајуће високо образовање стечено 
на: студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати треба да 
доставе: одштампан и попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским подацима; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију) са холограмом; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; канди-
дати који су високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10. септембра 2005. године 
подносе оверене фотокопије дипломе основних и дипло-
ме мастер студија; уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од шест месеци; 
извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена дела које издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверену фотокопију), не старији од 
шест месеци; доказ о познавању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику). Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном документацијом 
се подносе директно у школи или поштанским путем на 
наведену адресу, са назнаком „за конкурс за наставника 
географије“.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ“

17521 Ристовац, Село Жбевац
тел. 017/7450-938

Наставник рсзредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС и 113/17, 95/18 - аутентично 
тумачење и 109/25-др. закон ), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139, 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 у даљем 

Наука и образовање
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тексту: Закон) и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број: 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 у даљем тексту: Закон); под одгова-
рајућим образовањем подразумева се високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20,8/20,16/20,19/20,3/21,4/21,17/21,1
8/21,2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/222,7/23,15/23,1/24 
и 3/24); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара зашти-
тећних међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: краћу 
биографију; доказ да има одговарајуће образовање (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о одговарајућем 
образовању), за лица која су стекла академско звање 
мастер доставља се и оверена фотокопија дипломе о 
завршеним основним академским студијама првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања - уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (да није старије од шест месеци); 
уверење основног суда да није осуђиван (да није старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности). Лекарско уверење подноси се 
непосредно пре закључења уговора о раду, у складу са 
чланом 139 став 3акона о основама система образовања 
и васпитања. Непотпуне и неблаговерене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве уз потребну документа-
цију слати на наведену адресу Школе.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ
Бујановац, Карађорђа Петровића 294

тел. 017/854-076

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025). За дирек-
тора може бити изабрано лице које испуњава следеће 
услове: 1. одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. закона за наставника основне музичке шко-
ле, психолога или педагога стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1. подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-

мета; 2. дозвола за рад (лиценцу) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; 3. лиценца за директора уста-
нове (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора уста-
нове положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 4. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 5. држављанство Републике 
Србије; 6. зна српски језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; 7. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
и за које лице није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 8. најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања у установи за 
образовање и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образо¬вањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених усло-
ва, има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
истог закона за наставника музичке школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег образовања. Уз 
попуњени пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, (https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/) 
кандидат треба да достави: диплому односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; доказ/уве-
рење о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
доказ/уверење да кандидат има обуку и положен испит 
за директора школе - пријава која не буде садржала 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту за дирек-
тора неће се сматрати непотпуном, а уколико кандидат 
буде изабран биће у обавези да у року од 2 године од 
дана ступања на дужност положи испит за директора; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); доказ којим се доказује знање 
српског језика, сходно чл. 139. ст.1. тач. 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело (из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова, не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног Основног и Вишег суда 
и Основног и Вишег јавног тужилаштва да против канди-
дата није покренут кривични поступак нити је покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); потврду повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старију од 6 месе-
ци); потврду о годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат има, у супротном потребно је доста-
вити потврду установе да није вршен стручно-педагошки 
надзор над радом кандидата; уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе доставља 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, (оверено печатом установе) у 
супротном потребно је доставити потврду установе да 
кандидат није био директор у време спољашњег вредно-
вања школе; извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом; очитану личну карту кандидата; радну биографију 
са контакт телефоном и адресом електронске поште, са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Сви достављени докази о 
испуњености услова морају бити у оргиналу или овере-
ној фотокопији. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања са назнаком: „конкурс за директора“. Прија-
ве се достављају поштом или лично на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс за избор директора“. Кан-
дидати који не испуњавају услове у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, неће 
бити узете у разматрање. Документација се не враћа кан-
дидатима, већ доставља Министарству просвете, а доку-
ментација чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа враћа препорученом поштом након протека рока 

за покретање управног спора. Фотокопије документације 
свих кандидата и свих кандидата чије су пријаве непотпу-
не и/или неисправне Школа задржава у конкурсној доку-
ментацији. Неблаговремене пријаве, неотворене, враћају 
се кандидату препорученом поштом након протека рока 
за покретање управног спора. Фотокопија решења мини-
стра просвете о именовању директора биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18). Одлу-
ку о избору директора Школе доноси министар просвете у 
року од 30 дана од дана пријема документације. Додатне 
информације могу се добити од секретара Школе на број 
телефона 017/854-076.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел: 017/411-434

Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Методика наставе 
музичке културе и музичка култура

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – високо образовање 
на студијама трећег степена, односно докторат наука из 
области музичке културе или дидактичко-методичких 
наука). Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове прописане 
Законом о високом образовању, Ближим критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Нишу и Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању (сви акти 
су доступни на интернет страници Факултета на адреси 
https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат уз 
пријаву обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности, фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним студијама са свих нивоа студија, списак научних и 
стручних радова и саме радове, односно другу докумен-
тацију којом доказује испуњеност услова прописаних Бли-
жим критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Нишу и попуњен Образац о испуњавању услова 
за избор у звање наставника (доступан на интернет стра-
ници Факултета и Универзитета у Нишу). Пријаве се под-
носе на наведену адресу Факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве ће бити одбачене. За све додатне информације 
обратити се на број телефона 017/411-434.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

тел. 030/463-391

Наставник предметне наставе - 
наставник географије

са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др 
закони, 10/19, 6/20, 92/23 и 19/25), односно: одговарајуће 
образовање складу са чланом 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања и важећем 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
и у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам и 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 

Наука и образовање
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малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњаваја формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања; уверење о неосуђиваности надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 3 месецa; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; биографија. Уверења која се достављају не 
смеју бити старија од 6 месеци. Оглас спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем телефона на бројеве које су 
навели или на наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима из претходног става, и о томе сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели или на наведене мејл адре-
се. Директор школе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе обављеног разговора. Лекарско уверење - доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Информације се 
могу добити на број телефона: 030/463-391 и 030/463-
392. Пријавe се достављају на наведену адресу Школе са 
назнаком „за оглас - за радно место наставника предмет-
не наставе- наставник географије на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана“.

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

тел. 030/463-391

Наставник историје
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, замена запосленог који је именован 

за директора школе, до истека мандата 
директора

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20, 92/23 и 19/25), односно: одговарајуће 
образовање складу са чланом 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања и важећем 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
и у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам и 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњаваја формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања; уверење о неосуђиваности надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 3 месецa; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; биографија. Уверења која се достављају не 
смеју бити старија од 6 месеци. Оглас спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност улова у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће канди-
дати бити обавештени путем телефона на бројеве које су 
навели или на наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима из претходног става, и о томе сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели или на наведене мејл адре-
се. Директор школе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе обављеног разговора. Лекарско уверење - доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Информације о 
огласу могу се добити на број телефона: 030 /463-391 и 
030/ 463- 392. Пријавe се достављају на наведену адресу 
са назнаком „за оглас- за радно место наставника пре-
дметне наставе- наставник историје на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 6 дана, замена до 
истека мандата директора“.

ЗРЕЊАНИН

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

 „НИКОЛА ТЕСЛА“
23000 Зрењанин, Др. Славка Жупунског 1

Оглас објављен 10.06.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ХЕМИЈСКО ПРЕХРАМБЕНА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА 

„УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Организатор практичне наставе 
и вежби

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања које 
је стекло: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), студије другог степена из научне, однос-

но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука уз претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да испуњава и следеће услове, односно 
да: је стекао високо образовање прописано за настав-
ника предметне наставе односно наставника предметне 
наставе са одељењским старешинством за стручне пред-
мете у неком од три подручја рада ове Школе, у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Хемија, неметали и графичар-
ство („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/2025), 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Пољопривреда, производња 
и прерада хране („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 14/2023 и 2/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Текстил-
ство и кожарство („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 14/2023): на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; 5 
година радног искуства на пословима образовања и 1 
годину радног искуства на пословима помоћника дирек-
тора или организатора практичне наставе и вежби; поло-
жен стручни испит или испит за лиценцу за наставника. 
Приложити: Попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија потребно 
је да кандидат достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види који студијски про-
грам је кандидат завршио; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу за наставника; оригинал или оверену фотокопију 
исправе којом кандидат доказује да има 5 година радног 

Наука и образовање
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искуства на пословима образовања и 1 годину радног 
искуства на пословима помоћника директора или органи-
затора практичне наставе и вежби; оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената а којима се 
доказује испуњеност услова кандидати достављају на 
наведену адресу путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања огласа. У 
пријави кандидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду дос-
тављене поштом или лично у просторијама школе неће 
бити разматране. За давање обавештења задужена је 
Милица Лазаревић Чањи, секретар установе. Оглас спро-
води конкурсна комисија коју именује директор, а која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће бити 
одбачене. Кандидати који испуњавају услове у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са наведе-
не листе и након разговора сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. 

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА 
23000 Зрењанин, Гимназијска 2 

Наставник предметне наставе -српски 
језик и књижевност

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гиммазији: професор, односно дипломира-
ни филолог за српскохрватски језик и југословенску књи-
жевност; професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски језик; про-
фесор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; професор српскохр-
ватског језика са јужнословенским језицима; професор 
југословенске књижевности и српског језика; професор 
југословенске књижевности са страним језиком; про-
фесор српског језика и књижевности; професор српске 
књижевности и језика; професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу; дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик; дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност; дипломирани филолог српс-
ког језика са јужнословенским језицима; мастер профе-
сор српског језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност; Компара-
тивна књижевност са теоријом књижевности); мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језики ком-
паративна књижевност); мастер професор предметне 

наставе; мастер професор књижевности и језика (србис-
та). Лица која су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са 
компаратистиком; Српска филологија: српски језик и и 
књиживост; Србистика.

Наставник предметне 
наставе- математика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гиммазији („Службени гласник РС – Про-
светни гласник“, број 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25): професор 
математике; дипломирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар - информатичар; дипломира-
ни математичар – професор математике; дипломирани 
математичар за математику економије; професор матема-
тике и рачунарства; дипломирани математичар - астро-
ном; дипломирани математичар – теоријска математика; 
дипломирани математичар – примењена математика; 
дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом основи геометрије); дипломирани информатичар; 
дипломирани професор математике – мастер; дипло-
мирани математичар – мастер; дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом основи 
геометрије); професор математике – теоријско усмерење; 
професор математике – теоријски смер; мастер матема-
тичар; мастер професор математике; дипломирани про-
фесор математике и рачунарства – мастер из области 
математичких наука); мастер математичар – професор 
математике; мастер инжењер примењене математике. 
Лице из тачке 12) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије).

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. глaсник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - oдлукa 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања однос-
но: одговарајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је стекло 
нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, 
мaстeр струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe 
студиje) и тo: студиje другoг стeпeнa из нaучнe, oднoснo 
стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући прeдмeт, oднoснo групe 
прeдмeтa и студиje другoг стeпeнa из oблaсти пeдaгoшких 
нaукa или интeрдисциплинaрнe, мултидисциплинaрнe, 
трaнсдисциплинaрнe студиje другoг стeпeнa кoje кoм-
бинуjу цeлинe и oдгoвaрajућe нaучнe, oднoснo стручнe 
oблaсти или oблaсти пeдaгoшких нaукa; нa oснoвним сту-
диjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи-
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм-
брa 2005. гoдинe; изузeтнo, нaстaвник и вaспитaч jeстe 
и лицe сa стeчeним oдгoвaрajућим висoким oбрaзoвaњeм 
нa студиjaмa првoг стeпeнa (oснoвнe aкaдeмскe, oднoснo 
струкoвнe и спeциjaлистичкe струкoвнe студиje), сту-
диjaмa у трajaњу oд три гoдинe или вишим oбрaзoвaњeм; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм 
прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзус-
лoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, 
кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeт-
нoг лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe 
или дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних 
дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja 
и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних 
мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривич-
ну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo 
дискриминaтoрнo пoнaшaњe; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка Закона о 
основама система образовања и васпитања односно да 
је лице стекло средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 

је положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија) – српски језик; оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тaчка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу Школе са назнаком „за конкурс“. 
Сва потребна обавештења можете добити од секрета-
ра Школе, лично или телефоном на број 023/580-641 и 
023/566-022.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

Српска Црња, Краља Александра 63

Педагошки асистент
на одређено време 

од 1.9.2026. до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: прописани чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) и услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: поседо-
вање одговарајућег образовања-стечено средње образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; држављанство Републике Србије; знање српс-
ког језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад - познавање ромског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
поседовање Уверење о завршеном програму обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС“ бр.87/2019). Уз одштампан и читко попуњен образац 
пријавног формулара и својеручно потписану пријаву, 
кандидат треба да достави: оригинал или оверену фото-
копију дипломе или сведочанства о стеченом образо-
вању; доказ о држављанству Републике Србије и извод 
из МКР; доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања; уверење о завршеном програму 
обуке за педагошког асистента у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС“ бр.87/2019); доказ о познавању ромског јези-
ка; кратку биографију. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака (кандидати у ужем избору). Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора. У поступку избора педагошког 
асистента прибавља се мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе. Пријаву предати лично у 
секртаријату Школе или слати препоручено на наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас- педагошки асистент“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. За ближе информације обратити се на телефон 
023/812-442.

Наука и образовање

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


