
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 03
Трговина и услуге� 36
Медицина� 38
Здравство и социјална заштита� 50
Ветерина� 50
Пољопривреда� 50
Индустрија и грађевинарство� 51
Култура и информисање� 51
Наука и образовање� 53

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1213 • 09. септембар 2026. година
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Припрема за штампу:  „Службени гласник”

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

на основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног 
конкурса за попуњавање радних места у Управи за 
извршење кривичних санкција („Службени гласник 
РС”, бр. 40/10 и 137/14) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-01-201/2026-30/1 од 27. маја 2026. године 
и 51 број: 112-7434//2026 од 29. јула 2026. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Минис-
тарство правде – Управа за извршење кривичних 
санкција, Немањина 22-26, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1) У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У СРЕМ-
СКОЈ МИТРОВИЦИ:

Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир – 

приправник
35 извршилаца

Висина основне плате: 72.346,75. (нето)

Место рада: Сремска Митровица

2) У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ ЧАЧКУ:

Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир – 

приправник
1 извршилац

Висина основне плате: 72.346,75.(нето)

Место рада: Чачак

3) У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У НОВОМ ПАЗАРУ:

Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир – 

приправник
1 извршилац

Висина основне плате: 72.346,75. (нето)

Место рада: Нови Пазар

Услови за рад који се односе на приправнике 
у Служби за обезбеђење: На основу члана 255. 
Закона о извршењу кривичних санкција („Службе-
ни гласник РС”, бр. 55/14 и 35/19) за приправника у 
служби за обезбеђење може се примити лице које, 
поред законом утврђених испуњава и следеће услове: 
да има средње образовање, да је млађе од 30 годи-
на, и да је психички и физички способно за вршење 
службе. За приправника у служби за обезбеђење 
може се примити и лице до 35 година живота, ако 
има стечено високо образовање на студијама дру-
гог степена (дипломске академске студије - мастер, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године и стечено високо 
образовање на студијама првог степена (основне ака-
демске студије, основне струковне студије), односно 
на студијама у трајању до три године.

III Садржина пријаве и докази који се прилажу 
уз пријаву на јавни конкурс:
пријава на јавни конкурс (у пријави назначити назив 
радног места за које се конкурише, име и презиме, 
датум, место и државу рођења, јединствени матич-
ни број грађана, адресу пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, податке о образовању, 
пријава мора да буде својеручно потписана) - (обра-

зац пријаве се може преузети са сајта Министарства 
правде
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверењa из суда 
да се против кандидата не води кривични поступак 
за кривично дело које се гони по службеној дужности 
(не старије од 30 дана);
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама 
прибавити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
ње, која је дата у прилогу конкурса (изјава се може 
преузети са сајта Министарства правде);
Документа о чињеницама о којиме се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред 
наведене доказе како би орган могао даље да поступа.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16) прописано је, између оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлучивање 
органа, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3).
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинској управи.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45. став 1. Закона о државним службеницима).

Посебни услови за рад из Закона о извршењу 
кривичних санкција: Чланом 253. став 4. Закона 
о извршења кривичних санкција прописано је да у 
радни однос не може се примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној дуж-
ности, лице против кога се води кривични поступак 
за кривично дело које се гони по службеној дужнос-
ти, лице које је осуђено на безусловну казну затвора 
у трајању дужем од три месеца и лице за које, у скла-
ду са прописима којима је уређено вршење безбед-
носних провера, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања 
у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Министар-
ство правде, Управа за извршење кривичних санк-
ција, 11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”.

VII Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамља-
новић тел: 011/2685-305 (радним данима од 12.00 до 
14.00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведена радна 
места радни однос се заснива на одређено време у 
трајању од шест месеци. Приправник стиче одго-
варајуће звање, ако по завршеном приправничком 
стажу положи стручни испит у служби за обезбеђење. 
Приправнику у служби за обезбеђење престаје рад-
ни однос, ако у прописаном року не положи стручни 
испит у служби за обезбеђење, изузев ако је до тога 
дошло због болести или из других оправданих разлога.

IX Посебне одредбе за пријем приправника у 
Служби за обезбеђење: Кандидат ће након извр-
шене безбедносне провере и психофизичког тести-
рања бити позван на проверу здравствене способ-
ности за рад у служби за обезбеђење, са ношењем 
оружја.
Лекарски преглед за утврђивање здравственог стања 
кандидата обавља се у Заводу за заштиту радника 
Министарства унутрашњих послова у Београду, ул. 
Дурмиторска бр. 9. Трошкове здравственог прегледа 
кандидати плаћају лично без права на рефундацију. 
Кандидат који на лекарском прегледу добије негати-
ван лекарски налаз елиминише се из даљег поступка 
пријема кандидата.
Кандидату који није испунио услов везан за пси-
хофизичке способности, здравствене способности 
или за кога постоје безбедносне сметње доставља се 
решење о одбијању, у коме се наводе разлози због 
чега се кандидату не дозвољава да даље учествује у 
поступку пријема.
Све фазе тестирања су елиминаторне. Кандидат који 
је испунио формални услов и прошао безбедносну 
проверу, психофизичко тестирање и здравствени 
преглед позива се на разговор. На разговору се про-
верава вештина комуникације непосредно кроз разго-
вор са кандидатима.
Управа за извршење кривичних санкција ће службе-
ним путем вршити безбедносну проверу, у складу са 
чланом 254. Закона о извршењу кривичних санкција.

X Начин достављања одлуке о избор канди-
дата: Решење о пријему у радни однос, јавно се 
објављују на веб презентацији (https://mpravde.gov.
rs/konkursi/javni-konkurs-za-popunjavanje-izvrsilackih-
radnih-mesta-u-upravi-za-izvrsenje-krivicnih-sankcija-1) и 
огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција. Достава свим кандидатима који су учествовали 
у изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији и огласној табли Управе за извршење кривичних 
санкција.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у оригиналу или 
фотокопији овереној од стране јавног бележника, у 
општини или суду биће одбачене закључком конкур-
сне комисије.
Обавештавају се кандидати да ће се документација 
враћати искључиво уз писмени захтев кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, на пор-
талу е-управе и на огласној табли Управе за извр-
шење кривичних санкција, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног 
конкурса за попуњавање радних места у Управи за 
извршење кривичних санкција („Службени глас-
ник РС”, бр. 40/10 и 137/14) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-3904/2026 од 29. априла 2026. године и 51 
број 112-6170/2026 од 29. јуна 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Минис-
тарство правде – Управа за извршење кривичних 
санкција, Немањина 22-26, Београд.
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Администрација и управа

Радна места која се попуњавају:

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У БЕОГРА-
ДУ-ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

1. Лекар у звању саветник
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено висо-
ко образовање из научне, односно стручне области 
Медицинске науке, у оквиру образовно научног поља 
Медицинских наука, на интегрисаним академским 
студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, односно на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, 
положен државни стручни испит или стручни испит 
у области здравствене заштите, најмање једна годи-
на радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: знање 
из Закона о извршењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Висина основне плате: 132.757,00 динара (нето)

Место рада: Београд

2. Послови кантине у звању референта
у Служби за опште послове

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена средња 
школа, положен државни стручни испит и најмање 
две године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: знање 
из Закона о извршењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Висина основне плате: 56.350,48 динара (нето)

Место рада: Београд

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПАНЧЕВУ

3. Правни послови у звању саветник
у Служби за опште послове

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено висо-
ко образовање из научне области Правне науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије, специјалистичке струковне сту-
дије, мастер струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и нај-
мање једна година радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: знање 
из Закона о државним службеницима и Закона о извр-
шењу кривичних санкциј – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Висина основне плате: 91,978,15 динара (нето)

Место рада: Панчево

4. За послове депозита и кантине у 
звању референт

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена средња 
школа, положен државни стручни испит и најмање 
две године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: знање 
из Закона о извршењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Висина основне плате: 56.350,48 динара динара 
(нето)

Место рада: Панчево

III КАЗНЕНО-ПОПРАВНИ ЗАВОД ЗА МАЛОЛЕТ-
НИКЕ У ВАЉЕВУ

5. Психолог у звању саветика
у Служби за третман

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо 
образовање из стручне области филозофије – смер за 
психологију на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету и најмање једна годи-
на радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: знање 
из Закона о извршењу кривичних санкција и Правил-
ника о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању осуђених лица – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.
Висина основне плате: 119,572,00 динара (нето)

Место рада: Ваљево

6. Медицинско-технички послови у у 
звању референт

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена средња 
школа, медицинске струке, најмање две године рад-
ног искуства у струци и положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здравствене 
заштите, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: знање 
из Закона о извршењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Висина основне плате: 88,851,00 динара (нето)

Место рада: Ваљево

IV Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем 
радном искуству (у пријави назначити редни број 
радног места из текста конкурса као и назив радног 
места за које се конкурише, име и презиме, датум 
и место рођења, јединствени матични број грађа-
на, адресу пребивалишта, односно боравишта, мејл 
адреса за контакт, контакт телефон, податке о обра-
зовању, податке о врсти и дужини радног искуства 
у степену стручне спреме прописане за радно место 
на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на 
конкурс, пријава мора да буде својеручно потписана) 
– заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству – заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених - заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је 
наведена у условима за радно место – заједничко за 
сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда 
да се против кандидата не води кривични поступак 
за кривично дело које се гони по службеној дужнос-
ти (не старије од 30 дана) – заједничко за сва радна 
места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 

искуство у струци) – заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту - за сва радна места 
осим за радно место под редним бројем 1 и 6;
(Кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту могу поднети доказ о положеном правосуд-
ном испиту).
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту или стручном испиту 
у области здравствене заштите - за радна места под 
редним бројем 1 и 6; (У складу са чланом 101. Зако-
на о државним службеницима државни стручни испит 
нису дужни да полажу државни службеници који су 
здравствени радници или здравствени сарадници у 
Управи за извршење кривичних санкција, који су у 
обавези да полажу или су положили стручни испит у 
области здравствене заштите);
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кан-
дидату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности из радног 
односа, издата од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу -зајед-
ничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама 
прибавити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
ње - заједничко за сва радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси(https://mpravde.gov.rs/konkursi/
javni-konkurs-za-popunjavanje-izvrsilackih-radnih-mesta-
u-upravi-za-izvrsenje-krivicnih-sankcija-1.

Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном испиту за рад у државним 
органима.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред 
наведене доказе како би орган могао даље да посту-
па.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16) прописано је, између оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлучивање 
органа, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3).
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

V Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45. став 1. Закона о државним службеницима пропи-
сано је да као државни службеник може да се запос-
ли пунолетан држављанин Републике Србије који има 
прописану стручну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних мес-
та у државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.
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Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 
253. став 4. Закона о извршењу кривичних санкција 
прописано је да се у радни однос не може примити 
лице које је осуђено због кривичног дела које се гони 
по службеној дужности, лице против кога се води 
кривични поступак за кривично дело које се гони по 
службеној дужности, лице које је осуђено на безус-
ловну казну затвора у трајању дужем од три месеца и 
лице за које, у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносних провера, постоје безбедносне 
сметње.

VI Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VII Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту 
провера стручних оспособљености, знања и вештина 
које се вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама Управе.
О дану и времену спровођења изборног поступка кан-
дидати ће бити обавештени телефоном или телегра-
мом, на контакте (бројеве телефона или адресе) које 
наведу у својим пријавама.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве: Минис-
тарство правде, Управа за извршење кривичних санк-
ција, 11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком 
„За јавни конкурс”.

IX Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамља-
новић, тел: 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 
011/363-1059 (радним данима од 12.00 до 14.00 часо-
ва).

X Трајање радног односа: За наведенa раднa 
местa радни однос се заснива на неодређено време.

XI Начин достављања одлуке о избор канди
дата: Решење о пријему у радни однос, односно 
решење о премештају јавно се објављују на веб 
презентацији (https://mpravde.gov.rs/konkursi/javni-
konkurs-za-popunjavanje-izvrsilackih-radnih-mesta-u-
upravi-za-izvrsenje-krivicnih-sankcija-1) и огласној таб-
ли Управе за извршење кривичних санкција. Достава 
свим кандидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији и 
огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција.

Напомене: Као државни службеник на извршилач-
ком радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на неодређе-
но време, а који нема положен државни стручни 
испит полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу у којима наводе уз коју од прија-
ва су приложили тражене доказе. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази 
у оригиналу или фотокопији овереној у општини или 
суду или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије.
Управа за извршење кривичних санкција ће службе-
ним путем вршити безбедносну проверу, у складу са 
чланом 254. Закона о извршењу кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се документација 
враћати искључиво уз писмени захтев кандидата. 
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, на пор-
талу е-управе и на огласној табли Управе за извр-
шење кривичних санкција, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 
- одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-6389/2026 од 29.06.2026. 
године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде – Републичка дирекција за воде, Нови Београд, 
Булевар уметности 2а;

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место водни инспектор, у звању 
саветник

Одсек водне инспекције Ниш, са местом рада 
у Пожаревцу, Одељење водне инспекције, 

Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представка-
ма и извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; подно-
си пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради ана-
лиза и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство - смер хидро
техника или смер хидротехника и водно еколошко 
инжењерство или из научне области биотехничке нау-
ке - смер заштита од ерозије и уређење бујица или 
смер еколошки инжењеринг у заштити земљишних 
и водних ресурса или смер мелиорације земљишта 
или смер уређење, коришћење и заштита вода или 
из стручне области технолошко инжењерство - 
смер хемијско инжењерство или смер биохемијско 
инжењерство и биотехнологија на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, и најмање 
три године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Пожаревац

2. Радно место водни инспектор, у звању 
саветник

Одсек водне инспекције Лесковац, са 
местом рада у Прокупљу, Одељење водне 
инспекције, Републичка дирекција за воде

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представка-
ма и извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; подно-
си пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради ана-
лиза и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство - смер хидро-
техника или смер хидротехника и водно еколош-
ко инжењерство или из научне области биотех-
ничке науке - смер заштита од ерозије и уређење 
бујица или смер еколошки инжењеринг у заштити 
земљишних и водних ресурса или смер мелиорације 
земљишта или смер уређење, коришћење и заштита 
вода или из стручне области технолошко инжењер-
ство - смер хемијско инжењерство или смер биохе-
мијско инжењерство и биотехнологија на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, и најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Прокупље

3. Радно место водни инспектор, у звању 
саветник

Одсек водне инспекције Лозница, са местом 
рада у Шапцу, Одељење водне инспекције, 

Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представка-
ма и извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; подно-
си пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради ана-
лиза и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство - смер хидро-
техника или смер хидротехника и водно еколош-
ко инжењерство или из научне области биотех-
ничке науке - смер заштита од ерозије и уређење 
бујица или смер еколошки инжењеринг у заштити 
земљишних и водних ресурса или смер мелиорације 
земљишта или смер уређење, коришћење и заштита 
вода или из стручне области технолошко инжењер-
ство - смер хемијско инжењерство или смер биохе-
мијско инжењерство и биотехнологија на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, и најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Шабац

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).
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Администрација и управа

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако учесник конкур-
са поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који буду испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, вршиће се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем од 1 до 3:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијски послови (општи управни поступак 
и управни спорови, поступак инспекцијског надзора и 
основе методологије анализе ризика) - провераваће 
се усмено путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о водама) - про-
вераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за радно 
место возачка дозвола – возачка дозвола Б катего-
рије провераваће се увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних комптенција 
могу се наћи на сајту Републичка дирекција за воде, 
https://rdvode.gov.rs/dokumenti/zakoni/.

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места:Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом:
Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде или 
у штампаној верзији на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве’’.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 

издању огласа Националне службе за запошљавање 
− листу Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, ул. 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или предају 
непосредно на писарници Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 
Београд, са назнаком За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Лазар Стојановић, 
телефон: 011/3616-284.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима; (уколико кандидат има положен испит за рад 
у државним органима) оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном испиту за инспектора 
(уколико кандидат има положен испит за инспек-
тора) оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је сте-
чено радно искуство) оригинал или оверена фотоко-
пија доказа да кандидату није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа (за кандидате који су радили у држав-
ном органу).
Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском надзору 
(Службени гласник РС, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 
95/18) прописано је да лице на пробном раду које је 
радни однос засновало на радном месту инспектора 
на неодређено време и лице које је засновало рад-
ни однос на радном месту инспектора на неодређено 
време, а нема положен испит за инспектора, пола-
же испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6. истог члана 
Закона прописано је да изузетно, испит за инспекто-
ра није дужан да полаже инспектор који је на дан 
ступања на снагу овог закона имао најмање седам 
година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора и испуњава услове за обављање послова 
инспекцијског надзора.

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима и уверење о положеном испиту за инспектора.
Законом о општем управном поступку (Службени 
гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 11000 
Београд.

Напомена: За више информација о радном искуству 
у струци и потврди од послодавца коју је потребно 
поднети у оквиру конкурсне документације за рад у 
органима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција учес
ника конкурса у изборном поступку: Са учес
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
5. октобра 2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

XIV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
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Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.
Лице на пробном раду које је радни однос засновало 
на радном месту инспектора на неодређено време и 
лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен 
испит за инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао в.д. директора Републичке дирекције за 
воде.
Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
https://minpolj.gov.rs/, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на огласној 
табли, web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

УПРАВА ЗА ВЕТЕРИНУ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – 
одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и члана 27к ст. 1. и 
3. Закона о буџетском систему („Службени гласник 
РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 
63/13 - исправка, 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 
103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21 - др. закон, 138/22, 92/23 и 94/24), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде - Управа за ветерину, Нови Београд, Омладин-
ских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за правне и опште 
послове, у звању самостални саветник
Одсек за правне, опште послове и послове 

јавних набавки, Управа за ветерину
1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте уговора и анексе 
уговора, решења и закључака, судских и вансудских 
поравнања, нацрте тужби, одговора на тужбе, жалбе 
и других поднесака за Државно правобранилаштво, 
судове и друге правосудне органе у парничним и 
извршним поступцима из дужничко поверилачких 
односа из делокруга Управе; израђује извештаје о 
раду ради њиховог објављивања за потребе Управе, 
као и информација за потребе министарства; пру-
жа саветодавне услуге организационим јединицама 
Управе; прати спровођење Плана интегритета и спро-
вођења прописа из области борбе против корупције; 
координира пословима на изради нацрта аката у вези 
са приступом информацијама од јавног значаја и 
заштитом података о личности и припрема одговоре 
на представке физичких и правних лица; припрема и 
израђује Годишњи извештај Поверенику за информа-
ције од јавног значаја и заштиту података о лично-
сти; учествује у изради годишњег плана рада Управе 
и оперативних планова и извештаја о раду Управе; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
три године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Београд.

2. Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња, у 

звању самостални саветник
Група ветеринарске инспекције за здравље 
и добробит животиња, Одсек ветеринарске 

инспекције Нови Сад, Одељење ветеринарске 
инспекције, Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и ана-
лизира извештаје о самопровери и самопроцени 
надзираних субјеката; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора и 
годишњег извештаја о раду; прати примену пропи-
са и стање из делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; учествује у припреми предлога 
иницијатива за измене и доношење нових прописа; 
спроводи инспекцијски надзор и превентивно дело-
вање у области здравља и добробити животиња; 
поступа по представкама, извештава подносиоце о 
предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује споразу-
ме о признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
три године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Нови Сад.

3. Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла, у звању 

самостални саветник
Група ветеринарске инспекције за контролу 
безбедности и квалитета хране и споредних 

производа животињског порекла, Одсек 
ветеринарске инспекције Нови Сад, Одељење 
ветеринарске инспекције, Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и ана-
лизира извештаје о самопровери и самопроцени 
надзираних субјеката; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора и 
годишњег извештаја о раду; прати примену пропи-
са и стање из делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; учествује у припреми предло-
га иницијатива за измене и доношење нових про-
писа; спроводи инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у области безбедности и квалитета хране 
животињског порекла, хране за животиње и според-
них производа животињског порекла; поступа по 
представкама, извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о при-
знавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
три године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Нови Сад.

4. Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла, у звању 

самостални саветник
Група ветеринарске инспекције за контролу 
безбедности и квалитета хране и споредних 

производа животињског порекла, Одсек 
ветеринарске инспекције Краљево, Одељење 

ветеринарске инспекције
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и ана-
лизира извештаје о самопровери и самопроцени 
надзираних субјеката; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора и 
годишњег извештаја о раду; прати примену пропи-
са и стање из делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; учествује у припреми предло-
га иницијатива за измене и доношење нових про-
писа; спроводи инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у области безбедности и квалитета хране 
животињског порекла, хране за животиње и според-
них производа животињског порекла; поступа по 
представкама, извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о при-
знавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
три године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Краљево.

III Врста радног односа: радна места попуњавају 
се заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку:
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: проверава општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене компетенције 
у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције, за 
наведена радна места.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се путем теста (писано);
2. Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
3. Пословна комуникација – провераваће се путем 
теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
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основама коришћења интернета, обради текста и 
табеларне калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу, и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података) 
– провераваће се писано путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о ветери-
нарству) – провераваће се писано путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку) – провераваће 
се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијски послови (општи управни поступак 
и основе управних спорова и поступак инспекцијског 
надзора и методе анализе ризика) – провераваће се 
усмено путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о ветери-
нарству и Закон о добробити животиња) – провера-
ваће се усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – возачка дозвола Б категорије – про-
вераваће се увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

За радна места под редним бројем 3 и 4:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијски послови (општи управни поступак 
и основе управних спорова и поступак инспекцијског 
надзора и методе анализе ризика) – провераваће се 
усмено путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о ветери-
нарству и Закон о безбедности хране) – провераваће 
се усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – возачка дозвола Б категорије – про-
вераваће се увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних кометенција 
могу се наћи на интернет презентацији Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - Управа 
за ветерину https://www.vet.minpolj.gov.rs/.

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима https://suk.gov.rs/, 
на интернет презентацији Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде https://minpolj.gov.
rs/ и у штампаној верзији на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, Београд.
Кандидати који желе да конкуришу на више радних 
места, попуњавају пријавни образац за свако радно 
место посебно. (Напомена: Приликом попуњавања 
Обрасца пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да су преузели одговарајући Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да конку-
ришу, односно да у делу пријаве Подаци о конкурсу 
је наведен назив органа и радно место на које желе 
да се пријаве).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног Обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

VI Рок за подношење пријава: на јавни конкурс 
је петнаест дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
– листу „Послови”.

VII Начин подношења пријаве: Образац пријаве 
на конкурс шаље се поштом на адресу Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд или се предаје непосредно 
на писарници Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, ул. Немањина 22-26, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Лазар Стојановић, 
контакт телефон: 011/03621-958 од 10.00 до 12.00 
часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фезе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(уколико кандидат има положен државни стручни 
испит)/за радно место под редним бројем 1: кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо дока-
за о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту/, оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном испи-
ту за инспектора (за радна места под редним бројем 
од 2 до 4, уколико кандидат има положен испит за 
инспектора); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство); оригинал или оверена 
фотокопија доказа да кандидату није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (за кандидате који су радили у 
државном органу).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докумената”. У 

оквиру корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фото-
копије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 
и 19/25).

XI Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење о положеном испиту за инспек-
тора.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да je орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3). Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина 22-26, 11000 Београд. Кандидати који 
конкуришу на више радних места, која се разликују 
у погледу тражених доказа о дужини радног искуства 
у струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни 
су да их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у стру-
ци из радних места на која конкуришу.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
05. октобра 2026. године, о чему ће учесник конкур-
са бити обавештен на контакте (бројеве телефона 
или електонске адресе) које наведу у својим прија-
вама. Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
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град, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно кри-
ло), а интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина 22-26, Београд или 
у просторијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на бр. 2 (источно крило). Учесници конкурса који 
успешно прођу једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или електонске адресе) које наведу у 
својим пријавама.

XIV Начин достављања одлуке о избору кан-
дидата: Решење о пријему у радни однос јавно ће 
се објавити на интернет презентацији https://minpolj.
gov.rs/ и огласној табли Министарствa пољопривре-
де, шумарства и водопривреде у сврху обавештавања 
јавности и кандидата коју су учествовали у изборном 
поступку о исходу конкурсног поступка и оствари-
вања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се 
извршеном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.
Кандидату на пробном раду који је радни однос 
засновало на радном месту под редним бројем од 2 
до 4, а нема положен испит за инспектора, омогућиће 
се полагање испита за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао в.д. директора Управе за ветерину.
Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарствa пољопривреде, шумарства и водопривреде 
https://minpolj.gov.rs/ и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, на web 
страници https://www.vet.minpolj.gov.rs/ и огласној 
табли Управе за ветрину; на web страници Службе за 
управљање кадровима https://suk.gov.rs/, на порталу 
е-управе, на web страници, огласној табли и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 
- одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-6389/2026 од 29. јуна 2026. 
године и решења 003375932 2026 14842 000 000 000 
001 од 16.07.2026. којим се утврђује да јавни конкурс 
није успео, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде - Управа за заштиту биља, Нови Београд, 
Омладинских бригада 1

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције Нови Сад, 
Одељење фитосанитарне инспекције

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у фитосанитарној области; 
поступа по представкама и извештава подносиоце о 
предузетим радњама и мерама, и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати при-
мену прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке - смер заштита биља 
или смер фитомедицина или смер ратарски или смер 
воћарско-виноградарски или смер општи или смер 
хортикултура или смер прехрамбена технологија на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање три године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Алибунар и Ковин.

2. Радно место гранични фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек граничне фитосанитарне инспекције 
Суботица, Одељење граничне фитосанитарне 

инспекције
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у фитосанитарној области 
на граничним прелазима; поступа по представка-
ма и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама, и даје обавештења странкама; подно-
си пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради ана-
лиза и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке - смер заштита биља 
или смер фитомедицина или смер ратарски или смер 
воћарско-виноградарски или смер општи на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање три године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Гранични прелаз Хоргош

3. Радно место гранични фитосанитарни 
инспектор, у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције Мали 
Зворник, Одељење граничне фитосанитарне 

инспекције
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у фитосанитарној области 
на граничним прелазима; поступа по представка-
ма и извештава подносиоце о предузетим радњама 

и мерама, и даје обавештења странкама; подно-
си пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради ана-
лиза и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке - смер заштита биља 
или смер фитомедицина или смер ратарски или смер 
воћарско-виноградарски или смер општи на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање три године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Гранични прелаз Мали Зворник

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (радом на рачу-
нару),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (радом на рачунару).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за oбласт 
рада - инспекцијски послови (општи управни посту-
пак и основе управних спорова; основе прекршајног 
права и прекршајни поступак; поступак инспекцијског 
надзора и методе анализе ризика;) - провераваће се 
усмено путем симулације;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о здрављу 
биља, Закон о садном материјалу воћака, винове 
лозе и хмеља, Закон о средствима за заштиту биља, 
Закон о семену, Закон о средствима за исхрану биља, 

http://www.suk.gov.rs
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Закон о ГМО, Закон о безбеднсоти хране, Правилник 
о фитосанитарној контроли биља, биљних произво-
да и прописаних објеката у међународном промету, 
Правилник о листама штетних организама и листа-
ма биља, биљних производа и прописаних објеката, 
Правилник о здравственом прегледу усева и објеката 
за производњу семена, расада и садног материјала и 
здравственом прегледу семена расада и садног мате-
ријала) - провераваће се усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – возачка дозвола (Б категорије) про-
вераваће се увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

За радна места под редним бројем 2 и 3:
1. Посебна функционална компетенција за oбласт 
рада инспекцијски послови – (општи управни посту-
пак и основе управних спорова; основе прекршајног 
права и прекршајни поступак; поступак инспекцијског 
надзора и методе анализе ризика) - провераваће се 
усмено путем симулације;
2. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место - Прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о здрављу биља, Закон о средствима за 
заштиту биља, Закон о семену и садном материјалу 
пољопривредног и украсног биља, Закон о средстви-
ма за исхрану биља, Закон о ГМО, Закон о безбед-
ности хране, Правилник о фитосанитарној контро-
ли биља, биљних производа и прописаних објеката 
у међународном промету, Правилник о условима и 
начину вршења прегледа и узорковања пошиљке 
средстава за заштиту биља, активне супстанце, 
односно основне супстанце, као и обрасцу и садр-
жини захтева за преглед пошиљке и условима које 
увозник мора да обезбеди ради обављања фитоса-
нитарног прегледа; Правилник о условима и начи-
ну вршења прегледа средстава за исхрану биља и 
оплемељивача земљишта, начину узорковања и дос-
тављања узорака и броју и величини узорака ради 
испитивања у промету и примени) - провераваће се 
усмено путем симулације;
3. Посебна функционалне компетенције за одређено 
радно место – возачка дозвола (Б категорије) про-
вераваће се увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, www.minpolj.gov.rs

III Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираним на ком-
петенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде или 
у штампаној верзији на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
- листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд, или предају непосредно на 
писарници Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Немањина 22-26, Београд, са назна-
ком „за јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Лазар Стојановић, 
телефон: 011/3616-284, од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима; (уколико кандидат има положен испит за рад у 
државним органима); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном испиту за инспектора; (уко-
лико кандидат има положен испит за инспектора); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопија доказа 
да кандидату није престао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног одно-
са (за кандидате који су радили у државном органу).
Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском надзору 
(„Службени гласник РС”, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 
95/18) прописано је да лице на пробном раду које је 
радни однос засновало на радном месту инспектора 
на неодређено време и лице које је засновало рад-
ни однос на радном месту инспектора на неодређено 
време, а нема положен испит за инспектора, пола-
же испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6. истог члана 
Закона прописано је да изузетно, испит за инспекто-
ра није дужан да полаже инспектор који је на дан 
ступања на снагу овог закона имао најмање седам 
година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора и испуњава услове за обављање послова 
инспекцијског надзора.

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. 

закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25)

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима и уверење о положеном испиту за инспек-
тора.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 - одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од 5 радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Немањина 22-26, 11000 Београд.

Напомена: За више информација о радном искуству 
у струци и потврди од послодавца коју је потребно 
поднети у оквиру конкурсне документације за рад у 
органима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
5. октобра 2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).
Интервју са конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Управе за заштиту биља, Нови Београд, 
Омладинских бригада 1.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

XIV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит, као и испит за 
инспектора нису услов нити предност за заснивање 
радног односа.
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Администрација и управа

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
Кандидати без положеног државног стручног испита, 
као и испита за инспекторе примају се на рад под 
условом да оба испита положе до окончања пробног 
рада.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Управе за заштиту биља.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде; на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на интернет презентацији, оглас-
ној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

АГЕНЦИЈА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ 
КОРУПЦИЈЕ

На основу члана 9. Закона о спречавању корупције 
(„Службени гласник РС”, бр. 35/19, 88/19, 11/21 - 
аут. тум, 94/21 и 14/22), чл. 54 и 61. став 1. Закона 
о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07 
- измена, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 3. чл. 10, 11. и 12. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26, у даљем тексту: Уредба), 
чл. 4, 5. и 6. Правилникa о попуњавању радних мес-
та у Служби Агенције за спречавање корупције број: 
014-110-00-0002/24-14 од 25.05.2026. године и члана 
32. Правилника о унутрашњем уређењу и ситематиза-
цији радних места у Служби Агенције за спречавање 
корупције број: 014-012-00-0070/26-01 од 11.02.2026. 
године (у даљем тексту: Правилник), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: Аген-
ција за спречавање корупције, Београд, Царице 
Милице 1.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за помоћ у поступању у 
управно-правним пословима, у звању 

саветник
у Подручној јединици у Новом Саду

1 извршилац

Опис посла: помаже у пословима које се односе 
на решавање о сукобу интереса и кумулацији функ-
ција, контролу финансирања политичких активности, 
извештаје о имовини и приходима јавних функцио-
нера, одлучивање о постојању повреда Закона и 
изрицање мера у складу са Законом, планове инте-
гритета и локалне антикорупцијске планове, обуку о 
етици и интегритету у органима јавне власти, обавља 
потребне провере код надлежних државних органа и 
других правниох лица, припрема материјал потребан 
за израду појединачних аката и извештаја и обавља 
друге послове по налогу претпостављених.

Услови: Завршен факултет друштвено-хуманистич-
ких наука – стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ; 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту и најмање једну годину радног искуства у струци 
или пет година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места oдређене 
у Обрасцу компетенција.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

2. Радно место за помоћ у поступању у 
управно-правним пословима, у звању 

саветник
у Подручној јединици у Нишу

1 извршилац

Опис посла: помаже у пословима које се односе 
на решавање о сукобу интереса и кумулацији функ-
ција, контролу финансирања политичких активности, 
извештаје о имовини и приходима јавних функцио-
нера, одлучивање о постојању повреда Закона и 
изрицање мера у складу са Законом, планове инте-
гритета и локалне антикорупцијске планове, обуку о 
етици и интегритету у органима јавне власти, обавља 
потребне провере код надлежних државних органа и 
других правниох лица, припрема материјал потребан 
за израду појединачних аката и извештаја и обавља 
друге послове по налогу претпостављених.

Услови: Завршен факултет друштвено-хуманистич-
ких наука – стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ; 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту и најмање једну годину радног искуства у струци 
или пет година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места oдређене 
у Обрасцу компетенција.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

III Фазе изборног поступка и учешће канди
дата: Сагласно одредбама члана 9. Закона о држав-
ним службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. Кандидат који не 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређе-
не компетенције или се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

У изборном поступку се проверавају:
1. Опште функционалне компетенције за сва 
извршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писаном 
симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста, табе-
ларне калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере. Инфор-
мације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – за област рада управно-правни посло-

ви: Општи управни поступак – провераваће се путем 
усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа: Закон о спреча-
вању корупције – провераваће се путем усмене симу-
лације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места: 
Упутство за израду и спровођење плана интегритета 
– провераваће се путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – за област рада управно-правни посло-
ви: Општи управни поступак – провераваће се путем 
усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа: Закон о спреча-
вању корупције – провераваће се путем усмене симу-
лације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места: 
Упутство за израду и спровођење плана интегритета 
– провераваће се путем усмене симулације.

Напомена: Упутство као материјал за припрему 
посебних функционалних компетенција може се наћи 
на интернет презентацији Агенције, www.acas.rs.

3. Провера понашајних компетенција за сва 
радна места: управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет. Облици провере понашајних компетен-
ција су: психометријски тестови, узорци понашања, 
интервју базиран на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Место рада:
- за радно место под бр. 1., Нови Сад, Трг слободе 3;
- за радно место под бр. 2., Ниш, Трг Николе Пашића 24.

V Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.

VI Oпшти услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије, да је учесник кон-
курса пунолетан, има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у државном органу, да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државним органима због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на одгова-
рајућем Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Агенције за спречавање корупције, 
Службе за управљање кадровима и у штампаној вер-
зији на писарници Агенције за спречавање корупције, 
Царице Милице 1.
Кандидати који конкуришу на више радних места под-
носе појединачне пријаве за свако радно место на 
које конкуришу.
Образац пријаве за конкретно радно место мора бити 
потписан својеручно.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који су у 
пријави назначили за доставу обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Уредно попуњене и 
својеручно потписане пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Аген-
ције за спречавање корупције, Царице Милице 1, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места” (назив радног места).
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Администрација и управа

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом:
- oригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- oригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинали или оверене фотокопије доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство);
- oригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту);
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу (уколико је учесник конкурса 
био у радном односу у државном органу);
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци;
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом 
се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. Сви тра-
жени докази се подносе у оригиналу или фотокопији 
овереној код јавног бележника. Изузетно у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао. Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/16 и 95/18 - аутентично тумачење и 2/23- одлука 
УС) прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Агенције за спречавање корупције, Царице 
Милице 1 Београд.

XI Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс: Рок за подношење пријава је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
25.09.2026. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама, 
или путем телеграма на адресу наведену у прија-
ви. Провера општих функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно крило). 
Провера посебних функционалних компетенција као 
и интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Агенције за спречавање корупције, Бео-
град, ул. Царице Милице 1. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама, или путем телеграма на адресу 
наведену у пријави.

XIII Начин достављања одлуке о избору кан-
дидата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Лица задужено за давање информација о кон-
курсу: Слађана Петровић и Радмила Жагар, број 
телефона 011/4149-119.

Напомене: Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање радног одно-
са. Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, 
биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Агенције за спречавање корупције.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
и огласној табли Агенције за спречавање корупције, 
на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Агенција не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива 
на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о 
Државној ревизорској институцији (Службени 
гласник РС”, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18-др. 
закон), члана 61. став 1. Закона о државним служ-
беницима (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
- исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 
13/25-одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), чланa 9. став 
3. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима (Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), члана 4. Пра-
вилника о спровођењу јавног конкурса за именовање 
државних ревизора број: 110-1912/2021-01/1 од 23. 
децембра 2021. године (пречишћен текст), и члана 
6. Правилника о попуњавању извршилачких радних 
места у Државној ревизорској институцији број: 110-
1911/2021-08/1 од 23. децембра 2021. године (пре-
чишћен текст), Државна ревизорска институција 
оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Државна ревизорска институција, Београд, Макен-
зијева 41

II Радна места која се попуњавају:

- Именовањем овлашћених државних ревизора:

1. Радно место овлашћени  
државни ревизор, звање  

овлашћени државни ревизор
Сектор број 1, са местом рада у Београду

1 извршилац

2. Радно место овлашћени  
државни ревизор, звање  

овлашћени државни ревизор
Сектор број 5, са местом рада у Београду

1 извршилац

Услови за рад на радном месту овлашћени 
државни ревизор (под редним бројем 1):
Високо образовање из области економских или прав-
них наука, на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање седам 
година радног искуства у струци од чега пет година 
искуства на пословима који су повезани са надлеж-
ностима Институције; положен испит за овлашћеног 
државног ревизора; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Услови за рад на радном месту овлашћени 
државни ревизор (под редним бројем 2): Висо-
ко образовање из научне, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља природно-матема-
тичких или техничко технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; нај-
мање седам година радног искуства у струци од чега 
пет година искуства на пословима који су повезани 
са надлежностима Институције; положен испит за 
овлашћеног државног ревизора; као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 294.722,10 динара (нето)

- Именовањем државних ревизора:

3. Радно место државни ревизор,  
звање државни ревизор

Сектор број 1, са местом рада  
у Београду

1 извршилац

Посао се не чека,  
посао се тражи
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4. Радно место државни ревизор,  
звање државни ревизор

Сектор број 3
са местом рада у Новом Саду

1 извршилац

са местом рада у Крагујевцу
1 извршилац

5. Радно место државни ревизор,  
звање државни ревизор

Сектор број 4
са местом рада у Нишу

1 извршилац

са местом рада у Крагујевцу
1 извршилац

6. Радно место државни ревизор,  
звање државни ревизор

Сектор број 5
са местом рада у Нишу

1 извршилац

Услови за рад на радном месту државни реви-
зор (под редним бројем 3, 4. и 5): Високо обра-
зовање из области економских или правних наука, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; најмање седам година радног 
искуства у струци од чега три годинe искуства на 
пословима који су повезани са надлежностима Инсти-
туције; положен испит за државног ревизора; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Услови за рад на радном месту државни реви-
зор (под редним бројем 6): Високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких или технич-
ко технолошких или друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; најмање седам година радног 
искуства у струци од чега три годинe искуства на 
пословима који су повезани са надлежностима Инсти-
туције; положен испит за државног ревизора; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 261.975,20 динара (нето)

- Попуњавањем извршилачког радног места:

7. Радно место за административно-
техничке послове, звање референт

Служба за правне и опште послове, Сектор 
подршке ревизији, са местом рада у Београду 

2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Средња стручна 
спрема; најмање две године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето)

Напомена: Ако је основна плата запосленог обра-
чуната на основу закона којим се уређују плате нижа 
од минималне зараде утврђене на основу одлуке 
Социјално-економског савета Републике Србије, 
односно Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени има право 
на основну плату у висини минималне зараде за тај 
месец, у складу са законом.

III Врста радног односа: Радна места попуњавају 
се заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни одређено 

мерило за проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учествује у прове-
ри следеће компетенције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције за сва 
радна места:
• Организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се усмено; 
• Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
• Пословна комуникација – провераваће се усмено.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: Након 
пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место овлашћени државни ревизор 
(под редним бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада: послови ревизије (ревизија финансијских 
извештаја; ревизија правилности пословања; реви-
зија сврсисходности пословања) провераваће се 
усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о буџетском систему; Закон о буџету за календарску 
годину; Уредба о буџетском рачуноводству; Међуна-
родни стандарди ревизије; Закон о општем управном 
поступку) провераваће се усмено;

За радно место овлашћени државни ревизор 
(под редним бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада: послови ревизије (ревизија финансијских 
извештаја; ревизија правилности пословања; реви-
зија сврсисходности пословања) провераваће се 
усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
планском систему; Међународни стандарди ревизије; 
Закон о општем управном поступку) провераваће се 
усмено;

За радно место државни ревизор (под редним 
бројем 3):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада: послови ревизије: послови ревизије (реви-
зија финансијских извештаја; ревизија правилности 
пословања; ревизија сврсисходности пословања) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о буџетском систему; Закон о буџету за календарску 
годину; Уредба о буџетском рачуноводству; Међуна-
родни стандарди ревизије; Закон о општем управном 
поступку) провераваће се усмено;

За радно место државни ревизор (под редним 
бројем 4):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада: послови ревизије (ревизија финансијских 
извештаја; ревизија правилности пословања; реви-
зија сврсисходности пословања) провераваће се 
усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 

институцији; Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о буџетском систему; Уредба о буџетском рачуно-
водству; Међународни стандарди ревизије; Закон о 
социјалној заштити; Закон о здравственој заштити; 
Закон о општем управном поступку) провераваће се 
усмено;

За радно место државни ревизор (под редним 
бројем 5):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада: послови ревизије (ревизија финансијских 
извештаја; ревизија правилности пословања; реви-
зија сврсисходности пословања) провераваће се 
усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о буџетском систему; Уредба о буџетском рачуно-
водству; Међународни рачуноводствени стандарди/
Међународни стандарди финансијског извештавања 
и Међународни стандарди ревизије; Закон о јавним 
предузећима; Закон о рачуноводству; Закон о реви-
зији; Закон о општем управном поступку) провера-
ваће се усмено;

За радно место државни ревизор (под редним 
бројем 6):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада: послови ревизије (ревизија финансијских 
извештаја; ревизија правилности пословања; реви-
зија сврсисходности пословања) провераваће се 
усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
планском систему; Међународни стандарди ревизије; 
Закон о општем управном поступку) провераваће се 
усмено;

За радно место за административно-техничке 
послове, звање референт (под редним бројем 7):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада: административно-технички послови (канце-
ларијско пословање; технике евидентирања и ажу-
рирања података у релевантим базама података; 
методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде; технике израде потврда и уверења о којима 
се води службена евиденција; методе вођења интер-
них и доставних књига) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено.

3. Понашајне компетенције за сва радна места: 
Понашајне компетенције (управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем интервјуа 
базираном на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или се предају непосредно на 
писарници Државне ревизорске институције, Београд, 
Макензијева 41.

VI Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Драгана Влаховић и Алексан-
дра Суџук Радунковић тел. 011/3042-216 и 011/3042-
231, у периоду од 10 до 12 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
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да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном
органу због теже повреде дужности из радног одно-
са и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана када је јавни конкурс оглашен 
у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Државне ревизорске институције и Службе 
за управљање кадровима или у штампаној верзији у 
писарници Државне ревизорске институције, Београд, 
Макензијева 41.

X Начин подношења пријаве: Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве подноси се 
на писарници Државне ревизорске институције, Бео-
град, Макензијева 41 или путем поште на исту адресу 
са назнаком Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
радног места - унети назив радног места.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од 3 (три) дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту за овлашће-
ног државног ревизора (за раднo местo под редним 
бројем 1. и 2); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном испиту за државног ревизора 
(за раднo местo под редним бројем 3, 4, 5. и 6); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту (за радно место под ред-
ним бројем 7).
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Кандидати нису у обавези да поднесу доказе о чиње-
ницама о којима орган води службену евиденцију.
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење/сертификат о 
положеном испиту за овлашћеног државног реви-
зора, уверење/сертификат о положеном испиту за 
државног ревизора и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту.
Законом о општем управном поступку (Службе-
ни гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 - УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изја-
ве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 

да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству, мора бити 
призната у складу са прописима.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41 са назнаком за 
јавни конкурс.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
5. октобра 2026. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени путем контакт бројева телефона 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у Државној ревизорској институцији, Бео-
град, Булевар краља Александра 84.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка путем 
контакт бројева телефона које су навели у својим 
пријавама.

XIV Начин достављања одлуке о избору кан-
дидата: Решење о пријему у радни однос јавно се 
објављује на интернет презентацији и огласној табли 
Државне ревизорске институције.
Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 
15 дана од дана објављивања решења на интернет 
презентацији и огласној табли Државне ревизорске 
институције, а јавно објављено решење уклања се са 
интернет презентације Државне ревизорске инсти-
туције након истека рока од шест месеци од дана 
објављивања.

Напоменe: Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Чланом 9. став 1. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао председник Државне ревизорске институ-
ције.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
и огласној табли Државне ревизорске институције, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима, на порталу е-управе и на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ 
ПОСЛОВЕ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, број 79/2005, 81/2005-
исп., 83/2005-исп., 64/2007 и 67/2007-исп., 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020, 
142/2022, 13/2025-одлука УС, 19/2025, 109/2025 и 
9/2026), чл. 9. ст. 1, чл. 10, чл. 11, чл. 12. ст. 1. и 
2. и чл. 13. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, број 2/19, 67/21 и 19/26) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-7487/2026 
од 29. јула 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
1. Управа за заједничке послове републичких органа, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место оператер за 
информатичку и техничку подршку,  

у звању референт
у Сектору за информатичку подршку, 

Одељење за системско-техничку подршку, 
Одсек за техничку подршку, Група за 
техничку подршку Немањина 22-26

1 извршилац.

Опис послова: пружа информатичку и техничку 
помоћ корисницима: инсталира, подешава, прати 
параметре рада, утврђује и отклања узроке поре-
мећаја у раду рачунарске и мрежне опреме, утврђује 
и отклања узроке поремећаја у раду информационог, 
системског софтвера, база података, корисничких 
апликација; одржава комуникационе ормаре и мреж-
ну опрему која се налази у њима, врши поправке 
мрежних прикључака и врши замену и постављање 
мрежних каблова; пружа техничку и стручну подршку 
корисницима у државним органима у припреми и реа-
лизацији видео презентација; обавља друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Образовање сте-
чено у средњој стручној школи информатичког или 
техничког смера, радно искуство у струци од најмање 
две године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50,757.69 динара (нето), 
односно минимална цена рада по радном часу про-
писана Одлуком о висини минималне цене рада. У 
„Службеном гласнику Републике Србије” бр. 78/2025 
од 12.09.2025. године објављено је да висина мини-
малне цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу без 
пореза и доприноса.

2. Радно место за подршку 
програмирању апликативних решења, у 

звању саветник
у Сектору за информатичку подршку, 
Одељење за информационе системе и 

апликативну подршку, Одсек за апликативну 
подршку

1 извршилац

Опис послова: учествује у анализи програмских 
захтева и припрема и развија програмска решења 
према пословним процесима, моделима и пројектима; 
учествује у изради мере зашитите и примену станда-
рада; учествује у изради програмског кода и тестира 
исти; учествује у припреми техничке документације 
према утврђеним стандардима; учествује у инстали-
рању корисничких програма и пратећих софтвера, у 
одржавању развијених софтверских модула послов-
них процеса, обуци и техничкој подршци корисници-
ма програма; обавља друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено висо-
ко образовање из научне односно стручне области 
у оквиру образовно научног поља природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
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академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82,849.66 динара (нето).

3. Радно место за аналитичке послове,  
у звању саветник

у Сектору за финансијско-материјалне 
послове, Одељење за планирање и извршење 
буџета, Одсек за планирање и анализе буџета

1 извршилац

Опис послова: припрема извештаје, финансијске 
прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје 
везане за финансијско – рачуноводствено пословање; 
прати финансијске аспекте реализације уговора; при-
према финансијске планове; прати документацију у 
вези са финансијско рачуноводственим пословима, 
контролише припрему и обраду захтева за плаћање 
по различитим основама; даје стручна мишљења у 
вези са финансијским и рачуноводственим послови-
ма; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо 
образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

4. Радно место књиговођа основних 
средстава и ситног инвентара, у звању 

референт
у Сектору за финансијско-материјалне 
послове, Одељење за рачуноводствене 
послове и финансијско извештавање

1 извршилац

Опис послова: учествује у изради извештаја о 
евиденцији и кретању имовине, изради прописаних 
образаца о структури, вредности и кретању нефи-
нансијске имовине и доставља надлежним органима; 
врши пријем, контролу исправности и иницијалну 
обраду документације за аутоматску обраду подата-
ка за основна средства и ситан инвентар Управе и 
основна средства осталих републичких органа; врши 
усаглашавање књиговодственог стања основних 
средстава и ситног инвентара са финансијским књи-
говодством и усаглашавање књиговодственог стања 
основних средстава и ситног инвентара са стањем 
утврђеним годишњим пописом; врши обрачун амор-
тизације основних средстава; обавља друге послове 
по налогу начелника Oдељења.

Услови за рад на радном месту: Образовање сте-
чено у гимназији или средњој стручној школи еко-
номског смера, најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), 
односно минимална цена рада по радном часу про-
писана Одлуком о висини минималне цене рада. У 
„Службеном гласнику Републике Србије” бр. 78/2025 
од 12.09.2025. године објављено је да висина мини-
малне цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу без 
пореза и доприноса.

5. Радно место послови јавних набавки, 
у звању саветник

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за јавне набавке,  

Одсек за јавне набавке радова
1 извршилац

Опис послова: припрема предлоге одлука, уговора, 
обавештења и учествује у припреми конкурсне доку-
ментације и других аката у поступку јавних набавки; 
води евиденцију о додељеним уговорима о јавним 
набавкама, припрема збирне извештаје о додељеним 
уговорима и стара се о роковима за закључење тих 
уговора; обавља стручне послове за потребе коми-
сије за јавне набавке; прати и анализира прописе 
који регулишу област јавних набавки и стара се о 
њиховој правилној примени; стара се о благовре-
меном прибављању и валидности средстава финан-
сијског обезбеђења; обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено висо-
ко образовање из научне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни струч-
ни испит, положен стручни испит за службеника за 
јавне набавке, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

6. Радно место за електронске каталоге 
и библиотечку базу података, у звању 

саветник
у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за информационо-

документационе и библиотечке послове
1 извршилац

Опис послова: припрема информације и документа-
цију за библиотечку базу података, дигиталну библи-
отеку, регистре прописа у електронској форми, базу 
правних прописа; ажурира електронске каталоге и 
припрема извештаје у вези са тим; прикупља подат-
ке и учествује у припреми тематске библиографије;
- евидентира кориснике и врсту тражених инфор-
мација и о томе припрема дневне извештаје; пружа 
стручну подршку у припреми Информативног бил-
тена; обавља друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стечено висо-
ко образовање из научне области филолошке или 
филозофске науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

7. Радно место организатор пријема и 
евиденције захтева корисника, у звању 

референт
у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за информационо-

документационе и библиотечке послове
1 извршилац

Опис послова: прима и евидентира захтеве репу-
бличких органа за информационо-документационим 
и библиотечким фондом; припрема извештаје пре-
ма захтевима корисника, води евиденцију захтева и 
архивира исте, стара се о евиденцији стручне лите-
ратуре; евидентира дописе и захтеве републичких 
органа; ажурира списак прималаца Информативног 
билтена пратећи именовања и разрешења, обавља 
послове коректуре пре објављивања Информативног 
билтена; обавља друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови за рад на радном месту: Образовање 
стечено у гимназији или средњој стручној школи 
друштвеног или техничког смера, радно искуство у 
струци од најмање две године, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), 
односно минимална цена рада по радном часу про-
писана Одлуком о висини минималне цене рада. У 
„Службеном гласнику Републике Србије” бр. 78/2025 
од 12.09.2025. године објављено је да висина мини-
малне цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу без 
пореза и доприноса.

8. Радно место послови експедиције 
поште, у звању референт

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 
послове, Одсек за послове писарнице у 

објекту Немањина 22-26
1 извршилац

Опис послова: врши пријем и разврставање пред-
мета по републичким органима; врши разврставање 
предмета по унутрашњим јединицама у оквиру репу-
бличког органа за који је задужен и врши уписивање 
у примопредајне књиге; прима решене предмете, 
ковертира и отпрема их; обавља друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Образовање сте-
чено у гимназији или средњој стручној школи, радно 
искуство у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), 
односно минимална цена рада по радном часу про-
писана Одлуком о висини минималне цене рада. У 
„Службеном гласнику Републике Србије” бр. 78/2025 
од 12.09.2025. године објављено је да висина мини-
малне цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу без 
пореза и доприноса.

9. Радно место послови пријема и 
класификације поште, у звању референт

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 
послове, Одсек за послове писарнице у 

објектима републичких органа
1 извршилац

Опис послова: - врши пријем електронских пошиља-
ка и поднесака, као и поднесака у папирном облику, 
отвара, прегледа, скенира и распоређује акте; врши 
класификацију предмета, уноси податке у базу пода-
така, штампа омоте и води евиденције, евидентира, 
здружује предмете, архивира предмете за текућу и 
претходне године; обавештава органe и кориснике о 
кретању предмета; обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Образовање сте-
чено у гимназији или средњој стручној школи, радно 
искуство у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), 
односно минимална цена рада по радном часу про-
писана Одлуком о висини минималне цене рада. У 
„Службеном гласнику Републике Србије” бр. 78/2025 
од 12.09.2025. године објављено је да висина мини-
малне цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу без 
пореза и доприноса.

10. Радно место администратор система 
за послове електронске Писарнице, у 

звању саветник
у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 
послове, Одсек за послове писарнице у 

објектима Министарства финансија:  
Београд, Крагујевац, Ниш и Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: управља налозима запослених 
који обављају канцеларијске послове које је одре-
дио орган; води шифарник категорија документар-
ног материјала са роковима чувања у сарадњи са 
овлашћеним лицем Државног архива; прати рад и 
пријављује евентуалне техничке проблеме шефу 
Одсека; уписује налоге електронске поште орга-
на како би се омогућио аутоматски пријем и доде-
ла броја поднеска и омогућава непосредан приступ 
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Администрација и управа

предметима овлашћеним лицима и обрађивачима 
путем Система за управљање документима, ажури-
ра архивску књигу и преноси архивиран докумен-
тарни материјал којем није истекао рок чувања у 
еАрхив на крају календарске године у електронској 
писарници ради креирања и достављања Архиви-
сти надлежног јавног архива Листе документарног 
материјала којем је истекао рок чувања; стара се 
о благовременом евидентирању, скенирању и дос-
тављању примљених материјала и о припреми мате-
ријала за електронску обраду; обавља друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо 
образовање из научне односно стручне области у 
оквиру образовно научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

11. Радно место послови пријема и 
класификације поште, у звању референт

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 
послове, Одсек за послове писарнице у 

објектима Министарства финансија: Београд, 
Крагујевац, Ниш и Нови Сад

3 извршиоца

Опис послова: врши пријем електронских пошиља-
ка и поднесака, као и поднесака у папирном облику, 
отвара, прегледа, скенира и распоређује акте; врши 
класификацију предмета, уноси податке у базу пода-
така, штампа омоте и води евиденције, евидентира, 
здружује предмете, архивира предмете за текућу и 
претходне године; обавештава органe и кориснике о 
кретању предмета; обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Образовање сте-
чено у гимназији или средњој стручној школи, радно 
искуство у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), 
односно минимална цена рада по радном часу про-
писана Одлуком о висини минималне цене рада. У 
„Службеном гласнику Републике Србије” бр. 78/2025 
од 12.09.2025. године објављено је да висина мини-
малне цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу без 
пореза и доприноса.

12. Радно место документалиста – 
архивар, у звању референт

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 

послове, Одсек за архивске послове, Група за 
архивске послове у објектима републичких 

органа
2 извршиоца

Опис послова: преузима архивиране предмете и 
врши сређивање, евидентирање у архивској књизи и 
одлагање регистарског материјала и архивске грађе 
у архивске кутије и архивске јединице; врши смештај, 
скенирање, издвајање, измештање и физичко прено-
шење архиве, чување, попис, одабирање архивске 
грађе и излучивање и уништавање документарног 
материјала; врши здруживање поднесака са архиви-
раним предметима и издавање архивираних предмета 
и аката на захтев републичких органа; води архивске 
књиге и доставља копије Државном архиву; обавља 
друге послове из делокруга Групе по налогу руково-
диоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Образовање сте-
чено у гимназији или средњој стручној школи, нај-
мање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето), 
односно минимална цена рада по радном часу про-
писана Одлуком о висини минималне цене рада. У 
„Службеном гласнику Републике Србије” бр. 78/2025 
од 12.09.2025. године објављено је да висина мини-
малне цене рада за период јануар – децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу без 
пореза и доприноса.

13. Радно место за послове одбрамбених 
припрема и ванредних ситуација,  

у звању саветник
у Сектору за инвестиције и инвестиционо 

и текуће одржавање, Одељењe за 
инвестициону изградњу и управљање 

ризицима, Одсек за безбедност и здравље 
на раду и заштиту животне средине, 

противпожарну, физичку и превентивно-
техничку заштиту

1 извршилац

Опис послова: учествује у изради предлога за 
смањење безбедносних ризика у објектима повере-
ним Управи на одржавање и припрема извештаје у 
вези са ванредним догађајима из области безбедно-
сти; координира рад приликом прикупљања неопход-
них података за израду планова заштите од пожара, 
планова о заштити лица и објеката и заштити живот-
не средине; учествује у реализацији договорених и 
наложених мера од стране инспекцијских служби из 
области заштите од пожара, безбедности и здравља 
на раду и физичко-техничке заштите; пружа стручну 
помоћ и сарађује са органима државне управе који 
имају обавезу да планирају, организују и спроводе 
припреме за рад у ванредним околностима и ратном 
стању; учествује у припреми и изради планских доку-
мената из области одбрамбених припрема и ванред-
них ситуација, процени ризика од катастрофа и пла-
нова заштите и спасавања у ванредним ситуацијама; 
издаје упутства за рад запослених у ванредним при-
ликама, ванредним ситуацијама и у поступцима веза-
ним за појачане мере безбедности;
- обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено висо-
ко образовање из области научне, односно стручне 
области у оквиру образовно научног поља технич-
ко-технолошких наука или друштвено-хуманистич-
ких наука или ИМТ студија на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 
једну годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, поло-
жен државни стручни испит, завршена стручна обука 
овлашћених лица из субјеката планирања одбране, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

III Место рада: Београд, ул. Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:
1. Опште функционалне компетенције за извр-
шилачка радна места под редним бројем 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 и 13 проверавају се 
следеће опште функционалне компетенције:
• Организација и рад државних органа РС – провера 
ће се вршити путем теста (писано).
• Дигитална писменост - провера ће се вршити прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити 
путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде-
те ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), достави и важећи сертификат, потврду или 
други доказ о познавању рада на рачунару у ориги-
налу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate

2. Посебне функционалне компетенције
За извршилачко радно место под редним 
бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Област рада информатички послови 
(информациона безбедност), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Одржавање хардвера и софтвера у 
Сектору за информатичку подршку), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Област рада информатички послови 
(Базе података), провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Развој и одржавање софтверских 
решења Управе за заједничке послове републичких 
органа), провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Софтвери (SQL Server), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Финансијско – материјални послови 
(Поступак планирања буџета и извештавања), прове-
раваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о роковима измирења новчаних обавеза у 
комерцијалним трансакцијама), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Израда финансијског плана Управе 
за заједничке послове републичких органа), провера-
ваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 4:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Административно-технички послови 
(Технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Упутство о отуђењу основних сред-
става, ситног инвентара и потрошног материјала), 
провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 5:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Послови јавних набавки (Методоло-
гија за припрему документације о набавци у поступку 
јавних набавки), провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Правилник о јавним нбавкама Управе за заједничке 
послове републичких органа), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Процедуре и методологије из дело-
круга радног места (Процедура за поступак јавне 
набавке), провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 6:
-Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Стручно оперативни послови (Методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података), провераваће се путем симулације (писа-
но).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место –– Прописи из делокруга радног места 

https://www.uzzpro.gov.rs/doc/procedure-pdf/7/Procedura_KORISCENJE_REPREZENTATIVNIH_OBJEKATA_I02_04112016.pdf
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(Правилник о инвентарисању, обради, ревизији и 
отпису библиотечко-информационе грађе и извора, 
као и вођењу евиденције о библиотечко-информа-
ционој грађи и изворима) провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Информативни билтен) провераваће 
се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 7:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Административно-технички послови 
(Технике евидентирања и ажурирања подтака у реле-
вантиним базама података), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о старој и реткој библиотечкој грађи), прове-
раваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 8:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Административно-технички послови 
(Канцеларијско пословање), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о републичким административним таксама), 
провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 9:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Административно-технички послови 
(Канцеларијско пословање), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Рад писарнице), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 10:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Стручно – оперативни послови (Мето-
де и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Прописи из делокруга радног мес-
та (Упутство о канцеларијском пословању органа 
државне управе), провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Рад писарнице), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 11:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Административно-технички послови 
(Канцеларијско пословање), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Рад писарнице), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 12:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Административно-технички послови 
(Канцеларијско пословање), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Прописи из делокруга радног меса 
(Закон о архивској грађи и архивској делатности), 
провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 13:
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Студијско – аналитички послови 
(Методе анализе и закључивања о стању у области), 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Прописи и акти из делокруга радног 
места (Закон о одбрани), провераваће се путем симу-
лације (писано).

- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Уредба о Управи за заједничке 
послове републичких органа), провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији 
Управе за заједничке послове републичких органа 
https://www.uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

3. Понашајне компетенције
За извршилачка радна места под редним 
бројем 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 и 13 
проверавају се: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет.
Наведене понашајне компетенције провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа провера-
ваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен Образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места”.

VI Лице задужено за давање обавештења у 
вези јавног конкурса: Данијела Марковић и Нико-
ла Јеремић, тел: 011/363-11-73, Управа за заједничке 
послове републичких органа, од 9,00 до 12,00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 15 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс врши се на Обрас
цу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима и 
Управе за заједничке послове републичких органа 
или у штампаној верзији на писарници Управе за 
заједничке послове републичких органа, Београд, 
Немањина 22-26.
Уредно попуњен, потписан и одштампан Образац 
пријаве доставља се на адресу Управе за заједнич-
ке послове републичких органа, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate 
у одељку „Образац пријаве”.

Напомена:
- За радно место под редним бројем 5. (Радно 
место послови јавних набавки) уз Образац пријаве, 
кандидат доставља и Сертификат за службеника за 
јавне набавке, у оригиналу или овереној фотокопији 
од надлежног органа.
-За радно место под редним бројем 13. (Радно 
место за послове одбрамбених припрема и ванредних 
ситуација) уз Образац пријаве, кандидат доставља 
и Потврду о завршеној стручној обуци овлашћених 
лица из субјеката планирања одбране у оригиналу 
или овереној фотокопији од надлежног органа.

Х Докази који прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 

интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акти из којих се види 
на којим пословима и са којом стручном спремом и 
у којем периоду је стечено радно искуство); ориги-
нал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу.
Пример правилно попуњене потврде од послодавца 
се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate 
у одељку „Предаја докумената”, где можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријавним 
канцеларијама у основним судовима, односно у општин-
ским управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 01. марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним 
органима/уверење о положеном правосудном испи-
ту. Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/2023 - одлука УС) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка извричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу Додатне Изјаве* 
у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Kандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од (5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Управе за 
заједничке послове републичких органа, 11000 Бео-
град, Немањина 22-26.
Кандидати који конкуришу на више радних места, које 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини рад-
ног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из који се види на којим пословима, у ком периоцу 
и са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног иску-
ства у струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању од 
6 месеци. Кандидати са положеним државним струч-
ним испитом немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада, односно у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа.
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Сходно члану 9. Закона о државним службеницима, 
којим је прописано да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провера компетенција.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
05.10.2026. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона или е-маил које су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија” Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило), а интервју 
са Комисијом ће се обавити у просторијама Управе 
за заједничке послове републичких органа, Београд, 
Немањина 22-26. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил), које наведу у својим обрасцима пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног органа биће 
одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао в.д. директора Управе за заједничке посло-
ве републичких органа.
Овај оглас објављује се на огласној табли и web 
страници Управе за заједничке послове републичких 
органа: www.uzzpro.gov.rs, на web страници Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, web страници и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-УС, 19/25, 109/25, 
9/26 и 80/26 - у даљем тексту: Закон) и члана 9. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, 
брoj 2/19, 67/21 и 19/26), Управa за трезор оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 
РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ 
ФИНАНСИЈА - УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија - Управа за трезор, Београд, 
Поп Лукина 7-9.

II Радна места која се попуњавају:

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Aналитичар за ИПСАС/ГФС стандарде, 
звање саветник

Одсек за методологију примене 
рачуноводствених (ИПСАС) и статистичких 

(ГФС 2014) стандарда у јавном сектору, 
Сектор за буџетско рачуноводство и 

извештавање
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми методологије 
и радних материјала за примену стандарда; пружа 
стручну подршку корисницима у процесу достављања 
извештаја путем инфомационих система; припрема 
информативне билтене и обавештења за корисни-
ке; учествује у припреми предлога измена прописа и 
подзаконских аката; сарађује са ИТ на усклађивању 
шаблона и шифарника са новим правилима; пружа 
подршку корисницима у примени стандарда и реша-
вању конкретних случајева; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту; најмање 1 година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним орга-
нима; положен државни стручни испит; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето).

2) Aдминистратор за унос података  
у систем, звање сарадник

Одсек за унос података у систем,  
Одељење за обраду личних примања,  

Сектор за обраду личних примања
1 извршилац

Опис послова: Врши унос обрађених података у сис-
тем за извршење буџета; врши отказивање обрачу-
на на захтев корисника; врши исправку одбијених и 
сторнираних налога; врши администрирање послов-
них захтева у систему за обрачун зарада; пружа 
подршку филијалама и корисницима; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 66.095,76 динара (нето).

3) ИТ аналитичар пословних система, 
звање самостални саветник

Група за апликативну архитектуру,  
Одељење за развој апликација  

и софтверско инжењерство,  
Сектор за информационе технологије

1 извршилац

Опис послова: Израђује модел пословних процеса и 
података и опредељује технологију реализације; ана-
лизира, систематизује и обједињује захтеве за пројек-
товање пословних система; организује и израђује 
пројектну документацију пословних процеса и пода-
така; сарађује са крајњим корисником на изради и 
подешавању модела података и процеса и учествује 
у имплементацији истог; прати реализацију посло-
вног модела и предлаже активности за његово уна-
пређење; прати реализацију пројеката и извештава о 
статусу пројектних целина; прати квалитет пројекта и 
спроводи стратегију спољне и унутрашње комуника-
ције на програмској целини; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 109.927,68 динара (нето).

4) Радно место за подршку 
рачуноводственим пословима,  

звање саветник
Одсек за рачуноводство, Одељење за 

управљање финансирањем, рачуноводством 
и контролом, Сектор за финансирање, 

рачуноводство и контролу
1 извршилац

Опис послова: Води пословне књиге; врши пријем, 
контролу и контирање рачуноводствених исправа; 
врши континуирано књижење пословних промена у 
аналитичкој евиденцији основних средстава, као и 
годишњи обрачун амортизације, на основу веродостој-
них рачуноводствених исправа; учествује у припреми 
периодичног извештаја (образац 5) о извршењу буџета 
Управе; сарађује са унутрашњим јединицама, поверио-
цима и дужницима, ради прибављања уредних рачуно-
водствених исправа на основу којих се евидентирају 
пословне промене везане за материјално-финансијско 
пословање Управе; обавља усклађивање евиденција 
и стања помоћне књиге основних средстава и залиха 
са главном књигом Управе пре састављања финан-
сијских извештаја; учествује у изради годишњих, полу-
годишњих и кварталних рачуноводствених извештаја; 
обавља усаглашавање потраживања и обавеза са дуж-
ницима и повериоцима Управе; обавља и друге посло-
ве по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту; положен државни стручни испит; најмање 1 годи-
на радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето).

5) Књиговођа-контиста, Одсек за 
рачуноводство, звање референт

Одељење за управљање финансирањем, 
рачуноводством и контролом, Сектор за 

финансирање, рачуноводство и контролу
1 извршилац

Опис послова: Врши књижење пословних промена у 
финансијском књиговодству на основу веродостојних 
и уредних књиговодствених исправа које је претход-
но исконтирао; врши књижење прихода, трошкова и 
потраживања од купаца и обавеза према добављачи-
ма у главној књизи, дневнику и помоћним књигама 
Управе; врши књижење у главној књизи и помоћним 
књигама Управе; врши набавку и отуђење основних 
средстава за Централу и Управе и годишњи обрачун 
амортизације и ревалоризације основних средстава 
по важећим прописима и интерним упутствима Упра-
ве; врши књижење набавки и трошење канцеларијс-
ког и другог потрошног материјала и ситног инвен-
тара за Централу и Управу; обавља усаглашавање 
помоћне књиге за материјално књиговодство – еви-
денције о залихама ситног инвентара и потрошног 
материјала са евиденцијама рачунополагача у Цен-
трали и Управи; обавља усаглашавање главне књиге 
Управе са аналитичким евиденцијама залиха потрош-
ног материјала и основних средстава у Централи и 
врши усаглашавање књиговодствениног стања нефи-
нансијске имовине са стварним стањем у складу са 
одлукама о књижењу расхода вишкова и мањкова по 
годишњем попису основних средстава, ситног инвен-
тара и потрошног материјала; обављање и других 
послова по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето).

Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног 
колективног уговора за државне органе („Службени 
гласник РС”, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу зако-
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на којим се уређују плате, нижа од минималне зара-
де утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и испла-
та, запослени има право на основну плату у висини 
минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

У ФИЛИЈАЛИ ВАЉЕВО

6) Шеф експозитуре, експозитура Љиг, 
звање сарадник

1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, планира, 
усмерава, координира, даје стручна упутства и над-
зире рад запослених у експозитури; обавља контро-
лу исправности налога и других докумената; издаје 
потврде из делокруга рада експозитуре; води еви-
денције прописане упутствима и сачињава записник 
о повреди прописа и предузима друге мере; поступа 
по захтевима физичких, правних лица и КЈС у оквиру 
јединственог управног места и врши послове обраде 
предмета, подношења захтева надлежним органима 
за издавање потврда и решења за повраћај као и 
обавештавања подносиоца захтева о спровођењу и 
току самог поступка; врши обраду података за обра-
чун зарада у информационом систему за обрачун 
зарада и пружа подршку корисницима јавних средста-
ва; прати, контролише и стара се о законитом раду 
експозитуре; контролише унос података са изворне 
документације, решава спорне случајеве код уочених 
недостатака у свим фазама рада на припреми подата-
ка и по потреби решава рекламације; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 72.705,33 динара (нето).

7) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Љиг, звање 

референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и кон-
тролу готовинских налога, прима уплате у готовини, 
чековима и платним картицама и врши исплате гото-
вине клијентима; обавља замену похабаних новча-
ница, замену новца, врши прераду новчаница и кон-
тролише стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно требо-
вање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду 
налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, 
води књигу аманета и друге потребне евиденције; 
обавља унос података са изворне документације, 
решава спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по потре-
би решава рекламације; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето).

Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног 
колективног уговора за државне органе („Службени 
гласник РС”, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу зако-
на којим се уређују плате, нижа од минималне зара-
де утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и испла-
та, запослени има право на основну плату у висини 
минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Љиг, Војводе Мишића 12

У ФИЛИЈАЛИ КРАГУЈЕВАЦ

8) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Рача, звање 

референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и кон-
тролу готовинских налога, прима уплате у готовини, 
чековима и платним картицама и врши исплате гото-
вине клијентима; обавља замену похабаних новча-
ница, замену новца, врши прераду новчаница и кон-
тролише стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно требо-
вање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду 
налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, 
води књигу аманета и друге потребне евиденције; 
обавља унос података са изворне документације, 
решава спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по потре-
би решава рекламације; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног 
или техничког смера или гимназија, најмање 2 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето).

Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног 
колективног уговора за државне органе („Службени 
гласник РС”, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу зако-
на којим се уређују плате, нижа од минималне зара-
де утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минимал-
ној цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну плату у 
висини минималне зараде за тај месец, у складу са 
законом.

Место рада: Рача, Карађорђева 37

У ФИЛИЈАЛИ НИШ

9) Радно место за организацију 
послова буџетских евиденција, звање 

самостални саветник
Одељење за јавна плаћања и фискалну 

статистику
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се односе на 
уплату, распоред и повраћај јавних прихода и при-
мања; организује послове на вођењу регистара; 
обавља рачунску, логичку и упоредну контролу пода-
така у статистичким извештајима и отклања уочене 
пропусте; сарађује са корисницима јавних средстава 
у вези са ажурирањем, контролом података у регис-
трима због израде Списка корисника јавних сред-
става; прима, обрађује и контролише извештаје о 
усклађености евиденција локалних самоуоправа са 
Извештајем Т-Трезор и поступа по рекламацијама 
банака за исправку грешака у платном промету при-
ликом уплате јавних прихода; поступа по захтевима 
физичких, правних лица и КЈС у оквиру јединстве-
ног управног места и врши послове обраде предмета, 
подношења захтева надлежним органима за изда-
вање потврда и решења за повраћај као и обавешта-
вања подносиоца захтева о спровођењу и току самог 
поступка; контролише послове девизних плаћања; 
доставља опомене о ненаплаћеној тарифи корисни-
цима јавних средстава; доставља податке о корисни-
цима јавних средстава на захтев надлежних органа 
и трећих лица и обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-

тету; најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 109.927,68 динара (нето).

Место рада: Ниш, Милојка Лешјанина 19.

У ФИЛИЈАЛИ ПОЖАРЕВАЦ

10) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Кучево, звање 

референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и кон-
тролу готовинских налога, прима уплате у готовини, 
чековима и платним картицама и врши исплате гото-
вине клијентима; обавља замену похабаних новча-
ница, замену новца, врши прераду новчаница и кон-
тролише стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно требо-
вање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду 
налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, 
води књигу аманета и друге потребне евиденције; 
обавља унос података са изворне документације, 
решава спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по потре-
би решава рекламације; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето).

Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног 
колективног уговора за државне органе („Службени 
гласник РС”, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу зако-
на којим се уређују плате, нижа од минималне зара-
де утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минимал-
ној цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну плату у 
висини минималне зараде за тај месец, у складу са 
законом.

Место рада: Кучево, Светог Саве 97.

У ФИЛИЈАЛИ ЗРЕЊАНИН

11) Директор филијале, звање виши 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, планира, усме-
рава, координира, даје стручна упутства и тумачења 
прописа, надзире рад запослених у филијали и учест-
вује у процесима у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника; прати, контролише и одгова-
ра за законитост рада филијале; остварује сарадњу 
са локалним самоуправама, локалним трезорима, 
корисницима јавних средстава, учествује и заједнич-
ки одлучује у решавању спорних питања из делокру-
га рада филијала са представницима државних орга-
на, организација и фондова; стара се о спровођењу 
законских и подзаконских аката из области буџетског 
система, платног промета; организује, координира 
и контролише рад регистара који се воде у управи; 
саставља записнике о повреди прописа и предлаже 
покретање поступака у случајевима повреде прописа-
них правила из процедура од стране државних служ-
беника; контролише поштовање кодекса понашања 
државних службеника и прописа у вези са сукобом 
интереса државних службеника; издаје налоге о име-
новању комисија које су прописане процедурама за 
извршавање појединих послова из делокруга рада 
филијала и обавља друге послове по налогу дирек-
тора управе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
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мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 151.672,37 динара (нето).

Место рада: Зрењанин, Трг др Зорана Ђинђића 4.

12) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Житиште,  

звање референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и кон-
тролу готовинских налога, прима уплате у готовини, 
чековима и платним картицама и врши исплате гото-
вине клијентима; обавља замену похабаних новча-
ница, замену новца, врши прераду новчаница и кон-
тролише стање готовине исказане у обрачуну дневне 
благајне; сачињава захтев за предају односно требо-
вање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду 
налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, 
води књигу аманета и друге потребне евиденције; 
обавља унос података са изворне документације, 
решава спорне случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и по потре-
би решава рекламације; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето).

Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног 
колективног уговора за државне органе („Службени 
гласник РС”, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу зако-
на којим се уређују плате, нижа од минималне зара-
де утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минимал-
ној цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну плату у 
висини минималне зараде за тај месец, у складу са 
законом.

Место рада: Житиште, Цара Душана 15.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна мес-
та проверавају Опште функционалне компетенције, 
и то:
- Организација и рад државних органа РС - провера-
ваће се путем теста (радом на рачунару),
- Дигитална писменост - провераваће се путем теста 
решавањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
- Пословна комуникацијa - провераваће се путем тес-
та (радом на рачунару).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост”, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу (Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетен-

ције, ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
http://www.suk.gov.rs/

IV Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1: Посебна 
функционална компетенција у одређеној области 
рада - стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
технике обраде и израде прегледа података; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених еви-
денција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Правилник о начину припреме, састављања и под-
ношења финансијских извештаја корисника буџет-
ских средстава, корисника средстава организација за 
обавезно социјално осигурање и буџетских фондова) 
- провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о платама државних службеника и намеште-
ника) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (мето-
де и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - информатички послови (базе подата-
ка) - провераваће се путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о заштити података о личности) - провераваће 
се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа подата-
ка) - провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја, корисника средстава органи-
зација за обавезно социјално осигурање и буџетских 
фондова) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 5:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – административно-технички послови 
(методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде; технике евидентирања и ажурирања подата-
ка у релевантним базама података) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).

- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Правилник о начину припреме, састављања и под-
ношења финансијских извештаја, корисника средста-
ва организација за обавезно социјално осигурање и 
буџетских фондова) - провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 6:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенцијама) - 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о платним услугама; Закон о општем управном 
поступку, Правилник о условима и начину вођења 
рачуна за уплату јавних прихода и распоред средста-
ва са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна кон-
солидованог рачуна трезора; Правилник о извршења 
буџета; Правилник о начину и поступку обављања 
платног промета у оквиру консолидованог рачуна 
трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 7, 8, 10 и 12:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - административно-технички послови 
(канцеларијско пословање; технике израде потврда 
и уверења о којима се води службена евиденција) - 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о платним услугама; Закон о општем управном 
поступку, Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за тре-
зор; Правилник о условима и начину вођења рачуна 
за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих 
рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидова-
ног рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; 
Правилник о начину и поступку обављања платног 
промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - 
провераваће се путем симулације (писано).

За радна места под редним бројем 9:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације,прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о платним услугама; Закон о општем управном 
поступку, Правилник о условима и начину вођења 
рачуна за уплату јавних прихода и распоред средста-
ва са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна кон-
солидованог рачуна трезора; Правилник о извршења 
буџета; Правилник о начину и поступку обављања 
платног промета у оквиру консолидованог рачуна 
трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 11:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенцијама) - 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о платним услугама; Закон о општем управном 
поступку, Правилник о условима и начину вођења 
рачуна за уплату јавних прихода и распоред средста-
ва са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна кон-
солидованог рачуна трезора; Правилник о извршења 
буџета; Правилник о начину и поступку обављања 
платног промета у оквиру консолидованог рачуна 
трезора) - провераваће се путем симулације (писано).
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V Провера понашајних компетенција за раднa 
местa под редним бројем 6 и 11: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет и управљање људским ресурсима) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раног на компетенцијама.

Провера понашајних компетенција за радна 
места под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 
10 и 12:
Понашајне компетенције (управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата за сва извршилачка радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Образац пријаве на кон-
курс шаље се поштом или се предаје непосредно на 
адресу писарнице Министарства финансија – Управа 
за трезор, Поп Лукина 7-9, 11000 Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Катарина Грујичић Шућура тел: 
011/2927602 и Татјана Шућур, тел: 011/2927574, од 
10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
финансија - Управа за трезор или у штампаној вер-
зији на писарници Министарства финансија – Управа 
за трезор.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверењa о неосуђиваности; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспоређен 
у оригиналу или овереној фотокопији. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или у фотокопији која је ове-

рена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Сви докази који се прилажу 
морају бити на језику и писму који је у службеној 
употреби државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Управе за трезор. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према услову о 
дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима државе 
управе погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак за кандидате на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места рад-
ни однос заснива се на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање радног 
односа.

XV Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 28. септембра 2026. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или мејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија”, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Министарства финансија - Управа за трезор, 
Поп Лукина 7-9, Београд. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кан-
дидата: Решење о пријему у радни однос, односно 
решење о премештају јавно се објављује на веб пре-
зентацији (https://www.trezor.gov.rs/src/competitions/) 
и огласној табли Управе за трезор. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступ-
ку сматра се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији и оглас-
ној табли Управе за трезор.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
неосуђиваности, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним о рганима / 
уверење о положеном правосудном испиту. Одред-
бом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама.
Потребно је да кандидат у делу Додатне Изјавe*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао руководилац Управе за трезор.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.trezor.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
финансија - Управа за трезор, на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Термини који су у овом огласу изражени у граматич-
ком мушком роду подразумевају природни мушки и 
женски род лица на које се односе.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (Службени гласник РС, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07- 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима (Службе-
ни гласник РС, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-3856/2026 од 29. 
априла 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место:
Генерални секретаријат Владе, Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Руководилац групе у Групи за 
логистичке послове, самостални 

саветник
у Одељењу за опште правне, имовинске, 

аналитичке, логистичке и послове 
одржавања објеката, у Сектору  

за опште послове
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, пружа струч-
на упутства и надзире рад државних службеника у 
Групи; прати и надзире послове логистике у орга-
низацији превоза за протоколарне и међународне 
догађаје; спроводи потребне мере за одржавање тех-
ничке исправности на моторним возилима применом 
превентивног, редовног и корективног одржавања; 
прати, анализира и предкаже мере за рационалну 
експлоатацију моторних возила; стара се о издавању 
и контроли трошкова коришћења ТАГ уређаја; учест-
вује у процесима који су увези са стручним усаврша-
вањем државних службеника у Групи; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из образов-
но-научног поља друштвено хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање три године радног искуства 
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у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

Висина основне плате: 114.286,68 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провера-
ваће се путем теста (писано),
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се писаном 
симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања подата-
ка и технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) – провераваће се писаним 
путем - писана симулација;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Уредба о Гене-
ралном секретаријату Владе – провераваће се писа-
ним путем - писана симулација;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места – 
Уредба о канцеларијском пословању органа државне 
управе – провераваће се писаним путем - писана 
симулација.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Генералног секретаријата Вла-
де www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет, управљање људским ресур-
сима), провераваће се путем психометријских тесто-
ва – стандардизовани инструмент (писмено), узорка 
понашања и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа про-
вераваће се путем интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарници, са назнаком За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање оба-
вештења: Даница Давидовић, тел: 011/36-17-745 
Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 13.00 
часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријаве је 15 (петнаест) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Генералног секретаријата Владе или у штампаној 
верзији на писарници Генералног секретаријата Вла-
де, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство) и 
оригинал или оверена фотокопија потврде да канди-
дату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку (Службени гласник РС, 
бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу изјава 
у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 

да у року од (5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Генералног 
секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеници-
ма кандидатима при запошљавању у државни орган 
под једнаким условима доступна су сва радна места 
и избор кандидата врши се на основу провере ком-
петенција.

XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
5. октобра 2026. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на e-mail адресе или контакт теле-
фоне које су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Генералног секрета-
ријата Владе (Немањина 11). Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници Генерал-
ног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на web стра-
ници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Генералног секре-
таријата Владе и Службе за управљање кадровима 
или у штампаној верзији на писарници Генералног 
секретаријата Владе, Београд, Немањина 11.

Посао се не чека, посао се тражи



23БРОЈ 1213 | 09.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 144/22, 
13/25- УС, 19/25, 109/25 и 9/26) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Милоша 20.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за управљање 
пројектима, у звању виши саветник
Група за координацију и извештавање 
из области финансијског управљања и 

контроле и интерне ревизије и управљање 
пројектима, Сектор – Централна јединица за 

хармонизацију
1 извршилац

Опис послова: Координира пројектне активности, 
припрема и координира промотивне активности из 
области ИФКЈ; сарађује са међународним донаторима 
у оквиру прибављања донаторске пројектне подршке 
ЦЈХ у области ИФКЈ; учествује на конференцијама за 
обезбеђивање и програмирање донаторске подршке; 
анализира потребе, прикупља и израђује документа-
ције за прибављање донаторске пројектне подршке; 
израђује извештаје и припрема прилоге и анализе 
за потребе Сектора из области ИФКЈ и у процесу 
придруживања ЕУ и врши обраду података из поје-
диначних извештаја КЈС у припреми консолидованог 
годишњег извештаја о стању ИФКЈ у РС; даје предло-
ге и учествује у поступку унапређења апликације за 
годишње извештавање о стању ИФКЈ; обавља струч-
не послове у поступку припреме планских докумена-
та, пружа стручну подршку у реализацији, прати мере 
и активности и извештава о томе; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на специја-
листичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 5 година радног искуства у 
струци; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

2. Радно место начелник Одељења, у 
звању виши саветник

Одељење за оцену и праћење капиталних 
пројеката, Сектор за капиталне пројекте

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одељења, пружа 
стручна упутства и надзире рад државних службени-
ка; организује, припрема и израђује општа акта из 
делокруга рада Одељења; организује, координира, 
прати и контролише поступак оцене и праћења капи-
талних пројеката из надлежности Одељења; припре-
ма документа развојног планирања, документа јавних 
политика и остала планска документа у делу који је у 
надлежности Одељења; даје предлоге за унапређење 
централизоване базе капиталних пројеката; учест-
вује у преговорима са међународним економским и 
финансијским организацијама и извештава о испуње-
ности обавеза по основу споразума закључених на 
овај начин; учествује у процесима који су увези са 
стручним усавршавањем државних службеника у 
Одељењу; обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 

поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на специја-
листичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 5 година радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 142.776,48 динара (нето).

III Место рада за извршилачка радна места: За 
сва радна места – Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се писмено (путем теста)
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару)
- Пословна комуникација – провераваће се писмено 
(путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста, табе-
ларне калкулације), ако поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите 
да на основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе 
анализе и закључивања о стању у области; методе и 
технике израде извештаја на основу одређених еви-
денција) - провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о буџет-
ском систему) - провераваће се путем писане симу-
лације;
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Правилник о заједничким критеријумима за орга-
низовање и стандардима и методолошким упутстви-
ма за поступање и извештавање интерне ревизије у 
јавном сектору) - провераваће се путем писане симу-
лације;
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик (Енглески језик, ниво Б1) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (техни-
ке обраде и израде прегледа података) - провераваће 
се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Уредба о капи-
талним пројектима и сви прописи донети на основу 
Уредбе) - провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о министарствима) - провераваће се путем 
писане симулације.

У погледу провере посебне функционалне компе-
тенције за одређено радно место – страни језик, 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања страног језика који је тражен конкурсом, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Страни језик, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Знање страних језика који су тражени кон-
курсом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Министарства финансија www.
mfin.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне компе-
тенције за радно место под редним бројем 1. (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама, а за радно место 
под редним бројем 2. (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет и управљање људским ресурсима) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
финансија или у штампаној верзији у писарници 
Министарства финансија, Кнеза Милоша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
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ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту, уверење о положеном испиту за 
инспектора.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23 - УС) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 5. октобра 2026. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим прија-
вама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија”, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно крило). Интер-
вју са конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Министарства финансија, Кнеза Милоша бр. 
20. у Београду. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електрoнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Марија Крстовић тел. 011/765-2036 и 
Татјана Јовановић, тел: 011/765-2033.

XIII Начин подношења пријаве: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства финансија, Кнеза Мило-
ша 20, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

XIV Начин достављања одлуке о избору кан-
дидата: Решење о пријему у радни однос, однос-
но решење о премештају јавно се објављује на веб 
презентацији (https://mfin.gov.rs/) и огласној табли 
Министарства финансија. Достава свим кандидати-
ма који су учествовали у изборном поступку сматра 
се извршеном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији и огласној табли Минис-
тарства финансија.

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службени-
цима прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Кандидати који први 

пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада. Кандидати са положеним државним струч-
ним испитом немају предност у изборном поступку у 
односу на кандидате без положеног државног струч-
ног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар финансија.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
и огласној табли Министарства финансија, на инте-
рент презентацији Службе за управљање кадрови-
ма, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

РЕПУБЛИЧКА КОМИСИЈА ЗА 
ЗАШТИТУ ПРАВА У ПОСТУПЦИМА 

ЈАВНИХ НАБАВКИ

На основу члана 191. став 1. Закона о јавним набав-
кама („Сл. гласник РС, бр. 91/2019 и 92/2023) чла-
на 61. став 1. Закона о државним службеницима 
(Службени гласник РС, бр. 79/2005, 81/2005-исправ-
ка, 83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020, 
142/202213/2025 – одлука УС, 19/2025, 109/2025 и 
9/2026), чланa 9. став 3. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима (Службени гласник РС, 2/2019, 67/2021 и 
19/2026), и члана 3. став 5. Правилника о попуња-
вању радних места у Служби Републичке комисије 
број: 110-00-1/2020-02 од 22. јануара 2020. године, 
закључно са изменама и допунама од 17. августа 
2026. године оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: Репу-
бличка комисија за заштиту права у поступцима јав-
них набавки, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за стручно-оперативне 
и опште послове, звање самостални 

саветник
Сектор за заједничке послове, Одељење за 

правне, кадровске и логистичке послове
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту и најмање три година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара.

III Врста радног односа: Радно место се попуњава 
заснивањем радног односа на неодређено време

IV Место рада: Београд, Бирчанинова 19а.

V Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 

фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
одређено мерило за проверу одређене компетенције 
у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се путем теста на рачунару;
• Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
• Пословна комуникација – провераваће се писаним 
путем на рачунару.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: Након 
пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место за стручно-оперативне и опште 
послове:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада административно-технички послови (методе и 
технике прикупљања података ради даље обраде; 
методе и технике прикупљања података; технике 
евидентирања и ажурирања података у релевант-
ним базама). Провера ће се вршити усмено, путем 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно оперативни послови
(методе и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података; технике обраде и израде пре-
гледа података; методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција; канцеларијско 
пословање). Провера ће се вршити усменo, путем 
симулациије;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о јавним 
набавкама и Пословник о раду Републичке комисије). 
Провера ће се вршити усмено, путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Упут-
ство о канцеларијском пословању органа државне 
управe и Уредба о канцеларијском пословању орга-
на државне управе). Провера ће се вршити усмено, 
путем симулације.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебне функционалне компетенције 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа могу се наћи на веб презента-
цији Републичке комисије за заштиту права у поступ-
цима јавних набавки https://www.republicka.komisija.
gov.rs

3. Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет - провераваће 
се путем интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или се предају непосредно на 
писарници Управе за заједничке послове републич-
ких органа, Београд, Немањина 22-26.

VII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Свјетлана Радовић и Сандра 
Вучетић тел. 011/2060-965 и 011/2060-935, радним 
данима (понедељак-петак), у периоду од 10 до 12 
часова.

https://mfin.gov.rs/
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VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
oднос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана када је јавни конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Републичке комисије за заштиту права у поступцима 
јавних набавки или у штампаној верзији у писарници 
Републичке комисије за заштиту права у поступцима 
јавних набавки, Београд, Немањина 22-26.

XI Начин подношења пријаве: Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве подноси се 
на писарници Републичке комисије за заштиту пра-
ва у поступцима јавних набавки, Београд, Немањина 
22-26 или путем поште на исту адресу са назнаком 
Пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места - радно место за стручно-опера-
тивне и опште послове.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од 3 (три) дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту. Кандидати 
са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Кандидати нису у обавези да поднесу доказе о чиње-
ницама о којима орган води службену евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку (Службе-
ни гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 - УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изја-
ве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-

ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству, мора бити 
призната у складу са прописима.

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу Републичка комисија 
за зштиту права у поступцима јавних набавки, Београд, 
Немањина бр. 22-26, са назнаком За јавни конкурс.

XIV Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 5. 
октобра 2026. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем контакт бројева телефона 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Републичке комисије за 
заштиту права у поступцима јавних набавки, Београд, 
Бирчанинова 19а.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка путем 
контакт бројева телефона које су навели у својим 
пријавама.

XV Начин достављања одлуке о избору кан-
дидата: Решење о пријему у радни однос јавно се 
објављује на интернет презентацији и огласној табли 
Републичке комисије за заштиту права у поступцима 
јавних набавки.
Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на интернет пре-
зентацији и огласној табли Републичке комисије за 
заштиту права у поступцима јавних набавки, а јавно 
објављено решење уклања се са интернет презента-
ције Републичке комисије за заштиту права у поступ-
цима јавних набавки након истека рока од шест месе-
ци од дана објављивања.

Напоменe: Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Чланом 9. став 1. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао председник Републичке комисије за зашти-
ту права у поступцима јавних набавки.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
и огласној табли Републичке комисије за зашти-
ту права у поступцима јавних набавки, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији, оглас-
ној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 
- одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-6389/2026 од 29.06.2026. 
године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде - Дирекција за националне референтне лабора-
торије, Београд - Земун, Батајнички друм 7, део 10.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за аналитичко-хемијске 
методе испитивања хране и рад у 
лабораторијском информационом 
систему, у звању виши саветник

Лабораторија за испитивање пестицида и 
других органских контаминената у храни 

и храни за животиње, Лабораторија за 
физичко-хемијска испитивања хране и хране 

за животиње, Дирекција за националне 
референтне лабораторије

1 извршилац

Опис послова: Обавља активности у вези са лабо-
раторијским испитивањем хране применом анали-
тичко-хемијске методе испитивања хране; спроводи 
оперативне аналитичке поступке у лабораторијском 
информационом систему, врши контролу улазних 
елемената значајних за испитивање хране и врши 
оцену усклађености захтева за испитивање са оби-
мом лабораторијских услуга; креира мере и коре-
ктивне факторе, израђује предлоге за унапређење 
логаритамских фукција лабораторијског информа-
ционог система и спроводи инетерне провере мер-
них инструмената, прибора и аналитичке опреме; 
спроводи стандандардне оперативне процедуре за 
валидацију и верификацију аналитичко-хемијских 
метода испитивања хране и обавља послове ана-
литичара лабораторијских испитивања и стара се 
о правилном руковању и одржавању опреме; врши 
припрему и израду процедура за успостављање и 
одржавање система квалитета, води записе система 
менаџмета и врши израду периодичних и годишњих 
извештаја о реализацији рада Лабораторије; стара се 
о нешкодљивом уклањању узорака након анализе и 
спроводи мере интерне провере и мере адекватног 
руковања и чувања референтног материјала; спро-
води поступке и процедуре за инетерно и екстерно 
обезбеђивање валидности резултата Лабораторије; 
спроводи поступке контроле и пријема робе, доба-
ра, услуга неопходних за рад Лабораторије; обавља и 
друге послове по налогу шефа Лабораторије.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области хемијске науке – одсек хемија или одсек био-
хемија или из научне области физичко-хемијске науке 
(дипл. физикохемичар, мастер физикохемичар, спе-
цијалиста физикохемичар, специјалиста струковни 
физикохемичар) или из научне области технолошко 
инжењерство - смер прехрамбена технологија или смер 
биохемијско инжењерство и биотехнологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање пет година радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр. 
7, део 10.
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2. Радно место лабораторијски техничар 
за физичко хемијска испитивања, у 

звању референт
Лабораторија за испитивање пестицида и 
других органских контаминената у храни 

и храни за животиње, Лабораторија за 
физичко-хемијска испитивања хране и хране 

за животиње, Дирекција за националне 
референтне лабораторије

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са пријемом 
и припремом узорака за лабораторијска испитивања 
(извршилац); припрема радне растворе и реаген-
се неопходне за извођење испитивања и узорке за 
испитивање, уноси и обрађује добијене податке и 
припрема извештаје у вези са обављеним лаборато-
ријским испитивањима; води евиденцију и обавља 
административне послове; изводи непосредно методе 
анализе, одржава радне површине и радне просторе 
у лабораторији чистим и спремним за рад, помаже 
и асистира у лабораторијским пословима и испити-
вањима; стара се о лабораторијском материјалу, 
посуђу, уређајима и апаратима; обавља и друге 
послове по налогу шефа Лабораторије.

Услови: Образовање стечено у средњој школи у чет-
ворогодишњем трајању и најмање две године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето).

Напомена: Ако је основна плата запосленог обра-
чуната на основу закона којим се уређују плате, 
нижа од минималне зараде утврђена на основу одлу-
ке Социјално-економског савета Републике Србије, 
односно Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени има право 
на основну плату у висини минималне зараде за тај 
месец, у складу са законом.

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр.7, 
део 10.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређе-
не компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетенције 
и не позива се да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног 
поступка.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако учесник конкур-
са поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 

провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који буду испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, вршиће се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе анализе и 
закључивања о стању у области) - провераваће се 
усмено путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа: (Закон о безбед-
ности хране) - провераваће се усмено путем симу-
лације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место, процедуре и методологије из делокруга 
радног места (СРПС ИСО 17025:2017) – провераваће 
се усмено путем симулације
- Посебна функционална компетенција за радно 
место – страни језик (Енглески језик ниво Б1) – про-
вераваће се писано путем теста.

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада - стручно-оперативни послови (технике обраде 
и израде прегледа података) – провераваће се усме-
но путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа: (Закон о безбед-
ности хране) - провераваће се усмено путем симу-
лације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место, процедуре и методологије из делокруга 
радног места (СРПС ИСО 17025:2017) – провераваће 
се усмено путем симулације.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
знању енглеског језика, на траженом нивоу, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције знање страног језика, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Знање страних језика који су тражени кон-
курсом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних комптенција 
могу се наћи на сајту Дирекције за националне рефе-
рентне лабораторије, www.dnrl.minpolj.gov.rs/.
Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу посебне функционалне компетенције 
страни језик (енглески језик Б1) могу се наћи на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/kutak znanja) у одељку „Материјали за при-
прему-за органе државне управе”.

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираним на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде или 
у штампаној верзији на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве’’.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
− листу Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд, или предају непосредно на 
писарници Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Немањина 22-26, Београд, са назна-
ком За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Лазар Стојановић, 
телефон: 011/3616-284.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је сте-
чено радно искуство). Оригинал или оверена фотоко-
пија доказа да кандидату није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа (за кандидате који су радили у држав-
ном органу).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докумената”. У 
оквиру корака Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Сви дока-
зи прилажу се на српском језику, у супротном морају 
бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - 
др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима.
Законом о општем управном поступку (Службени 
гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
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пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 11000 
Београд.

Напомена: За више информација о радном искуству 
у струци и потврди од послодавца коју је потребно 
поднети у оквиру конкурсне документације за рад у 
органима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
5. октобра 2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).
Интервју са конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

XIV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао в. д. директор Дирекције за националне 
референтне лабораторије.
Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 

https://minpolj.gov.rs/, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на огласној 
табли, web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ
УПРАВА ЗА ПОЉОПРИВРЕДНО 

ЗЕМЉИШТЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – 
одлука УС, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), члана 27к став 1. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - 
испр., 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 99/16, 
113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 
118/21 - др. закон, 92/23, 94/24 и 80/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде - Управа за пољопривредно земљиште, Београд, 
Граничка 8.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове реализације 
планираног давања у закуп и на 

коришћење пољопривредног земљишта 
у државној својини, у звању самостални 

саветник
Одсек за управљање пољопривредним 

земљиштем у државној својини, Управа за 
пољопривредно земљиште

1 извршилац

Опис послова: Контролише и валидира одлуке о 
давању у закуп и на коришћење пољопривредног 
земљишта у државној својини и уговоре о закупу и 
коришћењу пољопривредног земљишта у државној 
својини и прати њихову реализацију; прати и ана-
лизира постојеће стање закупа пољопривредног 
земљишта у државној својини и израђује извештаје; 
пружа правну помоћ јединицама локалних самоуправа 
у поступку давања у закуп и на коришћење пољоприв-
редног земљишта у државној својини; координира 
рад са службама за катастар непокретности у погле-
ду уписа и брисања забележби закупа на пољоприв-
редном земљшту у државној својини; припрема упут-
ства за примену прописа из области пољопривредног 
земљишта у државној својини; учествује у припреми 
прописа из области пољопривредног земљишта; при-
према изјашњења по захтевима Државног правобра-
нилаштва и судова, као и друге поднеске који се одно-
се на закуп пољопривредног земљишта у државној 
својини; изјашњава се у другостепеним поступцима по 
жалбама на одлуке о давању у закуп и на коришћење 
пољопривредног земљишта у државној својини, као 
и управним споровима који за предмет имају давање 
у закуп и коришћење пољопривредног земљишта у 
државној својини; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука или из научне 
области биотехничке науке или из научне области 
гео-науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, и најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

2. Радно место за послове провере 
података у поступку планирања закупа и 
коришћења пољопривредног земљишта 

у државној својини, у звању саветник
Одсек за планирање коришћења и закупа 

пољопривредног земљишта, Управа за 
пољопривредно земљиште

1 извршилац

Опис послова: Контролише документацију коју 
достављају јединице локалне самоуправе у погледу 
оцењивања испуњености услова подносилаца захте-
ва за остваривање права пречег закупа и коришћења 
без плаћања накнаде пољопривредног земљишта у 
државној својини на основу јавног позива ради вали-
дације верификованих листа у Информационом сис-
тему у поступку израде годишњег програма заштите, 
уређења и коришћења пољопривредног земљишта 
јединица локaлних самоуправа; контролише тачност 
података у предлозима годишњих програма заштите, 
уређења и коришћења пољопривредног земљишта, 
провера документације и припрема предлога решења 
о давању сагласности на годишњи програм заштите, 
уређења и коришћења пољопривредног земљишта 
које доносe јединицe локалне самоуправе; контроли-
ше документацију у поступку израде одлуке о рас-
писивању огласа о давању у закуп и на коришћење 
пољопривредног земљишта у државној својини 
коју доноси јединица локалне самоуправе у погле-
ду оцењивања испуњености услова за означавање 
јединица јавног надметања за инвестиционо ула-
гање, давање на коришћење по почетној цени од 0 
динара и на коришћење за непољопривредне сврхе; 
контролише тачности података у предлогу одлуке 
о расписивању огласа, проверава документацију и 
израђује предлоге решења о давању сагласности на 
одлуку о расписивању огласа о давању у закуп и на 
коришћење пољопривредног земљишта у државној 
својини коју доноси јединица локалне самоуправе; 
валидира извештаје о утрошеним средствима који 
достављају јединице локалне самоуправе; учест-
вује у изради географског информационог система о 
пољопривредном земљишту; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке (дипломирани инжењер 
пољопривреде, мастер инжењер пољопривреде, 
специјалиста инжењер пољопривреде, специјали-
ста струковни инжењер пољопривреде, струковни 
мастер инжењер пољопривреде или научне области 
ИМТ студија – дипл. просторни планер, мастер прос-
торни планер, специјалиста просторни планер или 
из научне области гео-науке или из научне области 
правне науке у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, и најмање 
једна година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима; поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.850,00 динара (нето).

III Место рада: Београд, Грачаничка 8.

IV Врста радног односа: радна места се попуња-
вају заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: проверава општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређених компетенција 
у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС - провера-
ваће се путем теста (писано).
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2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару).
3. Пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативних послова (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података) 
– провераваће се писаном симулацијом;
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон о 
пољопривредном земљишту,
Правилник о условима и поступку давања у закуп и 
на коришћење пољопривредног земљишта у држав-
ној својини и Уредбa о условима, начину и поступку 
за давање пољопривредног земљишта у државној 
својини на коришћење у непољопривредне сврхе) – 
провераваће се писаном симулацијом;
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о враћању одузете имовине и обештећењу и 
Закон о општем управном поступку) – провераваће се 
писаном симулацијом.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података) 
– провераваће се писаном симулацијом;
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон о 
пољопривредном земљишту,
Уредбa о условима, начину и поступку за давање 
пољопривредног земљишта у државној својини на 
коришћење у непољопривредне сврхе и Правилник о 
условима и поступку давања у закуп и на коришћење 
пољопривредног земљишта у државној својини) – 
провераваће се писаном симулацијом;
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о враћању одузете имовине и обештећењу) – 
провераваће се писаном симулацијом.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних кометенција 
могу се наћи на интернет презентацији Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде – Упра-
ва за пољопривредно земљиште https://www.upz.
minpolj.gov.rs/.

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) - провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима https://suk.gov.rs/, 
на интернет презентацији Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде https://minpolj.gov.
rs/ и у штампаној верзији на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, Београд.
Кандидати који желе да конкуришу на више радних 
места, попуњавају пријавни образац за свако радно 
место посебно. (Напомена: Приликом попуњавања 
Обрасца пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да су преузели одговарајући Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да конку-
ришу, односно да у делу пријаве Подаци о конкурсу 
је наведен назив органа и радно место на које желе 
да се пријаве).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног Обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс 
је петнаест дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
– листу „Послови”.

VIII Начин подношења пријаве: Образац пријаве 
на конкурс шаље се поштом на адресу Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд или се предаје непосредно 
на писарници Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места”.

IX Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Лазар Стојановић, тел: 011/3621-958 од 
10.00 до 12.00 часова.

X Општи услови за запослење: Држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да кан-
дидату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фезе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(уколико кандидат има положен државни стручни 
испит); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је сте-
чено радно искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа да кандидату није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа (за кандидате који су радили у држав-
ном органу).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докумената”. У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 

канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фото-
копије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 
и 19/25).

XII Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да je орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изја-
ве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд.
Кандидати који конкуришу на више радних места, 
која се разликују у погледу тражених доказа о дужи-
ни радног искуства у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), дужни су да их доставе, у оригина-
лу или овереној фотокопији, према услову о дужи-
ни радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
05. октобра 2026. године, о чему ће учесник конкурса 
бити обавештен на контакте (бројеве телефона или 
електонске адресе) које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно кри-
ло), а интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина 22-26, Београд или 
у просторијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на 2 (источно крило).
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електонске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

http://www.suk.gov.rs
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate


29БРОЈ 1213 | 09.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

XV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на интернет презентацији https://minpolj.
gov.rs/ и огласној табли Министарствa пољопривре-
де, шумарства и водопривреде у сврху обавештавања 
јавности и кандидата коју су учествовали у изборном 
поступку о исходу конкурсног поступка и оствари-
вања права на жалбу.
Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао в.д. директора Управе за пољопривредно 
земљиште.
Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарствa пољопривреде, шумарства и водопривреде 
https://minpolj.gov.rs/ и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, на web 
страници https://www.upz.minpolj.gov.rs/ и огласној 
табли Управе за пољопривредно земљиштe; на web 
страници Службе за управљање кадровима https://
suk.gov.rs/, на web страници, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

ГЕОЛОШКИ ЗАВОД СРБИЈЕ

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05, 83/05, 
64/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 
142/22, 13/25-одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26) и чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Гео-
лошки завод Србије, Ровињска 12, Београд

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове геолошког 
картирања – картирајући геолог, 

разврстано у звању саветник
у Групи за геолошко картирање, у Одељењу 

за израду основне геолошке карте, у Сектору 
за регионалну геологију

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради пројеката, студија 
и елабората и израђује лист геолошке карте у земљи 
или иностранству; изводи послове геолошког карти-
рања на терену; припрема податке ранијих истра-
живања и пружа смернице за припрему графичке и 
техничке документације; врши структурно-тектон-
ску интерпретацију истраживаног подручја, анали-
зира резултате лабораторијских истраживања ради 
дефинисања стратиграфских и др. карактеристика; 
израђује геоморфолошке, неотектонске и специја-
листичке карте; прати област геолошког картирања у 
научном, стручном смислу у циљу унапређења израде 
геолошких карата; учествује у изради геолошке базе 
података и ради на уносу података у геолошку базу; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Гео-науке (геологија) (Студијски програм 
Геологија - Модул Регионална геологија) на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

2. Радно место за послове графичког 
приказивања резултата истраживања 

металичних минералних сировина, 
разврстано у звању референт

у Одељењу за металичне минералне 
сировине, у Сектору за истраживање 

лежишта минералних сировина
1 извршилац

Опис послова: Уноси и обрађује податке о истра-
живањима из области металичних минералних сиро-
вина; израђује графички приказ резултата истра-
живања одређеног простора; изводи мање сложене 
теренске послове геолошких истраживања; формира 
геолошку документацију истражног простора из дело-
круга Одељења; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Средње образовање у четворогодишњем 
трајању, геолошког, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето).

3. Радно место хидрогеолог истраживач, 
разврстано у звању саветник

у Групи за израду хидрогеолошке карте, у 
Одељењу за хидрогеологију, у Сектору за 

геотехнику и хидрогеологију
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове основних хидро-
геолошких истраживања на терену и израђује лист 
основне хидрогеолошке карте; припремa податке 
ранијих истраживања и врши истраживања геотер-
малне енергије, минералне и термоминералне воде; 
учествује у пројектовању и изради хидрогеолошких 
подлога за потребе водоснабдевања и у хидрогео-
лошким истраживањима; води катастар термалних 
вода; учествује у изради програма рада годишњих и 
дугорочних програма извођења основних хидрогео-
лошких истраживања; учествује у изради извештаја о 
раду Групе; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Гео-науке (геологија) (Студијски програм 
Хидрогеологија) на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 
једну годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

4. Радно место за послове планирања, 
израде и праћења извршења 

Финансијског плана, разврстано у звању 
саветник

у Групи за финансијске послове, у Сектору за 
опште, правне и економске послове

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог финансијс-
ког плана Завода; припрема предлог закључака и 
других аката кроз израду обрасца о финансијским 
ефектима аката (ПФЕ) и припрема предлог прио-

ритетних области финансирања (ПОФ); прикупља 
и врши консолидацију релевантних података који-
ма се исказују реалне потребе за финансирање из 
средстава буџета у сарадњи са осталим унутрашњим 
организационим јединицама Завода ради израде 
предлога Финансијског плана и предлога Плана 
набавки; анализира текуће расходе који обухватају 
сталне трошкове, текуће поправке и одржавање, 
материјал и таксе, ради адекватне израде предло-
га Финансијког плана Завода; припрема захтеве за 
плаћање, прати реализацију Финансијског плана 
Завода и реализацију закључених уговора у поступ-
цима јавних набавки и наруџбеница у поступцима 
набавки Завода; прати реализацију текућих расхода 
и издатака и уговора закључених ван радног односа 
са другим лицима; израђује извештаје о извршењу 
буџета; учествује у изради извештаја о реализацији 
Плана набавки; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

III Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. Кан-
дидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције. У 
свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређених компетенција 
у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано)
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару или увидом 
у одговарајући сертификат)
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
писане симулације

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост” (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако учес-
ник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ који је тражен у кон-
курсном поступку о поседовању знања и вештина 
из наведених области и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), достави и доказ о познавању рада на рачунару 
у оригиналу или овереној фотокопији. Само канди-
дати чији сертификат потврђује поседовање знања 
о сваком од наведних појединачних програма могу 
бити ослобођени тестирања компетенције дигитална 
писменост. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који је кандидат приложио уместо тестовне 
провере.
Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs
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2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

1) Радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем усмене симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о рудар-
ству и геолошким истраживањима) - провераваће се 
путем усмене симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: прописи из делокруга радног места 
(Правилник о условима, критеријумима и садржини 
пројеката за све врсте геолошких истраживања) - 
провераваће се путем усмене симулације.

2) Радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: административно-технички послови 
(технике припреме материјала ради даљег прика-
зивања и употребе) - провераваће се путем усмене 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о рудар-
ству и геолошким истраживањима) - провераваће се 
путем усмене симулације;

3) Радно место под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем усмене симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о рудар-
ству и геолошким истраживањима) - провераваће се 
путем усмене симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: прописи из делокруга радног места 
(Правилник о условима, критеријумима и садржини 
пројеката за све врсте геолошких истраживања) - 
провераваће се путем усмене симулације.

4) Радно место под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: финансијско-материјални послови 
(методе и поступци финансијског планирања, анали-
зе и извештавања) - провераваће се путем усмене 
симулације;
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: финансијско-материјални послови 
(поступак планирања буџета и извештавања) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о рудар-
ству и геолошким истраживањима) - провераваће се 
путем усмене симулације;
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Геолошког завода Србије, www.
gzs.gov.rs

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције (Управљање информацијама; Упра-
вљање задацима и остваривање резултата; Оријента-
ција ка учењу и променама; Изградња и одржавање 
професионалних односа; Савесност, посвећеност 
и интегритет) - провера ће се вршити путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама за сва радна места.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

Заједничко за сва радна места:

IV Место рада: Београд, ул. Ровињска бр.12

V Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс (путем поште): Геолошки 
завод Србије, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс”.

Непосредан пријем попуњеног обрасца пријаве на 
конкурс врши се на шалтеру писарнице Управе за 
заједничке послове републичких органа, ул. Немањи-
на бр. 22-26, Београд (на коверти је потребно навес-
ти да је прималац Геолошки завод Србије, са назна-
ком „За јавни конкурс”).

VI Лицe којe je задуженo за давање обавеш
тења: Јована Стикић, контакт телефон: 064/85-05-
813, од 10 до 13 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 15 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Геолошког завода Србије и Службе за управљање 
кадровима.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве’’.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16 и 
95/18-аутентично тумачење) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама.
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 

да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Геолошког завода Србије (путем 
поште) или непосердно на шалтеру писарнице Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд.

XII Врста радног односа: радна места попуњавају 
се заснивањем радног односа на неодређено радно 
време.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 5. 
октобра 2026. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или имејл адресе које 
су навели у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија”, Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина бр. 2 (источно крило), а интервју са 
комисијом у просторијама Геолошког завода Србије, 
Београд, Ровињска бр. 12. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или имејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији и огласној табли органа.

Напоменe: Као државни службеник на извршилач-
ком радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао в. д. 
директор Геолошког завода Србије. Овај конкурс се 
објављује на интернет презентацији (www.gzs.gov.rs) 
и огласној табли Геолошког завода Србије, на инте-
рент презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

И ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005-исправ-
ка, 83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправ-
ка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/2022, 13/2025 – одлука УС, 19/2025, 
109/2025 и 9/2026), члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима (Службени гласник РС”, бр. 
2/2019, 67/2021 и 19/2026), закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 број: 112-5052/2026 од 27. маја 2026. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднo места попуњава: Минис-
тарство науке, технолошког развоја и иновација - 
Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за праћење реализације 
активности у области примењених 

истраживања, аналитичких и 
програмско-развојних послова и послова 

трансфера технологија, разврстано у 
звање саветник

Одсек за примењене науке и трансфер 
технологија, Сектор за иновације, трансфер 

технологије и технолошки развој
1 извршилац

Опис послова: Прати реализацију институционал-
ног финансирања и вредновање рада научноистра-
живачких организација, програма и активности; ана-
лизира и координира активности програма из области 
нових технологија и послова трансфера технологија 
и њихових друштвено-економских аспеката у области 
информационих технологија; координира рад екс-
пертских тела (одбори, комисије и експерти) за вред-
новање резултата научноистраживачких програма и 
пројеката у области технолошког развоја; спроводи 
процедуру стицања звања научног сарадника и реиз-
бора и припрема одлуке за избор и реизбор истра-
живача у звање научног сарадника; обавља послове 
Секретара Матичног научног одбора за електрони-
ку, телекомуникације и информационе технологије; 
сарађује са надлежним институцијама из области 
одрживог развоја и учествује у раду преговарачких 
група из области науке и истраживања; организује 
састанке са надлежним институцијама и државним 
органима који се односе на реализацију стратешких 
докумената у вези са имплементацијом резултата 
примењених истраживања и трансфера технологија; 
пружа подршку организацији регионалних и домаћих 
скупова на у вези са промоцијом и популаризацијом 
програма намењених научноистраживачким органи-
зацијама и другим организацијама и институцијама, 
ради примене резултата научноистраживачког рада 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља техничко-тех-
нолошких, природно-математичких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 1 годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 

функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене компетенције 
у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебнх функционалних компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Област рада стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о науци и 
истраживањима, Правилник о стицању истраживач-
ких и научних звања) провераваће се путем симула-
ције (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку) провераваће се 
путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Министарства науке, технолош-
ког развоја и иновација (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту у органу 
и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

V Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација или у штам-
паној верзији на писарници Министарства науке, 
технолошког развоја и иновација, Немањина 22-26, 
Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 

уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријавеˮ.

VI Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
науке, технолошког развоја и иновација, ул. Немањи-
на 22-26, 11000 Београд или предају непосредно на 
писарници Министарства науке, технолошког развоја 
и иновација, ул. Немањина 22-26, Београд, са назна-
ком За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”.

VIII Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Љубица Радовић, 
Јелена Симић, телефон: 011/2642-090.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(уколико кандидат има положен државни стручни 
испит) / кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је сте-
чено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25)

XI Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту.
Законом о општем управном поступку (Службени 
гласник РС, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тума-
чење и 2/2023 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
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ти, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарства науке, техно-
лошког развоја и иновација, Немањина 22-26, 11000 
Београд.
Више о радном искуству и потврди од послодавца 
коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погле-
дајте Мапу изборног поступка у делу Кутак на адреси 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку 
Предаја докумената.

XIII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес- 
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 05.10.2026. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства науке, технолош-
ког развоја и иновација, Београд, Немањина 22-26.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

XV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној табли 
органа у сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права на жал-
бу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем Конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар науке, технолошког развоја и 
иновација.

Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарства науке, технолошког развоја и иновација www.
nitra.gov.rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на 
огласној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

КИКИНДА

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА „КЕВИ”
24407 Кеви, Арањ Јаноша 2

Секретар месне заједнице
на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: поред Законом утврђених општих услова 
испуњава и следеће услове: држављанство Републи-
ке Србије; средња стручна спрема; три године рад-
ног искуства; познавање језика који су у службеној 
употреби у општини; није осуђиван и да се против 
њега не води кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за обављање послова секре-
тара месне заједнице. Секретара месне заједнице 
поставља савет месне заједнице. Пријаве и доказе о 
испуњењу услова кандидати могу предати лично или 
послати поштом, са назнаком „за конкурс за секрета-
ра месне заједнице”. Рок за подношење пријаве је 10 
дана од дана објављивања. Контакт особа за додат-
не информације: Ервин Сиђи, телефон 063/1120-284. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се не узимају у 
обзир, а недопуштене и неразумљиве пријаве биће 
одбачене.

ЛЕСКОВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ЛЕБАНЕ

16230 Лебане, Цара Душана 55
тел. 016/847-160

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, дипломирани туризмолог, дипломирни 
правник или дипломирани економиста; радно иску-
ство од четири године, од чега најмање две године 
на руководећим пословима; активно знање најмање 
једног страног језика; поседовање организаторске 
способности; поседовање знања рада на рачунару 
(основни програми); возачка дозвола Б категорије; 
нема законских сметњи за његово именовање, однос-
но да није осуђиван за кривично дело против привре-
де нити да се против њега води кривични поступак; 
пунолетно и пословно способно лице. Стручна оспо-
собљеност, знања и вештине кандидата оцењивaће 
се на следећи начин: увидом у податке из пријаве 
и доказе поднете уз пријаву; провером у оквиру 
разговора са органом спровођења јавног конкурса 
(интервју) где ће се извршити провера сваког канди-
дата појединачно - усмено; познавање прописа који 
регулишу област туризма и управљања јавном служ-
бом - усмено. Место рада: Туристичка организација 
општине Лебане, Туристички инфоцентар, Визитор-
ски центар „Теодора”, Штулац и Центар за посетиоце 
„Царичин град” Штулац. Остало: извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о здравстве-
ној способности (не старије од 6 месеци); диплому о 
стеченом образовању (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о радном искуству (фотокопија радне 
књижице и/или потврда послодавца); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривично дело и да се про-
тив њега не води кривични поступак; очитана лична 
карта (фотокопија уколико нема чип); биографија 
(лична и радна) са контакт подацима. Неблагореме-
не, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом поднети на наведену адресу у затворе-

ној коверти, са назнаком „Не отварати - пријава по 
конкурсу за именовање директора Туристичке орга-
низације општине Лебане”. Све додатне информације 
могу се на телефон 016/847-160 или путем мејла: 
tolebane@gmail.com.

НИШ

АПЕЛАЦИОНИ СУД У НИШУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Апела-
циони суд у Нишу, Ниш, Војводе Путника 1.

II Радно место које се попуњава:

Систем администратор, звање 
самостални саветник

Опис послова радног места: учествује у плани-
рању, развоју, имплементацији и одржавању посло-
вног, апликативног софтвера у оквиру ПРИСС-право-
судног информационог система Србије, укључујући 
базе података, њихову структуру и начине заштите 
до потпуног успостављања и интеграције ИКТ систе-
ма; учествује у пројектима везаним за рад информа-
ционих, комуникационих и других комуникационих 
система за потребе суда; врши инсталацију, конфигу-
рацију сервера, подешава и администрира системски 
софтвер у суду; самостално врши инсталацију и тес-
тирање софтверских апликација; израђује једностав-
није пословне апликације за аутоматизацију послова 
аналитике и статистике рада суда; администрира и 
прати рад рачунарске мреже, изводи обуку корис-
ника на овим пословним апликацијама, израђује веб 
презентацију и дизајн пословног материјала суда, 
учествује у изради техничке документације, стан-
дарда и процедура за набавку опреме из делокруга 
свог рада, планира и учествује у набавци опреме и 
софтвера за информациони систем суда, стара се о 
back-up података, прати вирусне програме на Интер-
нету и примењује анти-вирусну заштиту, води еви-
денцију информатичког ресурса у оквиру ПРИСС-а, 
ради информатичку припрему за аналитику рада 
суда, за израду статистичких извештаја у електрон-
ском и папирном облику и активно учествује у креи-
рању аналитичких планова у суду, прати спровођење 
аналитичко-статистичких послова. Обавља и друге 
послове по налогу председника Суда.

Услови за рад на радном месту: стечено високо 
образовање из научне области техничких, природ-
но-математичких или друштвених наука са специја-
листичким знањима из области информатике на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање пет 
година радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово радно 
место, с тим што положен државни стручни испит, 
у складу са законом, није услов нити предност за 
заснивање радног односа.

Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа, а 
кандидат који нема положен државни стручни испит 
заснива радни однос под условом да тај испит положи 
у року од 6 месеци од дана заснивања радног односа.

Висина основне плате: 114.882,28 динара

III Фазе изборног поступка и компетенције 
које се проверавају у изборном поступку: Чла-
ном 9. ставом 1. и 2. Закона о државним службени-
цима, прописано је да при запошљавању у државни 
орган, кандидатима су под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Изборни поступак се 
састоји из више обавезних фаза у којима се провeра-
вају опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са Конкурс-
ном комисијом.
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Администрација и управа

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писано - путем теста 
и то избором питања из базе питања која је доступна 
на интернет презентацији Апелационог суда у Нишу 
у делу www.ni.ap.sud.rs/konkursi).
- Дигитална писменост (провера поседовања знања и 
вештина у основама коришћења рачунара, интерне-
та, обради текста и табела и табеларних калкулација 
се врши решавањем задатака практичним радом на 
рачунару. Кандидати који буду уз образац пријаве 
(који је уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару) приложили одговарајући писани доказ 
о познавању рада на рачунару (потврду, сертифи-
кат...), биће ослобођени проверавања ове компетен-
ције и добијају 3 бода. Комисија може да одлучи да 
се кандидату ипак изврши провера наведене ком-
петенције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту.
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писa-
ном симулацијом).
Провера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег избор-
ног поступка.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција. Прове-
ра посебних функционалних компетенција вршиће се 
писаним путем (тестом) и усменим путем (разговором 
са кандидатом), и то: писаним тестом провераваће 
се посебне функционалне компетенције у области 
информатичких послова и познавање прописа из 
делокруга радног места; усменим путем, разговором 
са кандидатом, провераваће се посебне функционал-
не компетенције у области информатичких послова 
у правосуђу.
- Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада: информатички послови (TCP/IP и DNS 
и серверски оперативни систем MS Windows, Linux), 
познавање метода и техника прикупљања, евиден-
тирања и ажурирања података у базама података, 
познавање Оffice пакета и интернет технологије, 
поседовање знања из области информационе без-
бедности
- Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада: посебне функционалне компетенције 
у области информатичких послова у области право-
суђа (знања и вештине за имплементацију и одржа-
вање пословног софтвера за управљање предметима 
у оквиру правосудног информационог система, знања 
и вештине за обуку запослених за рад са пословним 
софтвером за управљање предметима);
- Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место: прописи из делокруга радног мес-
та - познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним служ-
беницима.

Напомена: Писани тест се састоји из 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених одгово-
ра из базе питања. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор, а ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима Комисија ће таквог кан-
дидата удаљити са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио тест. Разговор са канди-
датом подразумева да кандидат у усменом облику 
предложи решење одређеног задатка типичног за 
обављање послова систем администратора, при чему 
се свим кандидатима за исто радно место поставља 
исти задатак.

3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција и то: управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резул-
тата; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет, спроводи Комисија, а 
Комисија одлучује о избору облика провере. Обли-
ци провере су интервју базиран на компетенцијама и 
упитник; праћење, бележење и процену показатеља 
на интервјуу врши обучени процењивач или дипло-

мирани психолог, док испитивање путем упитника 
обавља дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом: Последња фаза избор-
ног поступка је интервју који подразумева разговор 
са кандидатима у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних 
органа, провераваће се путем интервјуа са Коми-
сијом.

IV Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време, а место рада 
је Ниш, Војводе Путника 1.
Кандидат који први пут заснива радни однос на 
неодређено време у државном органу подлеже проб-
ном раду, који траје шест месеци.

V Општи услови за запослење прописани су чл. 
45. ст. 1. Закона о државним службеницима:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије;
- прописана стручна спрема;
-да учеснику конкурса није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријаве на конкурс: Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања огласа у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – листу 
„Послови”.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији суда.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријемне канцеларије 
Апелационог суда у Нишу, ул. Војводе Путника бр. 1, 
Ниш, или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места – систем администратор”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се 
обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин према подацима назначеним у пријави за 
доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који 
успешно прођу фазу провере компетенција, 
пре интервјуа са комисијом: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, а то су:
1. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
2. оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених;
3. оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема која је наведена у условима 
за радно место;
4. оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, уколико кандидат има положен државни 
стручни испит;
5. оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
којима се доказује на којим пословима, у ком периоду 
и са којом врстом и степеном стручне спреме је сте-
чено радно искуство);
6. уверење издато од стране Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности (не старије од 6 месеци);
7. потврда да му раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу коме ради или решење да 
је нераспоређен, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених. Одредбом чл. 9 
и чл. 103. Закона о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС” бр.18/16), прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да изврши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.

Кандидат у обрасцу пријаве заокружује начин на који 
жели да се прибављају подаци из службених евиден-
ција.
Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.
Сви докази прилажу се у оригиналу или копији која је 
оверена код јавног бележника.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик од стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
успешно прођу фазу провере компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном Комисијом, позивају се да у 
року од пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу суда, Ниш, ул. Војво-
де Путника бр. 1, са назнаком: „За јавни конкурс - 
систем администратор”.

X Место и време провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Са кандидатима чије 
пријаве су благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огла-
сом о јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, конкурсна Комисија 
ће спровести изборни поступак, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин који су навели у 
својим пријавама. Изборни поступак ће започети по 
истеку рока за подношење пријава.
Провера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, као и 
интервју са Комисијом обавиће се у просторијама 
Апелационог суда у Нишу, ул. Војводе Путника бр. 1, 
а о месту провере понашајних компетенција кандида-
ти ће бити благовремено обавештени.

XI Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: одлука ће се јавно објавити на WEB презен-
тацији Апелационог суда у Нишу и лично доставити 
кандидатима на адресу коју су навели у пријави.

XII Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: радним данима од 11.00 до 14.00 часо-
ва, сарадник за кадровске послове Милена Рондовић, 
контакт телефон 018/506-772.

Напомене: Непотпуне, неблаговремене, недопуште-
не и неразумљиве пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе у 
року од 6 месеци од дана заснивања радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима 
избор кандидата врши се на основу провере компе-
тенција.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Доказ о здравственој способности достављају канди-
дати који буду изабрани.
Апелациони суд у Нишу не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове.
Сви изрази, појмови, придеви и глаголи у овом огла-
су који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
http://www.ni.ap.sud.rs/ и огласној табли Апелационог 
суда у Нишу, на порталу е-управе и на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Пословни центри НСЗ
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Администрација и управа

ПАНЧЕВО

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ КОВИН

26220 Ковин, Цара Лазара 86 б
тел. 013/745-860

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, пo пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; активно знање 
страног језика који је обухваћен наставним планом 
и програмом министарства надлежног за послове 
просвете; најмање четири године радног искуства, 
од чега најмање две године на руководећем радном 
месту; знање рада на рачунару; држављанин РС; 
општа здраствена способност; да није осуђивано и 
да се против кандидата не води истрага нити да је 
покренут кривични поступак за кривично дело које 
га чини недостојним за обављање послова директо-
ра. Уз писмену пријаву са биографијом, кандидат је 
дужан да достави следећа документа у оргиналу или 
овереној фотокопији: диплому о завршеном факул-
тету; уверење о положеном стручном испиту; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом; уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; потврду о рад-
ном искуству, потврда о радном искуству од најмање 
2 године на руководећем радном месту; уверење 
суда да се против кандидата не води истрага и није 
покренут кривични поступак не старији од 6 месеци и 
уверење о некажњавању који издаје надлежни орган 
(МУП) не старије од шест месеци. Кандидати подносе 
пријаве у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве са потребном документациом достављају 
се наведену на адресу организације. На коверити 
се обавезно означавају речи „пријава на конкурс за 
директора Установе”. Неблаговремене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, Конкурсна комисија одба-
цује решењем. Вредновање пријављених кандидата 
врши се на основу усмене провере. О дану и време-
ну провере кандидати ће бити обавештени на теле-
фон који буде означен у поднетој пријави. Директо-
ра Установе именује Скупштина општине Ковин, на 
основу предлога Управног одбора Установе. Кандидат 
који на усменој провери постигне најбоље резултате 
обавезан је да пре доношења одлуке о избору доста-
ви лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности. Ближе информације дају се радним даном од 
10 до 13 часова, путем телефона 013/745-860. Заду-
жено лице за информације је Марија Ђондовић, пред-
седник комисије.

ВАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Прекр-
шајни суд у Ваљеву, Вука Краџића 5

I Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник – звање виши 
судијски сарадник

Опис послоа: обрађује сложене предмете, проучава 
правна питања у вези са радом судија и извештава о 
стању у појединачним предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ставове за пуб-
ликовање, прати и проучава праксу судова и међу-
народних судских органа, припрема реферате о пре-
гледаним предметима и нацрте сентенци и мишљења 
судске праксе, проучава предмете који су прослеђе-
ни ради одлучивања по жалби, сачињава службене 
белешке, анализе и обавештења по налогу надзор-
ног судије, припрема реферат за надзорног судију 
у погледу испитивања процесних претпоставки за 
вођење поступка и одлучивања о правним лекови-

ма, припрема нацрте одлука о дозвољености правног 
лека, припрема решења о висини судске таксе, 
обавља и друге послове по налогу председника суда

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
4 године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен правосудни испит; радно искуство 
најмање две године након положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за ово радно место.

II Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компeтенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку за радно место судијски помоћник вршиће 
се најпре провера општих функционалних компетен-
ција и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије
- Дигитална писменост
- Пословна комуникација.
Компетенција Организација и рад државних органа 
Републике Србије провераваће се путем теста који ће 
се састојати од 20 питања. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду теста је 
45 минута.
Компетенција Дигитална писменост провераваће се 
израдом практичног задатка на рачунару. Кандида-
тима ће се поставити задаци слични задацима који 
су објављени на интернет старници Прекршајног 
суда у Ваљеву. Време за израду задатка је 45 мину-
та. У погледу провере опште функционалне компе-
тенције Дигитална писменост (поседовање знања и 
вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табе-
ларне калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и желећи да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције Диги-
тална писменост неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * рад на 
рачунару), достави тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Компетенција Пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној фор-
ми. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора из постављених зада-
така који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет страници Прекршајног суда у Ваљеву. Вре-
ме за израду задатака је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција а укупан 
број бодова који се могу доделити кандидату износи 
највише 9 бодова.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Међу кандидатима врши се провера посеб-
них функционалних компетенција и то:

За радно место судијски помоћник - виши 
судијски сарадник провераваће се три посебне 
функционалне компетенције:
- Посебна функционална компетенција у области 
рада судска управа-познавање материјалних и про-
цесних прописа релевантних за надлежност суда- 
провера ће се вршити писаним путем - тест.
- Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник – виши судијски сарадник 
– поседовање знања и вештина за израду нацрта суд-
ских одлука и других аката – провера ће се вршити 
усменим путем-разговор са кандидатом.
- Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – пре-
зентерске вештине, вештине управљања поступком 
и вештине извештавања у предметима – провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати тест решавају заокружи-

вањем једног од више понуђених одговора. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписивање и др) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и у том слу-
чају се сматра да кандидат није положио тест. Тест 
ће саставити комисија методом случајног избора из 
базе питања која је објављена на интернет страни-
ци Прекршајног суда у Ваљеву. Кандидати ће радити 
тест у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута. Максимални број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обвљање послова на радном месту 
судијски помоћник. Свим кандидатима ће се поста-
вити исти задатак а време за припрему кандидата је 
15 минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем разго-
вора са кандидатима су следећа: аналитичност, сис-
тематичност, познавање поступка, метода и техника 
рада, прецизност и тачност у навођењу података, јас-
ноћа и концизност изнетог закључка.
Максимални број бодова приликом провере посебних 
функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
оставривање резултата, орјентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем 
упитника а испитивање путем упитника обавиће 
дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту 
судијски помоћник и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено). Максимални број бодова који канди-
дат може добити је 6

III Врста радног односа: За радно место судијски 
помоћник радни однос се заснива на неодређено вре-
ме у Прекршајном суду у Ваљеву уз обавезан проб-
ни рад за оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

IV Општи услови за рад на радном месту 
судијски помоћник: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан; да учес-
нику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа и да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 09.09. 
2026. године.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Пре-
кршајног суда у Ваљеву, на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Ваљеву, на порталу е- управе и 
на интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публикација 
Послови.
Последњи дан за подношење пријава је 17.09.2026. 
године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Ваљеву.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Прекршајног 
суда у Ваљеву, на адреси Вука Караџића број 5 или 
поштом на наведену адресу, са назнаком Пријава на 
јавни конкурс-попуњавање радног места судијски 
помоћник у звању виши судијски сарадник.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве се уноси у 
образац пријаве након што Комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни посту-
пак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.
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VII Докази које прилажу: кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом за радно место судијски помоћник: 1. био-
графија са наводима о досадашњем радном искуству, 
2. уверење о држављанству Републике Србије, 3. 
извод из матичне књиге рођених, 4. диплома којом 
се потврђује стручна спрема, 5. доказ о положеном 
правосудном испиту, 6. исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство), 7. потврду да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу; 8. уверење 
надлежног органа (МУП) да кандидат није осуђиван.
(не старије од шест месеци)
9. уверење издато од стране суда да се против канди-
дата не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци).
Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих. Одредбама чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступ-
ку (Сл. Гласник РС бр.18/2016, 95/2018 и 2/2023) 
прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће те податке прибавити сама.Документ 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.Потребно је да 
кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 1а.) којом 
се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиден-
ција или да ће то кандидат учинити сам.Обрасци 1. и 
1а. могу се преузети на интернет страници Прекршај-
ног суда у Ваљеву у оквиру обавештења о конкурсу.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред 
наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судксим јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, однос општинским 
управама, као поверени посао)
Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе на шал-
теру пријема Прекршајног суда у Ваљеву на адреси 
Ваљево, у ул Вука Караџића бр.5 или поштом на 
наведену адресу, са назнаком Пријава на јавни кон-
курс-попуњавање радног места судијски помоћник у 
звању виши судијски сарадник.

IX Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ђорђе Павловић, секретар суда, кон-
такт телефон 014/295-700 или у згради суда, Вука 
Караџића 5, Ваљево.

X Датум и место провере компeтенција учесни-
ка у изборном поступку: Са учесницима поступка 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-

зи и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести у просторијама Прекршајног суда у Ваљеву 
у ул. Вука Караџића бр.5. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве телефона или 
e-mail адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или мејл адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да канди-
дат није осуђиван. Одредбом члана 9. став 3. Закона 
о општем управном поступку прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује, 
док је одредбом члана 103. став 3. Закона о општем 
управном поступку прописано да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама.
Потребно је да кандидат у делу * изјава у Обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима 
при запошљавању у државни орган кандидатима су 
под једнаким условима доступна сва радна места, а 
избор кандидата врши се на основу провере компе-
тенција.
Обавештавају се учесници да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.
Прекршајни суд у Ваљеву не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на огласној табли Прекр-
шајног суда у Ваљеву, на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Ваљеву, на порталу е-управе и 
на интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за радно место судијски 
помоћник, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Прекршајног суда у Ваљеву.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Прекр-
шајни суд у Ваљеву, Вука Краџића 5

I Радно место које се попуњава:

Секретар суда – звање  
самостални саветник

Опис посла: помаже председнику суда у вршењу 
послова судске управе, израђује нацрте нормативних 
аката, нацрт кадровског плана, прима странке, прима 
захтеве за изузеће судија, припрема план коришћења 
годишњих одмора запослених, обезбеђује замене 
одсутних запослених, обавља писмену коресподен-
цију са другим државним органима, припрема пред-
мете на које се односе притужбе странака, израђује 
општа акта из области управљања кадровима, прати 
правилно спровођење конкурсног поступка, поступка 
оцењивања државних службеника и примену пропи-
са из области безбедности и здравља на раду, орга-
низује састанке колегијума и друге стручне састанке, 
води евиденције присутности запослених, стара се о 
правилној и правовременој припреми плана јавних 

набавки, тендерске документације и уговора у вези 
са спровођењем пројеката, предузима мере и актив-
ности неопходне за правилно и правовремено спро-
вођење уговора, обавља и друге послове по налогу 
председника Суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен правосудни испит; две године 
радног искуства у струци после положеног правосуд-
ног испита и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.
Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
пунолетни држављнин Републике Србије, да учесни-
ку конкурса није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа, 
да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

II Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компeтенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку за радно место Секретар суда – звање самостални 
саветник вршиће се најпре провера општих функцио-
налних компетенција и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије
- Дигитална писменост
- Пословна комуникација.
Компетенција Организација и рад државних органа 
Републике Србије провераваће се путем теста који ће 
се састојати од 20 питања. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду теста је 
45 минута.
Компетенција Дигитална писменост провераваће се 
израдом практичног задатка на рачунару. Кандида-
тима ће се поставити задаци слични задацима који 
су објављени на интернет старници Прекршајног 
суда у Ваљеву. Време за израду задатка је 45 мину-
та. У погледу провере опште функционалне компе-
тенције Дигитална писменост (поседовање знања и 
вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табе-
ларне калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и желећи да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције Диги-
тална писменост неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * рад на 
рачунару), достави тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Компетенција Пословна кому-
никација провераваће се решавањем теста који ће се 
радити у папирној форми. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора 
из постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет страници Прекршајног 
суда у Ваљеву. Време за израду задатака је 45 мину-
та.
Комисија ће саставити извештај о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција а укупан 
број бодова који се могу доделити кандидату износи 
највише 9 бодова

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција. Посеб-
не функционалне компетенције односе се на општа 
методолошка знања и вештине у оквиру одређене 
области рада, односно на специфичне и методолошке 
вештине у оквиру одређеног радног места за запос-
лене у судовима.
- Провера познавања прописа релевантних за судску 
управу ће се вршити путем писаног теста који се сас-
тоји од 15 питања са више понуђених одговора. Кан-
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дидати одговарају на питања заокруживањем једног 
од понуђених одговора. Време за израду теста је 45 
минута. Кандидат може на свако питање дати одго-
вор, односно заокружити само један одговор. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћење уџбеника, 
белешки, мобилних телефона, преписивање и др.), 
Комисија ће кандидата удаљити са теста. У таквом 
случају, сматраће се дакандидат није положио тест. 
Сваки тачан одговор на питање доноси један бод.
- Провера познавања подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа за обављање посло-
ва радног места секретара суда ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом – решавањем 
задатка који је типичан за радно место секретар суда 
у Прекршајном суду у Ваљеву. Време за припрему 
одговра на задатак је 15 минута.
- Провера поседовања знања и вештина за организа-
цију и координацију рада унутрашњих организацио-
них јединица суда, као и поседовање знања и вешти-
на за израду нацрта нормативних и других аката ће 
се вршити усменим путем – разговор са кандидатом 
– решавањем задатка који је типичан за радно место 
секретар суда у Прекршајном суду у Ваљеву. Време за 
припрему одговра на задатак је 15 минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање функ-
ционалних компетенција путем разговора са кндида-
тима су следећа: стручна заснованост, аналитичност, 
систематичност, прецизност и тачност у навођењу 
података и јасноћа у изношењу личног става и миш-
љења.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
оставривање резултата, орјентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем 
упитника а испитивање путем упитника обавиће 
дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту 
Секретар суда и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено). Максимални број бодова који канди-
дат може добити је 6.

III Врста радног односа: За радно место секретар 
суда радни однос се заснива на неодређено време у 
Прекршајном суду у Ваљеву уз обавезан пробни рад 
за оне који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

IV Општи услови за рад на радном месту Секре-
тар суда: држављанство Републике Србије, да је 
учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног односа 
и да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
09.09.2026.године.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Пре-
кршајног суда у Ваљеву, на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Ваљеву, на порталу е- управе и 
на интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – публи-
кација Послови.
Последњи дан за подношење пријава је 17.09.2026.г.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Ваљеву.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Прекршајног 
суда у Ваљеву, на адреси Вука Караџића број 5 или 
поштом на наведену адресу, са назнаком Пријава на 
јавни конкурс-попуњавање радног места Секретар 
суда – звање самостални саветник.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве се уно-
си у образац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом за радно место Секретар суда: 1. биогра-
фија са наводима о досадашњем радном искуству; 
2. уверење о држављанству Републике Србије; 3. 
извод из матичне књиге рођених; 4. диплома којом 
се потврђује стручна спрема; 5. доказ о положеном 
правосудном испиту; 6. исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство); 7. потврду да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном одно-
су; 8. уверење надлежног органа (МУП) да канди-
дат није осуђиван.(не старије од шест месеци); 9. 
уверење издато од стране суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци).
Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих.Одредбама чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступ-
ку (Сл. Гласник РС бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023) 
прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. Документ 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. Потребно је да 
кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 1а) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган при-
бави податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. 
могу се преузети на интернет страници Прекршај-
ног суда у Ваљеву у оквиру обавештења о конкурсу. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред 
наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судксим јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, однос општинским 
управама, као поверени посао)

Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе на шал-
теру пријема Прекршајног суда у Ваљеву на адре-
си Ваљево у ул Вука Караџића бр.5 или поштом на 
наведену адресу, са назнаком Пријава на јавни кон-
курс-попуњавање радног места секретар суда

IX Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Љиљана Арсенијевић, судија, контакт 
телефон 014/295-700 или у згради суда у ул. Вука 
Караџића бр.5, Ваљево

X Датум и место провере компeтенција учесни-
ка у изборном поступку: Са учесницима поступ-
ка чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене огла-
сом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Прекршајног суда у 
Ваљеву, Вука Караџића 5. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве телефона или 
e-mail адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или мејл адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су:уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да канди-
дат није осуђиван.Одредбом члана 9. став 3. Закона 
о општем управном поступку прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује, 
док је одредбом члана 103. став 3. Закона о општем 
управном поступку прописано да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама.
Потребно је да кандидат у делу * изјава у Обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима 
при запошљавању у државни орган кандидатима су под 
једнаким условима доступна сва радна места, а избор 
кандидата врши се на основу провере компетенција.
Обавештавају се учесници да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.
Прекршајни суд у Ваљеву не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета.Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове.Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на огласној табли Прекр-
шајног суда у Ваљеву, на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Ваљеву, на порталу е-управе и 
на интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за радно место Секретар 
суда, може се преузети на званичној интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Ваљеву.

Трговина и услуге

„ДРВО АРТ” - ВРШАЦ
26300 Вршац, Подвршанска бб.

e-mail: drvoart@hotmail.com
тел. 063/240-469

Столар

Помоћни столар

УСЛОВИ: минимум III ниво квалификације; радно 
искуство: 12 месеци; пробни рад 3 месеца; возач-
ка дозвола Б категорије. Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на наведени контакт телефон, путем 
поште или мејлом.

MARERA CLEANING
11070 Нови Београд, Савски насип 7т

тел. 063/404-630
e-mail: ivana.ilic@mareragroup.rs

Собарица
на одређено време

20 извршилаца



37БРОЈ 1213 | 09.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Трговина и услуге

Спремачица
на одређено време

35 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме - основна школа; 
пробни рад у трајању од месец дана. Рок за пријаву 
је до 30.09.2026. године.

СЛОДЕС ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И СПОРТСКИ ТУРИЗАМ ДОО

Београд, Борска 92 ф

Спремачица

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца, рад у сменама. Заин-
тересована лица могу да се јаве путем телефона 
064/1681-806 или на : kancelarija@hotelslodes.rs.

„MARERA CLEANING” DOO
11070 Нови Београд, Савски насип 7 т

тел. 062/224-749

Спремачица
на одређено време на 1 месец

35 извршилаца

Собарица
на одређено време на 1 месец

20 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. 
Пријаве слати на наведену адресу до 30.09.2006. 
године.

M&M MILITZER & MUENCH 
TRANSPORT & LOGISTICS

DOO DOBANOVCI
11000 Београд

тел. 062/8707-444
e-mail: hr.dobanovci@mumnet.com

Магационер
на одређено време

2 извршиоца

Радник на пријему и паковању робе
на одређено време 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: средња школа - III степен стручне спре-
ме; образовање: трговина; пробни рад у трајању од 
месец дана. Кандидати који испуњавају услове треба 
да се јаве на контакт телефон: 062/8707-444 лице за 
контакт: Љиљана Недељковић или да проследе радну 
биографију на мејл: hr.dobanovci@mumnet.com.

НСЦ ДОО
11000 Београд, Водоводска 177 а

e-mail: suyana.gluvic@nsc.rs

Електромонтер - електротехника и 
телекомуникације

УСЛОВИ: средња стручна спрема - електротехничке 
школе; спремност за рад на терену; рад на рачуна-
ру: обрада текста - Word (средњи) - обавезно; обрада 
табела - Excel (средњи) - обавезно; Internet (средњи) 
- обавезно; возачка дозвола Б категорије. Пријаве 
слати на наведену мејл адресу.

IM ELEKTRONIK
11090 Београд, Станка Пауновића Вељка 72

Електроинсталатер на пословима 
монтаже електро опреме

4 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуство пожељно, није неопходно. 
Рад ван просторија послодавца. Заинтересовани кан-
дидати могу контактирати послодавца на телефон 
060/4857-420.

MMS GROUP DOO
11070 Београд – Нови Београд

Милутина Миланковића 9Ж
тел. 063/288-353

Хигијеничар/ка
на одређено време

ОСТАЛО: одржавање објекта; рад ван просторија 
послодавца. Заинтересовани кандидати се могу 
пријавити на контакт телефон: 063/288-353. Рок за 
пријаву 17.09.2026. године.

ГАГА ПРЕВОЗ ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 27

тел. 064/8707-307

Прегледач возила  
на техничком прегледу

на одређено време, са местом рада  
на Белој Земљи

УСЛОВИ: III-IV нивоа квлификације. Оглас је отворен 
до попуне радног места.

АЛФА ДОО
34000 Крагујевац, Булевар краљице Марије 3

e-mail: m.radovic@alfa-srbija.rs

Спец. техничар за слушне апарате

УСЛОВИ: зубни техничар; медицинска сестра-техни-
чар; физиотерапеутски техничар; дефектолог или 
биолог; возачка дозвола Б категорије; енглески језик-
средњи ниво; основна информатичка обука; терен-
ски рад; обезбеђен превоз и исхрана. Заинтересовани 
кандидати се могу пријавити на мејл: m.radovic@alfa-
srbija.rs. Рок за пријаву 19.10.2026. године.

MOLERSKO-FARBARSKI RADOVI
„AMAZING ROOM”

21000 Нови Сад, Хероја Пинкија 85
тел. 064/1640-266

Молер
на одређено време

2 извршиоца

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу пријави-
ти на контакт телефон: 064/1640-266. Рок за пријаву 
18.10.2026. године.

„ДИНО ПАРК” ДОО
31315 Златибор, Спортова бб.

тел. 060/6782-010

Радник на одржавању

Шанкер

Конобар

УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту стручне спре-
ме; рад у сменама (у току лета 8 сати, а у току зиме 6 
сати), обезбеђен превоз, обезбеђена исхрана. Оглас 
је отворен до 24.09.2026. године

WHEEL KNIGHTS DOO
21000 Нови Сад, Бранка Бајића 9Ђ

тел. 066/8335-114
e-mail: s.kesic@wheel-knights.com

Планер набавке и аналитичар  
продаје

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: завршене основне академске студије из 
области Економије; основна информатичка обу-
ка; енглески језик - виши или конверзацијски ниво. 
Запошљавање по Јавном позиву за учешће у финан-
сирању мере обука на захтев послодавца у 2026. 
години. Заинтересовани кандидати се могу пријавити 
на мејл: s.kesic@wheel-knights.com или на наведену 
адресу, радним данима од 8 до 16 часова. Контакт 
телефон: 066/8335-114. Рок за пријаву 25.09.2026. 
године.

„BB TRADE” DOO
11000 Београд, Дубровачка 3

тел. 064/8245-469
e-mail: saradnikzazaposljavanje.bbt@gmail.com

Менаџер малопродајног објекта

Заменик менаџера у малопродајном 
објекту

Продавац у малопродајном  
објекту

6 извршилаца

УСЛОВИ: средња школа - III степен стручне спреме; 
рад на рачунару: Internet (нижи); пожељно: Windows 
(нижи); обрада табела - Excel (нижи); обрада текста 
- Word (нижи) пожељно; радно искуство: више од 6 
месеци.

EXTRA FARM
21480 Србобран, Светог Саве 155

тел. 069/8006-365
e-mail: jovana.pejovic.hr@metalopromet.co.rs

Електричар
на одређено време

УСЛОВИ: електричар са радним искуством.

Водоинсталатер
на одређено време

УСЛОВИ: водоинсталатер са радним искуством.

Бравар
на одређено време

УСЛОВИ: бравар са радним искуством.

Помоћни радник
на одређено време

УСЛОВИ: лице са радним искуством на фарми свиња 
– пожељно.

ОСТАЛО: Рад у сменама; обезбеђен превоз и исхрана. 
Заинтересовани кандидати могу се пријавити на мејл: 
jovana.pejovic.hr@metalopromet.co.rs или на телефон: 
069/8006-365. Рок за пријаву 26.09.2026. године.

ФРИГО ЖИКА ДОО
11271 Сурчин, Војвођанска 394 а

тел. 011/2266-150
e-mail: info@savabien.rs

Књиговођа

УСЛОВИ: IV-VII степен стручне спреме економске 
струке, 5 година радног искуства. Рок за пријаву је до 
30.09.2026. године.

КАЊИЖА-ТУРИЗАМ ДОО
24420 Кањижа, Главни трг 9

Конобар-шанкер
на одређено време  

са могућношћу продужења уговора  
на неодређено време

УСЛОВИ: предност имају кандидати са завршеном 
средњом школом у туризму-туристички техничар 
или томе слично; најмање средња стручна спре-
ма, IV степен; радно искуство на истим или слич-
ним пословима од најмање годину дана; способ-
ност рада у тиму и комуникативност; спремност за 
сменски рад; знање српског и мађарског језика, уз 
пожељно знање још једног страног језика. Потреб-
на документација: пријава на конкурс; биографија 
(CV); доказ о стручном звању; по потреби: уве-
рење о некажњавању, лекарско уверење. Пријаве 
се достављају лично, поштом или електронски на 
мејл: arthotel@kanjiza.rs. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Кандидати који 
испуњавају услове биће позвани на разговор. Избор 
кандидата извршиће комисија именована од стране 
послодавца.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Трговина и услуге / Медицина

RECYCLING 3K DOO
34000 Крагујевац, Кормански пут 27

тел. 069/1396-699
е-mail: recycling3k@gmail.com

Радник на утовару/истовару
4 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и зани-
мање; радно искуство није неопходно. Заинтресова-
ни кандидати, могу да се јаве на контакт телефон: 
069/1396-699, или да дођу лично на наведену адре-
су сваког радног дана од 08.00 до 12.00 часова или 
пошаљу своју биографију на мејл: recycling3k@gmail.
com, најкасније до 30.09.2026. године.

ТР САНИ
18000 Ниш, Књажевачка 145

Трговац у малопродаји
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство у трговини и 
рад на фискалној каси; познавање рада на рачунару 
- основни ниво; возачка дозвола Б категорије. Заин-
тересовани кандидати шаљу радну биографију на 
мејл адресу: t.r.sani@hotmail.com, јављају се на кон-
такт телефон: 063/479-065 или директно на адресу 
послодавца радним данима од 12 до 13 часова.

ЦЕНТАР МЕРИДИЈАН ДОО
31310 Чајетина, Александра Карађорђевића 45а

тел. 063/8943-100

Контролор на техничком прегледу 
возила

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, радно време 
од понедељка до петка од 07.30 до 15, 30 часова, 
викенд слободан, плаћени трошкови превоза, радно 
искуство пожељно.
Рок важења огласа до 30.09.2026.године.

ПАЛМА ПЕК
21 000 Нови Сад, Народног фронта 2

Продавац у пекари
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт телефон: 
061/1403-149.

ASSETRA DOO
21000 Нови Сад, Стражиловска 14

Хигијеничар/ка
на одређено време

3 извршиоца

ОСТАЛО: јављање кандидата на контакт телефон 
060/4747-549.

„ST. PATRICK’S” STUDIO
18000 Ниш, Пуковника Рајевског 14

Наставник енглеског језика
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност; познавање 
рада на рачунару и држању онлајн наставе: возач-
ка дозвола Б категорије - пожељно; радно искуство 
12 месеци. Навести контакт телефон предходног 
послодавца и пожељно пратеће препоруке. Заинте-
ресовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
saintpatricks.studio@gmail.com или се јављају на кон-
такт телефон: 065/9174-174.

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Доктор медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених зако-
ном кандидати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: VII степен стручне спреме, завршен медицински 
факултет; положен стручни испит; лиценцa за рад у 
струци или решење о упису у лекарску комору. Као 
доказ о испуњености ових услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад у струци 
или оверену фотокопију решења о упису у именик 
лекарске коморе; очитану личну карту. Пријаве кан-
дидата које не садрже тражену документацију и које 
пристигну након наведеног рока сматраће се непот-
пуним и неблаговременим и неће бити разматране. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу, уз напомену „прија-
ва на оглас за доктора медицине” или лично у прос-
торијама Болнице, лицу за пријем поште.

ДОМ ЗДРАВЉА
„ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ”

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 

помоћи, кућним лечењем и негом и 
поливалентном патронажом са пробним 

радном од 3 месеца
2 извршиоца

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 

помоћи, кућним лечењем и негом и 
поливалентном патронажом, на одређено 

време до 31. децембра 2026. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013 и 75/14) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Велико Градиште. Високо образовање: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образобање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година (медицински факултет), по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни испит, 
лиценца. Уз пријаву – молбу кандидати прилажу 
неоверене копије следеће документације: дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег профила; 
уверење о положеном стручном испиту; одобрење 
за самосталан рад (лиценца или решење о упису у 
именик коморе); извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); потпуна лична 
и радна биографија са адресом, контакт телефоном 
и е-маил адресом (преко којих ће се вршити корес-
поденција – заказивање интервјуа са кандидатима) 
и изјавом да није осуђиван. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима а ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучиће директор. Кандидати који не дођу 
на интервју неће бити рангирани. Коначну одлуку о 
избору кандидата који ће бити примљени у радни 
однос доноси директор. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, економско-фи-
нансијске и техничке послове Дома здравља Вели-
ко Градиште. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. По завршеном огласу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. Канди-

дат који се прима у радни однос дужан је да достави: 
лекарско уверење, доказ да није осуђиван (уверење 
издаје МУП) и документацију претходно наведену уз 
пријаву - молбу у оригиналу или оверене фотокопије. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковер-
тама на писарници Дома здравља или путем поште 
на наведену адресу, уз напомену „пријава на оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. За ближе информације можете се обратити 
на телефон 012/716-0700.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене до њеног повратка, а 
најкасније до 09.12.2026. године, у Одељењу 

општа медицина, у Служби за општу 
медицину

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време због повећаног обима 
посла а најкасније до 31.12.2026. године,  

у Одељењу општа медицина,  
у Служби за општу медицину

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка,  

а најкасније до 31.12.2026. године,  
у Одељењу хитна медицинска помоћ,  

у Служби за општу медицину

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, медицински 
факултет; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару; за доктора у хитној 
помоћи и положен возачки испит Б категорије.

Доктор медицине, специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

на одређено време због повећаног обима 
посла а најкасније до 31.12.2026. године,  

у Одељењу општа медицина,  
у Служби за општу медицину

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме, медицински 
факултет, специјализација медицине рада; стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине; познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова и радних места. 
Докази о испуњавању услова: оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи са којом кандидат кон-
курише; извод из матичне књиге рођених-венчаних; 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце или оверена 
фотокопија решења о упису у одговарајућу комору 
здравствених радника за тражени профил; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија и не 
старији од 6 месеци); кратка пословна биографија 
са наведеном адресом и контакт телефоном; поло-
жен возачки испит Б категорије (за доктора у хитној 
помоћи). Лице задужено за давање обавештења је 
Бирсена Муковић, дипл. правник. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком „оглас за пријем у рад-
ни однос” или лично доставити у писарницу у служ-
би за опште и правне послове Дома здравља Тутин. 
Пријава (са наведеним документима) која се шаље 
путем поште, сматра се да је предата у року: а) ако 
Дом здравља Тутин прими пријаву пре него што рок 
јавног огласа истекне; б) ако је пријава предата пре-
порученом поштом, као дан пријема пријаве у Дома 
здравља Тутин сматра се дан када је предата поштан-
ском оператеру. Пријава и документа се не враћају 
кандидату након завршеног огласа и донете одлуке 
о избору кандидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве (не садрже наведена тражена документа) 
неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА „РУМА”
22400 Рума, Орловићева 43

тел. 069/701-167

Доктор медицине у хитној  
медицинској помоћи

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Медицина

Доктор медицине изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине; за 
доктора у хитној помоћи и фотокопија возачке доз-
воле. Кандидати подносе: пријаву са кратком био-
графијом, адреса, контакт телефон; оверену фотоко-
пију дипломе; уверења о стручном испиту и лиценце 
или решења о упису у именик одговарајуће коморе 
и фотокопија возачке дозволе за доктора у хитној 
помоћи.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

(специјализација из психијатрије)

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из психијатрије у складу са Правилником 
о специјализацији и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; на основ-
ним студијама у трјању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација 
из психијатрије у складу са Правилником о специја-
лизацији и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три годи-
не и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Кандидати подносе: пријаву са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе, уверења о стручном испиту и 
лиценце или решења о упису у именик одговарајуће 
коморе и оверену фотокоппију дипломе о завршеној 
специјализацији.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти
3 извршиоца

Медицинска сестра-техничар  
у хитној медицинској помоћи

3 извршиоца

Медицинска сестра-техничар у кућном 
лечењу и нези

2 извршиоца

Лабораторијски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Кандидати подносе: пријаву са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе, уверења о стручном испиту и 
лиценце или решења о упису у именик одговарајуће 
коморе. За медицинску сестру у хитној помоћи и 
медицинску сестру у кућном лечењу возачка дозвола 
Б категорије и приложити фотокопију исте.

Магационер - економ

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачу-
нару. Кандидати подносе: пријаву са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном, оверену фото-
копију дипломе.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен је Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места у Дому здравља Рума. Пријаве на оглас предају 
се поштом или лично у Секретаријату Дома здравља 
од 07 до 14 часова радним данима или поштом на 
наведену адресу са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време- написа-
ти назив радног места на кои се пријављујете”. Уз 
потписану пријаву са кратком биографијом приложи-
ти доказе о испуњености услова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. Коначну 
одлуку о избору кандидата који ће бити примљени 
у радни однос доноси директор у року који не може 
бити дужи од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава кандидата. За све информације можете 
се обратити на телефон 069/701-167.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”

18230 Сокобања, Насеље Озрен

Сервир
на одређено време због повећаног обима 

посла у од три месеца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, III степен стручне 
спреме угоститељске струке. Доставити: пријаву са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној траженој; 
очитану личну карту. Пријаве које пристигну по исте-
ку рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве достављати у затвореним ковер-
тама путем поште на наведену адресу уз напомену 
„пријава на оглас за сервира” или лично у просто-
ријама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

Доктор медицине специјалиста  
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из педијатрије, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација 
из педијатрије, стручни испит, лиценца, специјалис-
тички испит, најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине, познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење).

Доктор медицине специјалиста  
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из гинекологије и аку-
шерства, курс из ексфолијативне цитодијагности-
ке, колпоскопије, на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из гинекологије и аку-
шерства, курс из ексфолијативне цитодијагностике, 
колпоскопије.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

оториноларингологија

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.септембра 2005. године и 
завршена специјализација из оториноларинголо-
гије, на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.септембра 2005. године и завршена 
специјализација из оториноларингологије, стручни 
испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

ОСТАЛО: Пробни рад 3 месеца. Опис послова пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеном факултету, фотокопију 

уверења о положеном специјалистичком испиту, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Подношење пријаве је поштом или 
личном доставом у писарницу на наведену адресу, IV 
спрат, канцеларија број 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података који могу 
бити потребни за одлуку о пријему (радно искуство 
у струци, просечна оцена током школовања, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд).

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

5 извршилаца

УСЛОВИ: Основно образовање. Као доказ о испуње-
ности услова кандидати су обавезни да уз пријаву 
доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
наведеном адресом, контакт телефоном и електрон-
ском адресом; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; оригинал или оверена фото-
копија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења, уговори или други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено радно искуство). 
Пријаву на оглас послати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс ради пријема у радни однос”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас неће 
бити узете у разматрање. Учесници у огласу писмено 
ће бити обавештени.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник
на одређено време због повећаног  

обима посла до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: сведочанство 
о завршеном основном образовању; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Служби за анестезију и 

реаниматологију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Предвиђен пробни рад у трајању од 3 
месеца. Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није покренута 
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истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/382-6645

Доктор медицине, изабрани лекар
у Одељењу опште медицине

2 извршиоца

Доктор медицине у хитној медицинској помоћи
са 50% радног времена у ХМП, са 50% радног вре-
мена као изабрани лекар, на одређено време ради 
замене изабраног лекара који је одсутан због спе-
цијализације до његовог повратка (очекивано време 
окончања специјализација је децембар 2027. годи-
не-јануар 2028. године) у Одељењу хитне медицин-
ске помоћи

Доктор медицинe изабрани лекар
на одређено време ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због специјализације 
до његовор повратка (очекивано време  

окончања специјализација је јануар  
2028. године)

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10 септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Дом здравља Брус је обезбедио стамбену 
јединицу за време рада лекара и то на удаљености од 
200 метара од седишта Дома здравља и другу стам-
бену јединицу на удаљености од 15 километара од 
седишта Дома здравља.

Доктор медицине специјалиста  
изабрани лекар за децу

на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.12.2026. године уз евентуално 

продужење у Одељење за здравствену 
заштиту деце и школске деце

Доктор медицине специјалиста  
на стационару

на одређено време до повратка на рад 
привремено одсутног радника а најкасније  

до 31.12.2026. године уз евентуално 
продужење у Одељењу за секундарну 

здравствену заштиту Стационар

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника; стручни испит; лиценца; специјалистички 

испит; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.12.2026. године уз евентуално 
продужење у Одељењу за лабораторијску 

дијагностику

УСЛОВИ: средње или високо образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године; стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању лабораторијски техничар.

ОСТАЛО: Опис послова предвиђен Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Брус. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
достављају и кратку биографију, са фотокопијом 
докумената о испуњености услова: диплома о завр-
шеном образовању, уверење о положеном стручном 
испиту, лиценцу, доказ о стеченом искуству (уго-
вор или уверење). Напред наведену документацију 
доставити лично или поштом на наведену адресу, 
са назнаком „пријава за оглас за заснивање радног 
односа и навођењем радног места на које се конку-
рише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација се не враћа. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на оглас-
ној табли Дома здравља Брус, а изабрани кандидат 
биће и лично обавештен телефонским путем. Канди-
дат који буде изабран, пре закључивања уговора о 
раду, дужан је да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад - лекарско уверење.

ДОМ ЗДРАВЉА СВИЛАЈНАЦ
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 47

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту  
одраслог становништва са кућним  
лечењем и негом, поливалентном 

патронажом и хитном медицинском  
помоћи са санитетским превозом

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/2005, 113/2017) и 
посебни услови утврђени Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Сви-
лајнац (са стационаром). Поред општих услова пред-
виђених Законом кандидати морају да испуњавају и 
следеће посебне услове предвиђене Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Свилајнац (са стационаром): завршен меди-
цински факултет-високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит за доктора медицине; лиценца за рад 
Лекарске коморе Србије; минимално 6 месеци рад-
ног искуства на пословима доктора медицине. Кан-
дидат је обавезан да уз пријаву на овај оглас као 
доказ достави у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: диплому о завршеном медицинском 
факултету; уверење о положеном стручном испи-
ту за доктора медицине; лиценцу за рад Лекарске 
коморе Србије; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); уверење о држављанству РС; 
очитану личну карту или копију личне карте; крат-
ку биографију са обавезним контакт подацима (мејл 
и-или број мобилног телефона). Изабрани кандидат 
дужан да достави документацију потребну за засни-
вање радног односа: лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице). Пријаву на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља 
Свилајнац. Пријаву и потребну документацију доста-

вити у затвореној коверти, преко писарнице Правне 
службе ДЗ Свилајнац или поштом на наведену адресу 
са назнаком „пријава на јавни оглас-доктор медици-
не”. Рок за подношење пријаве је 30 дана од дана 
објављивања. Одлука о избору биће објављена на 
интернет страници Дома здравља Свилајнац (са ста-
ционаром) http://dzsvilajnac.com. Контакт телефон је 
035/321-105.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Самостално рачуноводствено-
финансијски сарадник (благајник)

на одређено време због повећаног  
обима посла

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште усло-
ве прописане законом; завршено минимум средње 
образовање економског смера. Кандидати подносе 
следећу документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; фотокопију личне карте; уверење 
о држављанству; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном школовању. Предност имају кандидати 
са претходним радним искуством. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидат је дужан да приликом заснивања радног 
односа достави лекарско уверење о способности 
за рад. Пријаве са траженом документацијом сла-
ти на наведену адресу са назнаком „за конкурс 
- не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет VII/1 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; основно познавање 
рада на рачунару. Опис посла је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова и рад-
них места. Пријаве на оглас доставити на наведену 
адресу поштом или личном доставом у архиву Дома 
здравља „Звездара” II спрат, канцеларија број 208, 
у периоду од 08.00 до 13.00 часова. Уз пријаву под-
нети доказе о испуњености тражених услова. Траже-
ни докази се предају у неовереним фотокопијама и 
не враћају се кандидатима. Дом здравља „Звездара” 
задржава право да поништи оглас уколико сматра да 
ниједан од пријављених кандидата не испуњава усло-
ве за рад за тражено радно место. Резултати огласа 
биће објављени на интернет страници Дома здравља 
„Звездара”.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Поновљени оглас

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 
становника, хитну медицинску помоћ, кућно 

лечење и поливалентну патронажу
2 извршиоца

УСЛОВИ: из тачке 1. овог члана су општи услови за 
заснивање радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 75/14) и посебни услови. Посеб-
ни услови за заснивање радног односа за послове из 
тачке 1су: завршен медицински факултет, положен 
стручни испит за звање доктора медицине, упис у 
лекарску комору Србије. Као доказ о испуњености 
услова кандидат треба да достави: молбу, биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, мејл адресом, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, оверену фотокопију уверења 
(потврде) о положеном стручном испиту за доктора 
медицине, очитану личну карту, фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко презиме); решење 
о упису у лекарску комору Србије или лиценцу, 
својеручно потписану изјаву о укупном радном стажу 
и доказ о радном искуству у струци - потврда РФЗО 
или ПИО: радно искуство подразумева радно иску-
ство након положеног стручног испита на пословима 
здравствене заштите, доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на снагу и да није покренута истрага (уверење 
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надлежног суда које не сме бити старије од 6 месе-
ци); доказ да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице, не старије од 6 месеци). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља 
Рековац. Кандидати који се благовремено јаве на 
оглас са потпуном документацијом и који испуњавају 
услове огласа биће позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
доношење одлуке о пријему. Одлука о избору канди-
дата донеће се најкасније у року од 30 дана од истека 
рока за подношење пријава. Пријаве се подносе лич-
но радним даном од 7 до 14 часова у Правној служби 
Дома здравља Рековац или путем поште на наведену 
адресу са назнаком „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос на неодређено време за радно место доктор 
медицине” Непотпуне и неблаговремене пријаве као 
и пријаве са неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. Докази приложени уз пријаву биће 
враћени кандидатима који нису примљени у радни 
однос само на њихов захтев.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

ОЈ Болница Здравственог центра Кладово

УСЛОВИ: основно образовање; рад у две смене. Опис 
послова према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова и радних места у Здравственом 
центру Кладово. Кандидати уз захтев о испуњености 
услова подносе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контак телефоном; оверену фото-
копију доказа о стеченом образовању; фотокопија 
личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (уколико је сведочанство 
издато на девојачком презимену); доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (уверење 
Основног и Вишег суда); уверење да нису осуђивани 
за кривична дела која их чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. 
Одлука о избору кандидата биће донете у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација, које су 
од важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси в. д. директора. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на наве-
дену аресу са назнаком „пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове (навести назив радног места 
за који се конкурише)”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама – специјалиста 

гинекологије и акушерства
на одређено време ради  
повећаног обима посла

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти - 

специјалиста психијатрије
на одређено време ради  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: високо обра-
зовање на интегрисаним академским студијама, по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника, на 
основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; стручни испит, лиценца/решење о упису 
у лекарску комору РС; специјалистички испит из гине-
кологије и акушерства, психијатрије.

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног обима 

посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: високо обра-
зовање на интегрисаним академским студијама меди-
цине, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005 године, или на основним 
студијама медицине у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005 године; стручни испит; лицен-
ца/решење о упису у лекарску комору РС; најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктор медицине.

Медицинска сестра/техничар на осталим 
болничким одељењима

на одређено време ради замене одсутне 
запослене која је на трудничком боловању, 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: средње обра-
зовање у трајању од четири године; стручни испит; 
лиценца/решење о упису у комору; најмање шест 
месеци радног искуства на наведеним пословима. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи са просеч-
ном оценом током школовања, оверену копију дипло-
ме, оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену копију лиценце / решења о упису у 
комору, фотокопију радне књижице уколико канди-
дат има радни стаж или потврду послодавца (дру-
ги доказ о радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге венча-
них уколико је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству, копију 
/ очитану личну карту.

ОСТАЛО: Опис послова предвиђен систематизацијом 
послова Установе. Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током школо-
вања, оверену копију дипломе/уверења о положеном 
специјалистичком испиту, оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену копију лиценце 
и решења о упису у комору, фотокопију радне књи-
жице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге венчаних уколико је кандидат проме-
нио презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. Лекар-
ско уверење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту за које 
је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доно-
шење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за кадровске и 
административне послове Опште болнице Петровац 
на Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Правну служ-
бу Опште болнице. Неблаговремене пријаве и непот-
пуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „МАЛО ЦРНИЋЕ”
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.12.2026. године у Одсеку за 

здравствену заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: средња медицинска школа школа педија
тријског смера, положен стручни испит и лиценца/
решење о упису у комору. Обавезна документација: 
Пријава са потписом подносиоца пријаве; кратку 
биографију са бројем телефона и адресом; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију личне карте (очитане податке са личне 
карте); оверену фотокопију лиценце/решења о упису 
у комору; фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (уколико су диплома или уверење издати на 
девојачко презиме).

Возач у санитетском превозу

УСЛОВИ: средња стручна спрема и возачка дозвола 
Б и Ц категорије. Обавезна документација: пријава 
са потписом подносиоца пријаве; кратку биографију 
са бројем телефона и адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; фотокопију личне 
карте (очитане податке са личне карте); фотокопија 
возачке дозволе (очитане податке са возачке дозво-
ле); фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је диплома издата на девојачко презиме).

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Мало Црниће. Кандидат је дужан да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наведени 
документ у захтеваном року, са њим се неће засно-
вати радни однос. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација које 
могу бити важне за доношење одлуке о избору. Кан-
дидатима који не буду изабрани не враћа се поднета 
документација. Пријава на оглас за радно место пред-
ставља пристанак на обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на наведену адресу, са назна-
ком „пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће бити узете у разматрање.

„LIDIJA TOMIĆ PR OPŠTA ORDINACIJA
DENTALNE MEDICINE DENTAL 

AESTHETIC CENTAR ZLATIBOR” d.o.o.
31315 Златибор

Миладина Пећинара 52, улаз 1, локал 4
тел. 064/1209-307

e-mail: lidijа_t24@yahoo.com

Стоматолошка сестра
на одређено време

УСЛОВИ: IV ссс, без обзира на радно искуство, лицен-
ца за медицинске сестре и здравствене техничаре; 
рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу 
послати радну биографију на мејл адресу: lidijа_t24@
yahoo.com. Оглас је отворен до 17.09.2026. године.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Медицинскa сестрa-техничар у кућном 
лечењу и нези

УСЛОВИ: медицинска школа, средње образовање, 
општи смер; стручни испит, лиценца, најмање шест 
месеци радног искуства медицинске сестре, позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење), положен возачки испит Б кате-
горије; пробни рад од 3 месеца. Опис послова према 
Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеноj школи, фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту, фотокопију возачке 
дозволе и фотокопију држављанства. Доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају кандидатима. 
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Пријава поштом или личном доставом у писарницу на 
напред наведену адресу, IV спрат, канцеларија број 
12. Обавезно назначити за које радно место се кон-
курише. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлуку 
о пријему (радно искуство у струци, просечна оцена 
током школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд).

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ

И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11040 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Виши радни терапеут
на одређено време, по основу повећаног 

обима посла до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог 
степена (основне струковне/академске студије) из 
области здравства, одсек радне терапије, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама из области 
здравства у трајању од најмање две године, одсек 
радне терапије, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит; лиценца за рад; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању. Описи послова 
су дефинисани Првилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова Специјалне болни-
це за церебралну парализу и развојну неурологију. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подно-
се фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном искуству 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.), уверења о положеном стручном испиту и 
лиценце за рад. Приликом заснивања радног односа 
кандидат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове на које 
се прима, потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају на наведену адресу - Правна служба.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Возач санитетског возила
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња школа; положен возачки 
испит Б категорије; држављанство Републике Србије. 
Као доказе о испуњености услова кандидати треба да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
оверену фотокопију дипломе о врсти и степену стру-
чне спреме, фотокопију возачке дозволе, уверење о 
држављанству, лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни однос.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Као доказе о испуње-
ности услова кандидати треба да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, оверену фотокопију 
дипломе о врсти и степену стручне спреме, фотоко-
пију личне карте/очитану личну карту.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати писмену при
јаву, са траженим документима, достављају лично на 
писарницу установе или поштом на наведену адресу 
Дома здравља Бач, у затвореном коверту са назна-
ком „пријава за конкурс за заснивање радног односа 
(навести назив радног места за који се конкурише)”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Оглас остаје отворен до 23.09.2026. године.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста
на инфективним одељењима, на одређено 

време ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним специјалис-
тичким испитом из пнеумофтизиологије, интерне 
медицине, доктор медицине специјалиста на инфек-
тивним одељењима у служби за плућне болести. 
Поред општих услова кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника, на 
основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; стручни испит, лиценца/решење о упи-
су у лекарску комору РС; специјалистички испит из 
пнеумофтизиологије, интерне медицине. Уз пријаву 
поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном 
оценом током школовања, оверену копију дипло-
ме/уверења о положеном специјалистичком испи-
ту, оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену копију лиценце и решења о упису у 
комору, фотокопију радне књижице уколико канди-
дат има радни стаж или потврду послодавца (дру-
ги доказ о радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге венча-
них уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност без огра-
ничења за рад дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и потпу-
не пријаве и са кандидатима који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података 
за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште 
болнице. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично у Правну 
службу Болнице. Неблаговремене пријаве и непот-
пуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-725

Лекар опште медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 
становника, на одређено време по основу 

повећаног посла од 3 месеца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
предвиђени Законом о раду и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова установе. Кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан/на сам да Здравствени центар Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.теле-
фона, e-mail, и друго у вези са реализацијом огласа 
на који се јављам); оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверену фотоко-
пију положеног стручног испита; оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору; фотокопију/
очитану личну карту. Пријава и пропратна докумен-
тација кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Пријаве достављати у 
затвореним ковертама писарници Здравственог цен-
тра или путем поште на наведену адресу уз напомену 
„пријава на оглас”. Уколико кандидат има мејл адре-
су, потребно је исту назначити ради обавештавања 
о резултату огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. Пријаве 
се достављају на наведену адресу

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Милетићева 55

тел. 013/851-241
e-mail: sb.drbudislavbabic@mts.rs

Виши радиолошки техничар/  
струковни медицински радиолог

на одређено време до 6 месеци,  
за Одсек радиолошке дијагностике

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
них односа утврђених законом кандидат мора да 
испуњава и следеће посебне услове: високо обра-
зовање: на струковним студијама првог степена 
(основне струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање 2 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање 
до10.09.2005. године; познавање рада на рачунару. 
Уз пријаву са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном, приложити: оверену фотокопију 
дипломе; уверење да кандидат није кажњаван из 
СУП-а; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење о општој, здрав-
ственој способности; лекарско уверење за рад у зони 
јонизујућег зрачења; лиценца за рад; положен струч-
ни испит; потврда о радном искуству на пословима 
виши радиолошки техничар у одсеку радиолошке 
дијагностике и искуству за рад на ЦТ апарату.

Специјалиста интерне медицине или 
субспецијалиста пулмолог/специјалиста 

пнеумофтизиолог
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 
24. Закона о раду (Сл. гласник РС бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 12/17, 95/18, 109/25-др. закон), 
кандидат мора испуњавати и следеће посебне усло-
ве: високо образовање медицинске струке: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из пнеу-
мофтизиологије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; (специјалиста 
пнеумофтизиолог); на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из пнеумофтизиологије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; положен стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит, Уз пријаву са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, приложити: 
оверену фотокопију дипломе; уверење да кандидат 
није кажњаван из СУП-а; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; лекарско уверење 
о општој, здравственој способности; лиценца за рад; 
потврда о положеном специјалистичком испиту (само 
за специјалисте).

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о уну
трашњој организацији и систематизацији послова и 
радних места Специјалне болнице за плућне боле-
сти „ Др Будислав Бабић” Бела Црква. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Прија-
ве доставити на наведену адресу или непосредно у 
Болници. Кандидати имају могућност коришћења 
службеног стана здравствене установе, у складу 
са расположивим капацитетима и важећим актима 
Болнице.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Инжењер инвестиционог и техничког 
одржавања уређаја и опреме 

у Служби за техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у 
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трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; или на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године 
знање рада на рачунару.

Домар/ мајстор одржавања
у Служби за техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова кандидати 
су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, наведеном адресом, контакт 
телефоном и електронском адресом, оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде о раду или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство). Послати документацију на наведену адре-
су, са назнаком: „за конкурс ради пријема у радни 
однос” Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас 
неће бити узете у разматрање. Учесници у огласу 
писмено ће бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Возач возила Б категорије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање и возачка дозвола Б 
категорије. Испуњеност услова огласа доказује се нео-
вереним фотокопијама дипломе о завршеној средњој 
школи и возачке дозволе Б категорије. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт телефоном 
и неовереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, канцеларија 
број 3) на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити лич-
но обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови 
Београд” задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234
е-mail: sbpbk@kovin.info

1. Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање:на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит, лиценца. 
Кандидати прилажу: кратку биографију (пријаву на 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиоверена фотокопиј оверену фотокопију дипломе 
о завршеном високом образовању у наведеном звању.

2. Психолог
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
Кандидати прилажу: кратку биографију (CV); пријаву 
на оглас; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању у наведеном звању.

3. Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 
10.9.2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године; познавање 
рада на рачунару; најмање 1 година радног искуства 
у здравству. Кандидати прилажу: кратку биографију 
(CV); пријаву на оглас;оверену фотокопију дипломе о 
завршеном високом образовању у наведеном звању.

4. Медицинска сестра/техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију

2 извршиоца

УСЛОВИ: срeдњe образовањe; стручни испит; лицeн-
ца. Кандидати прилажу: кратку биографију (CV); 
пријаву на оглас; овeрeну фотокопију увeрeња о 
положeном стручном испиту; овeрeна фотокопија 
лицeнцe; овeрeну фотокопију дипломe о завршeном 
срeдњeм образовању у наведеном звању.

5. Комерцијалиста

УСЛОВИ: срeдњe образовањe; познавање рада на 
рачунару; најмање 1 година радног искуства у здрав-
ству. Кандидати прилажу: кратку биографију (CV); 
пријаву на оглас; овeрeну фотокопију дипломe о 
завршeном срeдњeм образовању.

6. Спремач/ица
просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на 
психијатријским одељењима

3 извршиоца

7. Помоћни радник
на одређено време, због повећаног обима 

посла, до 3 месеца

УСЛОВИ: основно образовањe. Кандидати прилажу: 
кратку биографију (CV); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију сведочанства основне школе.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред осталих подата-
ка, кандидат треба да да своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Пријаве са потребним доказима достављају 
се поштом на наведену адресу или лично у архиви 
Болнице са назнаком „оглас”. Изабрани кандидати 
су у обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА РУМА
22400 Рума, Орловићева 43

тел. 069/701-167

Доктор медицине специјалиста
у хитној медицинској помоћи

УСЛОВИ: Опис посла утврђен је Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији рад-
них места у Дому здравља“Рума”. Стручна спрема: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника; на 
основним студијама у трјању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; положен испит 
за возача Б категорије Кандидати подносе: пријаву 
са кратком биографијом, адреса, контакт телефон; 
оверену фотокопију дипломе, уверења о стручном 
испиту и лиценце или решења о упису у именик одго-
варајуће коморе; фотокопију возачке дозволе и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији. Пријаве на оглас предају се поштом или лично 
у Секретаријату Дома здравља од 07 до 14 часова 
радним данима или поштом на адресу Орловићева 
43 Рума са назнаком „пријава на оглас за пријем у 
радни однос на неодређено време - доктор медицине 
специјалиста у хитној медицинској помоћи. Уз пот-
писану пријаву са кратком биографијом приложити 
доказе о испуњености услова. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у обзир. Коначну 
одлуку о избору кандидата који ће бити примљени 
у радни однос доноси директор у року који не може 
бити дужи од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава кандидата. За све информације можете 
се обратити на телефон 069/701-167.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА НЕСПЕЦИФИЧНЕ

ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Физиотерапеутски техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, физиотерапеут-
ски техничар; положен стручни испит за своје звање. 
Доставити: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе или решење о 
упису у комору; очитану личну карту; кратку био-
графију. Пријаве се подносе на наведену адресу или 
непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ

ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тел. 011/2658-355
e-mail: info@nepsido.rs

Возач санитетског возила
у психијатријским установама 

специјализованим за психијатрију у 
Одељењу инвестиционог и техничког 
одржавања, безбедности и заштите и 

послова транспорта и логистике - Одсек 
текућег одржавања у Служби немедицинских 
послова (правних, економско-финансијских, 

техничких и других сличних послова)

УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола Б 
категорије; није осуђиван; да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити покренута истрага; кратку биографију (CV) 
са адресом, контакт телефоном и мејл адресом и 
следећу документацију у неовереним фотокопијама: 
диплому (уверење) о стеченом средњем образовању; 
возачка дозвола Б категорије; очитану личну карту 
или фотокопију личне карте; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (трајни документ); извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на презиме које је кандидат променио приликом скла-
пања брака); уверење да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци); уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак и да није подигну-
та оптужница нити да је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци). Пријаве слати на наведену адресу 
Клинике са назнаком за радно место за које се кон-
курише или лично доставити у Одељење правних, 
кадровских и административних послова Клинике. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на оглас кандидат даје своју 



44 БРОЈ 1213 | 09.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Медицина

сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење правних, кадровских и админи-
стративних послова Клинике за неурологију и пси-
хијатрију за децу и омладину. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
су доставили благовремене и уредне пријаве на оглас 
могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о прије-
му (претходно искуство о раду, просечна оцена у току 
школовања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд.). Кандидати ће о 
избору бити обавештени писаним путем у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата. При-
ликом заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овереној фото-
копији (оверене код јавног бележника) све напред 
наведено и пре заснивања радног односа изабрани 
кандидат је дужан да достави и фотокопију нечипо-
ване личне карте или очитану чиповану личну карту. 
Пре ступања на рад изабрани кандидат је дужан да 
достави: фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Уговор о раду са изабраним кандидатом 
биће закључен по достављању докумената.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Оглас објављен 05.08.2026. године у публикацији 
„Послови” поништава се за радна места: Виша меди-
цинска сестра/техничар у јавном здрављу у Центру за 
микробиологију, на одређено време ради замене при-
времено одсутног запосленог до његовог повратка и 
Здравствени сарадник за хигијену и заштиту животне 
и радне средине у Центру за хигијену и хуману еко-
логију, Одељење за комуналну хигијену, на одређено 
време због повећаног обима посла али не дуже од 24 
месеца 2 извршиоца, поништава се за једног извршио-
ца. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Виши санитарни техничар/санитарно-
еколошки инжењер

у Центру за контролу и превенцију болести, 
Одељења за контролу и превенцију заразних 

болести

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 109/25 – др. закон) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова. Уз пријаву 
се подносе оверене копије следећих докумената: 
диплома о стеченом високом образовању на струков-
ним студијама првог степена (основне струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; уверење/потврда о положеном 
стручном испиту; доказ о поседовању лиценце; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биографија са 
подацима (адреса, контакт телефон, мејл адреса).

Службеник за заштиту животне средине
на одређено време због повећаног обима 

посла, али не дуже од 24 месеца у Центру за 
хигијену и хуману екологију

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење и 
109/25 - др закон) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова 
у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе оверене копије следећих докумената: 
диплома о стеченом високом образовању на основ-
ним студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао високо обра-

зовање до 10. септембра 2005. године; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратка биографија са подацима 
(адреса, контакт телефон, мејл адреса).

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це). Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Кандида-
ти који испуњавају услове јавног огласа могу бити 
позвани на разговор уколико су потребне додатне 
информације које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на интернет страници Института за 
јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за 
контакт 034/504-522. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти, са назнаком „пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место (навести назив радног 
места), преко писарнице Института за јавно здравље 
Крагујевац или путем поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Виши физиотерапеут
у Служби за физикалну медицину и 

рехабилитацију
6 извршилаца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом 
кандидати треба да испуњавају следеће посебне 
услове: високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне / академске) смер физиоте-
рапеут, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године смер 
физиотерапеут, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца. Описи послова утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Крагујевац. Кандидати подносе документа у 
оригиналу или оверене копије не старије од 6 месе-
ци и то: биографију са адресом и бројем телефона; 
диплому o стеченом образовању одговарајућег про-
фила; уверење о положеном стручном испиту; лицен-
цу или решење о упису у одговарајућу комору; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презиме кандида-
та); уверење о држављанству РС; фотoкопију личне 
карте или ишчитану личну карту приликом заснивања 
радног односа кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове огласа биће поз-
вани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлу-
ка о избору кандидата биће објављена на сајту Дома 
здравља Крагујевац. По завршетку огласа предата 
документа се неће враћати кандидатима. Koнтакт 
телефон 034/323-087. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра - 
медицинска сестра / техничар

на одређено време до повратка  
запосленог са дужег одсуства  

у Центру за васкуларну хирургију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Клиници за инфективне 

болести
2 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства у Клиници за хематологију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства у Ургентном центру

Струковна медицинска сестра - 
медицинска сестра / техничар

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства у Клиници за пулмологију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образовања; 
уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, мејл адресом; дозвола за рад - 
лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци. Предвиђен пробни рад у трајању од 3 месеца. 
Предност приликом избора имаће кандидати са завр-
шеним VI степеном стручне спреме (за радна места: 
Струковна медицинска сестра - медицинска сестра /
техничар за потребе Центра за васкуларну хирургију 
и Струковна медицинска сестра - медицинска сестра 
/техничар за потребе Клинике за пулмологију. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уверење 
о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави наведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на наведену адресу. са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19 а

тел. 037/811-343

Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног обима 

посла, најкасније до 31.12.2026. године, са 
могућношћу продужења уговора на одређено 

време у Одељењу за здравствену заштиту 
одраслог становништва

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама (медицински факултет), по пропису који 
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уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година (медицински факултет), по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца. Опис 
послова у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Ћићевац. 
Кандидати који се пријављују на оглас достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења или потврде о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад или решења о упису у Комору; фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине субспецијалиста у 
онкологији

на одређено време 12 месеци због повећаног 
обима посла у Дневној болници за 

хемиотерапију

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализација из 
опште медицине и ужа специјализација из онколо-
гије, VII/2 степен; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; испит из уже специјализације; нај-
мање четири године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

2. Медицинска сестра техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
на одређено време 6 месеци због повећаног 

обима посла у Дневној болници за 
хемиотерапију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању.

3. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 
до повратка привремено одсутног запосленог 
на рад или његовог престанка радног односа 

у Служби патолошке, патохистолошке и 
цитолошке дијагнистике

УСЛОВИ: средња медицинска школа смер лабора-
торијског техничара или општег смера, IV степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова Опште болнице 
Крушевац. Кандидати подносе: молбу за пријем и 
биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, односно венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко презиме); oвере-
ну фотокопију лиценце издате од надлежног органа; 
оверену фотокопију уверења о положеном специја-
листичком испиту и испиту из уже специјализације за 
радно место број 1. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у свр-

хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас” са називом и редним бројем 
радног места за које се конкурише искључиво поштом 
на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.12.2026. године, уз могућност 
продужења, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме. Кандида-
ти су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потпи-
сану од стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; очитане податке из личне кар-
те; оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи - смер лабораторијски техничар; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; ове-
рен фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је кандидат променио презиме); уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од шест месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци); доказ о рад-
ном стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда). Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Пријаве доставити лично 
или поштом на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са непот-
пуном документацијом, као и неблаговремене пријаве, 
неће бити разматране. Контакт телефон 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. Кан-
дидати су обавезни да доставе: пријаву у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, потписа-
ну од стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; очитане податке из личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце; оверен фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико је кандидат променио презиме); 
уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци); 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда).

Гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 31.12.2026. године, уз могућност 

продужења, а најдуже до 24 месеца

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време због замене привремено 

одсутне запослене, до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме. Канди-

дати су обавезни да доставе: пријаву у којој се наво-
ди за које радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; очитане податке из личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи одговарајућег смера; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце; оверен фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (уколико је 
кандидат променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од шест месеци); доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве доставити лично или поштом на наведену 
адресу Ценра, са назнаком „пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити раз-
матране. Контакт телефон: 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине, изабрани лекар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.12.2026. године,  
у Служби опште медицине  

за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне 
спреме, медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Опис послова и задатака радног места, 
утврђен је Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова и радних задатака запос-
лених у Дому здравља Осечина и кандидати могу 
извршити увид радним данима од 14 до 15 часова. 
Приликом пријављивања потребно је приложити сле-
дећа документа: пријаву на оглас са кратком радном 
биографијом и контакт подацима; фотокопију дипло-
ме о завршеном факултету; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге венчаних ако је дошло до промене презимена; 
фотокопију лиценце; фотокопију личне карте. Рок за 
подношење пријаве је 10 дана од дана објављивања. 
Кандидати који се јаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни код доношења одлуке о пријему кан-
дидата у радни однос. Одлука о избору кандидата, 
биће донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Пријавом на оглас, кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе и њима рукује и 
обрађује Кадровска служба Дома здравља Осечина. 
Изабрани кандидат је дужан да пре закључења Уго-
вора о раду достави оверена потребна документа и 
лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. Дом 
здравља Осечина, задржава право да поништи оглас 
уколико престане потреба за оглашеним радним мес-
том. Одлуку о избору кандидата доноси в.д. директо-
ра Дома здравља Осечина. Кандидати који не буду 
изабрани, могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације на број телефона: 014/315 00 20 или лич-
но преузети у Служби за правне послове. Пријаву са 
документацијом доставити лично у затвореној коверти 
или на наведену адресу, са назнаком за јавни оглас и 
позицијом на коју се конкурише.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР”
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Спремач/ица просторија

УСЛОВИ: поред општих услова одређених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне усло-
ве: основно образовање. Опис послова утврђени су 
Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Пландиште и канди-
датима су доступни на увид у просторијама Службе 
за правне послове Дома здравља Пландиште радним 
данима од 10 до 12 часова. Кандидати достављају: 
пријаву на оглас са кратком биографијом са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију сведочан-
ства; фотокопија личне карте. Пријаве слати на наве-
дену адресу Дома здравља са напоменом „пријава на 
оглас за пријем у радни однос на неодређено време 
за радно место „спремач/спремачица просторија”. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Одлука о избору кандидата ће бити донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља. Кандидати који испуњавају услове 
могу бити позвани на разговор уколико су потребне 
додатне информације које могу бити важне за доно-
шење одлуке о пријему.
Приложена документација уз пријаву не враћа се кан-
дидатима. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-108

Техничар инвестиционог/техничког 
одржавања/одржавања уређаја и 

опреме – шеф
у Сервису техничког одржавања у Техничкој 

служби, на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња стручна спрема из техничких 
области, 3 године радног искуства, организационе 
способности.

Домар (климатизер)
у Сервису техничког одржавања  

у Техничкој служби
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: КВ или ВКВ школа техничке струке (пожељ-
но машински техничар), одличан или врлодобар 
успех, 3 године радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву и кратку пословну 
биографију као доказ о испуњености наведених усло-
ва подносе следећа документа, може и неоверена: 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, евен-
туалне препоруке. Пожељно је да кандидати имају 
радно искуство у здравственим установама терцијар-
ног нивоа здравствене заштите. Лекарско уверење 
о здравственој способности прилажу само изабрани 
кандидати пре закључивања уговора о раду. Пријаве 
и доказе о испуњености услова кандидати могу пре-
дати лично на Архиви Института или послати поштом 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за Сервис 
техничког одржавања” у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор медицине - специјалиста 
гинеколог

на одређено време, до 31.12.2026. године,  
са могућношћу продужења уговора

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама,по пропису који уређује висо-
ко образовањ,почев од 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из гинекологије и 
акушерства; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године 

и завршена специјализација из гинекологије и аку-
шерства; стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву, као доказ о испуњењу 
наведених услова подносе следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом која садр-
жи адресу, број телефона и e-mail адресу; копија 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
копија уверења о положеном стручном испиту; 
копија лиценце/решења о лиценци од Лекарске 
коморе Србије; доказ о радном искуству. Пријаве 
на оглас доставити на наведену адресу лично или 
путем поште. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности ради 
пријема у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.

ДOM ЗДРAВЉA КOВИН
26220 Ковин, Трг Ослобођења 4

1. Дoктoр мeдицинe – изабрани лекар  
за одрасле
2 извршиоца

УСЛOВИ: мeдицински фaкултeт, стручни испит и 
лиценца за рад. Уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса (дипло-
ма, уверење о положеном стручном испиту, лиценца 
(може и решење о упису у комору) и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама.

2. Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање. Уз пријаву се подно-
си кратка биографија и докази о испуњености услова 
огласа (диплома и очитана лична карта) у неовере-
ним фотокопијама.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији радних места и послова 
у Дому дравља Ковин. Приjaвe слaти нa наведену 
aдрeсу, или дoнeти личнo II спрат кaнцeлaриа број 
57 Oдсeкa зa прaвнe пoслoвe.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 3 месеца по основу 

повећаног обима посла на Одељењу за 
офталмологију

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 3 месеца  

по основу повећаног обима посла  
у Служби за здравствену заштиту  

одраслих становника

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом о раду 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова установе; рад у сменама: пробни рад од 
месец дана. Као доказ о испуњености услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом 
уз назнаку: „Сагласан/на сам да Здравствени центар 
Смедерево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр.телефона, e-mail, и друго у вези са реализа-
цијом огласа на који се јављам)“; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном средњем образовању; овере-
ну фотокопију положеног стручног испита; оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у комору; 
фотокопију / очитану личну карту. Пријава и пропра-
тна документација кандидатима који нису примљени 
се не враћа и иста ће бити комисијски уништена по 
предвиђеној процедури, у циљу заштите података о 
личности садржаних у тим документима. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама писарни-
ци Здравственог центра Смедерево или путем поште 
на наведену адресу уз напомену „пријава на оглас”. 
Уколико кандидат има e-mail адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резултату огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

Meдицинскa сестрa-техничар
на одређено време од 3 месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа-општи смер; 
положен стручни испит; лиценцa за рад у струци 
или решење о упису у комору медицинских сестара 
и здравствених техничара. Доставити: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи-општи смер; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад у струци или ове-
рену фотокопију решења о упису у именик коморе; 
очитану личну карту.

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: средња медицинска школа-смер фармаце-
утски техничар; положен стручни испит; лиценцa за 
рад у струци или решење о упису у комору фармаце-
утских техничара; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању фармацеутски техничар. Доставити: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској школи-смер фар-
мацеутски техничар; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фотокопију 
решења о упису у именик коморе; доказ о радном 
искуству у струци; очитану личну карту.

Пословни секретар

УСЛОВИ: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; VII степен стру-
чне спреме - дипломирани правник; знање рада на 
рачунару. Доставити: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; очитану 
личну карту; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном правном факултету.

ОСТАЛО: Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на наведену адресу са назна-
ком „пријава на оглас за (навести назив радног мес-
та за који се конкурише)” или лично у просторијама 
Болнице. Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Пријаве које пристигну по истеку овог 
рока сматраће се неблаговременим и неће бити раз-
матране.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Фармацеутски техничар
на одређено време  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Место рада: Огранак апотекарске устано-
ве „Велико Градиште”, Војводе Путника 43, Велико 
Градиште. Поред општих услова прописаних Зако-
ном кандидат мора да испуњава и следеће усло-
ве: средња медицинска школа фармацеутски смер, 
средња стручна спрема (IV степен); положен стручни 
испит за самостално обављање послова фармацеут-
ског техничара; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе. Документација коју кандидат треба 
да приложи: пријава која обавезно садржи податке о 
радном месту на које кандидат конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је); кратку биографију; фотокопију дипломе тражене 
средње школе (оверену фотокопију); потврду о поло-
женом стручном испиту (оверену фотокопију), фото-
копију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (ори-
гинал, не старије од 6 месеци); уверење да кандидат 
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није осуђиван (оригинал, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме).

Магистар фармације
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Место рада: Огранку апотекарске установе 
„Петровац 1”, Српских владара 230, у Петровцу на 
Млави. Поред општих услова прописаних Законом 
кандидат мора да испуњава и следеће услове: висо-
ко образовање стечено на: интегрисаним академским 
студијама,по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен стручни испит 
за самостално обављање послова дипломираног фар-
мацеута; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе. Документација коју кандидат треба да прило-
жи: пријава која обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о кан-
дидату (име и презиме, адресу пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује); кратку 
биографију; фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеној школи (оверену фотокопију); потврду о поло-
женом стручном испиту (оверену фотокопију); фото-
копију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне 
коморе (оверену фотокопију); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (оригинал, 
не старије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (оригинал, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме).

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати, Кандидати који испуњавају услове 
огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Апотекарске установе 
Пожаревац у просторијама рачуноводства у улици 
Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апоте-
карске установе Пожаревац: www.apotekapozarevac.
co.rs. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Апотекарска установа Пожа-
ревац задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Особа за контакт 
Иван Лазаревић телефон 012/523-127. Пријаву са 
потребном документацијом доставити на наведену 
адресу.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ЈУГОЛАБ
ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 

ДИЈАГНОСТИКУ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 24а

тел. 034/630-1440
e-mail: kragujevac@jugolab.rs

Лабораториски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV ниво квалификације - лабораторијски 
техничар; положен стручни испит; предвиђен проб-
ни рад 1 месец; радно искуство није неопходно; пред-
виђен рад у сменама; обезбеђен превоз; конкурентна 
плата и могућност напредовања. Опис посла: Рад на 
пословима лабораторијског техничара, у стимулатив-
ном окружењу са модерном опремом, могућношћу 
обуке и професионалног развоја. Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да проследе на 
имејл: karijera@jugolab.rs, најкасније до 30.09.2026.

„ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ”
12311 Мало Црниће

Маршала Тита 97 Велико Црниће

Доктор медицине изабраног лекара
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

Дома здравља Мало Црниће
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: У складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 

здравља Мало Црниће. Поред законом прописаних 
услова, обавезни су следећи услови: завршен: Завр-
шен Медицински факултет, положен стручни испит, 
лиценца/чланство у Лекарској комори Србије, Оба-
везна документација: Уз пријаву на оглас, потреб-
но је доставити и: Кратку биографију са бројем 
телефона и адресом. Оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном Медицинском факултету; Оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
Фотокопију личне карте (очитане податке са личне 
карте); Оверену фотокопију лиценце/решења о упи-
су у комору; Фотокопију Извода из матичне књиге 
венчаних (уколико су диплома или уверење издати 
на девојачко презиме). Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос; 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наве-
дена документа у захтеваном року, са њим се неће 
засновати радни однос. Кандидати могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних инфор-
мација које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља приста-
нак на обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Кандидатима који не 
буду изабрани не враћа се поднета документација. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће бити узете у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
13 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског 
или општег смера; положен стручни испит; лицен-
цa или решењe о упису у именик КМСЗТС. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: средње образовање (III/IV степен); 1 годи-
на радног искуства на одговарајућим пословима. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, потврда 
послодавца и сл.).

Помоћни кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне 
спреме); пробни рад од 6 месеци. Приликом прија-
ве на конкурс кандидати су дужни да доставе: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној основној школи; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком за радно место 
за које се конкурише. Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног одно-
са, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ЗАВОД ЗА ДЕНТАЛНУ МЕДИЦИНИ 
КРАГУЈЕВАЦ

34.000 Крагујевац, Змај Јовина 32
тел./факс: 034/366-530

Зубни техничар

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду кандидати треба да испуњавају и следеће 
услове: IV степен стручне спреме (средња медицин-
ска школа - смер зубни техничар); стручни испит, 
лиценца или решење о упису у надлежну комору; 
познавање рада на рачунару; најмање шест месеци 
радног искуства у звању зубног техничара. Кандидати 
подносе следећу: пријава на оглас са биографијом, 
адресом и контакт телефоном; оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи; оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце или решења о упису у надлежну 
комору; оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених или венчаних уколико је променио пре-
зиме; оверена фотокопија уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци; уверење суда да се не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци; уверење 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, не ста-
рије од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове 
огласа ће бити позвани да у Заводу проведу 5 радних 
дана на пословима зубног техничара у циљу провере 
стручне и радне способности.

Административ радник
у Служби за правне и економско-финансијске 
послове и помоћне, техничке и друге сличне 

послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: средње образовање, познавање рада 
на рачунару. Кандидати подносе: пријава на оглас са 
биографијом, адресом и контакт телефоном; овере-
на фотокопија дипломе о завршеној школи; оверена 
фотокопија сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених или венчаних уколико 
је променио презиме; оверена фотокопија уверења 
о држављанству, не старије од 6 месеци; уверење 
суда да се не води кривични поступак,не старије од 
6 месеци; уверење полицијске управе да кандидат 
није осуђиван,не старије од 6 месеци. Кандидати који 
испуњавају услове огласа ће бити позвани да у Заво-
ду проведу 5 радних дана на пословима администра-
тивног радника са средњом стручном спремом у циљу 
провере стручне и радне способности.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који испуњавају услове 
огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за доно-
шење одлуке о пријему. Коначну одлуку доноси в.д.
директора. По завршеном конкурсу предата докумен-
та се неће враћати кандидатима. Изабрани кандидат 
дужан је да достави лекарско уверење о здравственој 
способности за послове које ће обављати не старије 
од 6 месеци и фотокопију личне карте. Пријаве се 
подносе лично у затвореној коверти преко писарнице 
Завода или путем поште на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34 000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар - 
виши дијететичар - нутрициониста

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца у Одељењу 

централне кухиње
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; уверење о поло-
женом стручном испиту, смер дијететичар - нутрицио-
ниста; уверење о држављанству РС; извод из матич-
не књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
дозвола за рад - лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
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ности за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

Административни радник
на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца у Служби за 
правне и економско-финансијске послове

Магационер
на одређено време због повећаног обима 

посла на период до 24 месеца

Оператер на телефонској централи
на одређено време због повећаног обима 

посла на период до 24 месеца

Сервирка за потребе Одељења 
централне кухиње

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца

2 извршиоца

Радник обезбеђења
на одређено време због повећаног обима 

посла на период до 24 месеца
3 извршиоца

Возач санитетског возила у болничким 
условима

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом средњем образовању одговарајућег профила, 
(за административног радника доказ о IV степену 
стручне спреме, а за магационера доказ о III, IVи-
ли V степену стручне спреме); сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци. Посебан услов: лиценца за вршење специја-
листичких послова службеника обезбеђења, ори-
гинал или оверена копија (за радно место - радник 
обезбеђења); возачка дозвола Б категорије, оверена 
копија (за радно - возач санитетског возила у болнич-
ким условима).

Помоћни радник
на одређено време због повећаног обима 

посла на период до 24 месеца
5 извршилаца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: сведочанство 
о завршеном основном образовању; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Предвиђен пробни рад у трајању од 3 
месеца. Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дене документе у року, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-

ке обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу са назнаком за 
које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
ИНТЕРНИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА

„Др ШЉАПИЋ”
21000 Нови Сад

e-mail: ordinacijadrsljapic@gmail.com

Медицинска сестра

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике, 
лиценца за медицинске сестре и здравствене тех-
ничаре, основна информатичка обука. Рад у сме-
нама. Послови медицинске сестре у интернистич-
кој ординацији, ЕКГ, стављање и скидање ЕКГ и ТА 
холтера, ергометрија. Јављање кандидата на теле-
фон: 065/3007-089. Пријаве кандидата на e-mail: 
ordinacijadrsljapic@gmail.com

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД”
21 000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за одрасле

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и сис-
тематизацијом послова Дома здравља. 1. Високо 
образовање: на интегрисаним академским студијама 
из области медицинских наука, и завршена специја-
лизација из опште медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника или 
на основним студијама из области медицинских наука 
у трајању од најмање пет година и завршена специја-
лизација из опште медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника 
2. VII/1 степен стручне спреме 3. Положен стручни 
испит 4. Лиценца 5. Специјалистички испит 6. Нај-
мање три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, уверење о положеном струч-
ном испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упису у 
комору (ако кандидат није у радном односу), доказ 
о радном искуству. Избор између пријављених кан-
дидата врши се на основу приложене документације 
из које се цени испуњеност услова. Кандидати могу 
бити позвани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена током школовања, 
дужина трајања школовања, познавање рада у елек-
тронском здравственом картону, додатно образо-
вање или оспособљеност, итд.) О избору кандидата 
одлучује директор.

Доктор медицине изабрани лекар
8 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и систе-
матизацијом послова Дома здравља. 1. Високо обра-
зовање: на интегрисаним академским студијама из 
области медицинских наука, или на основним студија-
ма из медицинских наука у трајању од најмање пет 
година. 2. VII/1 степен стручне спреме 3. Положен 
стручни испит 4. Лиценца 6. Најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Кандида-
ти су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са 
краћом биографијом. Уз пријаву поднети фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту, фотокопију дозволе за рад-ли-
ценце издате од надлежне коморе или решења о 
упису у комору (ако кандидат није у радном односу), 
доказ о радном искуству. Избор између пријављених 
кандидата врши се на основу приложене документа-

ције из које се цени испуњеност услова. Кандидати 
могу бити позвани ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду, просечна оцена током школо-
вања, дужина трајања школовања, познавање рада у 
електронском здравственом картону, додатно обра-
зовање или оспособљеност, итд.) О избору кандидата 
одлучује директор.

Виша медицинска сестра - техничар у 
јавном здрављу

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и сис-
тематизацијом послова Дома здравља. 1. Високо 
образовање: на основним студијама првог степе-
на (струковне / академске) из области медицинских 
наука или на основним студијама у трајању од нај-
мање две године из области медицинских наука. 2. 
VI степен стручне спреме 3. Положен стручни испит 
4. Лиценца 5. Најмање шест месеци радног искуства 
у звању више, односно струковне медицинске сестре. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву подне-
ти фотокопију дипломе о завршеној школи, уверење 
о положеном стручном испиту, фотокопију дозво-
ле за рад-лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није у рад-
ном односу), доказ о радном искуству. Избор између 
пријављених кандидата врши се на основу приложе-
не документације из које се цени испуњеност услова. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања додат-
них података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просечна оце-
на током школовања, дужина трајања школовања, 
познавање рада у електронском здравственом карто-
ну, додатно образовање или оспособљеност, итд.) О 
избору кандидата одлучује директор.

Виша медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и сис-
тематизацијом послова Дома здравља. 1. Високо 
образовање: на основним студијама првог степе-
на (струковне / академске) из области медицинских 
наука или на основним студијама у трајању од нај-
мање две године из области медицинских наука. 2. 
VI степен стручне спреме 3. Положен стручни испит 
4. Лиценца 5. Најмање шест месеци радног искуства 
у звању више, односно струковне медицинске сестре. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву подне-
ти фотокопију дипломе о завршеној школи, уверење 
о положеном стручном испиту, фотокопију дозво-
ле за рад-лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није у рад-
ном односу), доказ о радном искуству. Избор између 
пријављених кандидата врши се на основу приложе-
не документације из које се цени испуњеност услова. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања додат-
них података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просечна оце-
на током школовања, дужина трајања школовања, 
познавање рада у електронском здравственом карто-
ну, додатно образовање или оспособљеност, итд.) О 
избору кандидата одлучује директор.

Лабораторијски техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и сис-
тематизацијом послова Дома здравља. 1. Средње 
образовање (лабораториски техничар) 2. IV степен 
стручне спреме 3. Положен стручни испит 4. Лицен-
ца 5. Најмање шест месеци радног искуства у звању 
лабораторијски техничар. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеној школи, уверење о положеном стручном 
испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упису у комору 
(ако кандидат није у радном односу), доказ о рад-
ном искуству. Избор између пријављених кандидата 
врши се на основу приложене документације из које 
се цени испуњеност услова. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података који могу 
бити потребни за одлуку о пријему (претходно иску-
ство о раду, просечна оцена током школовања, дужи-
на трајања школовања, познавање рада у електрон-
ском здравственом картону, додатно образовање или 
оспособљеност, итд.) О избору кандидата одлучује 
директор.
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Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и сис-
тематизацијом послова Дома здравља. 1. Средње 
образовање (педијатријска сестра-техничар) 2. IV 
степен стручне спреме 3. Положен стручни испит 4. 
Лиценца 5. Најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре / техничара. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са 
краћом биографијом. Уз пријаву поднети фотокопију 
дипломе о завршеној школи, уверење о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упису у 
комору (ако кандидат није у радном односу), доказ 
о радном искуству. Избор између пријављених кан-
дидата врши се на основу приложене документације 
из које се цени испуњеност услова. Кандидати могу 
бити позвани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена током школовања, 
дужина трајања школовања, познавање рада у елек-
тронском здравственом картону, додатно образо-
вање или оспособљеност, итд.) О избору кандидата 
одлучује директор.

Медицинска сестра-техничар  
у амбуланти
6 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и сис-
тематизацијом послова Дома здравља. 1. Средње 
образовање 2. IV степен стручне спреме 3. Положен 
стручни испит 4. Лиценца 5. Најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре / тех-
ничара. Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву 
поднети фотокопију дипломе о завршеној школи, уве-
рење о положеном стручном испиту, фотокопију доз-
воле за рад-лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није у рад-
ном односу), доказ о радном искуству. Избор између 
пријављених кандидата врши се на основу приложе-
не документације из које се цени испуњеност услова. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања додат-
них података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просечна оце-
на током школовања, дужина трајања школовања, 
познавање рада у електронском здравственом карто-
ну, додатно образовање или оспособљеност, итд.) О 
избору кандидата одлучује директор.

Спремачица просторија у којима  
се пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и систе-
матизацијом послова Дома здравља. 1. Основна шко-
ла Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву подне-
ти фотокопију дипломе о завршеној школи. Избор 
између пријављених кандидата врши се на основу 
приложене документације из које се цени испуњеност 
услова. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлу-
ку о пријему. О избору кандидата одлучује директор.

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и сис-
тематизацијом послова Дома здравља. 1. Средње 
образовање, изузетно основно образовање 2. Знање 
рада на рачунару Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о завршеној 
школи. Избор између пријављених кандидата врши 
се на основу приложене документације из које се 
цени испуњеност услова. Кандидати могу бити поз-
вани ради пружања додатних података који могу 
бити потребни за одлуку о пријему (радно искуство 
у струци, просечна оцена током школовања, дужи-
на трајања школовања, итд) О избору кандидата 
одлучује директор.

Ватрогасац

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и систе-
матизацијом послова Дома здравља.
Средње образовање. Знање рада на рачунару, поло-
жен стручни испит из противпожарне заштите. Кан-
дидати су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз писану пријаву 
поднети оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи. Кандидати који су се јавили на оглас могу 

бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна осена у току 
школовања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања). О избору кандидата 
одлучује директор.

Доктор медицине  
у кућном лечењу

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и систе-
матизацијом послова Дома здравља. 1. Високо обра-
зовање: на интегрисаним академским студијама из 
области медицинских наука, или на основним студија-
ма из медицинских наука у трајању од најмање пет 
година. 2. VII/1 степен стручне спреме 3. Положен 
стручни испит 4. Лиценца 6. Најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 7.Поло-
жен возачки испит „Б” категорије Кандидати су оба-
везни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву поднети фотокопију дипло-
ме о завршеном факултету, уверење о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упису у 
комору (ако кандидат није у радном односу), доказ 
о радном искуству. Избор између пријављених кан-
дидата врши се на основу приложене документације 
из које се цени испуњеност услова. Кандидати могу 
бити позвани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена током школовања, 
дужина трајања школовања, познавање рада у елек-
тронском здравственом картону, додатно образо-
вање или оспособљеност, итд.) О избору кандидата 
одлучује директор.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у затвореним ковертама на наведену адре-
су Дома здравља, са назнаком „за јавни оглас радно 
место (навести пун назив радног места за које конку-
ришете) на неодређено радно време”. Ако последњи 
дан рока пада у нерадни дан (субота и недеља) или 
на дан државног празника, рок за подношење прија-
ве истиче првог нарeдног радног дана. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као неисправне. Пријаве које буду 
примљене у Дому здравља „Нови Сад” после истека 
дана наведеног у овом огласу сматраће се неблаго-
временим и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са 
назнаком датума када су примљене у Дому здравља 
„Нови Сад”. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву кан-
дидата и у истом року кандидати ће бити обавештени 
о избору.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Др.Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150
e-mail: zavoduzice@mts.rs

Здравствени сарадник, хемијски 
техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксикологију у Центру за хигијену и 

хуману екологију, на одређено време, ради 
замене привремено одсутне запослене, до 

њеног повратка

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати морају испунити следеће посебне 
услове: завршена четворогодишња средња техничка 
школа хемијско-технолошког смера или четврти сте-
пен стручне спреме природно техничке струке зани-
мање техничар за хемију. Уз пријаву на оглас кан-
дидати су дужни да доставе доказе о испуњености 
услова огласа, у копијама, које не морају бити ове-
рене: кратку биографију, очитану или фотокопирану 
личну карту, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, диплому о завршеном четвр-
том разреду средње техничке школе хемијско-тех-
нолошког смера или завршеном четвртом степену 
стручне спреме природно техничке струке занимање 
техничар за хемију, доказ о промени презимена, 
уколико је кандидат променио презиме. Пријаве, 
са доказима о испуњености услова, достављају се 
непосредном предајом или путем поште, на наведе-
ну адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на интернет страници Националне службе за 
запошљавање и публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Иза-
брани кандидат је дужан да, пре закључивања угово-

ра о раду, достави тражене доказе о о испуњености 
услова огласа у оригиналу или овереној копији, као 
и доказ о здравственој способности за рад на наве-
деним пословима.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ ВРАЊЕ
17500 Врање, Јована Јанковића Лунге 1

тел. 017/421-310
e-mail: info@zjzvranje.org.rs

Медицинска сестра-техничар
на одређено време, због замене одсутног 

запосленог до његовог повратка

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, општи 
смер, положен стручни испит, поседовање лиценце 
за рад. Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова у ЗЗЈЗ Врање. Заин-
тересовани кандидати треба да приложе: радну био-
графију, очитане податке са личне карте, извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге вен-
чаних за кандидате који су променили презиме, уве-
рење о држављансту Репбулике Србије (не старије 
од 6 месеци), уверење надлежног Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци), уверење Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци), диплому o завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер, уверење о положе-
ном стручном испиту, лиценцу надлежне коморе или 
решење о продужењу лиценце, лекарско уверење 
о општој здравственој способности (не старије од 6 
месеци), наведени докази могу се доставити у ориги-
налу или као оверене фотокопије. Рок за подношење 
пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања код 
Националне службе за запошљавање. Оглас ће бити 
објављен и на огласној табли и интернет страници 
Завода за јавно здравље Врање, као и на интернет 
страници Министарства здравља. Пријаве на оглас 
доставити у затвореној коверти Служби за правне 
и економско – финансијске послове Завода за јавно 
здравље Врање или поштом на наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
на одређено време, због замене одсутног запосленог 
до његовог повратка – медицинска сестра/техничар”. 
Кандидати који не буду изабрани биће обавештени у 
складу са Законом. Приложена документација канди-
датима који нису изабрани биће враћена заједно за 
обавештењем о избору кандидата. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла у Служби опште медицине са 
медицином рада и кућним лечењем

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду РС, Статутом 
Дома здравља Петровац на Млави и осталим општим 
актима високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; знање рада на рачунару. 
Опис послова је према Правилнику о организацији и 
систематизацији радних места у Дому здравља Пет-
ровац на Млави. Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, оверену копију 
дипломе медицинског факултета или уверења о завр-
шеном медицинском факултету, оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту, оригинал или 
оверену копију лиценце и решење о упису у лекарску 
комору, оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на наведену адресу или доста-
вити лично у правну службу Дома здравља Петровац 
на Млави са назнаком за „Оглас - за пријем у радни 
однос 1 доктора медицине на одређено време због 
повећаног обима посла„. Непотпуне, неблаговремене 
и преурањене пријаве неће се узети у разматрање.
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51

тел. 026/240-767

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 3 месеца по основу 
повећаног обима посла, на Одељењу за 

неонатологију
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом о раду 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова установе. Медицинска сестра-техничар, 
педијатријски смер; рад у сменама; пробни рад од 
1 месец. Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан/на сам да Здравствени центар Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.теле-
фона, e-mail, и друго у вези са реализацијом огласа 
на који се јављам)”, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном степену стручне спреме, оверену фотоко-
пију положеног стручног испита, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору, фотокопију / 
очитану личну карту. Пријава и пропратна докумен-
тација кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама писарници Здрав-
ственог центра Смедерево или путем поште на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на оглас”. Уколико 
кандидат има e-mail адресу, потребно је исту назна-
чити ради обавештавања о резултату огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Додатне информације могу се добити на наведени 
број телефона.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„НОВА ЦРЊА”

23218 Нова Црња, ЈНА 110

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђене Зако-
ном: држављанин РС; високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и одговорајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагошких и 
андрагошких и социолошких наука односно струч-
ни назив дипломирани социјални радник; најмање 
5 година радног искуства у струци; организаторске, 
комуникационе и менаџерске вештине, као и вешти-
не презентације; познавање страног језика; да није 
осуђиван и да се против њега не води кривични 
поступак за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у државним органима. Кандидат уз прописа-
ну документацију којом доказује да испуњава усло-
ве подноси и програм рада за мандатни период за 
који се именује. Пријаве са потребном биографијом 
кандидата и конкурсном документацијом, одгова-
рајућим исправама о испуњености услова: уверење 
о држављанству (одригинални документ, не старији 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (oри-
гинални документ), уверење суда да лице није под 
истрагом и да се против њега не води поступак (ори-
гинални документ), уверење да лице није осуђива-
но за кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање 6 месеци (оригинални документ), оверена 
фотокопија дипломе и потврда о радном искуству у 
струци (оригинални документ), подносе се на адре-
су установе са назнаком” за конкурс не отварати”. 
Изборни поступак спроводи Управни одбор Центра 
за социјални рад и у том поступку разматра приспеле 
пријаве, сачињава листу кандидата који су испуни-
ли прописане услове и доставља је заједно са миш-
љењем надлежном органу јединице локалне самоу-
праве. Директора Центра за социјални рад именује 
Скупштина општине Нова Црња, на основу конкурса, 
по прибављеном мишљењу Управног одбора Центра 
за социјални рад „Нова Црња” и сагласности надлеж-
ног органа аутономне покрајине. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ТРГОВИШТЕ

17525 Трговиште, ЈНА 40б

Радник на пословима социјалног рада
на одређено време

УСЛОВИ: држављанин РС; општа здравствена способ-
ност; да против лица није покренут истражни посту-
пак и није подигнута оптужница; да није осуђивано 
за кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање 6 месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова; VII/1 степен стру-
чне спреме на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, да је стекао одговарајући академски, однос-
но стручни назив, дипломирани социјални радник; 
најмање једну година радног искуства на основним 
стручним пословима у социјалној заштити, у скла-
ду са прописима којима се уређује област социјалне 
заштите; да има лиценцу за обављање послова, у 
складу са законом којим се уређује социјална заштита 
и прописима донетим на основу закона; знање рада 
на рачунару. Уз пријаву кандидат је дужан да достави 
исправе и доказе: кратку биографију; извод из мати-
чне књиге рођених; очитану личну карту; уверење о 
држављанству – не старије од 6 месеци; лекарско уве-
рење; уверење да кандидат није под истрагом (не ста-
рије од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); диплому о стеченом образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија); потврду о 
радном искуству. Пријаве слати на наведену адресу 
Центра са назнаком „пријава на оглас”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
МЕРОШИНА

18252 Мерошина, Цара Лазара 19

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству), који је стекао високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагошких и 
андрагошких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник (оверена копија 
дипломе) и има најмање пет година радног искуства 
у струци, да поседује организационе, комуникационе, 
менаџерске вештине, вештине презентације, знање 
рада на рачунару, знање страног језика,да кадидат 
није осуђиван и да се против њега не води кривични 
поступак за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у државним органима (уверење), општа здрав-
ствена способност (лекарско уверење). Мандат траје 
4 године и исто лице може поново бити именовано за 
директора. Поред наведене документације, кандидат 
подноси програм рада за мандатни период на који 
се врши избор. Пријаве са одговарајућом документа-
цијом подносе се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса на наведену адресу Центра са назна-
ком „конкурс за именовање директора”.

ДОМ ТОРЛАК ДОО
11000 Београд, Јоргована 55

Неговатељица/Неговатељ
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: II степен стручне спреме; рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати се могу јавити на контакт 
телефон 060/6222-215.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11010 Београд, Булевар Ослобођења 219

Радник обезбеђења
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; лиценца 
за вршење основних послова службеника обезбеђења 
- без оружја; дежурство на капији, обилазак објек-
та, упућивање странака. Заинтересовани кандидати 
своје пријаве могу послати на мејл: administracija@
zvdob.rs или се јавити на телефон 064/8677540, кон-
такт особа Мирјана Младеновић.

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ 
И СТАРИЈЕ

„ГВОЗДЕН ЈОВАНЧИЋЕВИЋ”
12310 Велики Поповац, Млавска 28

Директор
на период четири године

УСЛОВИ: да је држављанин Републике Србије; да је 
стекао високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири годинеи одговарајући академски односно 
стручни назив утврђен у области правних, психолош-
ких, педагошких и андрагошких наука, специјалне 
едукације и рехабилитације, социолошких, политич-
ких, економских или медицинских наука; Најмање 5 
година радног искуства у струци; Програм рада за 
мандантни период за који се врши избор. Уз пријаву 
на конкурс, кандидати достављају и: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, доказ о радном искуству у струци. Потврду да 
се против кандидата не води кривични поступак, као 
и да није правоснажно осуђиван за кривично дело 
за које се гони по службеној дужности. Документа-
ција мора бити достављена у оригиналу или оверене 
копије не старије од 6 месеци. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана од дана објављивања. 
Пријаву са доказима о испуњености услова конкурса 
доставити на наведену адресу са назнаком „Конкурс 
за директора”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Ветерина

ВЕТЕРИНАРСКА СЛУЖБА 
ХАЛАСВЕТ ДОО

24430 Ада, Виноградска 9

Ветеринар

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипломирани 
ветеринар; најмање годину дана радног искуства; 
поседовање уверења о положеном стручном испиту 
и лиценце за обављање ветеринарске делатности; 
возачка дозвола „Б” категорије (пожељно); комуни-
кативност, одговорност, спремност за тимски рад, 
али и самосталност у раду, добре организационе 
способности.

Ветеринасрки техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – ветеринарски 
техничар; поседовање уверења о положеном струч-
ном испиту; радно искуство на фарми је предност, 
али није неопходан услов; одговорност, марљивост 
и преданост послу.

ОСТАЛО: Пробни рад траје 3 месеца. Заинтересовани 
кандидати своју радну биографију могу послати на 
следећу е-маил адресу: info@metalhemiko.co.rs или 
поштом. Само кандидати који уђу у ужи круг биће 
обавештени о исходу конкурса.

Пољопривреда

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО
24430 Ада, Виноградарска 9

Дипломирани инжењер сточарства

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипломирани 
инжењер сточарства; пожељно искуство на фарми 
свиња; возачка дозвола Б категорије; познавање 
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рада на рачунару; одговорност, сналажљивост, савес-
ност, тачност, спремност за рад у колективу. Пробни 
рад траје 3 месеца. Радно време је од 6 до 14 часо-
ва. Заинтересовани кандидати своју радну биогра-
фију могу послати на следећу е-маил адресу: info@
metalhemiko.co.rs, или поштом.

Индустрија и грађевинарство

НИКОЛА ЈОЛОВИЋ ПР ЈОЛОВРАТА
Лештане, Бранка Ћопића 35а

тел. 064/1273-339
e-mail: officejolovrata@gmail.com

Оператер у производњи  
и монтажи врата

6 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

ТИКИ ДОО
22300 Стара Пазова, Голубиначки пут 1б

тел. 022/366-174 и 022/366-172
е-mail: bojana.novakovic@tiki.si

Производни радник
у фабрици бојлера и топлотних пумпи

15 извршилаца

УСЛОВИ: I ниво квалификације; радно место са 
повећаним ризиком. Место рада Стара Пазова, обез-
беђен смештај, топли оброк сваки дан. Заинтересо-
вани кандидати могу да се јаве на наведене бројеве 
телефона или питем мејла.

EMKA FEINGUSS D O O
14 242 Мионица, Топлички пут 11

тел. 014/3155-200

Радник у производњи
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме без обзи-
ра на образовни профил; возачка дозвола Б катего-
ријЕ. Рок за пријаву 30 дана од дана оглашавања. 
Кандидати треба да доставе радну биографију. Прија-
ве слати искључиво на на наведену адресу или на 
мејл адресу: jelena.citakovic@emka.rs.

СЗР „СЛС ПЛУС”
31000 Ужице, Романијска 127

тел. 065/5426-377

Бравар – заваривач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV нивоа квалификације, без обзира на 
радно искуство. Рад у радионици. Оглас је отворен 
до 26.09.2026. године.

MINTH AUTOMOTIVE EUROPE DOO 
LOZNICA

15300 Лозница, Републике Српске 20 Д

Оператер у производњи
400 извршилаца

УСЛОВИ: I, II, III I IV степен стручне спреме; рад у 
сменама; ноћни рад, обезбеђена исхрана; возачка 
дозвола Б категорије (пожељно). Заинтересовани 
кандидати могу се пријавити на контакт телефон за 
Лозницу: 066/8738-378; за Шабац: 069/1255-523.

MSP GROUP DOO
18000 Ниш, Косовке девојке 12

Грађевински лимар

УСЛОВИ: рад на висини; позвнавање употребе сигур-
носних појасева. Кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: mspgroup2017@gmail.com или се јављају на 
телефон 061/3221-233.

ЕДИ ДОО
18000 Ниш, Матејевачки пут 19

Вођа бригаде
3 извршиоца

Шивач
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, текстилне струке; 
радно искуство: 6 месеци. Заинтересовани кандида-
ти пријаве шаљу на мејл адресу: office@edi.rs или се 
јављају на контакт телефон: 063/433-696.

РЕСОР ДОО
18240 Гаџин Хан, Милоша Обилића бб

Руковалац CNC машином за ласерско 
сечење

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, машински тех-
ничар; пожељно радно искуство на CNC машинама. 
Заинтересовани кандидати се јављају на адресу 
послодавца радним данима од 8 до 15 часова или на 
контакт телефон: 018/850-152.

HUIZHONG AUTOMOBILE 
CHASSIS SYSTEM

EUROPE LIMITED COMPANY DOO 
NOVI SAD

21241 Каћ, Атар 130
тел. 066/8884-353

e-mail: mirapetkovic@shac.com.cn

Оператер у производњи
на одређено време од 6 месеци

30 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; проб-
ни рад 2 месеца; рад у сменама; ноћни рад. Заин-
тересовани кандидати могу се пријавити на мејл: 
mirapetkovic@shac.com.cn или на контакт телефон: 
066/8884-353. Рок за пријаву 25.09.2026. године.

RAPID INVEST DOO
21000 Нови Сад, Стражиловска 14

Помоћни радник на градилишту
на одређено време

5 извршилаца

ОСТАЛО: обавезна возачка дозвола Б категорије, 
пожељно радно искуство. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 062/470-147

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
ПРОМЕТ И УСЛУГЕ

ПИРАМИДА 72 ДОО ШАБАЦ
15216 Мишар, Маршала Тита 27

тел. 060/823-1752

Магацински радник

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; Пожељ-
но радно искуство; Спремност на сменски рад; Општа 
здравствена способност; Способност брзог прила-
гођавања и рад у тиму.
Оператер на машини у производњи

УСЛОВИ: Обавља послове производње готовог про-
извода (влажне марамице). Потребне квалификације: 
пожељно претходно искуство у производњи (није 
обавезно); Спремност на тимски рад и рад у смена-
ма (I смена и II смена, према потребама производње 
укључен је и редован рад суботом); Физичка спрем-
ност за рад у производном окружењу; Одговорност и 
прецизност у извршавању задатака; Поштовање про-
писа о безбедности и здрављу на раду.

ДОО ГЕПАРД
21000 Нови Сад

Радник у производном погону
на одређено време

5 извршилаца

ОСТАЛО: радник у производном погону - шиваона, 
кројачница. (обућар, кројач, конфекцијски шивач), 
рад у сменама. Јављање кандидата на контакт 
телефон 062/214-427. Пријаве кандидата на e-mail: 
office@gepard.rs.

ГЕОМЕХАНИКА ДОО
Београд, Савски венац Добропољска 21

Помоћни радник за геотехничко бушење

ОСТАЛО: Опис посла: помоћни радник за геотехнич-
ко бушење - припрема сву механизацију и опрему за 
теренске истражне радове, припрема истражни терен 
и поставља заштитине ограде по усменом налогу, 
помаже руководиоцу око маневрисања и склапања, 
додаје опрему прилилом истражних радова утовар и 
истовар бушаћих гарнитура и опреме, води рачуна 
о стању опреме, обавештава руководиоца теренске 
оперативе или техничара теренских истраживања 
бушача, уколико примети да нека од опреме није у 
функцији. Припрема медијума за испирање, одгово-
ран је за примену мера о безбедности и здрављу на 
раду, обавља и друге послове на терену по налогу 
руководиоца теренске оперативе и директора. Место 
рада Нови Сад. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 021/6419-034. Пријаве кандидата на e-mail: 
jelena.matic@geomehanika.rs

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА „17. СЕПТЕМБАР”
15318 Mали Зворник, Краља Петра Првог 26

тел. 015/471-298
e-mаil: biblmzvornik@yahoo.com

Књижничар

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV степен; знање 
радa на рачунару; знање страног језика; положен 
стручни испит и стечено звање, у складу са правил-
ником; најмање 9 месеци радног искуства Уз пријаву 
на конкурс са биографијом приложити: уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; диплому или уверење о стеченом 
образовању (оверена копија); уверење да канди-
дат није правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци (извод из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе који 
није старији од 6 месеци); копију личне карте (ако 
је чипована доставити очитану); лекарско уверење о 
општој здравственој способности за рад (не старије 
од 3 месеца), доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве слати или лично доставити на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс за пријем у рад-
ни однос”. Оглас за пријем у радни однос спроводи 
директор. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Сви кандидати који су кон-
курисали, а који испуњавају услове за пријем, биће 
позвани на разговор, о чему се сачињава записник. 
Кандидати ће о датуму и времену разговора бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона), које наведу 
у својим пријавама. Приликом разговора, кандидати 
ће бити упознати са детаљним описом послова, у 
складу са важећим актом о систематизацији. Одлуку 
о избору кандидата доноси директор. Кандидати ће 
бити обавештени о избору у року од 8 дана од дана 
доношења одлуке. Са изабраним кандидатом биће 
закључен уговор о раду у складу са Законом. За све 
информације обратити се на телефон 015/471-298.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
МЕРОШИНА

18252 Мерошина, Цара Лазара 19

Дипломирани библиотекар
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: пунолетни држављанин Републике Србије; 
општа здравствену способност; високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке академске) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 
7. октобра 2017. године; на студијама другог степе-
на (мастер академске, мастер струковне, специја-
листичке академске, специјалистичке струковне) 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
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године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године или на 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; није осуђивано за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци или за кажњиво дело које га чине неподоб-
ним за обављање послова у државном органу; да се 
против њега не води судски поступак. Предност пред-
стављавља поседовање положеног стручног испита 
из библиотечко информационе делатности (али није 
од пресудног значаја приликом избора). Уз пријаву и 
биографију, документа се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији и то: уверење о држављанству 
РС не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (издат на обрасцу сходно важећем Закону 
о матичним књигама) не старије од 6 месеци; уве-
рење о здравственом стању не старије од 6 месеци; 
диплома којом се потврђује стручна спрема; потвр-
да о положеном стручном испиту као доказ (уколко 
лице поседује) али није од пресудног значаја прили-
ком избора кандидата; уверење Полицијске управе да 
лице није осуђивано за кривично дело на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци или за кажњи-
во дело које га чине неподобним за обављање посло-
ва у државном органу; уверење Основног и Вишег 
суда и надлежног тужилаштва да се против лица не 
води поступак. Пријаве са доказима достављају се на 
наведену адресу са назнаком: „пријава на конкурс 
- не отварати”. Непотпуне, неблаговремене и нера-
зумљиве пријаве неће се разматрати.

ДОМ КУЛТУРЕ
„СТУДЕНТСКИ ГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 179

тел. 011/2691-442

Секретар установе ученичког и 
студентског стандарда

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог 
степена 240 ЕСПБ (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; положен правосудни 
испит, стручни испит; знање енглеског језика; знање 
рада на рачунару; најмање 3 године радног искуства 
на правним пословима.

Службеник за односе с јавношћу

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог сте-
пена 240 ЕСПБ друштвено-хуманистичких и студија 
комуникологије и маркетинга, односно на основним 
студијама друштвено-хуманистичких и студија кому-
никологије и маркетинга у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; знање енглеског јези-
ка; знање рада на рачунару.

Кинооператер

УСЛОВИ: средње образовање; основно познавање 
енглеског језика; познавање рада на рачунару

Возач

УСЛОВИ: средње образовање; поседовање возачке 
дозволе Б категорије у периоду од најмање 3 године; 
основно познавање енглеског језика.

Конобар

УСЛОВИ: средње образовање; санитарни преглед; 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Приајву на оглас, кандидати могу поднети 
непосредно у просторијама Установе, сваког радног 
дана од 09.00 до 15.00 часова (канцеларија бр. 20 
Управне зграде Дома културе „Студентски град“) или 
путем поште. Пријава на оглас и сва тражена доку-
ментација морају бити у затвореној коверти са озна-
ком „Пријава на конкурс за пријем у радни однос”. Уз 
доказ о испуњености услова за радно место за које 
се пријављују, сви кандидати су дужни да доставе и 
попуњен и својеручним потписом потписан образац 
пријаве са званичне интернет странице Дома културе 
„Студентски град” и радну биографију. Образац прија-

ве се може преузети са интернет странице Дома кул-
туре „Студентски град” https//www.dksg.rs/ или лично 
у просторијама Дом културе, сваког радног дана од 
10.00 до 14.00 часова на наведеној адреси. Уредно 
попуњен и својеручно потписан образац пријаве пред-
ставља обавезни део конкурсне документације. Прија-
ве којима није приложен уредно попуњен образац и 
својеручно потписан образац сматраће се непотпу-
ним. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе спровођења 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни 
однос у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Поред одговарајућег образовања и осталих предвиђе-
них услова за свако од појединачних радних места, 
кандидат је потребно да поседује психичку, физичку 
и здравствену способност за рад, као и да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 6 месеци, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Докази 
који се прилажу ради испуњености услова у погледу 
образовања морају бити оверене копије дипломе или 
уверења; радно искуство кандидат доказује потврдом 
претходног послодавца или претходних послодаваца 
у којој је наведен назив радног места и време радног 
ангажовања код послодавца; услов у погледу неос-
уђиваностисе доказује уверењем/потврдом МУП-а 
издатом најраније месец дана пре објављивања огла-
са (кандидат у обрасцу пријаве може дати сагласност 
да Дом културе службеним путем прибави уверење); 
услов у погледу поседовања психичке, физичке и 
здравствене способности за рад кандидат на огла-
су доказује специјалистичким уверењем не старијим 
од 6 месеци; услов у погледу знања страног језика 
доказује се копијом уверења, потврде или сертифи-
ката о успешнп завршеном курсу страног језика или 
другим писаним доказом који потврђује да је кандидат 
током свог образовања изучавао страни језик (копија 
сведочанства средње школе, уверења о положеним 
испитима са високошколске установе и сл.). Избор-
ни поступак има више фаза које спроводи Конкурсна 
комисија у складу са одредбама Правилника о раду за 
запослене у Дому културе „Студенстки град” бр.1336 
од 11.09.2020. године. Кандидати са коначне листе 
кандидата се обавештавају о времену и месту разго-
вора - интервјуа путем електронске поште и телефо-
ном на контакте, који су у пријави наведени. Након 
завршетка разговора са свим кандидатима Конкурсна 
комисија доноси одлуку о препоруци кандидата који 
је добио највише поена од чланова комисије. Дирек-
тор установе одлучује са којим кандидатом ће бити 
закључен уговор о раду, а остали кандидати ће бити 
писмено обавештени о исходу конкурса.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
ЖИТОРАЂА

18412 Житорађа, Топлички хероји 53а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор обавља следеће послове на осно-
ву: Статута бр.26/2023 од 23.02.2023. члан 19. и Пра-
вилника о организацији и системати-зацији послова у 
Народној библиотеци Житорађа бр.48 од 23.02.2024 
у члану 14. тачка 1. За директора установе на ман-
датни период од четири године именује се лице које 
поред законом прописаних општих услова испуњава и 
следеће услове: да је држављанин Републике Србије, 
да има стечено високо образовање (VII степен стру-
чне спреме одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена, дипломске академске студије 
-мастер или специјалистичке академске студије или 
високо образовање на основним студијама у трајању 
од четири године) филозофски, филолошки, правни, 
економски или факултет из области друштвено-хума-
нистичких наука, да има пет година радног искуства у 
култури, да поседује општуздравствену способност, да 
није осуђивано за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво 
дело које га чини неподобним за обављање посло-
ва у државним органима. Кандидат за директора 
дужан је да предложи Програм рада и развоја Дома 
културе, као саставни део конкурсне документације. 
Рок за подношење пријава је 15 дана, а почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања Пријава 
на конкурс садржи следеће податке: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
податке о образовању, податке о о врсти и дужини 
радног искуства са кратким описом послова, податке о 
посебним знањима и стручном усавршавању, податке 

о контакт телефону и електронској пошти. Уз пријаву 
на конкурс, кандидати достављају следећу документа-
цију: предлог Програма рада и развоја Народне биб-
лиотеке Житорађа за период од четири године; ори-
гинал или оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригиналну потврду којом се доказује радно 
искуство у култури; биографију кандидата; оригинал 
или оверену фотокопију уверења да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци (издаје МУП); оригинал 
или оверену фотокопију уверења, не старије од шест 
месеци, да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности (издаје суд); 
уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
доказ о општој здравственој способности (оригинал 
лекарског уверења доставља само кандидат који буде 
изабран); изјава кандидата о сагласности за обраду 
личних података. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или у фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника или надлежног органа. Обавештења о јавном 
конкурсу могу се добити на тел: 027/8362-074 рад-
ним данима од 07,00 до15,00 часова. Пријаве на јав-
ни конкурс достављају се путем поште, у запечаћеној 
коверти на наведену адресу са назнаком: „Пријава 
на јавни конкурс за избор директора Народне биб-
лиотеке Житорађа не отварати”. Пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, као и неразумљиве 
и неблаговремене пријаве биће одбачене закључком 
Управног одбора. Управни одбор је дужан да прегледа 
све пристигле пријаве на конкурс и оцени да ли кан-
дидати који су пријављени на јавни конкурс испуња-
вају услове предвиђене конкурсом, о чему ће сачи-
нити записник. Управни одбор ће разматрати само 
благовремене и потпуне пријаве на конкурс. Управни 
одбор ће са приспелим пријавама поступати сходно 
одредбама закона којим се уређује управни поступак. 
Стручна оспособљеност, знања и вештине кандидата 
који испуњавају услове конкурса оцењују се у избор-
ном поступку увидом у податке из пријаве и доказе уз 
пријаву на јавни конкурс, усменом провером, односно 
на други одговарајући начин, сходно потребама рада 
установе у складу са важећим прописима. Управни 
одбор обавља разговор са кандидатима који испуња-
вају услове конкурса и у обавези је да у року од 30 
дана од дана завршетка јавног конкурса достави осни-
вачу образложени предлог листе кандидата.

ANJA RAKIĆ PR ADMINISTRATIVNI 
SERVIS ACTA PLUS

22320 Инђија, Новосадска 2
тел. 060/1513-986

Радио водитељ
привремени и повремени послови, на три 

месеца, са 50% радног времена
2 извршиоца

УСЛОВИ: Место рада је Инђија. Посао обухвата 
вођење радио емисије, припрему и реализацију про-
грамских садржаја, најава музичких нумера, разго-
вор са гостима. Неопходан је минимум трећи ниво 
квалификације, без обзира на смер, основно знање 
рада на рачунару и почетни ниво знања енглеског 
језика. Захтеване особине кандидата су: комуника-
тивност, елоквентност, сналажљивост, одсуство тре-
ме и одсуство страха од јавног наступа. Заитересо-
вани кандидати могу да се јаве на контакт телефон 
060/1513-986 или да радну биографију пошаљу на 
мејл: radioapex26@gmail.com

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СВЕТИ ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ”

11000 Београд, Симина 21А
e-mail: info@smsvasilijeostroski.org

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник математике

Наставник физике

Наставник рачунарства и информатике

Наставник хемије

Наставник географије

Наставник енглеског језика

Наставник биологије

Наставник историје

Наставник физичког васпитања

Наставник музичке културе

Наставник ликовне културе

Наставник грађанског васпитања

Наставник верске наставе

Наставник латинског језика

Наставник социологије

Наставник социологије са правима 
грађана

Наставник устава и права грађана

Наставник филозофије

Наставник анатомије и физиологије

Наставник прве помоћи

Наставник здравствене неге

Наставник здравствене неге и 
рехабилитације

Наставник књижевности за децу

Наставник музичког васпитања деце 
раног узраста

Наставник васпитања и нега деце

Наставник предшколске педагогије

Наставник дечје психологије

Наставник дерматологије, дерматологија 
са негом

Наставник специјалне рехабилитације

Наставник неурологије

Наставник хирургије

Наставник интерне медицине

Наставник инфектологије са негом

Наставник инфектологије

Наставник физикалне терапије

Наставник здравствене психологије

Наставник психологије

Наставник основа здравствене 
психологије

Наставник хигијене и здравствено 
васпитањe

Наставник фармакологије

Наставник медицинске биохемије

Наставник масаже

Наставник патологије

Наставник увода у патологију

Наставник хистологије

Наставник хистологије са 
хистопатологијом

Наставник здравствене неге деце раног 
узраста

Наставник аналитичке хемије

Наставник естетске неге

Наставник токсиколошке хемије

Наставник хематологије са 
трансфузиологијом

Наставник основа клиничке медицинe

Наставник медицинске микробиологије 
са епидемиологијом

Наставник предузетништва

Наставник микробиологије са 
епидемиологијом

Наставник гинекологије и акушерства

Наставник хирургије

Наставник неурологије

Наставник педијатрије

Наставник психијатрије

Наставник фармацеутско технолошке 
операције и поступци

Наставник примене козметичких апарата

Наставник медицинске етике

Наставник организације фармацеутске 
делатности

Наставник основа клиничке фармације

Наставник фармацеутске технологије

Наставник фармакогнозијa са 
фитотерапијом

Наставник фармацеутске хемије са 
аналитиком лекова

Наставник медицинске биохемије

Наставник токсикологије

Наставник козметологије

Наставник кинезиологије

Наставник кинезитерапије

Наставник броматологије са дијететиком

Наставник броматологије

Наставник фармакологије и 
фармакотерапије

Наставник микробиологије и 
паразитологије са епидемиологијом

Наставник естетске хирургије

Наставник естетске хирургије са негом

Наставник физикалне медицине

Наставник увода у лабораторијски рад

Наставник медицинске микробиологије 
са епидемиологијом

Наставник медицинске микробиологије

Наставник технике у медицинским 
лабораторијамa

Наставник културе тела

Наставник исхране

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 98/2018 - аутентично 
тумачење) и чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18-др. закони, 6/2020,129/21 и 92/23), 
пријављени кандидати треба да испуњавају услове 
у погледу врсте тражене стручне спреме, утврђене 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Здравство и социјална заштита („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 2/2025 од 
13.3.2025. год) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022 и 2/2025). Уз пријаву 
кандидати су дужни да поднесу: основне биограф-



Наука и образовање

54 БРОЈ 1213 | 09.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ске податке; копију дипломе о завршеном факултету 
или вишој школи; копију специјалистичке дипломе; 
копију уверења о положеном стручном испиту - 
лиценца за наставника (уколико кандидат поседује). 
Кандидати који буду изабрани, дужни су да поднесу: 
оверен препис дипломе о завршеном факултету или 
вишој школи; оверен препис специјалистичке дипло-
ме; оверен препис уверења о положеном стручном 
испиту- лиценца за наставника(уколико кандидат 
поседује); фотокопије уверења о држављанству Репу-
блике Србије; фотокопије извода из матичне књиге 
рођених; уверење о здравственој способности за 
рад са ученицима. У поступку одлучивања о избору 
наставника, директор врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну проверу психофизичких способ-
ности. Проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих посту-
пака. Уверење надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пробни рад траје до 6 месеци. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
доставити на наведену адресу Школе.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене  

преко 60 дана

УСЛОВИ: професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком ака-
демијом и учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основбу школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ-мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну школу.

Наставник биологије
са 60% радног времена на одређено време 

ради замене преко 60 дана

УСЛОВИ: професор биологије, дипломирани биолог, 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог, про-
фесор биологије и хемије, дипломирани биолог-смер 
заштите животне средине, дипломирани биолог-еко-
лог, дипломирани професор биологије и хемије, 
професор биологије-географије, професор биоло-
гије-хемије, професор биологије-физике, професор 
биологије-информатике, професор биологије-мате-
матике, дипломирани професор биологије-мастер, 
дипломирани биолог-мастер, дипломирани професор 
биологије-хемије-мастер, дипломирани професор 
биологије-географије-мастер, дипломирани молеку-
ларни биолог-мастер, дипломирани биолог заштите 
животне средине, мастер биолог, мастер професор 
биологије, мастер професорбиологије и географије, 
мастер професор биологије и хемије, мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије биологије.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све услове 
за пријем у радни однос из чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, као и 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основбој школи. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техни-
лошког развоја Р. Србије. Уз одштампани пријавни 
формулар кандидати обавезно подносе доказ о одго-
варајућем образовању - оверена фотокопија дипло-
ме одговарајућег степена и врсте образовања (лица 
са звањем мастер обавезно достављају и диплому 
основних академских студија), доказ да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, за лица која нису 
стекла образовање на српском језику доказ о поло-

женом испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, биографију. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене, у супротном се 
неће узети у разматрање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Доказ да кандидат 
има одговарајућу психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси се пре закључења уговора о раду. 
Решење о избору кандидата доноси директор школе 
у року од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Пријавни формулар са биографијом и конкур-
сом траженим доказима о испуњавању услова конкур-
са доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс за радни однос”. Достављени 
подаци обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података у кон-
курсном поступку.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЗВЕЗДИЦА”

11000 Београд, Стражиловска 9

Васпитач у предшколској установи
на одређено време од 12 месеци до повратка 

одсутног радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI и VII степен стручне спреме; на одређе-
но време од 12 месеци; рад у сменама; пробни рад 
1 месец; приправник; небитно радно искуство. Заин-
тересовани кандидати се могу јавити на телефон 
060/5423-474.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Стручни сарадник-логопед

Стручни сарадник социјални радник-
сарадник социјални радник

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије); на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од 3 године или више образовање. 
Кандидати попуњавају формулар за пријаву на кон-
курс који је доступан на сајту Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају Установи преко поште 
на наведену адресу са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Језик на ком се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених чл. 
24 Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139. ст. 1 тч. 1. 2. 3. 4. и 5. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
као и посебне услове прописане Правилником о орга-
низацији и систематизацији радних места Предшкол-
ске установе „11. април” Нови Београд. Кандидати 
уз формулар за пријаву достављају доказ о струч-
ној спреми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(податке из казнене евиденције издаје Министарство 
унутрашњих послова-МУП), дозвола за рад (лицен-
ца). Уколико кандидат нема дозволу за рад (лицен-
цу) послодавац ће одредити рок у складу са законом, 
за полагање испита за лиценцу. Доказ да лице није 
осуђивано не може бити старији од 6 месеци. Фото-
копије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење и санитарну књижицу. Кандидати који су 

изабрани у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад, који врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11 б

Ванредни професор за ужу научну 
област Практично богословље/тежиште 
истраживања Теологија црквене музике
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - докторат из 
музичких наука сродан научној области, као и прет-
ходно завршене основне и магистарске студије из 
православне теологије и основне студије из опште 
музичке педагогије, објављени стручни и научни 
радови претежно из уже научне области, као и спо-
собност за наставни и научни рад. Услови су пред-
виђени Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21, 76/23 и 19/25), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом Факултета 
и осталим општим актима Универзитета и Факултета, 
у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве кандидата са прилозима: био-
графија, библиографија (списак научних и стручних 
радова), радови, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и благослов надлежног епископа, као 
и друга документација, подносе се на наведену адре-
су у року од 15 дана од дана објављивања.

ОШ „ЗАГА МАЛИВУК”
11210 Београд, Грге Андријановића 18

тел. 011/2712-371
e-mail: oszmgoca@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. закона о основама 
система образовања и васпитања, најмање IV сте-
пен стручне спреме, зна ромски језик и има савладан 
програм обуке за педагошког асистента. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
оригинал или оверену копију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању, уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела утврђена у чл. 139 ст. 1. 
тач. 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издато у МУП-у), оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику), 
кратку биографију. Доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом, 
подноси се приликом пријема у радни однос. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, број 87/18). Прија-
ве са документима доставити на наведену адресу у 
затвореној коверти, са назнаком „за конкурс”, лично у 
секретаријату Школе у периоду од 9 до 13 часова или 
поштом препоручено. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на наведени телефон.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-

ГЕОДЕТСКАШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станка 2

тел. 011/2422-178
e-mail: vggs@sezampro.rs

Предавач за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија и 

геоинформације
на одређено време од 5 година
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УСЛОВИ: стечен академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских студија из 
научне (стручне) области за коју се бира у звање. 
Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 75. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. зако-
ни, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон и 76/23 и 19/25), Статутом Академије технич-
ко-уметничких струковних студија Београд (бр. 603/1 
од 27.02.2023. године - пречишћен текст) и Правил-
ником о избору и ангажовању наставника и сарад-
ника Академије (бр. 409 од 07.02.2023. године - пре-
чишћен текст).

Виши предавач или професор 
струковних студија за област  
Физика, ужа област Физика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академске студије трећег степена и стечен 
научни назив доктора наука у одговарајућој научној 
области. Остали услови утврђени су чланом 74. и чла-
ном 75. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон и 76/23 и 19/25), Статутом Акаде-
мије техничко-уметничких струковних студија Бео-
град (бр. 603/1 од 27.02.2023. године - пречишћен 
текст) и Правилником о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника Академије (бр. 409 од 07.02.2023. 
године - пречишћен текст).

ОСТАЛО: Пријава мора обавезно да садржи: податке 
наставничког звања (радног места) за које кандидат 
конкурише, податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште). 
Уз пријаву се обавезно достављају и следећи дока-
зи: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве достављају 
потврду да су поднели захтев за издавање тог уве-
рења, док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа, оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које је 
кандидат завршио, извод из матичне књиге рођених 
(или оверену фотокопију), уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију), радна биографија (CV) и 
одговарајуће доказе који потврђују наводе из био-
графије, ако је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда обра-
зовне установе на којој је кандидат обављао доса-
дашњи наставни, односно педагошки рад, резулта-
ти студентских анкета и слично), ако такви докази 
постоје, одговарајуће доказе о поседовању захтева-
них референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетенција, 
односно о објављеним радовима, када је то наве-
дено као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Процена испуњености општих и 
посебних услова вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са општим актима Академије којима су регулисана 
питања избора и ангажовања наставника и сарад-
ника. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква про-
вера буде спроводила, може започети наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на овај 
конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, уред-
ну и потпуну пријаву и за кога се, на основу доказа 
приложених уз пријаву, утврди да испуњава потреб-
не услове, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква провера 
одржи. Послови наставничког и сарадничког звања, 
обављаће се у Београду. Пријаве могу се поднети у 
року од 10 дана од дана објављивања лично, искљу-
чиво радним данима (понедељак-петак) од 10 до 
16 часова, или послати путем поште, на наведену 
адресу. Неразумљиве или непотпуне пријаве, као и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи, биће одбачене.

ТРГОВАЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Хиландарска 1

тел. 060/4550-029

Наставник верске наставе - православни 
катихиз (веронаука)

УСЛОВИ: у складу са Правилником о степену и врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама а који 
испуњава услове прописане чланом 139. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 1) 
високо образовање у складу са чланом 140. Закона, 
које је стекао на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) психичкa, физичкa 
и здравственa способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
6) сагласност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење вер-
ске наставе у основној, односно у средњој школи 
- за пријем на послове наставника верске наставе. 
Услови се доказују приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тачка 1), 3)-5) члана 139. Закона 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из ста-
ва 1 тачка 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз одштампан и попуњен формулар за пријаву 
на конкурс (са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја), 
кандидат подноси следећу документацију: биограф-
ске податке, односно радну биографију; диплому; 
односно уверење о завршеном одговарајућем висо-
ком образовању; сагласност надлежног органа тра-
диционалне цркве или верске заједнице којој припа-
да за извођење верске наставе у основној, односно 
у средњој школи - за пријем на послове наставника 
верске наставе; доказ издат од одговарајуће висо-
кошколске установе о знању језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима конкурса 
(уверење издато од стране МУП-а, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених (са холограмом). Лекарско уверење 
доставља се пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Сви 
наведени докази морају бити оригинал или оверене 
копије које нису старије од 6 месеци. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос а који су 
изабрани у ужи избор, биће упућени на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Пријаве за конкурс доставити на наве-
дену адресу Школе, са назнаком „за конкурс (навести 
назив радног места). Контакт телефон 060/4550-029.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„КУЋА МАШТЕ”
11070 Нови Београд

Генерала Михајла Недељковића 153 б
тел. 063/378-761

е-mail: kuca.maste@yahoo.com

Васпитач

УСЛОВИ: висока стручна спрема; дипломирани васпи-
тач, струковни васпитач; рад у сменама, пробни рад 
у трајању од 1 месеца; познавање рада на рачунару, 
знање енглеског језика на средњем нивоу, пожељан 
положен стручни испит или лиценца. Предвиђено је 
и психолошко тестирање кандидата. Пријаве на оглас 
слати на наведену мејл адресу. Телефон за информа-
ције о огласу 063/378-761.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

11000 Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И 

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
11000 Београд, Здравка Челара 16

Наставник у звање предавач, за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: прописани чланом 72. и 73. Закона о висо-
ком образовању, као и обавезне и изборне усло-
ве прописане за образовно-научно поље Технич-
ко-технолошких наука, Минималне услове за избор 
у звања наставника на академијама струковних сту-
дија и високим школама струковних студија, Стату-
том и Правилником о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника Академије техничко-уметничких 
струковних студија Београд. А) Обавезни услови за 
први избор у звање: 1. да је стекао академски назив 
магистра наука или стручни назив специјалисте ака-
демских студија из научне (стручне) области за коју 
се бира у звање на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или еквивалентан научни, односно стручни 
назив из научне, односно стручне области за коју 
се бира у звање, у иностранству а који је признат 
у складу са Законом о високом образовању и Зако-
ном о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије, 2. да испољава способност за наставни 
рад што се доказује: позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који 
немају педагошко искуство), 3. најмање три године 
радног искуства у настави са студентима у високом 
образовању или најмање пет година радног искуства 
на стручним пословима у области за коју се бира, 4. 
у последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених 
објављивањем радова који припадају категорија-
ма M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 
+ M90, од тога најмање један рад категорије М33 
и један рад из категорије М51 или М52 из области 
за коју се бира, 5. у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно истраживач-
ка или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или радно 
искуство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира. Б) Обавезни услови за понов-
ни избор у звање: 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; 2. у последњем изборном 
периоду најмање 4.5 бода остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама M10 + M20 + 
M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од тога нај-
мање један рад категорије М33 и један рад из кате-
горије М51 или М52 из области за коју се бира, 3. у 
последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама. Изборни услови (минимално 2 од 3 
у складу са Правилником): остварен стручно-профе-
сионални допринос; остварен допринос академској 
и широј заједници; остварена сарадња са другим 
високошколским институцијама у земљи и иностран-
ству. Послови ће се обављати у седишту Одсека 
Висока школа за информационе и комуникационе 
технологије, ул. Здравка Челара бр. 16, Београд. 
Пријаве у погледу наставничког звања могу се под-
нети најкасније у року од десет дана, рачунајући од 
дана објављивања. Пријаве се могу предати лично, 
искључиво радним данима (понедељак - петак) од 
10 до 14 часова или послати путем поште, на адресу 
Високе школе. Пријаве послате поштом морају стићи 
у Одсек Висока школа до истека наведеног рока за 
конкурисање, иначе ће се сматрати неблаговре-
меним и биће одбачене. Такође, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази, биће одбачене. Лице 
задужено за давање обавештења Јелена Мицић, 
адреса е-поште: jelena.micic@ict.edu.rs, ул. Здравка 
Челара бр. 16. Пријава мора обавезно да садржи: 
податке неопходне за идентификовање наставнич-
ког звања (односно радног места) за које кандидат 
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конкурише, што подразумева обавезно навођење 
назива наставничког звања за које се конкурише и 
редног броја под којим је у овом конкурсу наведе-
но, и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује). Уз пријаву се обавезно достављају и 
следећи докази: уверење надлежног органа (МУП) о 
неосуђиваности за напред наведена кривична дела 
(из члана 72. став 4. Закона о високом образовању). 
Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандида-
ти приликом пријаве на конкурс достављају потврду 
да су поднели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење о неосуђиваности треба да доставе без 
одлагања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа; оверене фотокопије висо-
кошколских исправа о стеченом степену потребног, 
односно одговарајућег високог образовања, који је 
прописан као услов за избор у наставничког звање за 
које се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат завр-
шио; извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); радна биографија (CV) и одговарајући 
доказе који потврђују наводе из биографије; ако је 
кандидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, односно педа-
гошког рада (потврда образовне установе на којој 
је кандидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета и слич-
но); одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радова наве-
дено као услов; одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваног радног искуства; друге потврде којима 
се доказује испуњеност тражених услова; ако так-
ви докази постоје, одговарајуће доказе о поседо-
вању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно ком-
петенција, када је то наведено као услов (лиценце, 
сертификати, уверења, потврде и слично). Процена 
испуњености општих и посебних услова вршиће се 
на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
и у складу са Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Академије техничко-уметнич-
ких струковних студија Београд. Кандидат који подне-
се благовремену, уредну и потпуну пријаву и за кога 
се, на основу доказа приложених уз пријаву утврди 
да испуњава потребне услове накнадно ће бити оба-
вештен о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да се так-
ва провера одржи.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

11000 Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
11000 Београд, Здравка Челара 16

Професор струковних студија на 
неодређено време или виши предавач 

или предавач на одређено време од пет 
година за област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство, ужу стручну 
област Интернет технологије

2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чланом 72. и 73. Закона о висо-
ком образовању, као и обавезне и изборне услове 
прописане за образовно-научно поље Техничко-тех-
нолошких наука, Минималне услове за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Статутом и 
Правилником о избору и ангажовању наставника и 
сарадника Академије техничко-уметничких струков-
них студија Београд. А) Обавезни услови за први 
избор у звање: да је завршио академске студије 
трећег степена и стекао научни назив доктора наука 
у одговарајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностранству, а 
која је призната у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије; да испољава способност за 

наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); пози-
тивном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство), да има радно иску-
ство од најмање 10 година. У последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) најмање 7.5 
бодова остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + 
M60 + M80 + M90, а од тога најмање један рад кате-
горије М20 и два рада категорије М30 из области за 
коју се бира. Kњига из релевантне области, или одо-
брен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју 
се бира, или превод иностраног уџбеника одобреног 
за ужу област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање. У последњем избор-
ном периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно мас-
тер струковним студијама. Уколико високошколска 
установа нема специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је учешће у комисији за одбрану 
најмање три завршна рада на основним студијама. У 
последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање три развојноистраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира. 
Изборни услови (минимално 2 од 3 у складу са Пра-
вилником): остварен стручно-професионални допри-
нос; остварен допринос академској и широј заједни-
ци; остварена сарадња са другим високошколским 
конституцијама у земљи и иностранству. Услови за 
вишег предавача: кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 72. и 73. Закона о високом 
образовању, као и обавезне и изборне услове пропи-
сане за образовно-научно поље Техничко-технолош-
ких наука, Минималне услове за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Статутом и 
Правилником о избору и ангажовању наставника и 
сарадника Академије техничко-уметничких струков-
них студија Београд. А) Обавезни услови за први 
избор у звање: да је завршио академске студије 
трећег степена и стекао научни назив доктора наука 
у одговарајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностранству, а 
која је призната у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије, да испољава способност за 
наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); пози-
тивном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство), да има радно иску-
ство од најмање пет година. У последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) најмање 6 
бодова остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама M10 + M20 +M30 + M40 + M50 + 
M60 + M80 + M90, од тога најмање један рад катего-
рије М20 и један рад категорије М30 из области за 
коју се бира. Књига из релевантне области, или одо-
брен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју 
се бира или превод иностраног уџбеника одобреног 
за ужу област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање. У последњем избор-
ном периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно мас-
тер струковним студијама. Уколико високошколска 
установа нема специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је учешће у комисији за одбрану 
најмање три завршна рада на основним студијама. У 
последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно-истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство упривреди или 
установама релевантним за област за коју се бира. 
Изборни услови (минимално 2 од 3 у складу са Пра-
вилником): остварен стручно-професионални допри-
нос; остварен допринос академској и широј заједни-
ци; остварену сарадњу са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству. Услови за 
предавача: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 72. и 73. Закона о високом образо-
вању, као и обавезне и изборне услове прописане за 
образовно-научно поље Техничко-технолошких нау-
ка, Минималне услове за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и високим школа-

ма струковних студија, Статутом и Правилником о 
избору и ангажовању наставника и сарадника Акаде-
мије техничко-уметничких струковних студија Бео-
град. А) Обавезни услови за први избор у звање: да 
је стекао академски назив магистра наука или струч-
ни назив специјалисте академских студија из научне 
(стручне) области за коју се бира у звање на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан науч-
ни, односно стручни назив из научне, односно струч-
не области за коју се бира у звање, у иностранству а 
који је признат у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије, да испољава способност за 
наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); пози-
тивном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство). Најмање три године 
радног искуства у настави са студентима у високом 
образовању или најмање пет година радног искуства 
на стручним пословима у области за коју се бира. У 
последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама 
M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, 
од тога најмање један рад категорије М33 и један рад 
из категорије М51 или М52 из области за коју се бира. 
У последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира. 
Изборни услови (минимално 2 од 3 у складу са Пра-
вилником): остварен стручно-професионални допри-
нос; остварен допринос академској и широј заједни-
ци; остварену сарадњу са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству. Пријаве у 
погледу наставничког звања могу се поднети најкас-
није у року од десет дана, рачунајући од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу предати лич-
но, искључиво радним данима (понедељак - петак) од 
10 до 14 часова или послати путем поште, на наведе-
ну адресу Високе школе. Пријаве послате поштом 
морају стићи у Одсек Висока школа до истека наведе-
ног рока за конкурисање, иначе ће се сматрати 
неблаговременим и биће одбачене. Такође, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази, биће одбачене. 
Лице задужено за давање обавештења Јелена Мицић, 
адреса е-поште: jelena.micic@ict.edu.rs. Пријава мора 
обавезно да садржи: податке неопходне за иденти-
фиковање наставничког звања (односно радног мес-
та) за које кандидат конкурише, што подразумева 
обавезно навођење назива наставничког звања за 
које се конкурише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Уз пријаву се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности за напред наведена 
кривична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању). Уколико кандидату уверење о неосуђи-
ваности не буде издато до затварања овог конкурса, 
кандидати приликом пријаве на конкус достављају 
потврду да су поднели захтев за издавање тог уве-
рења, док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије високошколских исправа о стеченом сте-
пену потребног, односно одговарајућег високог обра-
зовања, који је прописан као услов за избор у настав-
ничког звање за које се конкурише. Подносе се 
оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио; извод из матичне књиге 
рођених (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); радна био-
графија (CV) и одговарајућеи доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат лице које је 
раније обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада (потвр-
да образовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, резул-
тати студентских анкета и слично); одговарајуће 
доказе о објављеним радовима, када је објављивање 
одређеног броја радова наведено као услов; одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваног радног иску-
ства; друге потврде којима се доказује испуњеност 
тражених услова; ако такви докази постоје, одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наведено 
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као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде 
и слично). Процена испуњености општих и посебних 
услова вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву и у складу са Правилником о 
избору и ангажовању наставника и сарадника Акаде-
мије техничко-уметничких струковних студија Бео-
град. Кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву и за кога се, на основу доказа прило-
жених уз пријаву, утврди да испуњава потребне усло-
ве за избор у звање у погледу кога конкурише, нак-
надно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања 
тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи.

ОШ „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”
11000 Београд, Косовска 19
тел. 011/3238-688, 3243-813

Наставник верске наставе
на одређено време

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 3/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23) и чланом 140. ЗОСОВ-а стечено 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, пo пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10 септем-
бра 2005 године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005 годи-
не; 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; 3. није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик - образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику; 6. сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице којој при-
пада за извођење верске наставе у основној, односно 
у средњој школи - за пријем на послове наставника 
верске наставе. Докази о испуњености услова под 1) 
и 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оигинала или оверених фотокопија, 
а доказ под 2 и 6) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом кандидати достављају Школи следећу доку-
ментацију: кратку биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе; оригинал или оверену копију уве-
рења о неосуђиваности које се прибавља код Муп-а, 
надлежне полицијске управе; оригинал или оверена 
копија уверења о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених. Документа не смеју бити старија од 6 
месеци. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Решење о избору кандидата 
донеће конкурсна комисија, у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Сви пода-
ци кандидата биће коришћени искључиво за потребе 
конкурса, а све у складу са Законом о заштити пода-
така о личности. Пријаве доставити на наведну адре-
су Школе поштом или лично у секретаријат школе.

УНИВЕРЗИТЕТ МЕТРОПОЛИТАН 
БЕОГРАД

11000 Београд
e-mail: konkurs@metropolitan.ac.rs

Наставник за ужу уметничку област 
Модни дизајн

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу уметничку област 
Аудиовизуелне уметности

на одређено време од 5 година

Наставник за учу научну област 
Информационе технологије и системи

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Софтверско инжењерство

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: за избор у звања дефинисане чланом 74. 
Закона о високом образовању, Статутом Универзитета 
и Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивању радног односа наставника и сарадника на 
Метрополитан универзитету Београд. У складу са чла-
ном 75. Закона о високом образовању, радни однос 
наставника се заснива на одређено време од 5 годи-
на, осим звања редовног професора. Кандидати који 
испуњавају услове конкурисања, потребно је да попу-
не електронску пријаву коју могу да преузму на сајту 
Метрополитан универзитета Београд http://www.
metropolitan.edu.rs/aktivnosti/konkursi-za-zaposlenje/. 
Попуњену електронску пријаву треба да пошаљу 
на електронску адресу: konkurs@metropolitan.ac.rs. 
Допунску документацију (копије диплома и радова) 
послати у електронском облику на наведену адресу 
konkurs@metropolitan.ac.rs За додатне информације 
кандидати се могу обратити електронском поштом 
на адресу konkurs@metropolitan.ac.rs или телефоном 
011/2030-885 (Слађана Милановић).

ПУ „ЧАРОБНИ СВЕТ”
11000 Београд, Војводе Влаховића 31 г

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: васпитач VI степен стручне спреме; дужи-
на радног времена 7 часова; рад у сменама; пожељ-
но радно искуство. Заинтересовани кандидати своје 
пријаве могу слати на мејл: carobnisvet2017@gmail.com.

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ УМЕТНОСТИ
УНИВЕРЗИТЕТА УМЕТНОСТИ 

У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Париска 16

тел. 011/2181-214

Асистент за ужу уметничку област 
Сликарство, за предмете Цртање и 

Сликање
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета уметности, Статутом 
Факултета и другим правним актима Универзитета и 
Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу и доказе 
о испуњености услова конкурса, оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним основним и мас-
тер академским студијама из одговарајуће области, 
одн. основним студијама према раније важећим про-
писима, уверење да је кандидат студент докторских 
уметничких студија, из области за коју се бира и 
попуњен образац 2, који се може преузети са сајта 
Факултета https://flu.bg.ac.rs. Кандидати су дужни да 
на расписан конкурс поднесу пет оригиналних сли-
карских радова, мапу цртежа (десет табли). Прија-
ва на конкурс (у два примерка) са документацијом 
и радови се подносе на наведену адресу Факултета 
(исто доставити и на USB меморији), у времену од 10 
до14 часова, у року од 15 дана од дана објављивања. 
Информације на телефон 2181-214.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606

e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање на основним академ-
ским студијама од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистићким струковним студијамама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године, или високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; обављање рачуновод-
ствених послова из области рада; 3 године рада на 
одговарајућим пословима; знање рада на рачунару. 
Комплетан опис послова прописан је Правилником 
о организацији и систематизацији послова на Грађе-
винском факултету (бр. 23/25-3 од 01.12.2025. годи-
не, стр. 84-86), који је доступан на следећем линку: 
https://web1.grf.bg.ac.rs/p/docs/pravilnici/pravilnik_o_
organizaciji_i_sistematizaciji_poslova_na_gra_evinskom_
fakultetu__pre_i__en_tekst__1764598972180.pdf. 
Предност ће имати кандидати који имају релевант-
но искуство из области буџетског рачуноводства и 
финансијског пословања корисника јавних средста-
ва, имају искуство у књижењу и контроли динарских 
и девизних извода, усаглашавању стања и праћењу 
платних промета, као и у припреми, контроли и под-
ношењу пореских пријава и других образаца (PPPDV, 
POPDV, Збирна евиденција, Појединачна евиденција, 
Евиденција претходног пореза), упознати су са радом 
на порталима и информационим системима јавне упра-
ве (SEF, CRF, еПорези, LPA; SPIRI, IFISUP/PSFI и др.), 
познају пореске прописе и имају искуство у обрачуну и 
праћењу пореских обавеза, нарочито у области пореза 
на додату вредност (PDV), имају напредно познавање 
рада у програму Microsoft Excel и других алата за обра-
ду и анализу финансијских података, имају средње 
познавање енглеског језика (Б2). Уз пријаву достави-
ти биографију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену копију дипломe. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаву доставити лично (радно време је од 7.30 до 
15.30 часова) или поштом на наведену адресу, I спрат, 
канцеларија 117. Факултет задржава право да изврши 
проверу веродостојности достављених података, као и 
одговарајуће тестирање кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци у Институту 

за хигијену са медицинском екологијом

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа 
- смер лабораторијски техничар; положен стручни 
испит и лиценца. Пожељно искуство на пословима 
лабораториског техничара. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву подносе: кратку пословну биографију 
(са контакт подацима); оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној школи са којом конкуришу; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту 
за лабораторијског техничара; оверена фотокопија 
лиценце за лабораторијског техничара; доказ о рад-
ном стажу, уколико га има (листинг из ПИО фонда 
или копија радне књижице) Пријаве и доказе кан-
дидати могу предати лично Писарници Медицинског 
факултета или послати поштом на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс за запошљавање”. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Виши предавач за ужу стручну област - 
Eлектротехника

на одређено време од 5 година

Посао се не чека, 
посао се тражи



Наука и образовање

58 БРОЈ 1213 | 09.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Виши предавач за ужу стручну област - 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област - 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну област - 
Ваздухопловно машинство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова кандидати треба да 
имају одговарајући академски назив или друге усло-
ве: лице које има научни назив доктора науке, однос-
но уметнички назив доктора уметности у складу са 
општим актима високошколске установе;

Предавач за ужу стручну област - 
Електротехника

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област - 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област - 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област - 
Ваздухопловно машинство

на одређено време од 5 година

Предавач из поља уметности за ужу 
стручну област - Дизајн индустријских 

производа и Примена рачунара у дизајну
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова кандидати треба да 
имају одговарајући академски назив или друге усло-
ве: лице које има академски назив магистар, односно 
најмање стручни назив специјалисте академских сту-
дија, из области за коју се бира, односно лице које 
има високо образовање првог степена, односно дру-
гог степена и призната уметничка остварења у складу 
са општим актима високошколске установе;

Асистент за ужу стручну област - 
Електротехника

на одређено време од 3 године  
са могућношћу продужења два пута  

по три године

Асистент за ужу стручну област - 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 3 године  

са могућношћу продужења два пута  
по три године

Асистент за ужу стручну област - 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 3 године  
са могућношћу продужења два пута  

по три године

Асистент за ужу стручну област - 
Ваздухопловно машинство

на одређено време од 3 године  
са могућношћу продужења два пута  

по три године

УСЛОВИ: поред општих услова кандидати треба да 
имају одговарајући академски назив или друге усло-
ве: студент докторских студија који је сваки од пре-
дходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 и који показује смисао за наставни 
рад, односно лице које има академски назив магистра 
уметности и уметничка дела која показују смисао 
за самостално уметничко стваралаштво, уколико у 
уметничкој области за коју се бира нису предвиђе-
не докторске студије, односно лице које је заврши-
ло академске студије првог степена и има уметничка 
дела која показују смисао за самостално уметничко 
стваралаштво, уколико у уметничкој области за коју 
се бира нису предвиђене мастер академске, односно 
докторске студије у складу са општим актима висо-
кошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
су дужни да поднесу: радна биографија - која треба 

да садржи: лични подаци: име и презиме; подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, општи-
на); држављанству, телефон и мејл; о постигнутим 
степенима образовања: основне студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, одсек, смер, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; мастер студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, ужа област која је наведена 
у дипломи; специјалистичке студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, име и презиме ментора, 
ужа научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, назив рада, име и презиме ментора, ужа науч-
на, стручна, односно уметничка област која је наве-
дена у дипломи, докторске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум одбране, наслов 
дисертације, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која је наве-
дена у дипломи. Податке о датуму и месту ностри-
фикације дипломе стечене у иностранству (ако је 
било која диплома стечена у иностранству), називу 
установе која је извршила нострификацију; датуму 
и месту где је нострификована диплома стечена, 
називу установе у којој је стечена. Библиографија 
објављених радова и литературе за учење треба да 
буде наведена по општим библиографским принци-
пима, односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти радова. Напомена: 
моле се кандидати да биографске податке и податке 
о научноистраживачком, стручном и професионал-
ном доприносу, осим у штампаној форми доставе и на 
USB flash меморији; податке о доприносу у настави: 
о унапређењу образовног процеса: руковођење раз-
војем или учествовање у развоју студијског програма, 
унапређење студијског програма, рад са наставним 
подмлатком, развој лабораторија, примена система 
менаџмента квалитетом у образовном процесу, уна-
пређењу система менаџмента квалитетом у циљу 
унапређења образовног процеса; о наставној делат-
ности: увођењу нових наставних метода; напредо-
вању студената (пролазност, просечна оцена); руко-
вођење завршним радовима; обезбеђењу литературе 
за учење: основни уџбеник, поглавље у основном 
уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, 
практикум, видео туторијали, рецензија уџбени-
ка и помоћних уџбеника; усавршавању педагошких 
вештина; податке о доприносу стручној, академској 
и широј заједници: уџбеник издат од стране или за 
потребе других високошколских установа; поглавље 
у уџбенику издатом од стране или за потребе других 
високошколских установа; помоћни уџбеник изда-
та од стране или за потребе других високошколских 
установа; рецензија уџбеника и помоћних уџбеника, 
издатих од стране, или за потребе високошколских 
установа; руковођење стручним пројектима за потре-
бе привредних субјеката и шире заједнице; учешће у 
стручним пројектима за потребе привредних субјека-
та и шире заједнице; рад у међународним стручним 
организацијама; рад у националним стручним орга-
низацијама; уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима 
научних друштава; чланства у уређивачким одборима 
часописа, уређивање монографија, рецензије науч-
них радова и пројеката; организација научних скупо-
ва; руковођење научним пројектима, потпројектима и 
задацима; руковођење научним и стручним друштви-
ма; активности у комисијама и телима Министарства 
просвете и телима других министарстава везаних за 
научну и просветну делатност; позитивна цитираност 
кандидатових радова - по цитату (без аутоцитата); 
друге податке за које кандидат сматра да су битни. 
Доказе: извод из књиге рођених, извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављанству РС, 
све у овереној фотокопији; диплому или решење о 
нострификацији дипломе стечене у иностранству, 
у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси се 
уверење о завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; доказе о избори-
ма у наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање на другој устано-
ви; копије импресума, односно каталога са изложби 
о објављеним радовима, сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора науч-
них, стручних и уметничких скупова, организатора 
пројеката, научних, стручних и уметничких часописа, 
високошколских установа за сваки податак наведен у 

пријави који се односи на научноистраживачки, умет-
нички, стручни и професионални допринос; допри-
нос у настави; допринос стручној, академској и широј 
заједници; друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да су битни. Пријаве се подносе на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати.

ОШ „ВЛАДА ОБРАДОВИЋ КАМЕНИ”
11070 Нови Београд, Добановачка 2а

тел. 011/2154-975

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и под условима 
прописаним Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са пријавним фор-
муларом достављају школи и то: оверену копију 
дипломе о одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); доказ о неосуђиваности правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образложења 
листе кандидата. Пријавни формулар са документа-
цијом доставити на адресу школе.

ППУ „БУБАМАРИН ЛЕТ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 153а/39

е-mail: bubamarinletvrtic@gmail.com

Васпитач деце предшколског узраста
непуно радно време

УСЛОВИ: високо, струковно или више образовање, 
васпитач деце предшколског узраста. Непуно рад-
но време, рад у сменама, пробни рад у трајању од 1 
месеца. Пријаве на оглас достављати путем меила: 
bubamarinletvrtic@gmail.com.

ПОЉОПРИВРЕНО-ХЕМИЈСКА ШКОЛА
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90

тел. 011/8721-532

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122. став (5). Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) члана 139. и 140. став (1) и (2) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Одговарајуће 
високо образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке струковне студије) и то: 
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(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; испуњава услове за наставника те врсте 
школе и подручја рада пољопривреда, производња 
и прерада хране и хемија-неметали, за педагога и 
психолога; дозвола за рад наставника или струч-
ног сарадника; обука и положен испит за директора 
школе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима (доказ о испуњености прибавља 
се пре закључења уговора о раду); није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс доста-
вити: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидат који је стекао висо-
ко образовање по прописима почев од 10. септембра 
2005. године подноси оверену фотокопију дипломе 
основних и мастер студија), не старије од 6 месеци; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу, не старије од 6 
месеци; оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију извод из матичне књиге рођених, не старији од 
6 месеци; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о радном искуству у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда треба да садржи податке о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој кандидат ради, а уколи-
ко кандидат није у радном односу потврду издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно искуство 
у области образовања и васпитања); оригинал или 
оверену фотокопију уверења да није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога, не ста-
рије од 6 месеци (уверење или потврда надлежног 
суда); оригинал или оверену фотокопију уверења да 
кандидат није осуђаван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци (уверење из казнене евиденције 
или потврда надлежног МУП-а); оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора школе; оверену фотокопију дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата-извештај просветног саветника (доказ 

подносе кандидати који поседују извештај); оверену 
фотокопију доказа о знању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику; оквирни план рада за време ман-
дата; доказе о поседовању организационих способ-
ности. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат прибавља пре закључења уговора којим 
се регулише статус изабраног директора. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом и комплетном документа-
цијом доставља у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа, на наведену адресу са назнаком: „за 
конкурс за директора школе - не отварај” или лич-
но у просторијама секретаријата школе. Потребне 
информације могу се добити код секретара школе, на 
телефон: 011/8721-375. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2027-819

Доцент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика (РИ)

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 73. и 74, Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025) и чланом 88. и 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је под-
нети молбу; биографију; оверену копију дипломе; 
списак научних радова и сепарате истих. Молбе са 
потребним документима могу се доставити Факултету 
на наведену адресу или лично предати у Секретаријат 
факултета, сваког радног дана од 10 до15 часова у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Црнотравска 27

Виши предавач за ужу научну област 
Физиотерапија и рехабилитација

УСЛОВИ: утврђени Законом о високом образовању 
и Правилником о начину и поступку стицања звања, 
ближим условима за стицање звања и о начину и 
поступку заснивања радног односа наставника и 
сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић”. Докумен-
та која је потребно доставити: пријава на конкурс; 
биографија са библиографијом; научни назив докто-
ра наука за научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму; оверене фотокопије диплома I, 
II и III степена академских студија из одговарајуће 
области; доказ о радном искуству.

Професор струковних студија за ужу 
научну област Радиолошка медицина

УСЛОВИ: утврђени Законом о високом образовању 
и Правилником о начину и поступку стицања звања, 
ближим условима за стицање звања и о начину и 
поступку заснивања радног односа наставника и 
сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић”. Докумен-
та која је потребно доставити: пријава на конкурс; 
биографија са библиографијом; оверене фотокопије 
диплома I, II и III степена академских студија из 
одговарајуће области; доказ о радном искуству

Наставник вештина за ужу стручну 
област Сестринство

3 извршиоца

УСЛОВИ: услови утврђене Законом о високом обра-
зовању и Правилником о начину и поступку стицања 

звања, ближим условима за стицање звања и о начи-
ну и поступку заснивања радног односа наставника и 
сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић”. Докумен-
та која је потребно доставити: пријава на конкурс; 
биографија са библиографијом; оверене фотокопије 
диплома I и II степена академских или струковних 
студија; доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: наведена документа доставити на наведе-
ну адресу са назнаком „правна служба - за конкурс”. 
Услови су предвиђени Законом о високом образо-
вању и општим актима Високе медицинске школе 
струковних студија „Милутин Миланковић”. Пријаве 
на конкурс се достављају у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦВЕТИЋ СРЕЋКО”

11000 Београд, Војводе Степе 490/1

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће образо-
вање; држављанство Републике Србије; образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са ЕСПБ; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање и психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. Посебни услови: завршене сту-
дије другог степена: мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке студије 
или завршене студије првог степена основне академ-
ске или основне специјалистичке студије у трајању 
од три године, односно завшене основне студије у 
трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидати достављају потребну доку-
ментацију: попуњену пријаву са сајта Министарства 
просвете РС; кратку биографију - CV; фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; фотокопију уве-
рења о стеченој лиценци (није обавезно само уколи-
ко је поседују); фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију уверења о држављанству и уве-
рење да нису правоснажном пресудом осуђивани за 
кривично дело из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (наведено 
у општим условима конкурса).

Сервирка
на одређено време

УСЛОВИ: општи услови из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): основно образовање; 
држављанство Републике Србије; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом. Посебни услови: први степен 
образовања, завршена основна школа. Кандидати 
достављају потребну документацију и то: попуњену 
пријаву са сајта Министарства просвете РС; кратку 
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биографију - CV; фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију уверења о држављанству 
и уверење да нису правоснажном пресудом осуђива-
ни за кривично дело из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(наведено у општим условима конкурса).

ОСТАЛО: Пријаве се достављају мејлом на cveticsrec-
ko@gmail.com или на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Фотокопије не враћамо.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Доцент за ужу научну област Трговина 
дрветом и економика прераде дрвета

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких наука, 
област прераде дрвета, шумарски факултет, одсек 
(студијски програм) за прераду дрвета, смисао за 
наставни рад, објављени научни и стручни радови.

Редовни професор за ужу научну област 
Пејзажна архитектура и хортикултура

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких наука, 
област пејзажне архитектуре и хортикултуре, доктор 
наука - биолошке науке, шумарски факултет, одсек (и 
студијски програм) за пејзажну архитектуру и хорти-
културу, биолошки факултет, смисао за наставни рад, 
објављени научни и стручни радови.

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом и Правилником о систематизацији послова 
и радних задатака радника Шумарског факултета, као 
и Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду. Прија-
ве са биографијом и доказима о испуњености усло-
ва (оверене фотокопије диплома, извода из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, списак и 
сепарате радова) достављају се Служби за правне 
и опште послове Шумарског факултета на наведе-
ну адресу у року од 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Редовни професор за ужу научну област 
Науке физичког васпитања, спорта и 

рекреације, за предмет Теорија физичке 
културе

УСЛОВИ: високо образовање на студијама трећег 
степена (докторске академске студије) из области 
физичког васпитања и спорта, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, односно стечени научни назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године. Кандидати треба да имају спо-
собност за наставни рад, објављен већи број науч-
них радова, објављен уџбеник или монографију или 
оригинално стручно остварење, остварене резулта-
те у развоју научно-наставног подмлатка, учешће у 
завршним радовима на специјалистичким и мастер 
академским студијама, у складу са прописима којима 
је уређена област високог образовања и друге услове 
прописане одредбама Закона о високом образовању, 
Правилникa о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Кри-
теријума за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Статутa Факултета, Правилникa о 
организацији и систематизацији послова на Факул-
тету и Правилника о начину, поступку и ближим 
условима стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника факултета. Потребна доку-
ментација: пријава на конкурс, биографија, списак 
објављених научних радова са линковима на који-
ма се могу видети радови, односно оригинал радови 
уколико исти нису доступни електронски, фотокопије 
диплома и додатка дипломи о завршеним претходним 

степенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области, друга документација којом се доказује 
избор у звање и потписана изјава о изворности 
(преузети са сајта Универзитета у Београду https://
www.bg.ac.rs/pravni-okvir/ правилници →наставни-
ци →образац 4). Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве се достављају на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”

11250 Београд, Стјепана Супанца 15
тел. 011/2572-121

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: прописани законом и то ако: одговараjуће 
образовање - у складу са чл. 140, 142, 143 и 144 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; ниjе осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за коjе jе изречена 
безусловна казна затвора у траjању од наjмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, 
и за коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србиjе; зна српски jезик и jезик на коjем остваруjе 
образовно-васпитни рад. Наведени услови доказуjу се 
приликом приjема у радни однос и провераваjу се у 
току рада. Докази о испуњености услова саставни су 
део приjаве, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз одштампан и попуњен пријавни 
формулар (налази се на сајту Министарства просве-
те) доставити: писану биографију; оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оверену копију 
додатка дипломи са подацима о положеним испити-
ма); уверење о држављанству Републике Србије, (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена копија, 
извод из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена копија, потврду - извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (не старију од 1 месе-
ца); оверену копију доказа о положеном испиту за 
лиценцу или уверења о положеном стручном испи-
ту; очитану личну карту; доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлучивања 
о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се, у року од 8 дана од дана 
истека рока за подношење пријава упућују на прет-
ходну проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештени. Пријаве са доказима о испуњености 
услова достављају се на наведену адресу у затворе-
ној коверти, са назнаком „за конкурс - и назначеним 
радним местом за које се подноси пријава”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

11194 Рушањ, Школска 7

Педагошки асистент
на одређено време од 12 месеци до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: на основу члана 24. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/19 - аутентично 
тумачење), члана 139. и 155. став 2. тачка 2. и став. 
6. и 7. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и и Правилника о организациjи и системати-
зациjи послова, директор Основне школе „Аца Мило-

сављевић” и Београду-Рушњу: средње образовање; 
психичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; ниjе осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за коjе jе изречена 
безусловна казна затвора у траjању од наjмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаjа и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србиjе; 
зна српски jезик и jезик на коjем остваруjе образов-
но-васпитни рад. Неблаговремене и непотпуне приjа-
ве неће се узети у разматрање. Потпуном приjавом 
сматра се приjава коjа садржи: попуњени приjавни 
формулар на званичноj интернет страници Минис-
тарства, са одштампаним приjавним формуларом; 
доказ о држављанству Републике Србиjе (уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених); 
оверен препис или оверену фотокопиjу дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о знању jезика на коjем се 
остваруjе образовно-васпитни рад; уверење о здрав-
ственом стању прибавља се пре закључења Уговора о 
раду. Комисија утврђује испуњеност услова за пријем 
у радни однос из члана 139.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом у ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима у 
просторији школе, с тим да ће кандидати бити обаве-
шетени о датуму и времену разговора преко телефона 
или адресе који су навели у пријави и доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Приjаве треба 
послати на наведену адресу са назнаком „за конкурс” 
у затвореној коверити или непосредно у секретаријату 
школе. Ближе информациjе могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 011/8000-406.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ СА ДОМОМ 

„СВЕТИ САВА”
11260 Умка, Милије Станојловић 30

тел. 011/8026-856

Шеф рачуноводства у посебним 
условима

УСЛОВИ: високо образовање из области економских 
наука на основним академским односно основним 
струковиним студијама у обиму од најмање 180 ЕСБ, 
или образовање стечено на студијама у трајању до 
три године по прописима који су урђивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; најмање 
пет година радног искуства на пословима са средњим 
образовањем, да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образвања и васпитања; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе ривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад; знање рада на рачунару; 
пожељно је радно искуство у трајању од најмање две 
године на рачуноводственим пословима у установи 
образовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати достављају: оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверену фото-
копију; извод из матичне књиге рођених оригинал 
или оверену фотокопију; доказ о неосуђиваности из 
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казнене евиденције МУП-а не старије од шест месе-
ци, уверење основног суда да није подигнута оптуж-
ница или покренута истрага; фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; личну и радну биографију; 
потврду повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторн понашање, 
не старије од 6 месеци. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве доставити лично или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „ за конкурс”. 
Ближе информације могу се добити код секретара 
Школе путем телефона 011/8026-856, радним данима 
од 9.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ”

11030 Београду, Кнеза Вишеслава 17

Секретар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат би требало да испуњава следеће 
услове: прописани чланом 139. и чланом 140. став 
1, тачка 1) Закона, односно лице које је стекло обра-
зовање из области правних наука сходно члану 132. 
Закона; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
знање енглеског језика (ниво Б2). Биографију слати 
искључиво на меил адресу: konkurs@boskovic.edu.rs. 
Кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће доста-
вити осталу потребну документацију.

ГИМНАЗИЈА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београду, Кнеза Вишеслава 17

Секретар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат би требало да испуњава сле-
деће услове: прописани чланом 139. и чланом 140. 
став 1, тачка 1) Закона, односно лице које је стекло 
образовање из области правних наука сходно члану 
132. Закона; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
знање енглеског језика (ниво Б2). Биографију слати 
искључиво на меил адресу: konkurs@boskovic.edu.rs. 
Кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће доста-
вити осталу потребну документацију.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛА ПЛАНЕТА”

11030 Београд, Трговачка 32
тел. 064/2048-924

e-mail: veselaplaneta1@gmail.com

Васпитач

УСЛОВИ: енглески језик - основни ниво.

Медицинска сестра - васпитач

ОСТАЛО: Све информације можете добити на теле-
фон; 064/2048-924 или на e-mail: veselaplaneta1@
gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ВИТА”
11030 Београд, Удбинска 7

Васпитач

УСЛОВИ: васпитач, VI и VII степен стручне спреме; 
радно искуство у оквиру струке, најмање једна годи-
на; пробни рад до 6 месеци. Додатне информације 
можете добити на телефон 069/3173-753, контакт 
особа Маријана Зорић.

ПЕТА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Илије Гарашанина 24

тел. 011/3236-367

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): високо образовање за наставника гимна-
зије, за педагога и психолога стечено, на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то, студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозвола за рад наставни-
ка, и стручног сарадника; положен испит за дирек-
тора школе; наjмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговараjућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; ниjе осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србиjе; зна српски 
jезик и jезик на коjем остваруjе образовно-васпитни 
рад. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност директора. Уз пријаву 
кандидат треба да приложи: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању за наставника 
гимназије, педагога или психолога; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за настав-
ника или стручног сарадника; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству); извод из матичне књиге 
рођених; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење); доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања из казнене евиденције 
МУП-а РС; доказ да се против кандидата не води 
поступак пред судом; доказ - потврду о најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања, 
доказ о знању српског језика, осим кандидата који су 
на српском језику стекли одговарајуће образовање, 
уколико је врешен надзор, доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника); доказ о резултатима струч-

но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); преглед 
кретања у служби са биографским подацима; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (уколико поседује). Сви наведени докази 
(потврде и оверене копије) саставни су део пријаве, 
достављају се у овереном препису који не могу бити 
старији од 6 месеци. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у обзир за разматрање. 
Подаци који се прикупљају у конкурсном поступку, 
биће коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС” бр. 87/18). Кандидат доставља 
тражена документа и доказе лично у секретаријату 
школе од 08.00 до 14.00 часова или препорученом 
пошиљком на наведену адресу са назнаком „пријава 
на конкурс за директора школе”. Поступак за избор 
директора спроводи Комисија за избор директора, 
образована од стране Школског одбора. Министар 
просвете у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације из члана 123. став 17. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, врши избор директора 
установе и доноси решење о његовом именовању, о 
чему ће Пета београдска гимназија обавестити лица 
која су се пријавила на конкурс.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Возач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; оверена фотокопија 
возачке дозволе Б категорије.

Домар/мајстор одржавања
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, III, IV или V степен 
стручне спреме.

Помоћни радник - радник на одржавању 
дворишта и објеката

4 изршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, оверена фотокопија 
возачке дозволе Б категорије.

Сервирка
2 извршиоца

Спремачица
10 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс који је доступан на сајту Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају Установи 
преко поште на наведену адресу са назнаком радног 
места за које се кандидат пријављује. Језик на ком 
се остварује васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених чл. 24 Закона о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 1 тч. 
1. 2. 3. 4. и 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, као и посебне услове прописане Пра-
вилником о организацији и систематизацији радних 
места Предшколске установе „11. април” Нови Бео-
град. Уз формулар за пријаву кандидати достављају 
доказ о стручној спреми, уверење о држављанству, 
доказ да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (податке из казнене евиденције издаје 
Министарство унутраштрашњих послова-МУП). Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији од  
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6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. Изабра-
ни кандидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење и санитарну књижицу. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад, који врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
ОДРАСЛИХ „ОБРЕНОВАЦ”

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143
тел. 011/8723-240 и 011/8727-851

е-mail: skolaodrasliobrenovac@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139.и чланом 
140. ст.1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025): високо 
образовање стечено: (1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије,мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне,односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интеердисциплинарне, мултидисциплинарне,транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне,односно стручне 
области или области педагошких наука; (2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године,по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године. Лице које је стекло обра-
зовање на студијама другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета као лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидат мора да има одговарајуће 
образовање за наставника односно стручног сарадни-
ка школе за основно образовање одраслих, у складу 
са Правилником о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врстеобразовања 
наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања 
одраслих („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, бр. 
13/2013 и 18/2013); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; дозвола за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања,након стече-
ног одговарајућег образовања; лиценца за директора 
школе. Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, за директора Школе може бити изабрано и 
лице које уз испуњеност осталих наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
истог закона, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године или више 
образовање, за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, обуку и положен испит за директо-
ра школе и најмање десет година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези да 

приложи: попуњен пријавни формулар одштампан са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; (не старију од 6 месеци); оверен препис/
фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту; (не старију од 6 месе-
ци); оригинал/оверену фотокопију потврде о радном 
стажу,најмање 8 година рада у области образовања 
(не старију од 6 месеци); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак,донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); оригинал/оверена фотокопија уверења из 
надлежне службе МУП да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична дела 
из чл.139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања(не старије од 6 месеци); 
оригинал/оверена фотокопија уверења надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђиван за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности у складу са 
Закону (не старије од 6 месеци); лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима; уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује, а за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора школе доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања; оверен препис/фотокопију лиценце за 
директора школе (ако је кандидат поседује); план и 
програм рада директора школе за мандатни период 
од 4 године; пријаву на конкурс са радном биогра-
фијом и остале податке које сматра корисним у циљу 
свог избора (прегледом кретања у служби са струч-
ним и организационим способностима и друге доказе). 
Доказ о знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Кандидат 
заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и комплетном документацијом доставља лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора школе”. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити у секретаријату школе 
лично или позивом на телефон 011/8723-240.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320, 011/3636-321

Ванредни професор за ужу научну 
област Биофизика у медицини

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен физички факултет, VIII степен 
стручне спреме, општи и посебни услови предвиђе-
ни Законом о високом образовању и Правилником о 
условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника Меди-
цинског факултета Универзитета у Београду.

Редовни професор за ужу научну област 
Медицинска физиологија

2 извршиоца

Редовни професор за ужу научну област 
Офталмологија

Редовни професор за ужу научну област 
Радиологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Хистологија и Ембриологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Фармакологија, Клиничка 
Фармакологија и Токсикологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Клиничка Онкологија  

са радиотерапијом
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област  
Патолошка Физиологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област  
Хигијена са медицинском екологијом

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Оториноларингологија са 

Максилофацијалном хирургијом
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Гинекологија и Акушерство
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Доцент за ужу научну област  
Хирургија са анестезиологијом  

(дечја хирургија)
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област  
Хирургија са анестезиологијом 

(васкуларна хирургија)
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област  
Хирургија са анестезиологијом 

(неурохирургија)
на одређено време од 5 година

Асистент са докторатом  
за ужу научну област Статистика  

и Информатика у медицини
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VIII степен 
стручне спреме, општи и посебни услови предвиђе-
ни Законом о високом образовању и Правилником о 
условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника Меди-
цинског факултета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Медицинска Физиологија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Патологија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област  
Судска медицина

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Микробиологија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VII степен 
стручне спреме, општи и посебни услови предвиђе-
ни Законом о високом образовању и Правилником о 
условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника Меди-
цинског факултета Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који конкури-
шу за клиничке наставне предмете подносе доказ о 
радном односу са пуним радним временом у настав-
ној бази Медицинског факултета у Београду за ужу 
научну област за коју се бирају. Пријаве са доку-
ментацијом о испуњавању услова конкурса (у скла-
ду са Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду) подносе се Писарници Медицинског 
факултета на наведену адресу у року од 15 дана од 
објављивања огласа.
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120; 011/2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs

Професор струковних студија
2 извршиоца

УСЛОВИ: поље Медицинских наука, област Медицина, 
ужа научна област Здравствена нега, у одсеку Висо-
ка здравствена школа Академије струковних студија 
Београд у Београду; високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (научни назив доктор нау-
ка) из области медицинских наука и научни, односно 
стручни радови објављени у научним часописима или 
зборницима са рецензијама, уз предходно завршене 
студије здравствене неге/сестринства.

Виши предавач
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поље Медицинских наука, област Медици-
на, ужа научна област Интерна медицинау одсеку 
Висока здравствена школа Академије струковних сту-
дија Београд у Београду; високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (научни назив доктор 
наука) из области медицинских наука - ужа област 
интерна медицина/превентивна медицина и научни, 
односно стручни радови објављени у научним часо-
писима или зборницима са рецензијама, уз претходно 
завршен Медицински факултет.

Предавач
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поље Медицинских наука, област Фарма-
цеутске науке, ужа научна област Биохемијска дијаг-
ностика, у одсеку Висока здравствена школа Акаде-
мије струковних студија Београд у Београду; стечен 
академски назив магистар, односно најмање стручни 
назив специјалисте академских студија из области 
фармацеутских наука, ужа област биохемијска дијаг-
ностика.

Предавача
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поље Медицинских наука, област Медици-
на, ужа научна област Физиологија у одсеку Висока 
здравствена школа Академије струковних студија 
Београд у Београду; стечен академски назив магис-
тар, односно најмање стручни назив специјалисте 
академских студија - ужа област клиничка биохемија 
или завршене интегрисане академске студије и завр-
шена здравствена специјализација из области меди-
цинских наука - ужа област клиничка биохемија, уз 
претходно завршен Медицински факултет, стручни 
радови објављени у часописима или зборницима са 
рецензијама.

Виши предавач
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поље Техничко-технолошке науке, област 
Технолошко инжењерство, ужа област Заштита 
животне средине у одсеку Висока здравствена шко-
ла Академије струковних студија Београд у Београ-
ду; високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (научни назив доктор наука) из области тех-
нолошко инжењерство/здравственог и еколошког 
менаџмента, ужа област заштита животне средине и 
научни, односно стручни радови објављени у науч-
ним часописима или зборницима, са рецензијама.

ОСТАЛО: услови су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних студија, 
Статутом Академије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова 
запослених у Академији струковних студија Београд, 
Правилником о начину и поступку стуицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника у 
Академији струковних студија Београд.Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуњености услова 
конкурса: биографија; докази о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих степена студија; 
докази о траженом радном искуству; доказе о оцена-
ма педагошког рада; списак радова и саме радове; 
доказе да је учествовао са радовима на научним и 

стручним семинарима и конференцијама, односно 
доказе о референцама у ужој уметничкој области; 
доказе да је био члан комисије за одбрану завршних 
радова; доказе о учешћу у развојно-истраживачким 
или стручним пројектима, односно о радном искуству 
у привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира; доказ о објављеној књизи, уџбени-
ку, односно поглављу у уџбенику, збирци задатака, 
као и потврду да је уџбеник одобрен за употребу за 
област за коју се наставник бира; извод из матич-
не књиге рођених, односно извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке) – не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотоко-
пији – не старије од 6 месеци, као и фотокопија личне 
карте; потврда МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; потврда суда да 
против кандидата није покренута истрага и кривич-
ни поступак; докази о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање; докази о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос академској и 
широј заједници и сарадња са другим високошкол-
ским, научноистраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностранству. 
Документација се доставља се и на флешу или ЦД-у. 
Документа у оригиналу или овереном препису и дру-
ги докази достављају се на горњу адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. По 
истеку рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне документације од 
стране кандидата. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-ПОЛИЦИЈСКИ 
УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Београд-Земун, Цара Душана 196

Ванредни професор или Доцент за 
ужу научну област Хемија, за наставни 

предмет Физичка хемија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из одговарајуће 
научне области и способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Форензичко инжењерство, за наставне 

предмете Криминалистичка фотографија 
и Форензичка обрада лица места

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 или магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације и који показује 
смисао за наставни рад

Сарадник у настави за ужу научну област 
Безбедност саобраћаја, за наставне 
предмете Безбедност саобраћаја и 

Основе безбедности саобраћаја
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, мастер академ-
ских или специјалистичких студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Специјално физичко образовање, за 

наставне предмете Специјално физичко 
образовање - основни ниво, Специјално 

физичко образовање - базични ниво, 
Специјално физичко образовање - 

усмерени ниво и Специјално физичко 
образовање - напредни ниво
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, мастер академ-
ских или специјалистичких студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8.

ОСТАЛО: кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Криминалистичко-по-

лицијског универзитета и Правилника о поступку и 
условима за избор у звања наставника и сарадника. 
Кандидат уз пријаву прилаже: биографију; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; уверење да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, нити истрага (које није старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван (које 
није старије од 6 месеци); оверене копије дипло-
ма или уверења завршених степена студија; списак 
научних и стручних радова, као и по један приме-
рак тих радова. Пријаве са биографијом и траженим 
доказима о стеченом образовању, достављају се на 
наведену адресу. Пријаве поднете по истеку рока и 
пријаве без потребних доказа неће се разматрати.

ПРВА ОБРЕНОВАЧКА 
ОСНОВНА ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 169
тел. 011/8721-289; 011/8720-049

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то одговарајуће обра-
зовање, средње образовање у четворогодишњем 
трајању, сертификат Министарства просвете за 
педагошког асистента, положен одговарајући ниво 
обуке у складу са Правилником о педагошком и 
андрагошком асистенту; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела за која је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство РС; зна српски језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који преузимају са звани-
чне интернет странице Министарства просвете и 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају и кратку биографију са 
потписом и личним подацима; оверену копију дипло-
ме или уверења о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију); уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверену копију не старију од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. ст. 1. 
тач. 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика као језика на којем се изводи васпит-
но образовни рад у установи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику) у обавези 
је да достави доказ о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; потврда о радном искуству; сертификат 
о положеном нивоу обуке за педагошког асистента 
(ради пружања подршке деци и ученицима ромске 
националности) оверена копија; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат пре закључивања уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом 
слати на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос”. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Ближе 
информације могу се добити код секретара школе, 
на телефон 011/8720-049.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20
тел. 011/2135-684

Доцент до Ванредног професора за 
ужу уметничку област Глума - наставни 

предмет Глума
на одређено време до 5 година
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УСЛОВИ: дипломирани глумац Факултета драмских 
уметности или мастер драмски и аудиовизуелни умет-
ник из области Глуме ФДУ или магистар уметности 
или доктор уметности; као и други услови за избор 
наставника предвиђени Законом о високом образо-
вању, Статутом ФДУ, Минималним условима за избор 
наставника на Универзитету и Минималним условима 
за избор наставника ФДУ.

Доцент до Ванредног професора  
за ужу уметничку област Глума - 

наставни предмет Сценски покрет
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: дипломирани глумац Факултет драмских 
уметности или мастер драмски и аудиовизуелни умет-
ник из области Глуме ФДУ или магистар уметности 
или доктор уметности; као и други услови за избор 
наставника предвиђени Законом о високом образо-
вању, Статутом ФДУ, Минималним условима за избор 
наставника на Универзитету и Минималним условима 
за избор наставника ФДУ.

Доцент до Ванредног професора за ужу 
научну област Менаџмент и продукција 
позоришта, радија и културе - наставне 

предмете: Позоришни продукциони 
модели 2, Позоришни системи, Зелени 

приступ уметничким праксама, 
Позоришна продукција, Менаџмент 

позоришта и сценских догађаја 1 и 2, 
Савремени менаџмент позоришта 1 и 2, 

Архивско истраживање
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: доктор наука - култура и медији; као и дру-
ги услови за избор наставника предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом ФДУ, Минималним 
услвима за избор наставника на Универзитету и 
Минималним условима за избор наставника ФДУ.

Доцент за ужу уметничку област 
Реклама и медији - наставне предмете 

Продукција рекламе и Рекламна 
агенција

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски про-
дуцент или мастер драмски и аудиовизуелни уметник 
из области Филмске и телевизијске продукције или 
магистар уметности или доктор уметности; као и дру-
ги услови за избор наставника предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом ФДУ, Минималним 
условима за избор наставника на Универзитету и 
Минималним условима за избор наставника ФДУ.

Доцент за ужу уметничку област 
Дигиталне уметности - наставне 

предмете: Основе анимација; Принципи 
2д анимације; Дигитално цртање и 

текстурисање; 2д карактер анимација; 
Превизуелизација; Дизајн ликова за 
драмске и интерактивне уметности; 

Напредне технике анимације
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: мастер уметности, магистар уметности или 
доктор уметности; да је аутор минимум 1 анимира-
ног филма који је приказан на интернационалним 
фестивалима; да је добитник минимум 1 награде за 
ауторски филм; као и други услови за избор настав-
ника предвиђени Законом о високом образовању и 
Статутом ФДУ.

Виши стручни сарадник за ужу 
уметничку област Дигиталне уметности 
- наставне предмете: Основе дигиталног 

композитинга вежбе; Композитинг 
и мечмувинг вежбе; Композитинг и 

осветљавање вежбе; Постпродукција 
дигиталне слике вежбе; Симулације у 

визуелним ефектима; Напредне технике 
визуелних ефеката

на одређено време до 4 године

УСЛОВИ: мастер драмски и аудиовизуелни уметник 
из области Визуелних ефеката; као и други услови 
за избор сарадника предвиђени Законом о високом 
образовању и Статутом ФДУ.

Стручни сарадник за ужу уметничку 
област Глума - наставни предмет Глума

на одређено време до 4 године

УСЛОВИ: дипломирани глумац Факултет драмских 
уметности или мастер драмски и аудиовизуелни 
уметник из области Глуме ФДУ; као и други услови 
за избор сарадника предвиђени Законом о високом 
образовању и Статутом ФДУ.

Стручни сарадник за ужу уметничку 
област Глума - наставни предмет 

Сценски покрет
на одређено време до 4 године

УСЛОВИ: дипломирани глумац Факултет драмских 
уметности или мастер драмски и аудиовизуелни 
уметник из области Глуме ФДУ; као и други услови 
за избор сарадника предвиђени Законом о високом 
образовању и Статутом ФДУ.

Стручни сарадник за ужу уметничку 
област Глума - наставне предмете 

Техника гласа и Сценске игре
на одређено време до 4 године

УСЛОВИ: дипломирани музичар - пијаниста или мастер 
музички уметник - пијаниста Факултет музичке умет-
ности; као и други услови за избор сарадника пред-
виђени Законом о високом образовању и Статутом ФДУ.

ОСТАЛО: Учесници конкурса подносе пријаву на кон-
курс, диплому о завршеним студијама и радну биогра-
фију на прописаном обрасцу 2. Избор се врши према 
Закону о високом образовању, Статуту Факултета 
драмских уметности, Минималним условима за избор 
наставника на Универзитету и Минималним условима 
за избор наставника Факултета драмских уметности. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања и на сајту ФДУ.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Мајстор одржавања-електричар
на одређено време до 6 месеци  

у Служби за инвестиционо и техничко 
одржавање у ОЈ Стручне службе

УСЛОВИ: средње образовање електро струке.

Стручнотехнички сарадник
на одређено време до 6 месеци,  

остале делатности - Кадровска служба  
у ОЈ Стручне службе

УСЛОВИ: средње образовање.

Чистачица (перач лабораторијског 
посуђа)-Институт за хемију у медицини

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву, као доказ о 
испуњењу наведених услова подносе: кратку послов-
ну биографију (са контакт подацима); оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школи са којом конкуришу; 
доказ о радном стажу, уколико кандидат има радног 
стажа (листинг из ПИО фонда или копија радне књи-
жице) Пријаве и доказе о испуњењу услова кандидати 
могу предати лично Писарници Медицинског факулте-
та или послати поштом на наведену адресу Факултета 
са назнаком „за конкурс за запошљавање”. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 011/2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs

Професор струковних студија
за научну/стручну област Менаџмент и 

бизнис/Економске науке/Туризмолошке 
науке, ужа научна област Гастрономија у 

одсеку Висока хотелијерска школа Академије 
струковних студија Београд

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студија-
ма трећег степена (научни назив доктор наука) из 
области економских наука, ужа област гастроно-
мија или области туризмолошких наука, ужа област 
гастрономија, или области менаџмент и бизнис, ужа 
област гастрономија, или области геонаука, ужа 
област гастрономија и научни, односно стручни радо-
ви објављени у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама.

Виши предавач
за научну/стручну област Менаџмент и 

бизнис/Економске науке/Туризмолошке 
науке, ужа научна област Ресторатерство
на одређено време од 5 година у одсеку 
Висока хотелијерска школа Академије 

струковних студија Београд

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студија-
ма трећег степена (научни назив доктор наука) из 
области економских наука, ужа област ресторатер-
ство или области туризмолошких наука, ужа област 
ресторатерство, или области менаџмент и бизнис, 
ужа област ресторатерство, или области геонаука, 
ужа област ресторатерство и научни, односно струч-
ни радови објављени у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама.

ОСТАЛО: Услови су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија, Стату-
том Академије струковних студија Београд, Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова запос-
лених у Академији струковних студија Београд, као и 
општим актима Академије у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: биографију са 
свим битним подацима: личним подацима, постигну-
тим степенима образовања, подацима о образовном, 
научном, истраживачком, односно уметничком раду 
и др.; доказе о испуњењу обавезних услова: оверене 
копије диплома свих степена студија; доказе о тра-
женом радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у оригиналу 
или овереној фотокопији); доказе о оценама педа-
гошког рада (осим ако нема педагошко искуство); 
списак радова и саме радове; доказе да је учество-
вао са радовима на научним и стручним семинарима 
и конференцијама, односно доказе о референцама у 
ужој уметничкој области; доказе да је био члан коми-
сије за одбрану завршних радова; доказе о учешћу 
у развојно-истраживачким или стручним пројектима, 
односно о радном искуству у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира; доказ 
о објављеној књизи, уџбенику, односно поглављу у 
уџбенику, збирци задатака, као и потврду да је уџбе-
ник одобрен за употребу за област за коју се настав-
ник бира; извод из матичне књиге рођених, односно 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке) не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству РС, у ориги-
налу или овереној фотокопији не старије од 6 месе-
ци, као и фотокопија личне карте; потврду МУП-а 
РС да лице није правоснажном пресудом осуђено за 
кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; потврду суда да против кандидата 
није покренута истрага и кривични поступак; доказе 
о изборима у наставно и научно звање, ако је канди-
дат био биран у наставно и научно звање; доказе о 
испуњењу изборних услова: стручно-професионални 
допринос; допринос академској и широј заједници и 
сарадња са другим високошколским, научноистра-
живачким, односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, уверења уго-
вори, решења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, органи-
затора научних, стручних и уметничких скупова, орга-
низатора пројеката, научних, стручних и уметничких 
часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на стручно-профе-
сионални допринос; допринос академској и широј 
заједници и сарадњи са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама кул-
туре или уметности у земљи и иностранству. За дока-
зивање изборних услова могу се наводити и линкови 
институција којима се доказује испуњеност услова. 
За звањe je неопходно да је кандидат у претходном 
изборном периоду објавио књигу, уџбеник или збирку 
задатака који су намењени студентима као и широј 



Наука и образовање

65БРОЈ 1213 | 09.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

стручној јавности, осим у пољу уметности, а да је 
уџбеник објављен у издаваштву Академије струков-
них студија Београд за кандидате који се јављају на 
конкурс као запослени Академије, односно да је кан-
дидат у претходном изборном периоду објавио књигу, 
уџбеник или збирку задатака који су намењени сту-
дентима као и широј стручној јавности, осим у пољу 
уметности, за кандидате који се јављају на конкурс, а 
нису били запослени у Академији. Документација се 
доставља и на флешу или CD-у. Документа у оригина-
лу или овереном препису и други докази достављају 
се на наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. По истеку рока за 
подношење пријаве није дозвољено допуњавање 
конкурсне документације од стране кандидата. За 
комплетност документације коју подноси на конкурс 
одговоран је учесник конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„14 ОКТОБАР”

11504 Барич, Обреновачки пут 132
тел. 011/870-1213

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 2. и 5. те чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25): високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе и овог подручја рада, 
за педагога или психолога: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
а) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука из тачке 1) подтачке 
б) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; дозвола за рад 
наставника или стручног сарадника; обука и поло-
жен испит за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад 
-српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: доказ о држављанству Републике Србије 
- уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, кандидат који 
је стекао високо образовање по прописима почев 
од 10.09.2005. године подноси оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе основних и мастер студија; 
оригинал или оверену фотокопију документа о посе-
довању дозволе за рад наставника или стручног 
сарадника - документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту; оригинал или оверену 

фотокопију лиценце за директора Школе, уколико 
је кандидат поседује. Документација кандидата без 
доказа о положеном испиту за директора школе сма-
траће се комплетном, уколико су остала документа 
уредно достављена, а изабрани директор биће у 
обавези да положи испит за директора у законском 
року-у року од две године од дана ступања на дуж-
ност; доказ о радном искуству на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Потврда треба да садржи податке о рад-
ном стажу и пословима које је лице обављало и мора 
бити потписана и оверена од стране установе у којој 
је кандидат запослен, а уколико кандидат није у рад-
ном односу, потврду издаје установа у којој је канди-
дат стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања, оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак и поступак спровођења истраге, за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона - уверење 
или потврда надлежног суда (оригинал не старији 
од шест месеци); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. тачка 3. Закона и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање – уверење из казнене 
евиденције или потврда надлежног МУП-а (оригинал 
не старији од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка на ком се остварује образовно-васпитни рад, осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), ако 
га поседује, фотокопију; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе, уколико је 
стручно-педагошки надзор или спољашње вредно-
вање вршено у мандату кандидата, фотокопију; пре-
глед кретања у служби са биографским подацима; 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора којим се регулише 
статус изабраног директора, не старији од 6 месе-
ци (оригинал лекарско уверење које издаје надлеж-
на здравствена установа). Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампан попуњен и потписан формулар зајед-
но са својеручно потписаном пријавом на конкурс за 
избор директора и потребном документацијом дос-
тавља лично или поштом на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс за директора школе”. Достављена 
документација се не враћа кандидату. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати треба да доставе тачну адресу, контакт 
телефон и електронску адресу (e mail), ради закази-
вања интервјуа. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности, а сматра се да 
је слањем пријаве и документације на конкурс, кан-
дидат сагласан са обрадом података о личности. О 
резултатима кандидати ће бити обавештени након 
пријема решења донетог од стране министра просве-
те РС. Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 011/8701-213 сваког 
радног дана у периоду од 08.00 до13.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну област 
Рачунарска статистика

Редовни професор за ужу научну област 
Менаџмент људских ресурса

Редовни професор за ужу научну област 
Управљање системима и рачунарска 

интелигенција
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Информационе технологије

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Рачунарска статистика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Маркетинг, односи с јавношћу и 
мултимедијалне комуникације

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информациони системи

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електронско пословање

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: прописани Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету: редовног профе-
сора - може бити изабрано лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука; има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама; више научних радова 
од значаја за развој науке у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима са рецензијама, оригинално стручно ост-
варење (пројекат, студија, патент, оригинални метод 
и сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област 
за коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима; има и 
већи број научних радова који утичу на развој нау-
чне мисли у ужој области објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, већи број научних радова и саопштења изнетих 
на међународним или домаћим научним скуповима, 
објављен уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење, остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистчким и мастер 
академским студијама и способност за наставни рад; 
ванредног професора - може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са про-
сечном оценом најмање 8, односно које има најмање 
три године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука; има нау-
чне, односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; има 
и више научних радова од значаја за развој науке 
у ужој научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат, студија, 
патент, оригинални метод и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака 
за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним 
скуповима и способност за наставни рад; асистен-
та - студент докторских студија или магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације, који 
је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, и који показује смисао 
за наставни рад; сарадника у настави - студент док-
торских академских студија, мастер академских сту-
дија или специјалистичких академских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8. Заинтересовани кан-
дидати дужни су да уз пријаву приложе: редовни 
професор - диплому о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области, биографију, списак радова и саме радове; 
ванредни професор - диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом и стече-
ном научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области, биографију, списак радова и саме 
радове; асистент - диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом или о стече-
ном акаденском називу магистра; потврду о уписа-
ним докторским студијама; за студенте са завршеним 
магистарским студијама - потврду о прихваћеној теми 
докторске дисертације; биографију; списак радова и 
саме радове; сарадник у настави - диплому о заврше-
ним студијама првог степена студија, односно мас-
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тер и/или специјалистичких академских студија ако 
је студент докторских академских студија, и потврду 
да је студент мастер академских, специјалистичких 
академских, односно докторских академских студија. 
Сви прилози, достављају се архиви Факултета, поред 
папирне и у електронској форми (USB). Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

БОР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

e-mail: osvukkaradzicbor@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова, кандидати морају 
да испуњавају и посебне услове прописане чланом 
8. Правилника о педагошком асистенту („Сл. гласник 
РС” бр. 87/2019), и то: средње образовање - најмање 
IV степен стручне спреме; зна ромски језик; савладан 
програм обуке за педагошког асистента.

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године, односно до 31.08.2027. 
године

УСЛОВИ: поред ових општих услова, кандидати 
морају да испуњавају и посебне услове прописа-
не чланом 8. Правилника о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 
87/2019), и то: средње образовање - најмање IV сте-
пен стручне спреме; зна ромски језик; савладан про-
грам обуке за андрагошког асистента.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају опште усло-
ве прописане одредбом чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1. одговарајуће 
образовање; 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1, 3)-5) подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ о испуњености услова из тач. 2) 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет стране 
Министарства просвете, као и (оригинал или оверене 
копије): доказ о стручној спреми; доказ да кандидат 
има завршену обуку за педагошког асистента, однос-
но андрагошког асистента (педагошки асистент: сер-
тификат издат од стране министарства надлежног за 
послове образовања; андрагошки асистент: Интеграл-
ни програм обуке за остваривање основног образо-
вања одраслих по моделу функционалног основног 
образовања одраслих); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; очитану личну карту (или фотокопију личне кар-
те без чипа); доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривична дела набројана у тачки 3 (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
службе Повереника за заштиту равноправности да 
код кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање. Конкурс спроводи конкурсна комисија која ће 
бити именована од стране директора школе, сходно 
и у роковима прописаним одредбом чл. 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране, 
а сви кандидати у пријави треба да наведу контакт 
телефон, путем кога ће бити позвани. Пријаве доста-
вити лично код секретара Школе или послати поштом 
на наведену адресу са назнаком „пријава на конкурс 
за радно место (навести назив радног места за који се 
конкурише)”. За све додатне информације, обратити 
се на наведени мејл.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

19300 Неготин, Лоле Рибара 1
тел. 019/542-374

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање (члан 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања), за наставника основне школе, педагога 
или психолога, односно високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (у ком случају је 
лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; дозвола за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора установе; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се изводи образовно-васпит-
ни рад; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
није осуђиван за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
вас- питања, за директора школе може бити изабра-
но и лице које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске студије, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање за наставника у основној школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да доставе: уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; диплому о стеченом образовању; доказ 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; доказ о знању српског језика (уколико канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику); доказ о неосуђиваности за напред наведе-
на кривична дела у условима за избор директора и 
о непостојању дискриминаторног понашања; доказ 
да кандидат није осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; потврду о радном искуству 
у установи, на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора устано-
ве); лиценцу за директора установе (ако је кандидат 
поседује) (пријава која не садржи наведени доказ 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе); преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима 
(необавезно). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и уче-

ницима изабрани кандидат је дужан да достави пре 
закључења уговора о раду. Докази се достављају у 
оригиналима или овереним копијама (оверене код 
јавног бележника или другог овлашћеног органа). 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве са потребном документацијом 
доставити на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране. Неће бити узете у разма-
трање пријаве које садрже препис или фотокопије 
докумената који нису оверени од надлежног органа. 
Ближе информације могу се добити код секретара 
школе и на телефон 019/542-374.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕРА РАДОСАВЉЕВИЋ”

19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 019/542-737

Наставник предметне наставе - ликовна 
култура

са 45% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка одсутног запосленог који 

обавља дужност директора

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18), треба да испуњава услове утврђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) односно да: има 
одговарајуће високо образовање сходно члану 140. 
Закона, стечено на: 1) студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат који је сходно члану 140. став 1. 
тачка 1) подтачка (2) Закона стекао образовање на 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Кандидат 
треба да: испуњава и услове у погледу степена и 
врсте образовања за наставника предметне наста-
ве - ликовна култура, прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), и то: 
дипломирани сликар, академски сликар - ликовни 
педагог, академски графичар - ликовни педагог, 
академски вајар - ликовни педагог, дипломирани 
сликар - професор ликовне културе, дипломирани 
графичар - професор ликовне културе, дипломирани 
вајар - професор ликовне културе, дипломирани гра-
фички дизајнер - професор ликовне културе, дипло-
мирани уметник нових ликовних медија - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник фотографије 
- професор ликовне културе, дипломирани сликар 
- професор, дипломирани вајар, - дипломирани 
вајар - професор, дипломирани графички дизајнер, 
дипломирани архитекта унутрашње архитектуре, 
дипломирани сликар зидног сликарства, дипломи-
рани графичар, дипломирани графичар - профе-
сор, професор ликовних уметности, мастер ликов-
ни уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), мастер примењени уметник 
(завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна), мастер конзерватор и рестауратор (завр-
шене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизај-
на), мастер дизајнер (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно при-
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мењене уметности и дизајна), лице са завршеним 
факултетом ликовних уметности, лице са заврше-
ним факултетом примењених уметности, лице са 
завршеним факултетом примењених уметности и 
дизајна, дипломирани костимограф; мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете науке и технолошког 
развоја Републике Србије, и потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи, у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави следећу документацију: 
доказ о држављанству Републике Србије - оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених са холограмом; 
уверење надлежног органа да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
оригинал, оверен препис или оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању (кан-
дидат који има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена сходно члану 140. став 1. тачка 
1) подтачка (2) Закона, доставља оригинал, оверен 
препис или оверену копију дипломе другог степена и 
оригинал, оверен препис или оверену копију дипломе 
студија првог степена); доказ, из казнене евиденције 
МУП Републике Србије, да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као ни за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (издат након објављивања 
огласа); доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); радну биографију - пожељно. Доказ о 
испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 2) 
Закона да кандидат има има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве се могу предати поштом или 
непосредно на наведену адресу. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Уз 
пријавни формулар и потребну документацију кан-
дидат доставља и податке о адреси пребивалишта и 
броју телефона на који може бити контактиран. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати из претходног става се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Додатне информације могу се добити од 
секретара школе на телефон 019/542-737 или путем 
електронске поште: osvera.r@gmail.com.

ПУ „МАРИЈА МУНЋАН”
19250 Мајданпек, Николе Тесле 5

тел. 030/581-284

Васпитач

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковен студије), или 
високо образовањем на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), односно 
лица са завршеним високим образовањем на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик. 
Неблаговремене и и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: одштампани пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених - оверене фотоко-
пије); уверење да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање -издаје МУП, -дозвола за рад (лиценца/
обавеза полагања испита за лиценцу). Пријаве треба 
послати на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

19300 Неготин, Интернационалних бригада 57
тел. 019/544-020

Педагошки асистент
са 30% радног времена, на одређено време, 

до краја школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - аут. 
тумачење и 109/25 - др. закон), треба да испуња-
ва услове утврђене Законом о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС” број 87/2019), односно да: има одговарајуће 
образовање, односно да има средње образовање 
у четворогодишњем трајању; психичкa, физичкa и 
здравственa способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривичнa делa примање или давање 
мита, за кривичнa делa из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; зна ромски језик; савладан 

програм обуке у складу са Правилником. Кандидат 
који нема савладан програм обуке у складу са Пра-
вилником, дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест месеци 
од дана пријема у радни однос. У складу са Правилни-
ком, лице које има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента према Правилнику о програму обуке 
за педагошког асистента („Службени гласник РС”, број 
11/10) или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, сматра се да има савладан 
програм обуке за педагошког асистента за децу и уче-
нике ромске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја Републике Србије, и потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи, у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави следећу документацију: 
доказ о држављанству Републике Србије - оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
оригинал, оверен препис или оверену копију сведо-
чанства о завршеном средњем образовању у четво-
рогодишњем трајању; доказ, из казнене евиденције 
МУП Републике Србије, да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као ни за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старији од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса); доказ о знању срп-
ског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ о знању 
ромског језика (потврду, уверење факултета или 
др.); доказ о савладаном програму обуке за педагош-
ког асистента (кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос); 
радну биографију - пожељно. Доказ о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
се могу предати поштом или непосредно на наведену 
адресу. Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Уз пријавни формулар и 
потребну документацију кандидат доставља и подат-
ке о адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из претход-
ног става се у року од осам дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Додатне информа-
ције могу се добити од секретара школе на телефон 
019/544-020 или путем електронске поште на адресу: 
osbranko.ng@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Педагошки асистент
са 35% радног времена, на одређено време, 

до краја школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
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32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18), тре-
ба да испуњава услове утврђене Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником 
о педагошком и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС” број 87/2019) односно да: одговарајуће 
средње образовање у четворогодишњем трајању; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вичнa делa примање или давање мита, за кривичнa 
делa из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; зна ромски језик; савладан програм обуке у 
складу са Правилником. Кандидат који нема савладан 
програм обуке у складу са Правилником, дужан је да 
достави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у радни 
однос. У складу са Правилником, лице које има сав-
ладан програм обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педагошког асистен-
та („Службени гласник РС”, број 11/10) или модулар-
ни Програм обуке за педагошког асистента из 2016. 
године, сматра се да има савладан програм обуке 
за педагошког асистента за децу и ученике ромске 
националности којима је потребна додатна подршка 
у образовању. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, и потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидат 
треба да достави: доказ о држављанству Републи-
ке Србије - оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); оригинал, оверен препис или 
оверену копију сведочанства о завршеном средњем 
образовању у четворогодишњем трајању; доказ, из 
казнене евиденције МУП Републике Србије, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ о знању 
ромског језика (потврду, уверење факултета или др.); 
доказ о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос); 
радну биографију - пожељно. Доказ о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се могу предати поштом или непосредно на 
наведену адресу. Неблаговремене или непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Уз пријавни 
формулар и потребну документацију кандидат дос-
тавља и податке о адреси пребивалишта и броју 
телефона на који може бити контактиран. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из претходног става се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 

ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Додатне информације могу се доби-
ти од секретара школе на телефон 019/542-374 или 
путем електронске поште на адресу: osvuknegotin@
gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТОЗАР РАДИЋ”
19325 Текија, Коче Анђелковића 65

тел. 019/804-120
e-mail: skolatekija@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прoписaни чл. 122, чл. 139. и члaнoм 
140. став 1. и став 2. Зaкoнa o oснoвaмa систeмa 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
a тo су: одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140 стaв 1. и 2. Зaкoнa o oснoвaмa систeмa 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa зa наставика основне 
шкoлe, зa пeдaгoгa или психoлoгa стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и тo: студиje другoг стeпeнa из 
нaучнe, oднoснo стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући 
прeдмeт, oднoснo групe прeдмeтa; студиje другoг 
стeпeнa из oблaсти пeдaгoшких нaукa или интeр-
дисциплинарнe, мултидисциплинaрнe, трaнсдис-
циплинaрнe студиje другoг стeпeнa кoje кoмбинуjу 
цeлинe и oдгoвaрajућe нaучнe, oднoснo стручнe 
oблaсти или oблaсти пeдaгoшких нaукa (кaндидaт 
мoрa дa имa зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из 
нaучнe, oднoснo стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући 
прeдмeт, oднoснo групу прeдмeтa); б) нa oснoвним 
студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo 
прoпису кojи je урeђивao висoкo oбрaзoвaњe дo10.
сeптeмбрa 2005. гoдинe; дoзвoла зa рaд нaстaвникa, 
oднoснo стручнoг сaрaдникa; oбука и пoлoжeн испит 
зa дирeктoрa устaнoвe (изaбрaни дирeктoр кojи нeмa 
пoлoжeн испит зa дирeктoрa, дужaн je дa гa пoлo-
жи у рoку дo двe гoдинe oд дaнa ступaњa нa дуж-
нoст); најмање 8 гoдинa рaдa у устaнoви нa пoслo-
вимa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, нaкoн стeчeнoг 
oдгoвaрajућeг oбрaзoвaњa; психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученици-
ма; ниje oсуђивaн прaвoснaжнoм прeсудoм зa кривич-
нo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa 
у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривич-
нa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa 
или рoдoскрвнуће, зa кривичнo дeлo примaњe митa 
или дaвaњe митa, зa кривичнo дeлo из групe кри-
вичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг 
сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa 
зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду 
сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на ком се изводи образовно-васпитни рад у 
школи. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за настав-
ника основне школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. То лице 
мора поседовати одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (http://www.mpn.gov.rs); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању за наставника школе, за педагога и 
психолога; оверену фотокопију исправе о положеном 
испиту за директора школе (приjaвa кoja нe сaдржи 
исправу о положеном испиту зa дирeктoрa устaнoвe 
нeћe сe смaтрaти нeпoтпунoм већ ћe изaбрaни кaн-
дидaт који нема обуку и положени испит за дирек-
тора бити у oбaвeзи дa пoлoжи испит зa дирeктoрa 

у зaкoнскoм рoку од дана ступања на дужност); ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно лиценци; доказ да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег високог 
образовања; лекарско уверење - доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима (не старији од 6 месеци - прибавља се пре 
закључења уговора о раду); уверење о (не) кажња-
вању, издаје МУП (не старије од 6 месеци); уверење 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење надлежног суда, не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству РС (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену копију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци). Укoликo је кандидат 
прeтхoднo oбaвљaлo дужнoст дирeктoрa устaнoвe, 
дужан je дa дoстaви рeзултaтe стручнo-пeдaгoшкoг 
нaдзoрa устaнoвe и oцeну спoљaшњeг врeднoвaњa; 
биoгрaфиjу са кратким прегледом кретања у служ-
би са програмом рада директора школе: потврду да 
за лице није утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање - захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Поверени-
ка са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурс за избор директора школе са навођенјем 
имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса, 
захтев мора бити својеручно потписан). Сви докази 
се подносе у оригиналу или овереним фотокопија-
ма. Уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику кандидат доставља писмени доказ 
да је положио ипсит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кoнкурснa 
кoмисиja ће обавити интервју са пријављеним кан-
дидатима који испуњавају услове конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова могу се поднети 
лично или препорученом поштом на наведену адре-
су, са назнаком „конкурс за директора школе”. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Ближа обавештења могу се добити 
од секретара школе на телефон 019/804-120, радним 
данима: понедељак, уторак, четвртак од 07.30 до 
14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТОЗАР РАДИЋ”
19325 Текија, Коче Анђелковића 65

тел. 019/804-120
e-mail: skolatekija@gmail.com

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено 

време, преко 60 дана, до повратка одустног 
запосленог

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, и 
то: професор географије, дипломирани географ, про-
фесор географије и историје, дипломирани профе-
сор биологије и географије, дипломирани професор 
географије и информатике, професор биологије-ге-
ографије, професор физике-географије, професор 
географије-информатике - дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ - мастер, 
мастер географ, мастер професор географије, мастер 
професор биологије и географије, мастер професор 
географије и информатике, дипломирани географ 
- просторни планер, мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије студијског програма: 
географија, дипломирани географ, професор геогра-
фије, двопредметне студије биологије и географије 
или двопредметне студије географије и информати-
ке; психичка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
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добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминитарно пона-
шање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидати уз пријавни форму-
лар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, подносе: доказ о држављанству РС 
(уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених, не старији од 6 месеци); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања (потврда из надлежне полицијске 
управе, не старије од 6 месеци). Лекарско уверење се 
доставља непосредно пре закључења уговора о раду. 
Пријаве послати на наведену адресу. Ближе инфор-
мације могу се добити преко мејл адресе: skolatekija@
gmail.com и преко телефона 019/804-120.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИЦА ПАВЛОВИЋ”

Чачак, Епископа Никифора Максимовића 14

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање, и то: висо-
ко образовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023.) и чланом 140. 
ЗОСОВ-а стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик - образовно-васпитни рад се остварује на срп-
ском језику; 6. сагласност надлежног органа тради-
ционалне цркве или верске заједнице којој припада 
за извођење верске наставе у основној, односно у 
средњој школи - за пријем на послове наставника 
верске наставе. Докази о испуњености услова под 1) 
и 3)–5) саставни су део пријаве и подносе се у виду 
оверених фотокопија, а доказ под 2 и 7) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање; 6. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом кандидати достављају Шко-
ли. 7. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Решење о избору кандидата 
донеће конкурсна комисија, у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ДРАГИША МИШОВИЋ”

Чачак, Булевар Вука Караџића 1

Наставник верске наставе

УСЛОВИ - неопходно је да кандидат има: 1. одго-
варајуће образовање, и то: високо образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 

3/2021 и 7/2023.) и чланом 140. ЗОСОВ-а стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик - образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. 6. сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице којој при-
пада за извођење верске наставе у основној, однос-
но у средњој школи за пријем на послове наставника 
верске наставе. 7. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Докази 
о испуњености услова под 1), 3), 4), 5) саставни су 
део пријаве на конкурс и подносе се у виду оверених 
фотокопија, а докази под 2), 6) и 7. прибављају се 
пре закључења Уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се преузима на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије. Докумен-
тацију из услова заједно са одштампаним пријавним 
формуларом кандидати достављају Школи. Решење о 
избору кандидата донеће конкурсна комисија, у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник технике и технологије
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до 31.8.2027. године.

УСЛОВИ: из члана 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС- Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) 
и то: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравстена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају: кратку биогра-
фију (СV); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; извод из матичне књиге 
рођених, оргинал или оверену фотокопију, не ста-
рији од 6 месеци; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци; уверење о неосуђиваности из 
казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци 

(доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; кандидат који има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високошколске уста-
нове о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно уве-
рење положеном стручном испиту/испиту за лицен-
цу. Кандидат који нема образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина је обавезан да 
га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као и услов за полагање 
испита за лиценцу (сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина); доказ да кандидат 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (достављају само они кан-
дидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из познавања 
српског језика, оверена копија). Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директора школе.Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове конкурса у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору школе 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе свих канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију, оригинал 
или у овереној фотокопији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време” или лично. Телефон за информа-
ције 032/817-412. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве уз које нису приложени сви докази у оригиналу 
или овереној фотокопији од надлежног органа неће 
се узети у разматрање. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају.

ЈАГОДИНА

ШКОЛА ЗА МУЗИЧКЕ ТАЛЕНТЕ
35230 Ћуприја, Стевана Сремца 2

тел. 035/8472-344

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени глсаник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/19, 6//20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
високо образовање стечено на: студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), на 
студијама другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, на студијама другог степена из области 
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педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансцеплинарне студије другог сте-
пена, које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, уз шта мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; испуњава услове за 
наставника те врсте школе и подручје рада, за педа-
гога и психолога школе; дозвола за рад (лиценца) за 
наставника, васпитача и стручног сарадникаи поло-
жен испит за директора школе; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатирно пона-
шање; које има држављанство Републике Србије; зна 
српски језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем, из 
члана 140. став 1. и 2. Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси: биографске податке, 
односно радну биографију, са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом плана рада за време 
трајања мандата као и остала документа која могу 
послужити као доказ о стручним и организаторским 
способностима; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту или документа о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника, педагога или 
психолога (дозвола за рад); обука и положен испит 
за директора (пријава се неће сматрати непотпуном 
без овог документа, него ће изабрани кандидат бити 
у обавези да положи испит за директора у року који 
предвиђа закон); оригинал потврду да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, односно за лице које испуњава услове из члана 
122. став 6. Закона, потврду да има најмање 10 годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
оригинал или оверена фотокопија лекарског уверења 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверена фотокопија уверења из 
надлежне службе МУП-а да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
условима за избор директора (издато након објављи-
вања конкурса); оригинал или оверена фотокопија 
уверења основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног пред-
лога за крвична дела наведена у условима за избор 
директора (издато након објављивања конкурса); 
оригинал или оверена копија уверења привред-
ног суда да није правоснажно оптужен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности (не старије 
од 30); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (издат на обрасцу који важи 
трајно са холограмом); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора кандидата (извештај просветног 
саветника); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе када 
је вршен стручно педагошки надзор установе); доказ 
да зна српски језик, уколико је одговарајуће обра-
зовање стекао на другом језику; пријемни формулар 
за пријаву на Конкурс скинут са интернет странице 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се 
у року од 15 дана од дана објављивања на наведену 
адресу у затвореној коверти са назнаком „ конкурс 
за избор директора школе - не отварати” лично или 
поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање, као и неоверене фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа (јавни бележник, орган општинске односно 
градске управе, суд). Све додатне информације могу 
се добити на телефон 035/8472-344.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
35237 Ресавица, 6. aвгуст 21

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запослене 

која је на боловању, преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава 
и услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпиатња („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
високо образовање, у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: стечено 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
степен и врсту образовања у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/25022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискримаинаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уколико кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави потврду одгова-
рајуће образовне установе да је положио испит из 
српског језика. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању, однос-
но уверења - ако диплома није издата, за лица која 
су завршила студије другог степена потребно је и 
уверење/диплома о завршеним студијама првог сте-
пена; уверење МУП-а да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из чл. 139. 
ст 1. т 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика подносе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику; кратку биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закљу-
чења уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија у складу са чл. 154. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 

упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Након тога комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене кандидата. Комисија затим обавља разго-
вор са кандидатима са те листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља директору у року од 8 дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Подаци који се прикупљају биће 
коришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве на 
конкурс достављати на наведену адресу поштом или 
лично у секретаријату школе, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место (навести назив радног мес-
та за који се конкурише)”. Телефон за информације 
069/1006-885, радним данима од 08 до 14 часова.

ПОНОВЉЕНИ КОНКУРС
ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”

35213 Деспотовац, Рудничка 10
тел. 035/613-719

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: прописани чланом 139, 140 и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 1. 
високо образовање у складу са чланом 2. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник” број: 11/2012-1, 15/2013-9, 
2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-
12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 
16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1) стечено 
једно од звања прописаних Правилником, лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву (пријавни формулар) потребно је 
да кандидат поднесе и следеће доказе: доказ о одго-
варајућој врсти и степену стручне спреме, диплома о 
стеченом одговарајућем високом образовању; канди-
дат који има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду/уверење (оверену фотокопију) високошкол-
ске установе о броју остварених бодова, односно 
положеном стручом испиту (оверена фотокопија); 
потврду да није осуђиван (издаје СУП) правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
базусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; потврда/уверење које издаје 
Повереник за заштиту равноправности (Београд, 
Булевар Краља Александра 84,11000 Београд), да 
код кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверење о држављанству Републике Србије 
(оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (доказ кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); радна биографија. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси се пре закључења 
уговора о раду, а након извршеног избора кандидата. 
Кандидати који испуњавају услове и уђу у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
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послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
обавиће разговор. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе од стране 
конкурсне комисије. Пријаве слати на наведену адре-
су са назнаком: „конкурс за пријем у радни однос на 
неодређено време - за радно место „наставник тех-
нике и технологије ”. Лице за контакт секретар школе 
на телефон 035/613-719.

ОМШ „ДУШАН СКОВРАН”
35230 Ћуприја, Иве Лоле Рибара 1

Оглас објављен 05.08.2026. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ОМШ „ДУШАН СКОВРАН”
35230 Ћуприја, Иве Лоле Рибара 1

Оглас објављен 05.08.2026. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

КИКИНДА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23300 Кикинда, Свеосавска 55

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. ставови 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
држављанство Републике Србије; одговарајуће обра-
зовање за наставника средње стручне школе сле-
дећих подручја рада: машинство и обрада метала, 
електротехника и саобраћај, за педагога или психо-
лога: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалисте 
студије или специјалистичке струковне студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, ова лица морају да имају завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године; психичку, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење); није осуђива пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; дозвола 
за рад наставника/стручног сарадника; обука и поло-
жен испит за директора установе (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност, директору који не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора.); најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи. http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc Уз пријаву кандидати треба 

да приложе: преглед кретања у служби, биографске 
податке и податке о стручним и организационим спо-
собностима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, као и друга уверења којима се доказује 
испуњеност услова за наставника, односно струч-
ног сарадника; оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника / стручног сарадника; оверену фотокопију 
уверења о положеној обуци и испиту за директора; 
потврду да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (диплома, односно уверење о сте-
ченом високом образовању уколико је на српском 
језику и на језику на којем се остварује образов-
но-васпитни рад уједно је и доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, у супротном је потребно доставити 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); уверење/потврду из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; потврду повереника за 
заштиту равноправности о непостојању дискримина-
торног понашања кандидата (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 30 дана од датума објаве 
конкурса); својеручно потписан захтев за издавање 
потврде, учесник конкурса подноси поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs и поштом на 
адресу: Повереник за заштиту родне равноправности, 
Београд, Булевар краља Александра 84, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкурс за 
избор директора школе и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија); фотокопија личне карте/биометријски очита-
на лична карта; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
- лекарско уверење (прибавља се пре закључења уго-
вора); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у његовом раду (извештај просветног саветника), 
уколико га поседује; резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико је претходно обављао дужност директора 
школе. Кандидати достављау конкурсну документа-
цију у 2 примерка. Оверене фотокопије требају бити 
оверене од стране јавног бележника и не могу бити 
старије од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће узимати у разматрање. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу. Под потпуном пријавом 
сматраће се пријава која у прилогу садржи документа 
којима кандидат доказује да испуњава услове конкур-
са. Пријаве са документацијом са назнаком „конкурс 
за директора”, доставити лично секретаријату Школе 
или путем поште на наведену адресу. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/2018).

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
23300 Кикинда, Краља Петра Првог 63

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., чл. 139. и чл. 140. став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) - чл. 122 ст. 2 Закона, а које има одгова-
рајуће образовање за наставника, педагога и психо-
лога основне школе из члана 140 ставова 1 и 2 Зако-
на, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
(чл.122 ст. 5 Закона), а изузетно ако се на конкурс не 

пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140 ставови 1 и 2 Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
Закона за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (члан 122 став 6 Закона). Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020 ,16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) прописани су степен и врста образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. 
Доказивање постојања услова: да има образовање из 
чл. 139 ст. 1 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона - доказује се 
подношењем оверене фотокопије дипломе, односно 
уверења о стеченом високом образовању у степе-
ну и врсти из Правилника. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чл. 140. Закона 
или су образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања, достављају ове-
рену фотокопију решења министарства надлежног 
за послове образовања (чл. 143 Закона); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима из чл. 139 ст. 1 тач. 2) Закона - доказује 
се подношењем оригинала или оверене фотоко-
пије лекарског уверења надлежне службе медицине 
рада пре закључења уговора о раду; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Зако-
на, да није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора. - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фотокопије уве-
рења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова и надлежног Основног суда (не старије од 
шест месеци); држављанство Републике Србије из чл. 
139 ст. 1 тач. 4) Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије (не старије од 6 
месеци); зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона - лица која су одговарајуће образовање 
стекла на српском језику подносе доказ као за тачку 
1., а уколико одговарајуће високо образовање није 
стечено на српском језику доставља се оверена фото-
копија потврде/уверења да је лице стекло средње, 
више или високо образовање на српском језику или је 
положило испит из језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (члан 141 став 7 Закона); 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника из чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фотокопије дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе из чл. 
122 ст. 5 Закона - доказује се подношењем овере-
не фотокопије уверења о положеној обуци и испиту 
за директора (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност (чл. 122 
ст. 9 Закона), а директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора (члан 122 
став 10 Закона); најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања из чл. 122 ст. 5 
Закона - доказује се подношењем потврде/уверења 
или овереном фотокопијом истих издатим од стране 
послодаваца код којих је обављао напред наведе-
не послове; подношењем оригинала потврде Пове-
реника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци). Захтев за издавање 
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потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost. gov.rs или поштом на 
адресу: Повереник за заштиту родне равноправности 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити својеручно потпи-
сан; осим напред наведене документације на конкурс 
уз пријаву кандидат доставља и извод из матичне 
књиге рођених (не старији од 6 месеци), односно 
његову оверену фотокопију за кандидате који су про-
менили презиме односно име после издавања дипло-
ме. Осим утврђивања испуњености услова за избор 
директора, Комисија цени и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) - чл. 123 ст. 14 Закона - те уко-
лико је у раду кандидата таквог надзора било, кан-
дидат треба да достави и извештај, односно оверену 
фотокопију извештаја просветног саветника. Уколи-
ко се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања - чл. 123 ст. 15 
Закона. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Кандидати уз пријаву својеручно потписану 
достављају: преглед кретања у служби, биографске 
податке и податке о стручним и организационим 
способностима и конкурсну документацију наведену 
овим конкурсом путем поште на наведену адресу, или 
лично са назнаком: „За конкурс”. Документацију која 
се доставља уз пријаву кандитат доставља у три при-
мерка (један примерак чини оригинал или фотокопија 
наведене документације коју је оверио јавни бележ-
ник и још се у два примерка достављају обичне фото-
копије оверених примерака). Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Неблаговремена 
пријава је пријава која је поднета након истека рока 
на који је конкурс објављен. Непотпуна пријава је она 
пријава која не садржи тражену конкурсну докумен-
тацију. Конкурсна документација се не враћа. Конкур-
сна комисија коју образује школски одбор спровешће 
поступак у складу са Законом. Подаци се обрађују у 
складу са Законом о заштити података о личности. 
Лице надлежно за контакт са кандидатима је коорди-
натор комисије секретар установе путем броја теле-
фона 0230/400-390.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 

У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Доцент за ужу научну област Менаџмент 
и технологија грађења

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду кандидати за избор наставника треба да посе-
дују високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни сте-
пен доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су чланом 74 и 75 Закона о 
високом образовању, Статутом Факултета и Правил-
ником о ближим условима за избор у звања настав-
ника на Универзитету у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици и Правилником 
о ближим условима за избор у звање наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Косовској 
Митровици, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидат који конкурише 
за избор у звање наставика, уз пријаву (написану у 
слободној форми и својеручно потписану - у 4 при-
мерка), прилаже и следећа документа: биографију са 
списком објављених радова и податке о учешћу на 
стручним и научним скуповима и конференцијама у 
писаном и електрнском облику (2 примерка); ориги-
нал или оврена фотокопија (не старија од 6 месеци) 
извода из матичне књиге рођених, односно венчаних 
уколико је настала промена презимена; оригинал уве-
рења о држављанству, не старије од 6 месеци; ориги-
нал уверења надлежне полицијске управе да против 
кандидата није изречена пресуда за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању, не 
старије од 6 месеци; оригинал уверења надлежног 
Суда да против кандидата није покренута истрага 
нити подигнута оптужница, не старије од 6 месеци; 

оверену фотокопију дипломе, не старију од 6 месеци; 
друге доказе који могу бити од значаја за избор у 
звање. Пријаве са прилозима (конкурсном документа-
цијом) подносе се у Служби за опште и правне посло-
ве Факултета или путем поште на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс”, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
КОСОВСКА МИТРОВИЦА

38820 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Асистент за ужу научну област Орална 
медицина и пародонтологија

на Одсеку стоматологије

УСЛОВИ: обавезни услови прописани Законом о висо-
ком образовању, Статутом факултета и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у звање сарад-
ника Медицинског факултета Приштина - Косовска 
Митровица од 2018. године и то: ако је интегрисане 
академске студије завршио/ла са просечном оценом 
најмање 8.00; ако је уписао другу годину докторских 
студија; ако има смисао и способности за наставни 
рад. Кандидат мора да има завршену одговарајућу 
специјализацију. Смисао и способност за наставни 
рад Асистента на клиничким предметима Факултета 
утврђује се на основу: већег броја објављених науч-
них радова у домаћим и иностраним часописима; нај-
мање један научни рад као први или једини аутор 
објављен у часопису категорије М50; броја објавље-
них научних радова у домаћим и иностраним часо-
писима; већег броја стручних радова на домаћим 
или међународним скуповима; краћег рока студи-
рања-млађи кандидат; веће оцене на специјалис-
тичком испиту; активног познавања страних језика; 
веће просечне оцене свих положених испита на првој 
години докторских студија; врсти и броју добијених 
студентских признања; активног познавања рада на 
рачунару; оствари бољи резултат на тесту провере 
знања. Посебни услови, оцена испуњености услова 
и поступак избора наставника и сарадника регулиса-
ни су Законом о високом образовању, Правилником о 
ближим условима за избор наставника Универзитета 
у Приштини - Кососвска Митровица, Статутом и Птра-
вилником о условима, начину и поступку избора у 
звање сараданика Медицинског факулета у Приштини 
- Косовска Митровица. Уз пријаву на конкурс канди-
дати су дужни да доставе доказе о испуњености усло-
ва. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања 
и на сајту Факултета. Пријаве доставити на наведену 
адресу или предајом архиви факултета 028/498-298.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЛЕПОСАВИЋ”
38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: су прописани чланом 122, 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): високо образовање за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; дозвола за рад 
за наставника, односно стручног сарадника, обука 
и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђен дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност. 
Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: пријавни 
формулар; биографске податке са кратким прегле-
дом кретања у служби, адресом становања, бројем 
телефона, адресом електронске поште и оквирним 
планом рада директора школе за време трајања ман-
дата; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оверену фотокопију дозволе 
за рад за наставника, односно стручног сарадника 
(лиценца); оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за дирек-
тора школе); потврду о радном искуству у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (најмање 8 година) - 
оригинал; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма, (не старије од 6 месеци) - оригинал; уверење из 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела наведена у тачки 4. у условима за 
избор директора (не старије од 6 месеци) - ориги-
нал; уверење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци) - оригинал; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) - оригинал или овере-
на фотокопија; извод из матичне књиге рођених (не 
старији од 6 месеци) - оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику); доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(доставља кандидат на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе)-оверена фотоко-
пија; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) уко-
лико је вршен надзор. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије). Пријавни 
формулар са потребном документацијом, доставити 
на наведену адресу у затвореним ковертама, са наз-
наком „пријава на конкурс за директора”, у року од 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у разматрање. Ближе 
информације могу се добити код секретара школе на 
телефон 028/83-543.

ОШ „РАДОШ ТОШИЋ”
38334 Осојане, Осојане бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, стечено: 
(1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјали-стичке 
академске студије) и то: студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисципли-нарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали ви-соко образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем, дужност директора основне школе 
може да обавља лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, које је похађало 
обуку и има положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на посло-
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вима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Лице кандидат за директо-
ра Школе мора да има одговарајуће образовање за 
наставника, педагога и психолога) основне школе; 
дозвола за рад наставника; обука и положен испит 
за директора школе (лиценцу директора); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
(на том језику се остварује образовно-васпитни рад у 
школи); најмање осам година рада у образовно-вас-
питној установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Уз пријаву кандидат треба да приложи: доказ да има 
одговарајуће образовање (оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, не старију од 6 месеци); 
оверену фотокопију дозволе за рад наставника (не 
старију од шест месеци); оверену фотокопију лицен-
це за директора школе или потврду о савладаности 
програма обуке за лиценцу директора (ако је посе-
дује, не старију од 6 месеци); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом оригинал или фотокопија (не 
старија од 6 месеци) из надлежне службе министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
за дела за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; оригинал или 
оверена фотокопија уверења (не старија од 6 месеци) 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак и није покренута истрага за кри-
вична дела; доказ о држављанству Републике Србије; 
потврду о дужини рада у образовно-васпитној устано-
ви на пословима образовања и васпитања; доказе о 
резултатима стручно-педагошког надзора у свом раду 
(извештај просветног саветни-ка); остале податке које 
сматра корисним у циљу свог избора (преглед кре-
тања у служби, друге доказе о сопственим стручним 
и организационим способностима). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаву заједно са документацијом кан-
дидат доставља на наведену адресу. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе на телефон 
066/5159-816.

ДЕЧЈИ ВРТИЋ „ШАРСКО ЛАНЕ”
38236 Штрпце, Цара Лазара бб.

тел. 0290/71-193

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајућег високог образовања из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основа система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена - мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука - у ком случају је неопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета) или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године за 
васпитача или стручног сарадника; поседовање доз-
воле за рад (лиценце) наставника, васпитача и струч-

ног сарадника; поседовање лиценце за директора 
установе (кандидат коју ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит директо-
ра установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србје; зна српског језика 
и језика на којем се изводи васпитно-образовни рад; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најамање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; најмање осам година рада на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговоарајућег образовања. За директора може да 
буде изабран и васпитач који, уз испуњеност осталих 
горенаведениих услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, то јест високо образовање 
за васпитача, стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у трајању 
од три године, или више образовање и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образовања, 
после стеченог образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству); извод из матичне књиге 
рођених (копија, не старији од 6 месеци); оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи васпитно-образовни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
оверен препис / фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потврду 
о радном искуству; доказ о неосуђиваности из МУП-а, 
не старији од 6 месеци и о непостојању дискримина-
торног понашања; доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак, подигнута оптужница, 
донета наредба о спровођењу истраге или донето 
решење о одређивању притвора из суда не старији 
од шест месеци; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); оверен препис / фото-
копију лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); попуњен формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; преглед кретања 
у служби са биографским подацима и оквирни план 
рада за време мандата директора; доказ о својим 
стручним и организационим способностима. Пријаве 
са приложеном документацијом слати на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор директора - не 
отварати”.Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Предшколске 
установе и преко телефона: 0290/71-193.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-506

Асистент са докторатом, за научну 
област Економске науке - ужа научна 

област Економске квантитативне методе 
и информатика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор наука - економске 
науке.

Асистент, за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжињерство - ужа научна област 
Примењено рачунарство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из 
научне области Рачунарске науке, Електротехничко 

и рачунарско инжењерство или Организационе науке 
(Информациони системи), који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о организацији и система-
тизацији послова на Економском факултету Универзи-
тета у Крагујевцу, Упутства Универзитета у Крагује-
вцу за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање и Стату-
та Економског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. Кандидати морају да испуњавају општи пре-
дуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. 
ст. 4. Закона о високом образовању и чл. 135. ст. 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдом надлежног органа (Полицијске управе) да 
нису осуђивани за кривична дела прописана наведе-
ним прописима. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује струч-
на спрема; уверење Полицијске управе да кандидат 
није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага и да није 
подигнута оптужница. Правноваљану документацију 
са доказима о испуњености услова, кандидати су оба-
везни да доставе и у електронској форми (на компакт 
диску-CD). Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са 
документима, са назнаком „за конкурс”, доставити на 
наведену адресу.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

(Лицеја Кнежевине Србије 1)
тел. 034/306-500

Ванредни или редовни професор, за 
научну област Правне науке - ужу 

Управноправну научну област

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови прописани су у члану 74. а на период 
сагласно чланом 75. Закона о високом образовању, 
члану 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу 
и члану 110. и 127. Статута Правног факултета Уни-
верзитета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова као и доказе из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању, слати на наве-
дену адресу. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистент са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Хирургија

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен назив доктора 
медицинских наука, способност за наставни рад; 
завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистент за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Медицинска генетика
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена сту-
дија завршен са просечном оценом најмање осам (8), 
смисао за наставни рад.

Сарадник у звању асистент за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Радиологија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање осам 
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(8), смисао за наставни рад; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистент за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 
област Гинекологија и акушерство, на 

одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање осам 
(8), смисао за наставни рад; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

ОСТАЛО: за сараднике у звању асистента: општи 
предуслов: Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа да нису 
осуђивани за кривична дела прописана наведеним 
прописима. Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 
6/2020-др закони, 11/2021-аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021- др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво образовања; 
потврду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (Потврда МУП-а); 
потврду да је студент докторских академских студија; 
списак стручних и научних публикација и по један 
примерак тих публикација у складу са упутством које 
се налази на страници Факултета http://www.medf.
kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну доку-
ментацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у елек-
тронској форми (на усб-у).

Наставник у звању редовни професор 
или ванредни професор за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Хирургија

на неодређено време или на одређено време 
5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске 
студије по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005 године), односно сте-
чен назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005.године; 
завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању редовни професор 
или ванредни професор за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Радиологија

на неодређено време или одређено време 5 
година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске 
студије по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005 године), односно сте-
чен назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању редовни професор 
или ванредни професор за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Офталмологија

на неодређено време или одређено време 5 
година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске 
студије по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005 године), односно сте-
чен назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. Године; 
завршена одговарајућа здравствена специјализација

Наставник у звању редовни професор 
или доцент за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Хигијена и екологија

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске 
студије по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005 године), односно сте-
чен назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. Године; 
завршена одговарајућа здравствена специјализација.

ОСТАЛО: за редовне професоре: општи предуслов: 
Кандидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Закона о науци и истраживањи-
ма („Сл. гласник РС”, бр. 49/2019 и 108/2025) Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. На конкурс приложити: пријаву на конкурс; био-
графију; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; Оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво образовања; 
Потврду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (Потврда МУП-а); 
Списак стручних и научних публикација и по један 
примерак тих публикација, а за кандидате који су у 
радном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о педа-
гошком раду. Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање наставника на Универзитету у Кра-
гујевцу које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (https://www.
kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандида-
та да релевантна документа која прилаже ради оце-
не испуњености општих услова, као и обавезних и 
изборних елемената прописаних одредбама Правил-
ника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу достави и у електронској 
форми (на усб-у).

ОСТАЛО: за сва радна места: Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву 
је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звању ванредни професор 
или редовни професор, за научну област 
Mашинско инжењерство за ужу научну 
област Eнергетика и процесна техника

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни 
назив доктора наука из научне области за коју се 
наставник бира. Општи предуслов: Кандидат мора 
да испуњава општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о високом 
образовању. Кандидати поред општих услова тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских нау-
ка Универзитета у Крагујевцу, Правилника о крите-
ријумима за избор наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Правилника о ужим науч-

ним, уметничким и стручним областима Универзите-
та у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: диплому или уверење о стеченом докто-
рату из одговарајуће научне области и диплому или 
уверење о претходно завршеним степенима студија 
у оригиналу или овереној копији; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; биографију, доказ 
о педагошком искуству са навођењем послова које 
је кандидат обављао, ако кандидат има педагош-
ког искуства, оцену педагошког рада ако кандидат 
има педагошког искуства, списак стручних и науч-
них радова, као и саме радове, уверење надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван за кривична 
дела у оригиналу или овереној копији, друге доказе 
којима се доказује испуњеност прописаних услова, 
обавезних и изборних елемената за избор настав-
ника. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компак 
диск – цд, двд или усб флеш меморија) у складу са 
Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање (дос-
тупно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве 
кандидата са прилозима доставити на наведену адре-
су са назнаком радног места, научне области и уже 
научне области за коју се конкурише. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања.

ОШ „НАТАЛИЈА НАНА НЕДЕЉКОВИЋ”
34000 Крагујевац, Грошница

Октобарских жртава 146

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, познавање ром-
ског језика, савладан програм обуке за педагошког 
асистента. Потребно је да кандидат испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Службени гласник РС број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и уз пријаву на конкурс са краћом био-
графијом поднесе доказе о: има образовање у 
складу са чланом 139, 140,142,143 и 144 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о врсти и степену стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; познавање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ кандидат доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; оверена фотокопија уверења о завр-
шеној обуци за педагошког асистента. Уз одштам-
пан и читко попуњен формулар пријаве (налази се 
на сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја) доставити: писану биографију; оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми; ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; потврду о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (не старију од 1 месеца); доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); очитану лич-
ну карту (фотокопија личне карте уколико иста нема 
чип); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата који се у року од 8 дана 
од дана истека рока за подношење пријава упућују 
на претходну проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Пријава на конкурс са 
доказима о испуњености услова за пријем у радни 
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однос достављају се (непосредно или путем препору-
чене пошиљке) на наведену адресу са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАШТАЛИЦА”

Аранђеловац, Књаза Милоша 140/2
тел. 060/4433-000

e-mail: vrticmastalica@gmail.com

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17), испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) и то: да има средње образовање у трајању 
од 4 године; средња медицинска школа васпитачки 
смер.

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17), испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће обра-
зовање за васпитача стечено на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске 
или специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или одговарајуће више обра-
зовање.

Сервирка

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање четвртог 
степена.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати треба да 
доставе: биографију оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и закривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (издата од надлежног 
МУП-а, оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверенакопија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ да кандидат зна српски језик на којем 
се остварујеобразовно-васпитни рад доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Пријаве 
доставити лично или поштом, са назнаком „За кон-
курс – (са навођењем радног места за који кандидат 
подноси пријаву) - не отварати”, на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати.

ОШ „ЉУБОМИР ЉУБА 
НЕНАДОВИЋ”

34302 Раниловић, Краља Петра Првог 1
тел. 034/6748-002

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. Закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и то: високо обра-

зовање, у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања(„Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025), као и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/20, 3/21, 4/21); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђен дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе траженог 
степена и врсте образовања, односно уверења - ако 
диплома није издата); уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обаве-
зи је да достави доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци) уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс треба да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или боравишта, кон-
такт телефон), радно место на које кандидат конку-
рише. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Неблаговремене, непот-
пуне, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом послати на наведену 
адресу.

КРАЉЕВО

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36343 Студеница, Немањина 25А

тел. 036/5436-450

Педагог - стручни сарадник
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 95/2018), треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чланови-
ма: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., чл. 140. ст.1. тачка 
1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. 
ст. 1. и ст. 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са чл. 6. став 1. 
тачка 1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са европским 
системом преноса бодова. Наставник који је у току 

студија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1. 
овог Закона. Кандидат који нема образовање из чла-
на 142. ст. 1. овог закона, обавезан је да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов полагања испита за лицен-
цу. Кандидат треба да има држављанство Републике 
Србије (уверење о држављанству у оригиналу или 
овереној копији); психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз пријаву доставити: оверен препис 
(копију) дипломе о стеченом образовању (за лица 
која су стекла академско звање мастер, доставља 
се и оверена копија дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама); оригинал или оверену 
фотокопију доказа да кандидат има образовање из 
психолошких педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (за кан-
дидате који поседују наведени доказ). Кандидат који 
није положио испит из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина обавезан је да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов полагања испита за лицен-
цу, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија), уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци - оригинал или оверена копија). 
Доказ да кандидат није осуђиван за напред наве-
дена кривична дела, извод из казнене евиденције, 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик, у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
их директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве се достављају 
поштом на наведену адресу или лично радним даном 
од 8 до 14 часова. Пријаве које су непотпуне, небла-
говремене и које не садрже оригинале или овере-
не копије захтеваних докумената неће се узимати у 
разматрање.
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УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18

Наставник економске групе предмета

УСЛОВИ: прописани Законом о основама система 
образовања и васпитања („Службени Гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Законом о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 109/25 - др. закон), Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам („Службени глас-
ник РС“- Просветни гласник бр. 14/23) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних места 
Угоститељско-туристичке школе са домом ученика 
Врњачка Бања и то: пунолетан држављанин Репу-
блике Србије; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; одговарајуће образовање 
и то: 1. образовање у складу са одредбама члана 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, a у погледу степена и врсте образовања да 
испуњава услове прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам; 2. у складу са чланом 142. 
став 1, 2. и 4. Закона о основама система образовања 
и васпитања обавезно образовање из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломрања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образовање из 
става 1. овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испит из педагогије и психоло-
гије или је положио испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става 1. овог члана закона и да 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који могу преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Уз попуњени 
пријавни формулар кандидати треба да приложе 
следеће доказе: извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом); уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); диплому или уверење о дипломи-
рању као доказ о одговарајућем образовању; извод 
из казнене евиденције да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат ће достави-
ти пре закључења уговора о раду. Докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Докази који 
су приложени уз пријаву не враћају се. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се подносе непосредно или поштом на наве-
дену адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА „РАШКА”
36350 Рашка, Омладински центар 3

тел. 036/736-026

Стручни сарадник педагог
са 50% радног времена,  

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: а) потребно је да кандидат има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/2021 и 4/2021) (доказ који се доставља: оверена 
фотокопија дипломе); б) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; (доказ који се доставља: уверење издато од 
стране МУП-а не старије од 6 месеци); г) држављан-
ство Републике Србије; (доказ који се доставља: 
држављанство не старије од 6 месеци); д) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ који се доставља: оверена фотокопија 
дипломе). Докази о испуњености услова из тачке а), 
в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке б) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Одштампане пријаве 
(пријавни формулар се попуњава на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја) и потребну документацију послати на 
наведену адресу или предати секретаријату школе. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора школе.

ОШ „ОЛГА МИЛУТИНОВИЋ”
36220 Чукојевац, Миленка Мојсиловића 17

тел. 036/5877-110

Секретар

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 
- аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон), кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу са чла-
ном 132. став 2., чланом 139. и чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Уз 
пријаву на конкурс доставити: уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених, не старији 
од 6 месеци (оригинал или оверена копија); ориги-
нал или оверена копија дипломе о стеченом образо-
вању из члана 140. став 1. Закона о основама ситема 
образовања и васпитања (уколико је кандидат сте-
као високо образовање на студијама другог степена, 
доставља оригинал или оверену копију дипломе дру-
гог степена и оригинал или оверену копију дипломе 
основних академских студија). У складу са чланом 
132. став 2. Закона, секретар мора да има образо-
вање из области правних наука у складу са чланом 
140.став 1. овог закона и дозволу за рад секретара 
(лиценца за секретара). Кандидат који има положен 
стручни испит за секретара, правосудни или стручни 
испит за запослене у органима државне управе или 
државни стручни испит, сматра се да има лиценцу 
за секретара. Уколико кандидат не поседује лицен-
цу за секретара или нема положен стручни испит за 
секретара, правосудни или стручни испит за запос-
лене у органима државне управе или државни струч-
ни испит, дужан је да у року од две године од дана 
заснивања радног односа положи испит за лиценцу 
за секретара; доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), подноси само изабрани 

кандидат пре закључења уговора о раду, уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
извод из казнене евиденције прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверену копију) са 
датумом издавања у току трајања конкурса; доказ 
о испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 5 
Закона о основама ситема образовања и васпитања - 
за извођење наставе на српском језику (уколико кан-
дидат није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи у складу са чланом 154. став 2. 
Закона. Радна биографија са назначеном адресом и 
бројем телефона. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Све доказе обавезно достави-
ти оригилан или оверене копије. Пријаве на конкурс, 
са потребном документацијом, доставити лично, или 
поштом на наведену адресу, у затвореној коверти, са 
назнаком „пријава на конкурс”.

ОШ „МИЛУН ИВАНОВИЋ”
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-618

Наставник математике
са 33,33 % радног времена,  

на одређено време до повратка  
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24. ст.1. Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 
95/18 - аутентично тумачење и 109/25 др. закон) 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. ст.1, т. 1), 2), 3), 4). и 5). чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) и посебне 
услове предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, васпитача и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/2, 10/22 ,15/22, 
16/22,7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених, (са холо-
грамом или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); оверен препис или оверене фотокопиjе дипло-
ма о стеченом образовању (са основних и мастер 
студија); лекарско уверење, да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду; оверен препис или оверену 
фотокопиjу уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим за приправнике 
и друга лица коjа могу засновати радни однос без 
положеног одговараjућег испита); извод из казне-
не евиденције да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); потврду одговарајуће висо-
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кошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Неблаговремене и 
непотпуне приjаве неће се узети у разматрање. 
Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос, кандидати, који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. По достављеном 
извештају са кандидатима ће се обавити разговор. 
Приjаве достављати на наведену адресу или у секре-
таријат школе. Ближе информациjе могу се добити 
на телефон 036/5430-618.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО 
И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
36000 Краљево, Доситејева 19

тел. 036/383-377

Асистента за научну област Машинско 
инжењерство ужу научну област 

Механизација и носеће конструкције
на одређено време од 3 године

Асистент за научну област Машинско 
инжењерство ужу научну област 

Производно машинство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из научне 
области Машинско инжењерство и који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8,00. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење и 
109/2025 - др. закон) кандидат треба да испуњава 
опште и посебне услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Сл. гласник Републике Србије” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета за 
машинство и грађевинарство у Краљеву, Правилни-
ком о условима, начину и поступку избора у звање 
сарадника Факултета (број 1145/5 од 06. 10. 2015. 
године) и Одлуком о изменама и допунама Правил-
ника о условима, начину и поступку избора у звање 
сарадника Факултета за машинство и грађевинарство 
у Краљеву (број 627 од 18. 05. 2018. године) у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Уз пријаву доставити: биографију, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу школ-
ске спреме - оверене фотокопије диплома и додатака 
дипломама о завршеним претходним степенима сту-
дија или уверења о завршеним претходним степени-
ма студија и уверења о положеним испитима, потврду 
да је кандидат уписан на докторске академске сту-
дије из области за коју се бира, одговарајући доказ 
надлежног органа у погледу неосуђиваности у смис-
лу члана 72. став 4 Закона о високом образовању и 
члана 135. Статута Универзитета у Крагујевцу, списак 
научних и стручних радова као и саме радове и све 
остале доказе од значаја за избор. Пријаве кандидата 
са прилозима о испуњавању услова конкурса доста-
вити на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс за избор (навести тачан назив радног места 
за који се конкурише)”. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТРСТЕНИК
37240 Трстеник, Вука Караџића 11

тел. 037/711-843

Наставник економске групе предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чланова 139., 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), и то: одговарајуће образовање из члана 140. 
и члана 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања у складу са Правилником о степену и 

врсти образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, право 
и администрација („Сл. гласник - Просветни гласник” 
бр. 2/2025); психичка физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова уз 
одштампан и попуњен пријавни формулар, кандида-
ти треба да доставе оригинал или оверене преписе, и 
то: диплому или уверење (уколико није издата дипло-
ма) о стеченом одговарајућем образовању (кандидат 
који има диплому другог степена доставља и диплому 
основних академских студија); уверење - потврду о 
неосуђиваности надлежне полицијске управе (издато 
након објављивања конкурса); уверења о држављан-
ству (са холограмом); извод из матичне књиге рође-
них (са холограмом) и извод из књиге венчаних (за 
кандидате који су мењали презиме - није исто као на 
дипломи); потврда високошколске установе којом се 
потврђује да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва или оверени документ да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу. Лекарско 
уверење прибавља кандидат пре закључења уговора 
о раду, а доказ да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима у Националну службу за запошљавање у Кру-
шевцу. Докази који се подносе уз пријаву, не враћају 
се пријављеним кандидатима. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну документа-
цију лично или на наведену адресу. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована Решењем од стране 
директора школе. Непотпуне и неблаговреме пријаве 
се неће разматрати. Решење о избору кандидата биће 
донето у законском року.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ТРАЈКО СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Дубочица 72

тел. 016/222-725

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и став 5, 
чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то да: одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; дозвола за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценца/стручни испит); психичка, 

физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик; обука и положен испит за директора 
установе; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања из члана 140. став 1. 
и 2. Закона. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона, за директора може 
бити изабрано лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона за наставника 
основне школе, односно високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) сту-
дијама у трајању од три године или више образо-
вање, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 216/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
прописани су степен и врста образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи. Кандидат 
који нема положен испит за директора може бити 
изабран, али ће бити дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да поднесе: диплому о 
стеченом високом образовању (кандидати који су 
високо образовање стекли након 10. септембра 2005. 
године подносе дипломе и основних и мастер сту-
дија); извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом); уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање кандидат није сте-
као са српском језику; доказ о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; доказ о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не садр-
жи доказ о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а уколико по расписа-
ном конкурсу буде изабрано лице које нема лицен-
цу за директора установе, биће у обавези да испит 
за директора положи у законском року); уверење 
односно извод из казнене евиденције надлежне ПУ 
МУП-а Републике Србије да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, не старије од шест месеци; 
уверење надлежног суда да није покренут кривич-
ни поступак, донета наредбе о спровођењу истраге, 
подигнута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старије од шест месеци; лекарско 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима, не старије од 
шест месеци; потврда о радном искуству у области 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ о резултатима стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе) односно 
доказ - потврда да за време обављања дужности 
директора није вршен стручно педагошки надзор 
установе и оцена спољашњег вредновања; доказ о 
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резултату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата - извештај просветног саветника, уколико га 
кандидат поседује односно уколико у раду кандидата 
таквог надзора није било, кандидат доставља потвр-
ду да није вршен стручно педагошки надзор у раду 
кандидата издат од стране свих установа у којима 
је кандидат радио; попуњен пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби (необавезно); оквиран 
план рада за мандатни период од четири године 
односно предлог програма рада директора школе. 
Сви докази уз пријаву се достављају у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања. Пријава са докази-
ма о испуњености услова подноси се у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс за избор 
директора школе”, непосредно школи или препору-
ченом пошиљком на наведену адресу. Кандидат који 
достави неоверене фотокопије докумената које при-
лаже сматраће се да је доставио непотпуну докумен-
тацију. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Подаци који се обрађују 
биће коришћени само у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе путем телефона 016/222-725.

ПУ „МИЛКА ДИМАНИЋ”
16210 Власотинце, 12. бригаде 34

тел. 016/875-425

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: општи услови из чл.139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: одговарајуће 
образовање (средње образовање у четворогодишњем 
трајању; положен одговарајући ниво обуке у складу 
са Правилником о педагошком и андрагошком асис-
тенту; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела за која је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет страници Министар-
ства просвете и документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар кандидати достављају и кратку 
биографију са потписом и личним подацима; оверену 
копију дипломе или уверења о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверену копију не старије од шест месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. тач. 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања,прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а (не старије од шест месеци); доказ о знању 
српског језика као језика на којем се изводи васпит-
но образовни рад у установи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику) у обавези 
је да достави доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високишколске уста-
нове; сертификат о положеном нивоу обуке за педа-
гошког асистента – (ради пружња подршке деци и 
ученицима ромске националности) – оверена копија. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси само изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Својеручно пот-
писане пријаве са контакт подацима и са потребном 
документацијом треба доставити поштом или преда-
ти лично на наведену адресу са назнаком „оглас за 
пријем у радни однос”. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Кандидати 
који не буду изабрани документацију могу преузети 
код секретара Установе. Ближе информације могу се 
добити код секретара Предшколске установе и преко 
телефона 016/875-425.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
16220 Грделица, 29. новембра 3

тел. 016/3426-057

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно замена 
директора у мандату од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања: висо-
ко образовање на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године). Кандидат из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са уче-
ницима; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; лекарско уверење којим се доказује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима (не старије од 6 месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван издато од 
стране МУП-а РС са којим се доказује да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица, или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству РС (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (нови образац 
у оригиналу или овереној фотокопији); доказ о знању 
српског језика и језика на ком се остварује образовно 
васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Пријаву на конкурс 
са правно ваљаним доказима о испуњености услова 
доставити на наведену адресу са назнаком „конкур-
сној комисији за пријем у радни однос”. Пријаве се 
подносе лично или путем поште. Ближе информације 
о огласу могу се добити код секретара школе на теле-
фон 016/3426-057.

ТРГОВИНСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

16000 Лесковац, Дубочица 84 и
тел. 016/222-961

Наставник куварства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и чл. 4. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у стручним школама у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам („Сл. гласник РС 

- Просветни гласник”, бр. 14/23) за извођење наставе 
и других облика образовно васпитног рада за пред-
мет куварство; лице које је стекло звање мастер мора 
имати претходно завршене основне струковне студије 
на студијском програму/групама: гастрономија, тури-
зам, угоститељство; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминитарно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Уколико кандидат не поседује лиценцу за 
наставника, образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, обавезан је да стекне у 
року од једне, а највише две године, од дана прије-
ма у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу наставника. Уз пријавни формулар који се 
преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају следећа документа: диплому или уверење 
о завршеном одговарајућем високом образовању 
(оверена фотокопија) краћу биографију; уверење из 
МУП-а да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику 
не подносе овај доказ). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима се 
подноси пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се на наведе-
ну адресу. Достављена документација се неће враћа-
ти. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

„ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА”
16000 Лесковац, Нишка 65

тел. 016/222-216

Секретар

УСЛОВИ: прописани чланом 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон) канди-
дат мора да испуњава и посебне услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће образовање, под одговарајућим обра-
зовањем кандидата, у складу са чланом 132. став 
1. и чланом 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) сматра 
се образовање из области правних наука стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик (уколико је образовање завршено на страном 
језику). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидати достављају: 
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кратку биографију; оригинал или оверена копија 
дипломе о стеченом образовању (кандидати који су 
стекли звање мастер достављају оверену копију/ори-
гинал дипломе са основних студија и мастер студија) 
уверење о неосуђиваности издато од стране надлеж-
ног органа МУП-а (оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену копију не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак и истрага 
(оригинал или оверену копију не старије од 6 месе-
ци); доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад (само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); потврда Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал не старији 
од 30 дана). Доказ да лице има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима подно-
си само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњен пријавни формулар са 
траженом документацијом достављају у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком: „пријава на 
конкурс - навести радно место - не отварати” или дос-
тављају лично у Школи. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити на телефон 016/222-216 сваког 
радног дана од 9 до 13 часова.

ОШ „ПЕТАР ТАСИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/212-701

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и чланом 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; дозвола за рад - лиценца за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; поло-
жен испит за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у законском року); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: радну био-
графију односно (CV); фотокопију, односно очитану 
личну карту; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
додатка дипломе уколико се уз диплому издаје дода-
так по посебним прописима; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или обавештења 
о положеном испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директо ра установе уколи-
ко поседује (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; доказ психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - ориги-
нал лекарског уверења да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена фото-
копија уверења из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-

ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења надлежног суда да про-
тив кандидата није покренуг кривични поступак и да 
није покренута истрага за кривична дела (не старије 
од 6 месеци); доказ да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
потврда Повереника за заштиту равноправности (не 
старије од 6 месеци); доказ о дужини радног стажа у 
области образовања и васпитања - потврду о најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; доказ о знању српског језика, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском јези-
ку; доказ о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује; уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико је спољашње вредновање врше-
но). Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
комисија неће узети у разматрање. Пријаве са дос-
тављеном документацијом се не враћају и задржавају 
се у архиви школе. Пријаве се достављају непосредно 
или путем поште са назнаком: „пријава на конкурс за 
директора”, на адресу Школе. Пријаве послате након 
рока за пријављивање, као и пријаве послате путем 
електронске поште, неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секретара на 
телефон 016/212-701.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење и 
109/25 - др. закон), су и услови предвиђени чланом 
139. став 1. тачке 1 - 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/17, 95/18 - аутентично тумачење, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником 
о степени и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024): одговарајуће образовање из члана 140. став 
1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, којим је прописано да за обављање послова 
наставника разредне наставе, радни однос се може 
засновати са лицем које има високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена спо-
собности за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство РС; 

познавање српског језика. Учесници конкурса треба 
да доставе следеће доказе: попуњени пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете (https://www.prosveta.gov.rs); потписана 
пријава са биографијом кандидата; извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству РС (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); оригинал доказа надлежне ПУ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашањe (оригинал не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању (основних и мастер студија); 
доказ о знању српског језика (само учесник конкур-
са који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику). Доказ о здравственој спсособности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду (не старије од 6 месеци). Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју образује директор 
школе. Кандидате чије су пријаве благовремене и 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за оглашено радно место. 
Конкурсна комисија упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт телефоне које су 
навели у пријавама. Разговор са кандидатима ће оба-
вити конкурсна комисија у просторијама Школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни путем контакт телефона који су навели у својим 
пријавама. Након обављеног разговора са кандидати-
ма конкурсна комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата и исту доставља директору школе 
ради доношења решења о избору кандидата по кон-
курсу. У пријави обавезно навести контакт телефон. 
Пријаву на конкурс послати на наведену адресу Шко-
ле или предати непосредно секретару школе. У прија-
ви обавезно навести контакт телефон. Достављени 
подаци обрађиваће се у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник РС” бр. 
88/18) у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Ближе информације могу се добити код секретара 
школе на телефон 016/284-611. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник рачунарства и информатике
на одређено време ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник српског језика и 
књижевности

са 22,22% радног времена,  
на одређено време ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. ст.1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); испуњава усло-
ве у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 15/2013, 11/2016 и 2/2017); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; држављанство РС; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена у 
чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања и непостојање дискрими-
наторског понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; зна српски језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар за конкурс, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати треба да 
приложе: оригинал или оверену фотокопију дипло-
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ме о стеченом одговарајућем образовању (лица која 
су стекла академско звање мастер у обавези су да 
доставе и диплому о претходно завршеним основним 
академским студијама); оригинал или оверену фото-
копију уверења о неосуђиваности - за кривична дела 
утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику, a 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика). Кандидати који испуњавају услове конкур-
са, а који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве се могу предати непо-
средно или преко поште на наведену адресу. Све 
информације могу се добити на телефон 016/212-218.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16232 Бошњаце, Светог саве 30

тел. 016/855-006

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: образовање настудијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до10. септембра 2005. године, а ускладу са Правил-
ником о врсти стручне спреме за рад наставника и 
стручних сарадника у основној школи. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Изу-
зетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и закривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела противполне слободе, про-
тивправног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанствоРепублике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова су саставни 
део пријаве, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења уго-
вора о раду а све у складу са чл. 139 и 140 Законом о 
основама система образовања и васпитања, Правил-
ником о врсти и степену стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи и Правилником 
о унутрашној организацији и систематизацију послова 
и радних задатака ОШ „Радоје Домановић” Бошњаце. 
Уз пријавни формулар са званичне странице Минис-
тарства просвете, кандидат треба да достави: дипло-
му о стеченом образовању за наставника разредне 
наставе, извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом, уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), уверење СУПА да није осуђиван 
за кривична дела (не старије од 6 месеци), оргинал 
или оверену фотокопију уверења од повереника за 
заштиту равноправносту да није утврђено дискри-
минаторно понашање, (не старије од 6 месеци, био-
графију са кретањем у служби. Знање српског језика 
кандидат доказује дипломом о стеченом образовању 
тј сведочанством о завршеној основној школи. Уве-
рење о здравственој способности за рад са децом и 

ученицима изабрани кандидат прибавља од служ-
бе медицине рада, пре закључења уговора о раду. 
Документација се подноси у оригиналу или овереној 
копији (овера код јавног бележника). Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора школе. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у складу са 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. 
Психолошку процену способности врши надлежна 
служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима са листе, а 
разговор ће се обавити у просторијама школе. Избор 
кандидата врши директор школе. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу Школском одбору, у року од осам 
дана од дана достављања решења о избору канди-
дата по конкурсу. Школски одбор о жалби одлучује 
у року од петнаест дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има 
право да, под надзором овлашћеног лица у устано-
ви, прегледа сву конкурсну документацију у складу 
са Законом. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан 
кандидат, расписаће се нови конкурс у року од осам 
дана. Пријаве са документацијом се подносе лично 
или на наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
пријем у радни однос за наставника разредне наста-
ве”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
15314 Крупањ, Вука Караџића 16

тел. 015/7581-143
e-mail: srednjaskola.krupanj@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: у погледу образовања прописане чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника гимназије или 
средње стручне школе у подручјима рада: електотех-
ника, машинство и обрада метала и економија, пра-
во и администрација, педагога и психолога, однос-
но да има одговарајуће високо образовање стечено 
на: 1) студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије другог 
степена из обласи педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (ово лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника (положен испит за лиценцу - стручни испит); 
обука и положен испит за директора школе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоcтављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик, као језик на комe се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 

Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријаву кандидат подноси: ове-
рену копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о поседовању лиценце за рад, односно уверење о 
положеном стручном испиту; доказ о раду у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима, не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом, у складу са 
законом, не старије од 6 месеци (уверење МУП-а); 
уверење да против кандидата није покренута истрага 
нити подигнута оптужница, не старије од 6 месеци; 
потврда да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије од 
30 дана (потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности); уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о знању српског језика, као језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад; уверење 
о обуци и положеном испиту за директора (пријава 
која не буде садржала уверење о обуци и положеном 
испиту за директора неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у законском 
року положи испит); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико га је било у току рада канди-
дата (пријава која не буде садржала извештај неће се 
сматрати непотпуном); уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања; биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе. 
Кандидат изабран за директора који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана супања на дужност. Директора 
именује министар у року од 30 дана од дана пријема 
документације, врши избор директора школе и доно-
си решење о његовом именовању, о чему школа пис-
меним путем обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се достављају 
на адресу, или лично код секретара школе, са наз-
наком: „пријава на конкурс за избор директора - не 
отварати”. Ближа обавештења могу се добити код 
секретара школе или на телефон 015/7581-143.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ”

15313 Бела Црква
Жикице Јовановића Шпанца 1

тел. 015/591-003
e-mail: oszjspanac@yahoo.com

Наставник српског језика и 
књижевности

са 94% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, односно до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: предвиђени чл. 140-142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и да у погледу 
стручне спреме испуњава услове у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), односно да је: 1) професор српског 
језика и књижевности, 2) професор српског језика и 
књижевности са општом лингвистиком, 3) професор 
српске књижевности и језика, 4) професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу, 5) 
дипломирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима, 6) дипломирани филолог српске 
књижевности са јужнословенским књижевностима, 
7) професор, односно дипломирани филолог за срп-
скохрватски језик и југословенску књижевност, 8) 
професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик, 9) про-
фесор српскохрватског језика и опште лингвистике, 
10) професор за српскохрватски језик са јужносло-
венским језицима, 11) професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским језицима, 
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12) професор српскохрватског језика и југословен-
ске књижевности за наставу у школама у којима се 
образовно-васпитни рад изводи на мађарском, однос-
но русинском или румунском језику, 13) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску и 
општу књижевност, 14) професор југословенске књи-
жевности са страним језиком, 15) дипломирани фило-
лог за књижевност и српски језик, 16) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност, 17) профе-
сор српског језика и књижевности у одељењима за 
националне мањине, 18) професор српског језика и 
српске књижевности, 19) дипломирани компаратис-
та, 20) мастер филолог (студијски програми: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижевност и 
језик са компаратистиком, Српски језик као страни, 
Језик, књижевност и култура, модули: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српски као 
нематерњи и страни језик и књижевност, Компара-
тивна књижевност, Србистика - модул Српски језик и 
модул Српска и компаративна књижевност), 21) мас-
тер професор језика и књижевности (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска филологија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност; Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности), 22) професор српскохрват-
ског језика и књижевности, 23) мастер филолог из 
области филолошких наука, 24) професор југословен-
ске књижевности и српског језика; 25) мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет). Кандидат треба да испуни 
и следеће услове: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад; да се против њега не води истрага ни 
кривични поступак. Кандидати уз пријавни формулар 
прилажу: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, доставља 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним студија-
ма првог степена), уверење или потврду о неосуђива-
ности за наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа(не старије од 6 месеци); доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова (оригинал 
или оверена копија потврде, уверења високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или ове-
рена копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу). За оне који не поседују 
ово образовање, Закон о основама система образо-
вања и васпитања у чл. 142 ст. 2 предвиђа да ово 
образовање обавезно стекну у року од једне, највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; потврду или уверење 
да се против кандидата не води истрага ни кривични 
поступак издата од стране надлежног суда (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); оригинал уверење 
о држављанству(не старије од 6 месеци); кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, дос-
тављају и доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад - оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 

високошколске установе; уверење о психичкј, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (не старије од 6 месеци); биографија. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који нала-
зи на званичном интернет сајту Министарства просве-
те, и одштампан формулар уз наведену документа-
цију достављају на адресу школе. Пријаве се подносе 
непосредно у секретаријату школе или препорученом 
поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати ће у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од 6 месе-
ци. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18) 
Све додатне информације могу се добити у секрета-
ријату Школе на телефон 015/591-003.

НИШ

LITTLE PEOPLE
18000 Ниш, Јаниса Јанулиса 69

Васпитач

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, васпитач; поло-
жен стручни испит или лиценца - пожељно; рад са 
јасленом и млађом групом; радно искуство: 6 месе-
ци. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: littlepeople.nis@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 063/1913-328.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
18212 Лоћика

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: најмање четврти степен стручне спреме; 
зна ромски језик; савладан програм обуке за педа-
гошке асистенте предвиђен Правилником о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” 
број 87/2019); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; ниje осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајњу од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја.Формулар је дос-
тупан у делу „Ново на сајту” на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR 
ZA KONKURISANJE.doc; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; сертификат 
министартва просвете о положеној обуци за педа-
гошке асистенте, (уколико кандидат нема савладан 
програм обуке, дужан је да достави доказ о савла-
даном одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС” број 87/2019); уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о познавању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; уверење о неосуђиваности. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уверења, не старија од 6 
месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације могу се добити код 
секретара школе или преко телефона: 018/610-400.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
18212 Лоћика

Наставник српског језика
са 95% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема у складу са чланом 3. став 
1. тачка 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и 7/23): наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у предметној настави - српски језик може 
да изводи лице које је стекло високо образовање, и 
то: српски језик: професор српског језика и књижев-
ности, професор српског језика и књижевности са 
општом лингвистиком, професор српске књижевности 
и језика, професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, дипломирани филолог српс-
ког језика са јужнословенским језицима, дипломира-
ни филолог српске књижевности са јужнословенским 
књижевностима, професор, односно дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југословенску књи-
жевност, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски језик, 
професор српскохрватског језика и опште лингвисти-
ке, професор за српскохрватски језик са јужнословен-
ским језицима, професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима, професор 
српскохрватског језика и југословенске књижевности 
за наставу у школама у којима се образовно-васпит-
ни рад изводи на мађарском, односно русинском или 
румунском језику, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижевност, про-
фесор југословенске књижевности са страним јези-
ком, дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик, дипломирани филолог за српски језик и књи-
жевност, професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, професор српс-
ког језика и српске књижевности, дипломирани ком-
паратиста, мастер филолог (студијски програми: Срп-
ски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижевност и 
језик са компаратистиком, Српски језик као стра-
ни), мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвисти-
ка), Српска филологија (српски језик и књижевност), 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности), професор српскох-
рватског језика и књижевности; мастер филолог из 
области филолошких наука; професор југословен-
ске књижевности и српског језика; мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет). Кандидат треба да испуња-
ва опште услове прописане законом за заснивање 
радног односа и посебне услове предвиђене чланом 
139. и чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гласникРС бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/2019, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/25), као и из члана 142. став 1. истог 
закона: обавезно образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова) доказ - уверење 
надлежне установе. Образовање из става 1. овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми 
стеченој - на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Формулар је доступан у делу „Ново на 
сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; 
оверен препис /фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, (доставља у 
року од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу) и то: потврда високошколске установе о 
броју бодова; доказ о положеном испиту за лицен-
цу или доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о држављанству, оверен пре-
пис/фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; уве-
рење о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима) – доставља се пре закључења уговора 
о раду, уверења, не старија од 6 месеци. Непотпуна 
и неблаговремена документација неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс слати на наведену адресу. Кон-
такт телефон 018/610-400.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Ванредни или редовни професор за ужу 
Грађанскоправну научну област

УСЛОВИ: предвиђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 67/21, 
67/21 - др. закони, 76/23, 19/25), чланом 165. Ста-
тута Унивезитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу», бр. 8/17, 6/18, 7/18, 2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 
1/24, 4/24, 5/24, 1/25, 2/25 и 6/25), чланом 5. Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/22, 2/24 и 
3/24) и Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
5/22, 2/24 и 3/24). Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Факултету на наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. Уз пријаву 
је неопходно доставити биографију, оригинале 
или оверене фотокопије диплома о свим стеченим 
стручним, академским и научним називима, библи-
ографију и радове. Кандидати који се пријављују 
за избор у звање дужни су да попуне образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни-
ка који се налази на web порталу Универзитета у 
Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неоп-
ходно је да кандидат има кориснички налог, а уко-
лико кандидат нема кориснички налог, неопходно 
је да се јави администратору Факултета на мејл: 
bane@prafak.ni.ac.rs. Ради благовременог отварања 
корисничког налога, кандидату се препоручује да се 
администратору Факултета јави најкасније 24h пре 
истека конкурсног рока. Приликом пријављивања 
кандидати су дужни да Факултету у писаној форми 
доставе документацију којом доказују да испуња-
вају услове и предају попуњен, одштампан и потпи-
сан образац из претходног става. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису поднете 
на напред наведени начин, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Српска и компаративна 
књижевност (Народна лирска поезија 

и народна проза, Вештина писања, 
Фолклорни подтекст)

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Русистичка 

лингвистика (Творба речи руског језика 
и Морфологија именских речи руског 

језика)

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област Психологија (Социјална 

перцепција и Савремена истраживања у 
социјалној психологији)

УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање радног одно-
са наставника прописани су Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу», бр. 8/2017, 
6/2018, 7/2018, 2/2019, 3/2019, 4/2019, 3/2021, 
1/2024, 4/2024, 5/2024, 1/2025 и 2/2025), Правилни-
ком о поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 5/2022, 2/2024 и 3/2024), 
Ближим критеријумима за избор наставника („Глас-
ник Универзитета у Нишу”, бр. 3/2017, 7/2017, 4/2018, 
5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022) и 
Статутом Филозофског факултета у Нишу (бр. 340/1-
01 од 9. 10. 2024. године). Оглас је отворен петнаест 
дана од дана објављивања. Кандидати за избор 
наставника подносе пријаву у штампаном облику и 
електронском облику (Word верзија, е-mail адреса 
pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима 
се са web портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.
rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или 
у Служби за опште и правне послове Факултета. Уз 
пријаву кандидати подносе и следећа документа: 
биографију, библиографију, радове, оверене фото-
копије диплома о завршеним нивоима студија, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом научном степену 
доктора наука или уверење о докторирању (ориги-
нал или оверена фотокопија), потврду о најмање три 
године педагошког искуства у високошколској уста-
нови (за кандидате који поседују наведено искуство), 
уверење надлежне полицијске управе да против њих 
није изречена правноснажна пресуда за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника који 
се налази на web порталу Универзитета у Нишу www.
npao.ni.ac.rs. За попуњавање обрасца неопходно је да 
кандидат има кориснички налог на www.npao.ni.ac.
rs. Уколико кандидат нема кориснички налог потреб-
но је најпре да попуни електронску форму на адреси 
https://www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Неблаговреме-
но приспеле пријаве и пријаве без комплетне доку-
ментације неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Професор струковних студија за уже 
стручне области Примењена механика 

и машинске конструкције и Производно 
информационе технологије (Одсек Ниш)

УСЛОВИ: Кандидати достављају: потписану пријаву 
састављену у складу са чланом 21б Правилника о 
избору у звање и заснивању радног односа наставног 
особља Академије техничко-васпитачких струков-
них студија; биографске податке; релевантне науч-
но-стручне радове; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење надлежне поли-
цијске управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом академском називу доктор наука из науч-
не области за коју је расписан конкурс; друге доказе 
прописане чланом 74. Закона о високом образовању 

и чланом 7. Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. Пријаве се 
подносе на наведену адресу Академије са назнаком 
„за конкурс”. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

1. Асистент за ужу уметничку област 
Соло певање

2. Асистент за ужу уметничку област 
Камерна музика

3. Сарадник у настави за ужу уметничку 
област Сликање и цртање

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање 
и заснивање радног односа сарадника у звању сарад-
ника у настави односно асистента, поред општих 
услова, треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане одредбом члана 83. односно члана 84. Закона о 
високом образовању, члана 176. односно члана 177. 
Статута Универзитета у Нишу, члана 144. односно 
члана 146. Статута Универзитета у Нишу, Факултета 
уметности у Нишу и одредбама Правилника о усло-
вима и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитета у Нишу, Факултета 
уметности у Нишу број 840/3 од 15.5.2025. године 
(у даљем тексту: Правилник). Приликом пријављи-
вања кандидати подносе: пријаву (образац пријаве 
на оглас кандидати могу преузети на интернет стра-
ници Факултета – www.artf.ni.ac.rs); оверене копије 
диплома стечене на акредитованим високошколским 
установама о свим завршеним нивоима акредито-
ваних студија из уже уметничке области за коју се 
бирају. У случају да кандидат уверењем доказује сте-
чен стручни или академски назив, прилаже уверење 
(оригинал или оверену фотокопију), као и оригинал 
потврде акредитоване високошколске установе да 
диплома није издата. Ако је диплома стечена на висо-
кошколској установи у иностранству кандидати под-
носе доказ о томе да је диплома призната у складу 
са одредбама Закона о високом образовању; доказе 
о испуњености услова за избор у звања сарадника 
прописаних Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Нишу, Статутом Факултета уметности 
у Нишу и Правилником; биографију са библиогра-
фијом у штампаном и електронском облику у Word 
формату на USB меморији или компакт диску у четири 
(4) истоветна примерка; пратећи материјал којим се 
доказују подаци из биографије са библиографијом; 
доказ о претходном избору у звање сарадника на 
акредитованој високошколској установи, уколико 
постоји; списак остварених уметничких референци 
из уже уметничке области за коју је оглас објављен, 
са прилозима који доказују ове наводе; уверење 
акредитоване високошколске установе о статусу сту-
дента акредитованог студијског програма докторских 
академских студија из уже уметничке области за коју 
се бира (за радна места под редним бројевима 1. и 
2.); уверење акредитоване високошколске установе 
о статусу студента акредитованог студијског програ-
ма докторских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских студија из 
уже уметничке области за коју се бира (за радно 
место под редним бројем 3.); уверење акредитова-
не високошколске установе о положеним испитима 
и добијеним оценама на текућем нивоу академских 
студија; оверену фотокопију одлуке стручног органа 
високошколске установе о одобравању теме доктор-
ског уметничког пројекта из уже уметничке области 
за коју се бирају (уколико је тема докторског умет-
ничког пројекта одобрена); програм јавне уметнич-
ке презентације – солистички концерт (реситал) из 
уже уметничке области за коју је конкурс објављен, 
у трајању од најмање 45 минута (за радна места 
под редним бројевима 1 и 2.); 5 оригиналних дела 
самостално реализованих из уже уметничке области 
за коју је конкурс објављен и мапу са 10 цртежа (за 
радно место под редним бројем 3.); доказ о искуству 
у педагошком раду са студентима на акредитованој 
високошколској установи, уколико поседују (уговор 
о раду или потврда акредитоване високошколске 
установе); уверење надлежне полицијске управе да 
није правноснажно осуђен/осуђена за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе које 
издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, које 
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је издато након датума објављивања овог Конкурса; 
фотокопију важеће личне карте или очитан обра-
зац важеће личне карте са чипом; извод из матичне 
књиге рођених односно венчаних, уколико је дошло 
до промене презимена. Кандидати за радна места 
под редним бројевима 1. и 2. у обавези су да одр-
же јавну уметничку презентацију у складу са чланом 
10. Правилника. Кандидати подносе пријаву са при-
лозима (конкурсну документацију) на наведену адре-
су Факултета. Неблаговремене пријаве, као и прија-
ве кандидата које нису поднете на начин прописан 
Правилником о условима и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Универзитета у 
Нишу, Факултета уметности у Нишу сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматране.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Ванредни или редовни професор за ужу 
уметничку област Сликање и цртање

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да испуња-
вају и услове прописане одредбом члана 74. Закона 
о високом образовању, одредбом члана 165. Стату-
та Универзитета у Нишу, одредбама Правилника о 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу и Ближих критерију-
ма за избор у звања наставника („Гласник Универ-
зитета у Нишу” број 3/2017, 7/2017, 4/2018, 1/2019, 
1/2020, 2/2020, 1/2021, 5/2022, 1/2025 и 3/2025 
– даље: Ближи критеријуми). Испуњеност услова 
сагледава се на основу референци које је остварио 
у периоду од избора у претходно звање наставника 
до истека рока за пријављивање кандидата, осим 
када се први пут бира у звање наставника када се 
узимају у обзир референце у периоду од претходних 
пет година од дана објављивања огласа. Приликом 
пријављивања кандидати подносе: пријаву (образац 
пријаве на оглас кандидати могу преузети на интер-
нет страници Факултета – www.artf.ni.ac.rs); оверене 
фотокопије диплома стечене на акредитованим висо-
кошколским установама о свим завршеним нивоима 
акредитованих студија из области за коју је Конкурс 
објављен. У случају да кандидат уверењем доказује 
стечен стручни, академски, уметнички односно науч-
ни назив, прилаже наведено уверење оригинал или 
оверену фотокопију, као и оригинал потврде надлеж-
не високошколске установе да диплома није издата. 
Ако је диплома стечена на високошколској установи 
у иностранству кандидати подносе доказ о томе да 
је диплома призната у складу са одредбама Закона о 
високом образовању; биографију са библиографијом 
у штампаном и електронском облику – на USB мемо-
рији или компакт диску у Word формату. USB мемо-
рија или компакт диск се прилажу у 4 истоветна при-
мерка; пратећи материјал којим се доказују наводи 
из биографије са библиографијом; 5 оригиналних 
уметничких остварења из уже уметничке области за 
коју је конкурс објављен и мапу са 10 цртежа. Умет-
нички радови којима се кандидат квалификује морају 
бити приложени у електронској (видео и аудио запи-
си), штампаној или оригиналној форми у зависности 
од уже уметничке области за коју се бира у звање; 
доказ о искуству у педагошком раду са студентима 
на акредитованој високошколској установи, уколико 
поседују (уговор о раду или потврда високошколске 
установе); попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање наставника 
(НПАО образац) који се налази на web порталу Уни-
верзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико канди-
дат нема кориснички налог на web порталу Универзи-
тета у Нишу, потребно је да се ради отварања налога 
обрати Пројектанту информатичке инфраструктуре 
Факултета, путем електронске поште: dejan.krasic@
artf.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе да 
није правноснажно осуђен/осуђена за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе које 
издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, које је 
издато после датума објављивања овог огласа; фото-
копију важеће личне карте, односно очитан образац 
важеће личне карте са чипом; извод из матичне књи-
ге рођених, односно венчаних уколико је дошло до 
промене презимена. Кандидати одржавају и приступ-
но предавање, у складу са чланом 10. Правилника о 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу, када је оно Бли-
жим критеријумима прописано као обавезан услов за 
избор у звање наставника. Кандидати подносе прија-
ве са прилозима (конкурсну документацију) на наве-
дену адресу Факултета. Рок за пријављивање је 15 

дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису поднете 
на начин прописан Правилником о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Нишу сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставник верске наставе – православни 
катихизис

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду треба да испуњавају услове прописане члaном 
139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и услове из 2. тачка 22) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025): 1. одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука или 
образовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. год. Врста образовања: Православни катихизис 
(веронаука) - завршен богословски факултет; завр-
шена духовна академија; лице са завршеним факул-
тетом које је оспособљено за извођење верске наста-
ве; 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик (уколико је образовање заврше-
но на страном језику); 6. има сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припада за извођење верске наставе у основ-
ној, односно у средњој школи. Услови из тачака 1-5 
доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1, 3-5 саставни су део пријаве а докази из тачке 
2 и 6 прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву доставити: пријавни формулар који се пре-
узима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја који је дос-
тупан у делу: Ново на сајту, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc, попуњен и одштампан; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверене фото-
копија дипломе); доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
(уверење полицијске управе са изводом из казнене 
евиденције издатог од стране МУП-а РС) - не старије 
од шест месеци; доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
није утврђено дискриминаторно понашање (Потврда 
Повереника за заштиту равноправности) - не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о позна-
вању српског језика (доставља само кандидат који 
није стекао диплому на српском језику); краћу радну 
биографију; лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
не старије од шест месеци (доказ подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду); сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или верске 
заједнице којој припада за извођење верске наставе 
у основној, односно у средњој школи - за пријем на 
послове наставника верске наставе (доказ подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду). 

Документа се достављају у оригиналу или овере-
ној фотокопији (не старијој од 6 месеци). У складу 
са чланом 154. став 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, Школа ће минимум личних 
података кандидата уступити Националној служби за 
запошљавање-Филијала Ниш ради психолошке про-
цене способности за рад са ученицима, јер је иста 
услов за заснивање радног односа. Пријаве са пот-
пуном документацијом доставити поштом или лично 
Економској школи на наведену адресу, са назнаком 
„за конкурсну комисију за пријем у радни однос на 
радном месту - наставник верске наставе”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Као 
дан предаје докумената сматра се дан предаје пошти 
(печат поште).

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник у настави за ужу 
Правноекономску научну област, 

предмет Основи економије

УСЛОВИ: предвиђени чланом 82. и 83. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 67/21, 
67/21- др. закони, 76/23, 19/25), чланом 176. Статута 
Унивезитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 8/17, 6/18, 7/18, 2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 
5/24, 1/25, 2/25 и 6/25) и чланом 3. Правилника о 
условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Правног факултета 
у Нишу („Билтен Правног факултета ”, број 277/20). 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се на 
наведену адресу. Уз пријаву је неопходно достави-
ти биографију, оригинале или оверене фотокопије 
диплома о свим стеченим стручним, академским и 
научним називима. Кандидати који се пријављују 
дужни су да попуне образац о испуњавању усло-
ва за избор у звање наставника који се налази на 
web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.
rs). За попуну обрасца неопходно је да кандидат има 
кориснички налог, а уколико кандидат нема корис-
нички налог, неопходно је да се јави администратору 
Факултета на e-mail: bane@prafak.ni.ac.rs. Ради бла-
говременог отварања корисничког налога, кандида-
ту се препоручује да се администратору Факултета 
јави најкасније 24 часова пре истека рока. Приликом 
пријављивања кандидати су дужни да Факултету у 
писаној форми доставе документацију којом доказују 
да испуњавају услове и предају попуњен, одштампан 
и потписан образац из претходног става. Неблаго-
времене пријаве, као и пријаве кандидата које нису 
поднете на напред наведени начин, сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматране.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставник пословне информатике
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду треба да испуњавају услове прописане члaном 
139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и услове из 3. став 1. тачка 6) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада економија, 
право и администрација („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 2/2025 и 1/2026). Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из стручних предмета 
може да изводи за предмет пословна информатика: 
(1) дипломирани економиста, смерови: кибернет-
ско-организациони, економска статистика и инфор-
матика, економска статистика и кибернетика, статис-
тика и информатика или статистика, информатика и 
квантитативна економија; (2) професор математике, 
смер рачунарство и информатика; (3) дипломирани 
математичар, смер рачунарство и информатика; (4) 
дипломирани инжењер електротехнике, смер рачу-
нарске технике и информатике; (5) дипломирани 
инжењер електронике, смер рачунарске технике и 
информатике; (6) дипломирани инжењер организа-
ције рада, смерови кибернетски и за информационе 
системе; (7) дипломирани инжењер електронике, 
смер примењена електроника; (8) професор инфор-
матике; (9) дипломирани инжењер информатике; (10) 
дипломирани инжењер информатике и статистике; 
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(11) дипломирани информатичар - пословна инфор-
матика; (12) професор технике и информатике; (13) 
дипломирани математичар; (14) мастер економис-
та, претходно завршене основне академске студије 
у области економије; студијска група Статистика, 
односно Информатика или мастер студије у области 
економије, студијска група Статистика, односно 
Информатика; (15) мастер инжењер организацио-
них наука, претходно завршене основне академске 
студије у области организационих наука, студијски 
програм Менаџмент и организација, студијска група 
Информациони системи и технологије; (16) мастер 
математичар; (17) мастер информатичар; (18) мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства; (19) мастер 
инжењер информационих технологија; (20) мастер 
инжењер организационих наука (смер Информацио-
ни системи и технологије или Софтверско инжењер-
ство и рачунарске науке); (21) мастер професор тех-
нике и информатике; (22) дипломирани математичар 
- информатичар; (23) професор техничког образо-
вања; (24) мастер пословни информатичар, прет-
ходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно управљање и 
статистика; (25) струковни мастер инжењер инфор-
мационих технологија и система (26) дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику. Лица из 
подтач. (15)-(21) и (25) ове тачке која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани - мастер, 
морају да имају у оквиру завршених основних студија 
положено најмање пет информатичких предмета, од 
тога најмање један из области Програмирање и два 
предмета из једне или две следеће области - Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Кандидати треба 
да испуњавају услове прописане члaном 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона o основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада економија, право и администрација; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
(уколико је образовање завршено на страном језику). 
Доказ о испуњености услова саставни су део пријаве, 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат доставља: пријавни формулар који се пре-
узима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја који је дос-
тупан у делу: Ново на сајту, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc, попуњен и одштампан; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверене фото-
копија дипломе); доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
(уверење полицијске управе са изводом из казнене 
евиденције издатог од стране МУП-а РС), не старије 
од 6 месеци; доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (уверење не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности), не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о познавању српс-
ког језика (доставља само кандидат који није стекао 
диплому на српском језику); краћу радну биографију; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима не старије 
од 6 месеци (доказ подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду). Документа се достављају 
у оригиналу или овереној фотокопији (не старијој од 
6 месеци). У складу са чланом 154. став 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, Шко-
ла ће минимум личних података кандидата уступити 
Националној служби за запошљавање-Филијала Ниш 
ради психолошке процене способности за рад са уче-
ницима, јер је иста услов за заснивање радног одно-
са. Пријаве са потпуном документацијом доставити 
поштом или лично на наведену адресу са назнаком 
„за конкурсну комисију за пријем у радни однос на 

радном месту - наставник пословне информатике”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Као дан предаје докумената сматра се дан 
предаје пошти (печат поште).

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18207 Малча, Српских великана 31

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) 
- 5) Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да је стекао одговарајуће образовање: 
високо образовање из области економије (седми 
степен стручне спреме); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашањe; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Остали 
услови: високо образовање из области економије (на 
студијама првог степена - ОАС најмање 240 ЕСПБ, на 
студијама другог степена - мастер академске студије, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 
10 септембра 2005. године; а на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 септем-
бра 2005. године). По расписаном конкурсу учесник 
конкурса треба да поднесе: попуњени пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал уверења не старији од 
6 месеци); оригинал уверењa надлежне Полицијске 
управе да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, (оригинал не старији 
од 30 дана од дана објављивања конкурса); ориги-
нал потврду Повереника за заштиту равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал не старије од 30 дана од 
дана објаве конкурса). (Захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су: Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за пријем у радни однос и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда. Захтев мора бити својеручно 
потписан.); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију уверења/
потврде о стеченом одговарајућем образовању; ове-
рену фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само 
учесник конкурса који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, дос-

тављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања – (овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса). Услови за заснивање радног односа морају 
бити испуњени и после заснивања радног односа. У 
поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос из члана 139. овог закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава и канди-
дате у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору школе у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу Школском одбору школе, 
у року од осам дана од дана достављања решења. 
Школски одбор школе о жалби одлучује у року од 
15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат који је 
учествовао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом. Ако по 
конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се 
нови конкурс у року од осам дана. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља уверење 
о психичној, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима и децом. Пријаву послати на наве-
дену адресу Школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе. Неблаговреме-
не, непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у 
разматрање.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
18205 Нишка Бања

Ивана Горана Ковачића 14

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности, за рад у 

матичној школи у Нишкој Бањи и 
издвојеним одељењима школе

на одређено време до краја школске 
2026/2027. године

УСЛОВИ: Кандидати треба поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
Републике Србије” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење и 19/2025-др. закон), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1)-5) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник Републике Србије” број 88/2017, 27/2018-други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 109/2025 
- у даљем тексту:Закон) и услове из Правилника о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2019) и то: стечено средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; да има савладан програм обуке у складу 
са Правилника о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту; да зна ромски језик. Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потпуном 
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пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, не старије од 
6 месеци; доказ из казнене евиденције МУП-а (ориги-
нал или оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела противполне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; доказ одговарајуће високошколске уста-
нове о познавању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о савладанoм програму 
обуке за педагошког асистента; оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о знању ромског језика (потвр-
ду о познавању ромског језика издаје високошколска 
установа или национални савет ромске националне 
мањине); доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Пријаве доставити лично или слати на наве-
дену адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац

Наставник математике

УСЛОВИ: високо образовање за предмет математика 
- члан 3. став 1. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23): 
професор математике; дипломирани математичар; 
дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене; дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику; дипломирани математичар-ин-
форматичар; професор математике и рачунарства; 
дипломирани математичар за математику економије; 
професор информатике-математике; дипломира-
ни математичар астроном; дипломирани математи-
чар-примењена математика; дипломирани математи-
чар-математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије); дипломирани информатичар; 
мастер математичар; мастер професор математике; 
мастер професор математике и физике; мастер про-
фесор математике и информатике; мастер профе-
сор физике и математике; дипломирани професор 
математике-мастер; дипломирани математичар-мас-
тер; дипломиран инжењер математике-мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије); дилломи-
рани математичар-професор математике; дипломи-
рани математичар-теоријска математике; дипломи-
рани инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); професор хемије-математике; 
професор географије-математике; професор физике 
математике; професор биологије-математике; про-
фесор математике-теоријско усмерење; професор 
математике-теоријски смер; дипломирани математи-
чар и информатичар; дипломирани математичар-ме-
ханичар; мастер професор предметне наставе; мас-
тер математичар-професор математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са поло-

женим испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије) или двопредметне наставе математике 
и физике односно математике и информатике. Кан-
дидат треба да испуњава опште услове прописа-
не законом за заснивање радног односа и посебне 
услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17), као и из члана 142. став 
1. истог закона: обавезно образовање лица из чла-
на 140. овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких,педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова) доказ - уверење надлежне установе). Обра-
зовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
диплому о стручној спреми стеченој - на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односне 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошког наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Формулар је доступан у делу „Ново на 
сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, (доставља у 
року од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу) и то: потврда високошколске установе о 
броју бодова; доказ о положеном испиту за лицен-
цу или доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о држављанству, оверен пре-
пис/фотокопију; извод из матичне књиге рођених,о-
верен препис/фотокопију; доказ о познавању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; уве-
рење о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима) – доставља се пре закључења Уговора 
о раду. Уверења, не старија од 6 месеци. Непотпуна 
и неблаговремена документација неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс слати на наведену адресу. Кон-
такт телефон 018/887-055.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
18220 Алексинац, Лоле Рибара 2

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: општи услови прописани законом за засни-
вање радног односа и посебни услови предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/2018 - др закони, 10/2019, 6/20 129/21, 
92/2023 и 19/25), као и из члана 142. став 1. истог 
закона: обавезно образовање лица из члана 140. овог 

закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова) доказ - уверење 
надлежне установе). Кандидат мора да има стечено 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручник сарадни-
ка у основној школи - („Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024): диплому о стручној спреми 
стеченој - на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете. Формулар је дос-
тупан у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, (доставља у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу) и то: потврда високош-
колске установе о броју бодова; доказ о положеном 
испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије; уверење о држављан-
ству, оверен препис/фотокопију - не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених, оверен 
препис/фотокопију; уверење о неосуђиваности за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - не старије од 
6 месеци; лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима/не старије од 6 месеци) - доставља се 
пре закључења Уговора о раду. Непотпуна и небла-
говремена документација неће се разматрати. Прија-
ве на конкурс слати на наведену адресу или предати 
лично у секретаријату школе од 10.00 до 13.00 часо-
ва. Контакт телефон 018/840-644.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Ванредни професор или редовни 
професор на неодређено време

за ужу научну област  
Енергетски процеси и заштита

Ванредни професор на одређено време 
или редовни професор на неодређено 

време
за ужу научну област Управљање квалитетом 

радне и животне средине

УСЛОВИ: oпшти и посебни услови су предвиђени 
Законом о високом образовању, Статутом Универзи-
тета у Нишу, Правилником о поступку стицања звања 
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и заснивања радног односа наставника и Ближим 
критеријумима за избор у звања наставника Универ-
зитета у Нишу, у пољу Техничко-технолошких наука 
и Статутом Факултета заштите на раду у Нишу. Кан-
дидати подносе: пријаву са биографијом, попуње-
ни образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника (за попуњавање обрасца обратити се 
Факултету), оверену фотокопију дипломе о високом 
образовању, оверену фотокопију дипломе о научном 
степену доктора наука, списак научних и стручних 
радова и саме радове, као и друге документе као 
доказ да испуњавају услове конкурса, на наведену 
адресу у року од 15 дана од објављивања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

НОВИ ПАЗАР

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, Расима Халиловића бб.
тел. 020/317-496

1. Наставник економске групе предемта
2 извршиоца

2. Наставник куварства  
са практичном наставом

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: 1) студије 
другог степена (мастер академске студије или 2) 
основне студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; односно поседовање 
образовања првог и трећег степена;

3. Финансијско-рачуноводствени радник

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: четврти 
степен средњег стручног образовања - економски 
техничар;

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; за радна места 
под бројем 1. и 2. извршена психолошка процена спо-
собности за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, у складу са законом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Документација: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања. Прија-
ве треба послати на наведену адресу. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе и преко 
наведеног броја телефона.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
36320 Тутин, 7 јули 18

тел. 020/811-160

Наставник грађанског васпитања
са 50% радног времена, на одређено време, 

до повратка раднице са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета  

у трајању од 2 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), за заснивање 
радног односа: 1. одговарајући степен стручне 

спреме, одређеног занимања, према важећем Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника, 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 
исп, 13/2016, 2/2017, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020); одговарајуће високо образовање које 
је стекао: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стекао једно од звања: 
3) Грађанско васпитање: (1) лице које испуњава 
услове за наставника одговарајуће стручне школе; 
(2) лице које испуњава услове за стручног сарадника 
стручне школе; (3) дипломирани етнолог; (4) етно-
лог - антрополог; (5) професор одбране и заштите. 
Наведена лица могу да изводе наставу уколико су, у 
складу са прописом којим се уређује стално стручно 
усавршавање и стицање звања наставника, васпита-
ча и стручних сарадника, савладала програм обуке 
за извођење наставе из предмета грађанско васпи-
тање за одговарајући разред, односно која су прет-
ходно завршила неке од следећих програма: Обука 
за наставника грађанског васпитања; Интерактивна 
обука/тимски рад; Умеће одрастања; Умеће кому-
никације; Активна настава кроз учење; Едукација 
за ненасиље; Речи су прозори и зидови; Чувари 
осмеха; Учионица добре воље; Култура критичког 
мишљења; Буквар дечијих права; Дебатни клуб; 
Безбедно дете; Злостављање и занемаривање деце; 
Здраво да сте; или која имају завршен специјалис-
тички курс за наставнике грађанског васпитања на 
одговарајућој високошколској установи.

Наставник ликовне културе
са 15% радног времена, на одређено време, 

до повратка раднице са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета у 

трајању од 1 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), за заснивање 
радног односа: 1. одговарајући степен стручне спре-
ме, одређеног занимања, према: важећем Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника, из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 исп, 
13/2016, 2/2017, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020) 
одговарајуће високо образовање које је стекао: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стекао једно од звања: 3) Ликов-
на култура: (1) професор ликовних уметности; (2) 
дипломирани сликар - професор ликовне културе; (3) 
академски сликар - ликовни педагог; (4) дипломира-
ни вајар - професор ликовне културе; (5) академски 
вајар - ликовни педагог; (6) дипломирани графички 
дизајнер - професор ликовне културе; (7) академски 
графичар - ликовни педагог; (8) дипломирани гра-
фичар - професор ликовне културе; (9) дипломирани 
уметник фотографије - професор ликовне културе; 
(10) дипломирани уметник нових ликовних медија - 
професор ликовне културе; (11) дипломирани гра-
фичар визуелних комуникација - професор ликовне 
културе; (12) професор или дипломирани историчар 
уметности; (13) дипломирани сликар; (14) дипло-
мирани вајар; (15) дипломирани графичар; (16) 
дипломирани графички дизајнер; (17) дипломирани 
архитекта унутрашње архитектуре; (18) дипломи-
рани сликар зидног сликарства; (19) лице са завр-
шеним факултетом ликовних уметности; (20) лице 
са завршеним факултетом примењених уметности; 
(21) лице са завршеним факултетом примењених 
уметности и дизајна; (22) мастер ликовни уметник 
(завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене уметности 
и дизајна); (23) мастер примењени уметник (завр-
шене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и дизај-
на); (24) мастер конзерватор и рестауратор (завр-
шене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и дизај-
на); (25) мастер дизајнер (завршене основне академ-
ске студије из области ликовне уметности, односно, 
примењене уметности и дизајна); (26) мастер исто-

ричар уметности (завршене основне академске сту-
дије из области историје уметности); (27) дипломи-
рани костимограф; (28) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет).

Библиотекар
са 50% радног времена на одређено време, 

до повратка раднице са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета у 

трајању од 2 године

УСЛОВИ: прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), за заснивање 
радног односа: 1. одговарајући степен стручне спре-
ме, одређеног занимања, према: важећем Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника, из 
општеобразовних предмета ,стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 - 
исп, 13/2016, 2/2017, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020) 
одговарајуће високо образовање које је стекао: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
стекао једно од звања: 3) Библиотекар: (1) профе-
сор језика и књижевности, односно књижевности и 
језика, смер за библиотекарство; (2) дипломирани 
библиотекар - информатичар; (3) професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност и тео-
рију књижевности; (4) лице које испуњава услове за 
наставника стручне школе, односно стручног сарад-
ника - педагога или психолога; (5) професор народне 
одбране; (6) професор, односно дипломирани фило-
лог за италијански језик и књижевност; (7) профе-
сор, односно дипломирани филолог за шпански језик 
и књижевност; (8) дипломирани компаративиста и 
библиотекар; (9) мастер библиотекар - информати-
чар; (10) мастер филолог (главни предмет, односно 
профил: библиотекарство и информатика); (11) мас-
тер професор језика и књижевности (главни предмет, 
односно профил: библиотекарство и информатика); 
(12) професор оријенталистике.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да приложе: пријавни формулар који попуњавају на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, штампају га и исти при-
лажу са документацијом; биографију; диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми - оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о држављанству - не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених-оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности из 
МУП-а - не старије од 6 месеци, оригинал; потврду 
одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, не старије од 6 месеци, достављају кан-
дидати који буду изабрани, пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору кандидата 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, врши ужи избор кандидата које 
упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана добијања 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима са листе и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Прија-
ве затворене у коверти доставити лично у секрета-
ријат школе или слати препорученом пошиљком на 
наведену адресу школе са назнаком „за конкурс за 
радно место (навести назив радног места за које се 
конкурише)”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Телефон за контакт: 
020/811-160.
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ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 28. Новембар 163
тел. 020/318-198

1. Наставник практичне наставе  
са технологијом рада за образовни 

профил - фризер
на одређено време до поврата породиље  

са боловања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18 - други 
закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, васпитача 
и стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручију рада остало - личне услуге 
(„Службени гласник РС” број 4/22, 15/22 и 14/23) и 
то: лице са стеченим високим образовањем и прет-
ходно завршеном специјализацијом креатор женских 
фризура; лице са завршеним студијама на вишој шко-
ли, са претходно завршеном специјализацијом - кре-
атор женских фризура; креатор женских фризура; 
лице са стеченим високим образовањем и претходно 
завршеном специјализацијом – креатор мушких фри-
зура; лице са завршеним студијама на вишој школи, 
са претходно завршеном специјализацијом – креатор 
мушких фризура; креатор мушких фризура; лице са 
завршеним мастер академским студијама, претходно 
положен специјалистички, односно мајсторски испит 
и радним искуством у струци у трајању од најмање 
пет година; лице са завршеним основним академ-
ским студијама, претходно положен специјалистички, 
односно мајсторски испит и радним искуством у стру-
ци у трајању од најмање пет година; лице са завр-
шеним основним струковним студијама, претходно 
положен специјалистички, односно мајсторски испит 
и радним искуством у струци у трајању од најмање 
пет година;

2. Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18 - други закон, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18 - други 
закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и степен и 
врсту образовања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22);

ОСТАЛО: психичкa, физичкa и здравственa способ-
ност за рад са децом; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (образовно-васпитни рад се изводи 
на српском језику и босанском језику). Уз одштампани 
примерак пријавног формулара који је прописан на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
кандидати су дужни да доставе следећу документа-
цију: доказ о стручној спреми, оверена фотокопија 
дипломе или оригинал, а за радно место под редним 
бројем 2 доказ о завршеним основним академским и 
мастер студијама; уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; доказ о знању 
српског, односно босанског језика - стечено средње, 
више или високо образовање на наведеним језицима 
или потврда о положеном испиту из наведених језика 
по програму високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 

основама система образовања и васпитања: уверење 
из казнене евиденције да није осуђиван, издато од 
МУП-а РС (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење надлежног суда РС да није покренут кривични 
поступак и истрага, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); оригинал или оверену 
копију потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци). Захтев за 
издавање потврде подноси се у слободној форми на 
имејл: поверник@равноправност.гов.рс или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар краља Александра 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса. Захтев мора бити својеручно пот-
писан. Доказ о радном искуству у струци у трајању 
од најмање пет година (само за кандидате који се 
пријављују по услову који захтева радно искуство) 
- оригинал или оверена фотокопија уговора о раду, 
потврде о радном искуству или друге јавне исправе 
из које се види да је кандидат радио у области фри-
зер (за радно место под редним бројем 1). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) при-
бавља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс, уз потребну 
документацију кандидати могу доставити лично или 
поштом на наведену адресу школе. Ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе на наведе-
ни број телефона.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

1. Наставник српског језика и 
књижевности

2. Наставник верске

УСЛОВИ: прописани законом: одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закон и 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/123, 19/2025) које је стекао на: 1 сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мутидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2 на основним студијама у тајању од 
најмање четри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005 године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2 мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајучи предмет,односно 
групу предмета: кандидат који конкурише за рад-
но место под бројем 2, треба да се налази на листи 
наставника верске наставе и да испуњава услове из 
члана 139 и члана 140 став 1 Закона о основнама 
система образвоања и васпитања; да има обавезно 
образовање у складу са чланом 142.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и образовање 
у складу са Правилником о остепену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 1/2024, 3/2024) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника који изводе образов-
но васпитни рад из изборних предмета у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; држављаство 
Републике Србије; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за која је изречена каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања и давање мита; за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међунаодним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-

шање; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. За радно место под бројем 
2 кандидат треба да има сагласност надлежне верске 
заједнице којој припрада за извођење верске наставе 
у основној школи - за пријем на послове наставника 
верске наставе. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним фолмуларом доставља установи. 
Уз пријаву на конкурс потребно је поднети: доказ о 
поседовању одговарајућег образовања (диплома ори-
гинал или оверена копија или уверење уколико није 
издата диплома); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија, не старији од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оргинал или оверена 
копија не старији од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а (оригинал или оверена копија не 
старији од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на ком се остварује образовно васпитни рад; 
сагласност надлежне верске заједнице којој припа-
да за извођење верске наставе у основној школи - 
за пријем на послове наставника верске наставе (за 
радно место под бројем 2). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дициплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са европским системом прено-
са бодова (кандидат који је у току студија положио 
испите из педагоггије и психологије или је положио 
стручни испит односно испит за лиценцу сматра 
се да има образовање из наведених дисциплина и 
потребно је да приложи доказ о томе). Образовање 
је наставник, стручни сарадник обавезан да стекне 
у року од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу - оригинал или оверена копија. Кандидат је 
дужан да попуни формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) и потребну документацију заједно са одштампним 
пријавним формуларом и пријавом достави школи на 
наведену адресу. За додатне информације обратити 
се на наведени број телефона. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „Др ИБРАХИМ БАКИЋ”
36323 Лескова, Тутин

тел. 069/665-226

1. Наставник математике
са 89% радног времена, на одређено време 
до повратка запослени са одсуства са рада 

ради неге детета
2 извршиоца

2. Наставник хемије
са 60% радног времена на одређено време 
до повратка запослене са одсуства са рада 

ради неге детета.

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - 
УС 113/17 и 95/18 аутентично тумачење) испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и вaспитања („Сл. гласник. 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони 10/19, 27/18 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилника о врсти и степену образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021): 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
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држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС, а потребну докумантацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања; доказ о позна-
вању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад(босанског језика). У поступку одлучивања о избо-
ру кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
8 дана упућују се на психичку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци. Пријаве треба послати на наве-
дену адресу. Ближе информације могу се добити код 
секретара школе на телефон 069/665-226.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЖЕФ АТИЛА”

21000 Нови Сад, Шарпланинска 28

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених Законом о раду, кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чл. 139, 140 и 141 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022). Уз пријаву на конкурс достави-
ти следећа документа: пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; биографију са личним подацима; доказ о одго-
варајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе); доказ о завршеном најмањем уводном 
модулу обуке за педагошког асистента, по програму 
обуке коју организује Министарство просвете, науке 
и технолошког развоја - за радно место педагошки 
асистент; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); доказ о неосуђиваности правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и противчовечности и 
других заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатроско 
понашање; доказ о знању српског језика, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здраственој способности за рад са 
ученицима се доставља непосредно пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова подносе се на 
наведену адресу, са назнаком „за конкурс”.

СПОРТСКО И РЕКРЕАТИВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ СПОРТИСИМО 

ЈАЗАК
22409 Јазак, Језава 27

тел. 065/8246-666
e-mail: nenadradonic@sportisimo.org

Тренер-вођење часова секције физичке 
активности

(предшколски и школски узраст) привремени 
и повремени послови

УСЛОВИ: VII/1 професор физичке културе или дипло-
мирани професор физичке културе или VI/2 дипло-
мирани професор физичког васпитања и спорта. 
Пожељно радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на e-mail: nenadradonic@sportisimo.
org или контакт телефон: 065/8246-666. Рок за 
пријаву 20.09.2026. године.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „МИЛАН ПЕТРОВИЋ” 

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
21000 Нови Сад, Браће Рибникар 32

тел. 021/6621-314

Директор установе у посебним условима
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, чланом 140 ставови 
1 и 2 и изузетно став 3 и чланом 122 став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/20, 129/2021, 92/23 и 19/25) и то: 1. одго-
варајуће образовање из члана 139 став 1 тачка 1) и 
члана 140 ставови 1 и 2 закона којим се уређују осно-
ве система образовања и васпитања за наставника 
у установи основног образовања и васпитања, педа-
гога и психолога - доказује се подношењем оверене 
фотокопије дипломе о стеченом високом образовању 
у врсти и степену образовања наставника, педагога 
и психолога из правилника које је донео министар 
надлежан за послове образовања. Кандидати који 
су високо образовање стекли по прописима који 
уређују високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године подносе и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним студијама. Ако врста образо-
вања које је лице стекло не одговара врсти образо-
вања прописаној чланом 140 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања: образо-
вање је стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, образовање је сте-
чено у систему војног школства или је образовање 
стечено у иностранству, испуњеност услова у погледу 
врсте стеченог образовања доказује се достављањем 
оверене фотокопије решења министарства надлеж-
ног за послове образовања (члан 143 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања); 
2. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима из члана 139 став 1 тач-
ка 2) закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања - доказује се подношењем ори-
гинала или оверене фотокопије лекарског уверења 
здравствене установе основане и за медицину рада 
а пре закључења уговора о раду; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139 став 1 тачка 3) закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања 
- доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (датум издавања документа не 
може бити старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса); 4. држављанин Републике Србије из члана 
139 став 1 тачка 4) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије уверења 
о држављанству издатог на образцу који важи од 
1.1.2019. године (датум издавања документа не може 
бити старији од 30 дана од датума објављивања); 5. 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад из члана 139 став 1 тачка 5) 
закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања - образовно-васпитни рад у Школи ост-
варује се на српском језику - испуњеност овог услова 
доказује се на начин којим се доказује испуњеност 
услова из члана 139 став 1 тачка 1) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања, а 
ако одговарајуће високо образовање није стечено 
на српском језику доставља се оверена фотокопија 
потврде/уверења да је лице стекло средње, више или 
високо образовање на српском језику или је положи-
ло испит из језика по програму одговарајуће висо-

кошколске установе (члан 141 став 7 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања); 
6. дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања 
- доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије акта министарства надлежног за послове 
образовања; 7. обука и положен испит за директо-
ра установе из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања 
- доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије акта министарства надлежног за послове 
образовања о извршеној обуци за директора установе 
уколико нема положен испит за директора установе, 
а лица која су положила испит за директора установе 
достављају доказ о положеном испиту за директора 
установе; 8. најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања из члана 122 став 5 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања – доказује се подношењем оригинала или ове-
рене фотокопије потврде установе. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, Комисија 
цени и доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Изабра-
ни директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност - члан 122 став 9 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања. 
Директору који не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора - члан 122 став 10 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140 
ставови 1 и 2 Закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања - 
члан 122 став 6 закона којим се уређују основе систе-
ма образовања и васпитања. Кандидат је дужан да уз 
пријаву достави и: извод из матичне књиге рођених 
издат на обрасцу након 1.3.2010. године или њего-
ву оверену фотокопију, радну и животну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и оквир-
ним планом рада за време мандата, фотокопију обе 
стране личне карте, односно биометријски очитану 
личну карту, ако је иста издата са чипом. Кандидат 
комплетну документацију доставља у 3 примерка од 
којих 1 примерак чини оригинална документација или 
њене фотокопије оверене код јавног бележника и 2 
примерка обичних фотокопија. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаву својеручно потписану, зајед-
но са документацијом, доставити школи у затворе-
ној коверти лично у секретаријату школе од 9.00 до 
12.00 часова сваког радног дана или путем препо-
ручене пошиљке на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за избор директора”. Неблаговремене 
и неуредне пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса биће позвани од 
стране комисије на интервју. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидатима. 
Ближе информације се могу добити код секретара 
школе на телефон 021/6621-314.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАН КОЛАР”
21425 Селенча, Вајанског 1

тел. 021/774-015

Педагошки асистент
на одређено време од 01.10.2026. године до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат мора испуњавати и посебне услове 
прописне у члану 139., 140. и 141. Закона о основама 
система образовање и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
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- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС број - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021). Уз пријаву доставити следеће доку-
менте: доказ о одговарајућој стручној спреми; уве-
рење о држављанству Републике Србије и доказ о 
неосуђиваности - не старије од 6 месеци; доказ о 
познавању ромског и словачког језика. Уз пријаву 
је потребно доставити и доказ о завршеном најмање 
уводном модулу обуке за педагошког асистента, по 
програму обуке коју организује Министарство про-
свете, науке и технолошког развоја. Изабрани кан-
дидат доставља уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
такође пре закључења уговора о раду. Проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученици-
ма врши надлежна Служба за послове запошљавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАН КОЛАР”
21425 Селенча, Вајанског 1

тел. 021/774-015

Наставник немачког језика
са 55% радног времена

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог 
за немачки језик и књижевност; професор немачког 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет/предмет немачки језик); 
мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет/предмет немачки језик 
и књижевност). Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Немачки језик и књижевност; Немач-
ки језик.

Домар/мајстор одржавања/ложач
са 50% радног времена

УСЛОВИ: IV степен, смер: електро, столарски, водо-
инсталатерски и слично.

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидати морају испуњавати и посеб-
не услове прописане у члану 139, 140. и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). Уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци; доказ о 
неосуђиваности - не старије од 6 месеци; попуњен 
пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; кратку биографију. 
Приложене фотокопије морају бити оверене. Кан-
дидати за наставника достављају и доказ о испуње-
ности услова о знању словачког језика - језик на коме 
се изводи настава. Изабрани кандидат доставља уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима пре закључења 
уговора о раду. Проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима врши надлежна Служ-
ба за послепљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛАВКО РОДИЋ”

21234 Бачки Јарак, Младена Стојановића 21
тел. 021/847-438

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). За директора школе 
може да буде изабрано: 1. лице које има одгова-

рајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и психоло-
га, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања, односно лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање, и то: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, ако се за дирек-
тора основне школе не пријави ниједан кандидат са 
одговорајућем образовањем за директора основне 
школе из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
Закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 2. дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; 3. обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године почевши од дана ступања на 
дужност); 4. најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 5. психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 6. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатроно понашање; 
7. држављанство Републике Србије; 8. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Пријаву уз одштампани формулар за 
пријаву (са сајта Министарства просвете), заједно 
са потребном документацијом, кандидат доставља 
установи. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Потребна документација: рад-
на биографија са предгледом кретања у служби и 
Оквирни план рада за време мандата; диплома о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати 
који су стекли образовање на студијама другог сте-
пена - мастер академске струдије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, дужни 
су да поред дипломе студија другог степена доста-
ве и диплому о завршеним основним академским 
студијама); уверење о положеном стручном испиту 
или доказ о положеном испиту за лиценцу настав-
ника, васпитача или стручног сарадника; потврда о 
савладаној обуци и положеном испиту за лиценцу 
дирекотра установе (уколико га кандидат поседује); 
потврда о радном стажу којом се доказује да кан-
дидат има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима које кандидат поседује, 
без обзира на датум издавања (уколико је канди-
дат запослен у ОШ „Славко Родић”, признаје му се 
уверење из досијеа. Сви остали кандидати морају 
да га доставе. Изабрани кандидат доставља ново 
лекарско уверење пре закључења уговора.); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); уверење о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (доставља онај кандидат који није завр-
шио одговарајуће високо образовање на српском 

језику); уверење МУП-а да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Потврда повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); уверење Основног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије 
од дана објављивања конкурса); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду-извештај про-
светног саветника (уколико га кандидат поседује); 
уколико се на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Сва потребна документација доставља се у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Обавештење 
о поступку издавања потврде о недискриминаторном 
поступању лица погледати на сајту Повереника за 
заштиту равноправности. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са потреб-
ним доказима о испуњености услова подносе се лич-
но, у секретаријату Школе (секретаријат се тренутно 
налази на адреси Новосадска 86, Бачки Јарак (прос-
торије месне заједнице)) или препорученом поштом, 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на кон-
курс за директора школе”. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату Школе, радним данима од 
9 до 12 часова, на телефон: 021/847-438.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна 11

Васпитач
на одређено време, ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана,  
на српском језику

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: васпитач 
- лице које има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године - васпитач, у складу са Законом; 
или на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или одговарајуће више образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује васпит-
но-образовни рад. Кандидати су дужни да попуне 
формулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Уз одштампани пријавни формулар потребно је при-
ложити: радну и личну биографију са адресом и 
контакт телефоном - CV; диплому о стеченом обра-
зовању (оверену фотокопију); уверење о некажња-
вању из МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); уверење о држављанству Р 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика као јези-
ка на којем остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидат који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверену фотокопију). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључивања уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар са доказима 
о испуњености услова треба доставити путем поште 
или лично у времену од 9.00 до 12.00 часова на наве-
дену адресу.
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УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ СТАНДАРДА 
СТУДЕНСТСКИ ЦЕНТАР

21000 Нови Сад, Симе Милошевића 4

Кувар
на одређено време 6 месеци

2 извршиоца

Сервир-судопер
на одређено време 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: рад у сменама. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 021/2102-405

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ „ТИМС”

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке науке, ужа 

научна област Опште образовна у 
кинезиологији и психологији

на одређено време

УСЛОВИ: Докторат медицинских наука и испуње-
ност услова прописаних чланом 74. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. Закон, 67/2019, 6/2020 - др. Закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021,67/2021 - др. 
Закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у звање наставни-
ка. Посебан услов за наведено радно место је да кан-
дидат има одговарајуће компетенцијеу педагошком 
раду из одговарајуће научне области. Поред услова 
предвиђених Законом о високом образовању, канди-
дат треба да испуњава и услове предвиђене Статутом 
Факултета за спорт и психологију TIMS Нови Сад и 
Правнилником о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања наставника Факултета. Уз пријаву на 
конкурс кндидат треба да поднесе: радну биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију), оригинале или оверене фотокопије 
диплома свих нивоа студија, фотокопију личне карте, 
уверење о некажњавању издато од стране надлеж-
ног државног органа, уверење да није осуђиван/а за 
кривична дела као ни да се пред надлежним орга-
нима не води кривични поступак против кандидата, 
списак објављених научних радова и да достави и 
саме радове. Пријаву са наведеним доказима канди-
дати могу послати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Телефон за информације 021/530-633 
или 021/530-231 сваког радног дана од 10.00 до 15.00 
часова. Конкурс је отворен 30 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Ванредни професор или редовни 
професор за ужу научну област 

Организација и технологије 
транспортних систена

на одређено време од 5 година  
или на неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области Сао-
браћајно инжењерство, претходне степене студија 
завршене са просечном оценом најмање 8, односно 
најмање три године педагошког искуства на високош-
колској установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника 
о ближим минималним условима за избор наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Доцент из поља уметности за 
ужу уметничку област Драмске и 

аудивизуелне уметности у архитектури, 
техници и дизајну

са 10% радног времена,  
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области из 
области Драмске и аудивизуелне уметности или ИМТ 
(сценска архитектура и дизајн) или ИМТ (Сценски 
дизајн), претходне степене студија завршене са про-
сечном оценом најмање 8, најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи или 
стечено високо образовање мастер академских студи 
из области Драмске и аудивизуелне уметности или 
ИМТ (сценска архитектура и дизајн) или ИМТ (Сцен-
ски дизајн) и призната уметничка остварења, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и системати-
зацији послова.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студије трећег степена (докторске академ-
ске студије), односно стечен научни назив доктора 
наука, односно доктора уметности или одбрање-
на докторска дисертација, из области Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент, услови про-
писани чланом 13. Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. Правил-
ника о организацији и систематизацији послова.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Грађевински материјали, процена 

стања и санација конструкција
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студије трећег степена (докторске академ-
ске студије), односно стечен научни назив доктора 
наука, односно доктора уметности или одбрање-
на докторска дисертација, из области Грађевинско 
инжењерство, услови прописани чланом 13. Правил-
ника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.

Асистент за ужу научну област 
Телекомуникације и обрада сиганала

на одређено од 3 године

УСЛОВИ: мастер академске студије из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство или Био-
медицинско инжењерство и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 или завр-
шене магистарске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство или Биомедицинско 
инжењерство, по законима пре доношења Закона о 
високом образовању коме је прихваћена тема док-
торске дисертације, као и услови прописани чланом 
84. Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Мехатроника, роботика, 

аутоматизација и интегрисани системи
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студије првог или другог степена, однос-
но завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по закони-
ма важећим пре доношења Закона о високом обра-
зовању из Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент или Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Машинско инжењерство или Меха-
троника са просечном оценом на сваком претходном 
степену студија од најмање 8 и уписане доктoрске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови прописа-
ни чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука и чланом 11. 

Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Инжењерство информационих 

система
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студије првог или другог степена, однос-
но завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по закони-
ма важећим пре доношења Закона о високом обра-
зовању из Информационе технологије или Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент или 
Електротехничко и рачунарско инжењерство са про-
сечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање 8 и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке академске 
студије, као и услови прописани чланом 83. Закона 
о високом образовању, чланом 155. Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и системати-
зацији послова.

Асистент за ужу научну област 
Аутоматика и управљање системима

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: мастер академске студије из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство и студент је 
докторских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом најмање 
8 или завршене магистарске студије из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство по законима 
пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови 
прописани чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких наука у Новом 
Саду, чланом 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника 
о организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета приложи-
ти: 1. пријаву за заснивање радног односа и избор 
у звање (навести звање, прецизан назив уже научне 
области и датум објављивања огласа); 2. краћу био-
графију са библиографијом (списак радова); 3. ове-
рене копије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоима студија. За дипломе стечене у иностранству 
потребно је приложити доказ о признавању стране 
високошколске исправе; 4. копирану или oчитану лич-
ну карту; 5. потврду о оцени резултата педагошког 
рада-мишљење студената, уколико кандидат поседу-
је педагошко искуство; 6. потврду из МУП-а да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7. 
копије објављених научних, односно стручних радова 
у научним часописима, зборницима или саопштених 
на међународним или домаћим научним скуповима, 
односно признатих уметничких остварења, оригинал-
них стручних остварења (пројеката, студија, патена-
та, оригиналних метода и сл.) објављених уџбеника, 
монографија, практикума или збирки задатака, за ужу 
научну, уметничку, односно стручну област за коју се 
бира. 8. доказе о руковођењу или учешћу у научним, 
односно уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, учешћу у завршним радовима на специјалистич-
ким, мастер и докоторским академским студијама. За 
избор у звање сарадника у настави приложити и: 1. 
потврду да је кандидат студент мастер академских 
студија или докторских академских студија или спе-
цијалистичких академских студија За избор у звање 
асистента приложити и: 1. потврду да је кандидат 
студент докторских студија. Уколико кандидат посе-
дује диплому магистра наука, односно магистра умет-
ности и потврду да кандидат има прихваћену тему 
докторске дисертације, односно докторског умнет-
ничког пројекта. За избор у звање: доцента из поља 
уметности, ванредног или редовног професора при-
ложити и: 1. попуњен eлектронски образац: Реферат 
комисије о кандидатима за избор у звање наставника: 
UNS_Obrazac_izbori_UNS_kandidat_v3.0. Сајту Универ-
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зитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/category/45-
izbor-u-zvanje. Кандидат исти треба да пошаље не 
е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном 
за пријаву кандидата. 2. за сваку одредницу коју 
кандидат испуњава неопходно је приложити доказ у 
форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у 
удружењима, одборима, органима управљања и сл. 
неопходно је доставити потврду надлежних институ-
ција или навести линк са сајта институције на ком 
се јасно види кандидатово учешће у раду. За члан-
ство у комисијама за изборе у звања, неопходно је 
доставити решење о именовању комисије. За учешће 
у програмским и организационим одборима скупова, 
неопходно је доставити потврду о учешћу или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јасно види кан-
дидатово учешће у раду. За избор у звање редовног 
професора, као доказе о цитираности обавезно је 
доставити потврду Матице српске, поред које канди-
дат може доставити и друге доказе (научне радове у 
којима се види цитираност, одштампану листу цитата 
са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад који предста-
вља услов за избор у звање наставника у штампи, 
неопходно је да аутор приложи потврду уредништва 
часописа са подацима о називу чланка, ауторима и 
завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати на 
наведену адресу за сваки конкурс за стицање звања и 
заснивање радног односа, посебно. Комисија ће раз-
матрати само благовремене пријаве. Oдлука о избору 
у звање ступа на снагу почев од датума ступања на 
рад запосленог који је одређен Уговором о раду.

ОШ „СВЕТИ САВА”
Бачка Паланка, Трг братства јединства 22

Наставник хемије
са 50% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: високо образовања у складу са чланови-
ма 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) - да је врста стручне 
спреме наставника хемије у складу са Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22,10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 3/24); психичка, физич-
ка и здравствена способности за рад са ученицима 
(уверење надлежне установе тражиће се накнадно 
од изабраног кандидата, пре закључења уговора) - 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима на захтев школе извршиће Национална 
служба за запошљавање; држављанства Р Србије; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; зна језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 1. пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, 2. CV; 3. оверена фотокопија 
дипломе о завршеном одговарајућем високом образо-
вању; 4. оригинал уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности (прибављено од стране надележног 
органа МУП-а, не старије од 6 месеци) 5. уверење/
потврда Повереника за заштиту равноправности о 
утврђеном дискриминаторном понашању, оригинал 
или оверена фотокопија која није старија од шест 
месеци; 6. уверење о држављанству РС; 7. извод из 
МКР 8. фотокопију личне карте; 9. доказ о познавању 
српског језика подноси само кандидат који није сте-
као диплому на српском језику Пријаве слати на наве-
дену адресу са назнаком „пријава наконкурс за радно 
место наставника хемије”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу да се добију код секретара Школе 
и преко телефона 021/6045-893.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Панчево, Лава Толстоја 30

тел. 013/344-998
e-mail: osdjurajaksicpa@gmail.com; osdjjaksic.edu.rs

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 20% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање сход-
но члану 140. став 1-2. Закона о основама система 
образовања и васпитањаи и Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс доставити: диплому о одгова-
рајућој стручној спреми. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, достављају и доказ о завршеним 
основним академским студијама; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања - не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству РС, не старије 
од 6 месеци и доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском јези-
ку. Уколико се подносе фотокопије докумената, исте 
морају бити оверене. Докази о испуњености усло-
ва из тачке 1, 3, 4 и 5. саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2. о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и учени-
цима, лекарско уверење, подноси изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију о испуњености услова за 
рад на наведеном радном месту, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају на адресу 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „САВА ЖЕБЕЉАН”
26213 Црепаја, Маршала Тита 8

Наставник математике
на српском наставном језику, са 88,88% 

радног времена

Наставник физичког васпитања
на српском наставном језику, са 30% радног 
времена, на одређено време преко 60 дана, 

до повратка са мировања радног односа због 
избора на функцију

УСЛОВИ: у складу са чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закони,10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни глас-
ник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018,11/2019,2/2020, 8/2020, 
16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) однос-
но морају: имати одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023и 
19/2025) Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здраствена способност за рад 
са децом и ученицима; морају поседовати доказ о 
неосуђиваности, односно не смеју бити осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групекривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и противчовечности и других заштићених 

међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом,ут-
врђено дискриминатроско понашање; држављанство 
Републике Србије; знати српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
кандидат доставља: пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
биографију са личним подацима и контакт подаци-
ма; доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о неосуђиваности односно не смеју бити осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита;за кривична дела из групекривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и противчовечности и других заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом,ут-
врђено дискриминатроско понашање (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здраственој способности за рад са 
ученицима се доставља непосредно пре закључења 
уговора о раду. Оглас спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у од 8 дана од истека рока за 
подношење пријава а кандидате упућује на претход-
ну психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос 
након пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима и обавља разго-
вор њима у просторијама Школе а затим сачињава 
образложену листу кандидата и доставља је дирек-
тору. Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата. У пријави мора бити назначено на које радно 
место се односи пријава. Лице које достави неове-
рене копије сматраће се да је доставило непотпуну 
документацију. Благовременом пријавом сматраће се 
она пријава која је предата у року утврђеним кон-
курсом. Потпуном пријавом сматраће се она прија-
ва која у прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове означене у огласу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Пријаве се могу доставити лично или поштом 
на наведену адресу Школе са назнаком „за оглас за 
пријем у радни однос”. Контакт телефон 013/671-011; 
013/672-110.

ОСНОВНА ШКОЛА „4. ОКТОБАР”
Глогоњ, Трг Маршала Тита 8

тел. 013/627-030
e-mail: skolaglogonj@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 140. став 1. и 2, чланом 
139. и 122. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психо-
лога школе, стечено на: студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; основне сту-
дије у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; лице из члана 140. став 1. тачка 
1. подтачка 2. мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
дужност директора основне школе може да обавља 
и лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
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стеченог одговарајућег образовања, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; није покренут кривични поступак, 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
доношења оптужног предлога за наведена кривич-
на дела; није осуђиван правноснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и положен испит за 
директора установе. Кандидати су дужни да докажу 
испуњеност услова достављањем следеће докумен-
тације: доказ о одговарајућем образовању предста-
вља подношење оверене копије дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, доказ о поседовању 
лиценце за рад представља подношење оверене 
копије обавештења о положеном испиту за лицен-
цу односно оверене копије уверења о положеном 
стручном испиту; доказ о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања представља подношење 
потврде којом се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима представља подношење оригинала или 
оверене копије лекарског уверења не старијег од 6 
месеци у тренутку подношења; подношење уверења 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак и да није покренута истрага, изда-
то после расписивања конкурса; подношење уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
о подацима из казнене евиденције за кривична дела 
из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, издато после расписивања 
конкурса; подношење уверења надлежног суда да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, изда-
то после расписивања конкурса; подношење уверења 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија; подношење извода из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); подношење 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (оверену копију извештаја просвет-
ног саветника) ако га кандидат поседује, а за канди-
дате који су претходно обављали дужност директора 
школе подношење доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања (ако га кандидат поседује у овереној копији). У 
супротном потребно је доставити потврду надлежне 
Школске управе, да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор школе; подношење 
овереног преписа/копију лиценце за директора шко-
ле (ако га кандидат поседује); подношење биогра-
фије са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Пријава 
која не садржи доказ о савладаној обуци и положе-
ном испиту за директора неће се сматрати непотпу-
ном. Изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или овереној копији. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично или на 
адресу школе у року од 15 дана од дана објављи-
вања са назнаком „пријава на конкурс за директора”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Лице задужено за давање додатних 
информација је секретар школе (лично или на теле-
фон 013/627-030).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

е-mail: oszzkacarevo@gmail.com

Наставник предметне наставе - технике 
и технологије

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

запосленог са функције директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основном школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021) и то: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије), студијама у 
трајању од три године, или одговарајуће више обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); држављанство Републи-
ке Србије; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту (дозволи за рад) - уколико канди-
дат има лиценцу; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази који се 
прилажу уз пријаву на конкурс: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије; радна биографија; очита-
на лична карта; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује одговарајуће образовање; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија доказа да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска управа 
МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Уверење из суда 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци), као и доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Достављени подаци биће обрађивани 

у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формула-
ром доставља школи лично или поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступ-
ка, о чему ће бити обавештени на бројеве телефона 
или имејл адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима 
и обавља разговор са кандидатима са листе. Раз-
говор са кандидатима ће се обавити у просторија-
ма Основне школе „Жарко Зрењанин“у Качареву, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени на бројеве телефона или имејл адресе које 
су навели у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА МАКСИМОВИЋ”

26226 Мраморак, Жарка Зрењанина 57

Чистачица са 72,22% радног времена и 
сервирка са 27,78% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 
75/2014), кандидати требају да испуњавају и посебне 
услове из члана 139. Закона и то: одговарајуће обра-
зовање, IV или III степен стручне спреме прехрамбе-
не или угоститељске струке; психичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, правно саобраћаја, против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
у складу са законом није утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик, осим за кандидате који су завршили 
одговарајуће образовање на српском језику; радно 
искуство није неопходно. Кандидати попуњавају фор-
мулар за пријаву на конкурс са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС и одштампани 
пријавни формулар заједно са потребном докумен-
тацијом доказима о испуњавању предвиђених усло-
ва, достављају школи. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Након пријема психолошке 
процене, комисија именована од стране директора 
обавиће разговор са кандидатима који испуњавају 
услове ради доношења решења о пријему у радни 
однос. Пријавни формулар је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете које се 
може преузети помоћу линка https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/. Уз 
пријавни формулар, кандидат доставља: оверену 
фотокопију сведочанста / дипломе о стеченом обра-
зовању; уверењe или потврду о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела које издаје надлежна 
полицијска управа (оригинал или оверена копија); 
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уверењe или потврду да није утврђено дискрими-
наторно понашање које издаје Повереник за зашти-
ту равноправности (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверена копија; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); доказ о 
знању језика (уколико нису стекли образовање на 
српском језику); очитану личну карту или фотокопију 
личне карте; Рок за подношење пријава на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Пријаве на прописа-
ном обрасцу са потребном документацијом доставити 
у затвореној коверти лично или поштом на наведе-
ну адресу. На предњој страни на затвореној коверти 
назначити „за конкурс (навести за које радно место)” 
не отварати, а на полеђини коверте презиме и име 
кандидата, адреса, поштански број, контакт телефон. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Додатне информације се могу добити 
на телефон 013/2753-203.

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске националности, 

на одређено време до краја школске 
2026/2027. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
трајању и савладан програм обуке за педагошког 
асистента у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС”, број 87/2019); у складу са чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20,): одгова-
рајуће образовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
провноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, да зна да говори, чита и пише ромски језик. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву кан-
дидати достављају доказе о испуњавању тражених 
услова у оригиналу или овереној фотокопији: доказ 
о одговарајућој стручној спреми и језику на коме су 
се школовали; доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента; уверење да нису осуђивани 
за групу кривичних дела (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; доказ о позна-
вању ромског језика. Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој спoсобности доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду. Проверу 
психофизичких способности кандидата који буду иза-
брани у ужи избор за рад са децом и ученицима врши 
службе за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве се достављају на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурсну комисију-конкурс 
за педагошког асистента”.

ГИМНАЗИЈА У ПИРОТУ
18300 Пирот, Српских владара 128

тел. 010/311-437; 010/311-447
e-mail: office@gimnazijapirot.edu.rs

Наставник енглеског језика
са 66,67% радног времена,  

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (у складу са чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-

зовања и васпитања): наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 2. 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1. подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајућо предмет односно групу 
предмета; испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања наставника у гимназији, и то: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевност, професор енглеског језика и књижев-
ности и италијанског језика и књижевности, профе-
сор енглеског језика и књижевности и немачког јези-
ка и књижевности, дипломирани филолог англиста 
-дипломирани професор енглеског језика и књижев-
ности, мастер филолог (студијски програм Англисти-
ка; студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност), мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност, мастер професор предметне наста-
ве, мастер филолог - англиста (студијски програм 
Примењена англистика), мастер филолог англиста, 
мастер преводилац. Лице које је стекло наведено 
академско звање мастер мора имати предходно завр-
шене основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама/програмима: 
Језик, култура, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англистика; Енглески 
језик и књижевност са другом страном филологијом;

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (у складу са чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања): наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 3. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (3) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
(4) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 4. 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1. подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајућо предмет односно 
групу предмета; испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања наставника у гимназији, и то: 
дипломирани педагог, професор педагогије, дипло-
мирани школски психолог - педагог, дипломирани 
педагог – мастер, мастер педагог. Лице које је стекло 
академски назив мастер мора имати предходно завр-
шене основне академске студије педагогије.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Кандидат уз пријав-
ни формулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете, прилаже: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању. Кандидат који је стекао 

одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена; уверењe или 
потврда о неосуђиваности за напред наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје надлежна полицијска управа; 
оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверену фотоко-
пију уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, достављају и доказ да познају језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад - ове-
рена фотокопија дипломе или уверења о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или оригинал или оверена фотокопија уверења 
односно потврде о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Кандидати који испуњавају услове конкурса, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од 6 месеци. Пријавни 
формулар са потребном документацијом се подноси 
лично у просторији секретаријата Гимназије Пирот 
која се тренутно налази у просторији библиотеке 
Техничке школе у Пироту радним даном од 09 до 13 
часова или се шаље на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ”
18313 Црвена Река, Српских владара 2

тел.018/4858-806

Секретар школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 
95/18 и 109/25), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20129/21, 
92/23 и 19/25) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилникoм о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице, потребно је да кандидат достави школи: крат-
ку биографију (CV), оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућем образовању, степену и врсти стручне 
спреме, прописани чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у складу саПра-
вилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи, уверење 
надлежне полицијске управе (МУП-а) да није осуђи-
ван, оригинал не старији од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству РС (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом; уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски језик, а за 
лица која нису стекла образовање на српском језику 
- доказ о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и учени-
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цима (лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака.Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима.Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити лично у школи или на 
наведену адресу Школе, са назнаком „За конкурс” -. 
Контакт особа: директор школе, тел. 018/ 4858-806.

ПОЖ АРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”

12370 Александровац
Краља Александра Обреновића 101

Секретар

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу са чл. 
132., 139. и чл.140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/2025); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар, доставити: биографију са оба-
везним навођењем адресе становања и броја теле-
фона; оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању (лица са завршеним студијама другог 
степена достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија) или оригинал или 
оверена фотокопија уверења; уверење о неосуђива-
ности из МУП-а (не старије од 6 месеци); потврда или 
уверење Повереника за заштиту равноправности да 
није,у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци). Захтев за издавање потврде канди-
дат подноси Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
равноправности Булевар краља Александра бр. 84, 
11000 Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на оглас; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту (у колико 
је са чипом) или фотокопију; потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из страног језика (само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности (лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са докази-
ма достављати у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас за секретара школе” на наведену адресу 

Школе, поштом. Подаци који се прикупљају у сврху 
спровођења огласа користиће се искључиво у сврху 
за обраду података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2018). Пријава и приложе-
на документација се не враћају. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Додатне информације 
могу се добити на телефон 012/254-130, и 012/254-
435 сваким радним даном од 09.00 до 13.00 часова. О 
резултатима кандидати који су се пријавили на оглас 
биће обавештени након доношења Решења о избору 
кандидата.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
12000 Пожаревац, Моравска 2

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 
- аутентично тумачење и 109/25 - други закон) тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и услове из чла-
на 31. и 32. Правилника о организацији и система-
тизацији послова Основне школе „Вук Караџићи“: 1. 
одговарајуће образовање: ниво 4 НОКСА (4. степен 
стручне спреме – економска школа или гимназија, 
познавање рада на рачунару); 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара, заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; Услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током рада. 
Докази о испуњености услова 1, 3, 4 и 5 саставни су 
део пријаве, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности - лекарско уверење прибавља се 
пре закључења уговора о раду (лекарско уверење не 
старије од 6 месеци). Испуњеност услова у погледу 
знања на рачунару утвдиће се приликом обављања 
разговора практичним радом на рачунару а задатке 
које кандидати треба да испуне комисија ће утврдити 
јединствено за све кандидате пре почетка обављања 
разговора. Рок за пријављивање на конкурс је 10 
дана од дана објављивања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, у 
овереној копији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране директора 
Школе. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете; биографија са обавезним навођењем адресе 
становања и мејл адресе; оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом средњем образовању; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них са холограмом; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о неос-
уђиваности из МУП-а (издато након расписивања 
конкурса); оригинал или оверена фотокопије потврде 
Повереника за заштиту равноправности да код канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старија од 6 месеци); доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно васпитни рад подноси 
само кандидат који није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику. Сва приложена документа-
ција мора бити у оригиналу или овереној фотокопији 
и не сме бити старија од 6 месеци. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложе-
ни сви докази и који испуњавају услове за пријем у 
радни однос за оглашено радно место, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака о чему 

ће кандидати бити обавештени на бројеве телефона 
или мејл адресе које су навели у својим пријавама. 
Пре доношења одлуке о избору кандидати ће бити 
позвани на разговор који ће се обавити у просторија-
ма Основне школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на контакт адресе које 
су навели у својим пријавама. Пријавом кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења огласа. Подаци које се при-
купљају биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Пријаве са докази-
ма достављати у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс” на наведену адресу, лично или поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ”

12256 Волуја

Наставник ликовне културе
са 70% радног времена,  

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут.
тумачење), кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одгова-
рајуће образовање - у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Под 
одговарајућим образовањем подразумева се одго-
варајуће високо образовање 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу за законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интернет страни-
це Министарства просвете (хттпс://просвета.гов.рс/
сколски-и-студентски-зивот/запосљавање-у-просве-
ти (Формулар за пријаву на конкурс) а потребну 
документацију заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: потписану биографију кандидата, са оба-
везним навођењем адресе становања, броја контакт 
телефона и контакт имејл-адресе; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотокопију не 
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старију од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; лица која су стекла звање 
мастер достављају још и оверену фотокопију дипло-
ме којом потврђују да имају завршене основне ака-
демске студије студијског програма; уверење МУП-а 
из казнене евиденције - доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак и истрага (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); доказ - потврду Пове-
реника за заштиту равноправности Републике Србије 
да за кандидата није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци). Захтев за изда-
вање наведене потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: Пове-
реник за заштиту равноправности, Београд, Булевар 
краља Александра, 84, или путем мејла: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, а доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована од стране директора шко-
ле. Комисија има три члана, а секретар школе пру-
жа стручну подршку конкурсној комисији. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се 
у року од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. 
овог члана, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да поднесе 
жалбу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења о избору кандидата. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од 
дана подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под надзором 
овлашћеног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање 
као ни копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа или копије старије од шест месеци. 
Пријаве са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом) 
могу се доставити школи лично, радним даном од 
08.00 до 14.00 часова, у затвореној коверти, са наз-
наком „за конкурс за радно место наставника ликовне 
културе”, или слати на наведену адресу школе. При-
ложена документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, број 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
12208 Костолац, Првомајска 1

Педагошки асистент
на одређено време, до краја  

школске 2026/2027 године, односно  
до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, сагласно чл. 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и члану 8. Правилника следеће услове: 1. да 
има одговарајуће образовање прописано Законом 

и Правилником : средње образовање у четворого-
дишњем трајању; Доказ: оригинал сведочанство о 
одговарајућој стручној спреми или оверена фотоко-
пија; или оригинал уверење или оверена фотокопија 
у одговарајићој стручној спреми. да има савладан 
програм обуке у складу са Правилником. Доказ: сер-
тификат о завршеном програму обуке за педагошке 
асистенте. 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; Доказ: 
лекарско уверење. 3. Да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; докази: уверење МУП-а оригинал или 
оверено не старије од 6 месеци. 4. оригинал или ове-
рена фотокопија потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности која није старија од 6 месеци; Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл: повереник@равноправност.гов.рс 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности, Булевар краља Александра бр. 84, 
11000 Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс, са навођењем личне адре-
се учесника конкурса на коју Повереник за заштиту 
родне равноправности доставља потврду. 5. да има 
држављанство Републике Србије; доказ: уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци. 6. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; комисија остварује увид на основу 
достављеног сведочанства. 7. да зна ромски језик: 
комисија остварује увид на основу достављеног сер-
тификата о сваладаном програму обуке. 8. Да има 
мишљење надлежног органа јединице локалне само-
управе. Доказ: Мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе не старије од 6 месеци. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се током рада. Докази 
о испуњености услова из става 1.тачке 1), 3),4), 5), 
6), 7) и 8) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, који у штампаној форми и својеручно 
потписан доставља установи заједно са кратком био-
графијом и очитаном личном картом. Пријаве и при-
ложена документација се не враћају. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом подносе се 
путем поште на наведену адресу школе, са назнаком: 
„За конкурс за педагошког асистента”. Подаци који се 
прикупљају у сврху спровођења конкурса користиће 
се искључиво у сврху за обраду података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018). 
Додатне информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон: 012/241-455, сваким 
радним даном од 08,00 до 12,00 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИША ЦВИЈОВИЋ”

Пријепоље, Санџачких бригада 9

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то да има 
одговарајуће високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 

научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Дужност 
директора може да обавља лице које има образо-
вање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад (лиценцу) вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Дужност 
директора може да обавља и лице које има образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за васпитача и то да 
има стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад (лиценцу) васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; дозволу 
за рад (лиценцу) васпитача и стручног сарадника; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно – образовни рад (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику); најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања или десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања; обуку и положен испит за директора установе 
(кандидати који немају положен испит дужни су да 
га положе у року од 2 године од ступања на дуж-
ност директора). Кандидати су дужни да уз пријаву 
доставе: уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверен препис 
или оверена фотокопија); уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (ори-
гинал или оверен препис или оверена фотокопија); 
потврду о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (оригинал или оверена фото-
копија); радну биографију и Пријавни формулар; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак; доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечен 
о на српском језику); уверење о положеном испиту 
за директора установе (оригинал или оверени пре-
пис или оверена фотокопија – пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року поло-
жи испит); уколико се пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Сва докумен-
та, уверења и оверене копије не могу бити старија 
од 6 месеци. Кандидат који се пријављује попуњава 
пријавни формулар (образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја) и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, доставља Уста-
нови. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
са потпуном документацијом уз назнаку „конкурс за 
директора”, доставити на наведену адресу Установе.
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ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36313 Карајукића Бунари, Тутинска 131

Наставник предметне наставе - предмет 
географија

са 70% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана, до повратка запослене  
са породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 
95/18 - аутентично тумачење и 109/25-др. закон), 
треба да испуњавају услове за пријем у радни однос 
прописане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17 и 27/18-
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), и то: одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психич-
ка, физичка и здраствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и босански језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар који преузима на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и са одштампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: оверен препис или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду 
кандидат који заснује радни однос; уверење о нео-
суђиваности за кривична дела из чл. 139 ст.1 тач. 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
кандидат прибавља у надлежној полицијској упра-
ви МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу или 
овереној копији; уверење од повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискриманторно 
понашање; уверење о држављанству РС - оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ о знању српског језика, као језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
доставља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; доказ о познавању 
босанског језика као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на босанском језику, кандидат 
доставља у виду потврде или уверења да је положио 
испит из босанског језика по програму одговарајуће 
високо-школске установе. Оглас спроводи комисија 
коју именује директор у складу са законом. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Сви кандидати 
који буду испуњавали услове у року од осам дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запо-

шљавање применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе. Лице које 
буде изабрано дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) пре 
закључења уговора о раду. Тражена документа дос-
тављају се у оригиналу или овереној копији, лично 
или послати у затвореној коверти на наведену адресу 
са назнаком „за оглас за наставника предметне наста-
ве-географије”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Телефон за информа-
ције 062/474-807 (директор Школе).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ВЛАДИМИР ПЕРИЋ ВАЛТЕР”
31300 Пријепоље, Санџачких бригада 13

тел. 033/712-325; 033/715-325
e-mail:vpvalterpr@gmail.com

Оглас објављен 19.08.2026. године у публикации 
„Послови” поништава се у целости.

УДРУЖЕЊЕ МНРО ПРИБОЈ
Прибој, Немањина бб.

Васпитач/дефектолог-васпитач

УСЛОВИ: висока струковна школа за васпитаче, однос-
но одговарајући факултет (педагошки или дефекто-
логија); познавање рада на рачунару; возачка доз-
вола Б категорије. Заинтересовани кандидати могу 
послати своју биографију (CV) и мотивационо писмо 
електронским путем на мејл: udruženjemnro.p.b@
gmail.com или донети лично. Контакт телефон за 
информације 064/459-4750, Фата Поровић. Рок за 
пријаву до 15. септембра 2026. године.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „КОСТА ВОЈИНОВИЋ”
18430 Куршумлија, Топличка 14

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 
1. и 2. и чланом 122. став 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог сте-
пена - мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука – у ком случају је неоп-
ходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да испуњава усло-
ве за наставника те врсте школе и подручја рада, 
педагога или психолога; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у року 
до 2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима прописаним 
Законом о основама система образовања и вас-
питања - „Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); дозвола за рад (лиценца) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након сте-

ченог одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за дирек-
тора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, 
или више образовање, за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора 
школе и најмање десет година рада у установи на 
пословима васпитања и образовања, након сте-
ченог одговарујћег образовања. Документа која 
се достављају уз пријаву за конкурс: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар преузет са 
званичне странице Министарства просвете; ориги-
нал или оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оригинал или оверен препис/
фотокопију дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); оригинал или ове-
рен препис/фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора устано-
ве неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); оригинал или ове-
рен препис/фотокопију уверењa о држављанству 
Рeпублике Србије; уверење да се против кандида-
та не води истражни поступак и да нису покренуте 
истражне радње код надлежног суда; уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања и за која није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
о неосуђиваности - Основни суд, уверење о неос-
уђиваности - Привредни суд и уверење о некажња-
вању - МУП); потврда о радном искуству, односно 
годинама рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; потврда одговарајуће установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (осим 
кандидата који су средње, више или високо обра-
зовање стекли на српском језику, што се доказује 
оргиналом или овереним преписом/фотокопијом 
дипломе за наведени ниво образовања); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (кандидат 
који буде изабран ће накнадно пре закључења уго-
вора доставити ново лекарско уверење); оригинал 
или оверен препис/фотокопију извод из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци); ове-
рену фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; извештај просветног саветника (само 
за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе); радну биографију са кратким 
прегледом радног искуства, адресом пребивалишта 
и бројем телефона и мејла ради контакта; доказе о 
својим стручним и организационим способностима 
(необавезно). Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса могу 
се поднети лично у затвореној коверти или пре-
порученом поштом на адресу школе, са назнаком 
„конкурс за директора”. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон 027/385-
827. Достављени подаци обрађиваће се у складу са 
Законом о заштити података о личности, у сврху 
обраде података у конкурсном поступку.
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ОСНОВНА ШКОЛА ЗА
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: одговарајуће високо образовање из члана 139. 
и 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (високо образовање стечено 
на студијама другог степена – мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије по прописукоји 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године), педагога или психолога; дозвола за 
рад (лиценце) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника односно положен стручни испит; обука 
и положен испит за директора установе; - посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; знање језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела противполне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискри-
миналног понашања, утврђеног у складу са зако-
ном; најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидати треба да 
приложе: пријаву на пријавном формулару који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; уверење о 
држављанству Републике Србије и извод из матич-
не књиге рођених (оргинал или оверену копију, не 
старије од 6 месеци); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању 
(овера дипломе не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испита за лиценцу (овера уверења не 
старија од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); потврду да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; радну 
биографију са кратким прегледом кретања у служ-
би; доказ о неосуђиваности за наведена кривична 
дела (не старији од 30 дана); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); доказ о стеченом звању уколико га је канди-
дат стекао; уверење Основног суда да против лица 
није покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога (издата након објављивања 
конкурса); уколико се пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања; 
оквирни план рада директора за време мандата; 
уверење о положеном испиту за директора устано-
ве, оргинал или оверену фотокопију (ако га канди-
дат поседује); кандидат изабран за директора шко-
ле који нема положен испит за директора дужан је 
да у року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи испит за директора. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаву заједно 
са потребном документацијом, доставити школи 
лично или поштом на адресу Школе, са назнаком 
„пријава на конкурс за избор директора”. Неблаго-
времене и непотпуне изјаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 027/323-573, 
063/1389000.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.
тел. 026/4761-699

Стручни сарадник - педагог
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139 и 140 став 1 и став 2 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник Републике Србије”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник Републике Србије - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 15/23 и 1/24): високо образовање 
у смислу чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик на коме се 
изводи образовно-васпитни рад; није правоснажно 
осуђиван за кривично дело за које је предвиђена без-
условна казна затвора од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летника, занемаривање и злостављање малолетника 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против легалног проме-
та и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну санк-
цију, и да за њега није утврђено дискриминаторско 
понашање, у складу са законом. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да поднесе: извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старију од 6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); оверен препис или фотокопију стечене дипломе 
о стеченом образовању; доказ о познавању српског 
језика и језика на коме се обавља образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су стекли одговарајуће 
образовање на тим језицима); доказ о неосуђива-
ности и непостојању дискриминаторног понашања 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци); уверење из кривичне евиденције Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања); биогра-
фија (необавезна); оверени препис или фотокопију 
лиценце за рад наставника, ако постоји (необавез-
на). Уз наведену документацију, кандидат је дужан 
да попуни и преда пријавни образац са званичне 
веб странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Кандидат је дужан да пре закљу-
чења уговора о раду прибави доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима. Сви остали документи су сас-
тавни део пријаве на конкурс. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пре доношења 
одлуке о избору, Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену њихове спо-
собности за рад са децом и ученицима код надлежне 
службе за запошљавање. Пријаве доставити лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком „за кон-
курс за радно место стручног сарадника - педагога”. 
Додатне информације могу се добити на наведени 
број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11300 Смедерево, Црвене Армије 142
тел. 026/641-370

Наставник српског језика
са 61,25% радног времена,  

на одређено време до повратка запослене  
са породиљског боловања

Наставник биологије
на одређено време до повратка запослене  

са боловања

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење), као и 
посебне услове прописане члановима 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025); одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дисри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик (доказ-потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио срп-
ски језик дос тављају само кандидати који основно 
образовање нису стекли на српском језику). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним и потписаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријаву кандидати су дужни да прило-
же: оверену фотокопију/препис дипломе; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, оргинал или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге рође-
них; уверење суда да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци, оргинал или оверена фотоко-
пија; уверење МУП-а из казнене евиденције о неос-
уђиваности, не старије од 6 месеци, оргинал или ове-
рена фотокопија; доказ да кандидат зна српски језик 
(доказ - потврду одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који основно образовање нису стекли 
на српском језику). Сва приложена документација 
мора бити у оргиналу или фотокопији, односно пре-
пису који морају бити оверени у складу са законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС” бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018), уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријаву на оглас, 
са потребном документацијом, доставити поштом на 
наведену адресу у затвореној коверти са назнаком 
„пријава на оглас за радно место (навести за које 
радно место се кандидат јавља) или предати лично у 
секретаријату Школе (сваког радног дана од 8 до 13 
часова). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Додатне информације могу се 
добити на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
11420 Смедеревска Паланка, Жарка Симића 2

тел./факс: 026/310-423

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и чланом 140 ста-
вом 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и вас питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21, 92/23 и 15/25) а то под-
разумева следеће услове: одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 ставовима 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 15/25) и то образовање за настав-
ника основне школе или стручног сарадника, стече-
но на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 



Наука и образовање

98 БРОЈ 1213 | 09.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) члана140 Закона о основама система образовања 
и васпитања мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има 
дозволу за рад наставника, или стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе. Иза-
брани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност. Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора. Уз 
пријаву кандидат подноси: 1) уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); 2) извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
3) диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверен препис или оверена фотоко-
пија); 4) уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу наставника или стручног 
сарадника (оригинал или оверен препис или оверена 
фотокопија); 5) потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал или ове-
рена фотокопија); 6) радну биографију; 7) уверење 
од надлежног органа МУП-а, да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 8) доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); 9) потврду Повере-
ника за заштиту равноправности да није учинио дис-
криминаторно понашање 10) уверење о положеном 
испиту за директора установе (оригинал или оверени 
препис или оверена фотокопија)-пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року положи 
испит); 11) уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, а 
уколико је кандидат имао стручно педагошки надзор 
у свом раду, доставља извештај просветног саветни-
ка. 12) доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре ступања на дужност. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Сви дока-
зи морају бити оригинал или оверене фотокопије не 
старији од 6 месеци. Пријаве се могу слати поштом 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за директо-
ра школе” или лично предати у секретаријату Школе. 
Информације се могу добити од секретара Школе на 
телефон 026 310-423. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Одлуку доноси министар 
просвете у року од 30 дана од дана пријема потребне 
документације коју доставља школа. Документација 
кандидата се не враћа.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Максима Горког 37

тел. 026/641-360

Наставник економске групе предмета
са 35% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2027. године ради замене 
помоћника директора школе

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломира-
ни економиста, мастер економиста или друго према 
Правилнику о степену и врсти образовања настав-

ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада трговина, угости-
тељство и туризам. Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о раду, услове из члана 
139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
др. закони и 10/2019, 6/2020, 129//2021, 92/2023 и 
19/2025), као и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада трго-
вина, угоститељство и туризам.

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка стално 
запосленог

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - професор срп-
ског језика и књижевности или друго према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 
- исп, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020). 
Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
Законом о раду, услове из члана 139., 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 - 
исп, 13/2016, 2/2017, 13/2018 и 7/2019).

Наставник куварства
са 15% радног времена, на одређено време 

преко 60 дана, ради замене помоћника 
директора школе до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме, менаџер 
у гастрономији, струковни менаџер гастрономије или 
друго према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада трго-
вина, угоститељство и туризам. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о раду, услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 и др. закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), као и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те на конкурс доставити: оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење да кандидат није осуђиван, а за наставни-
ка - уверење о положеном стручном испиту за рад 
у образовању или положен испит за лиценцу (осим 
за лица која заснивају радни однос у својству при-
правника или на начин утврђен као за приправнике). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор дужни су да се подвргну провери пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши Национална служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака, а у складу са 
чланом 154. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), по распореду који утврди школа у сарадњи 
са Националном службом за запошљавање, о чему ће 
кандидати бити благовремено обавештени. Кандидат 
мора знати језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА
„ЖИКИЦА ДАМЊАНОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка
Главашева бр. 81
тел.026/310-237

Директор школе
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане члановима 122, 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, то јест високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука – у ком случају је неоп-
ходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про¬пису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године), за наставника те врсте школе и 
подручја рада, педагога или психолога; поседовање 
дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; поседовање лиценце за дирек-
тора установе (кандидат који ту лиценцу не поседу-
је може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; поседовање држављанства Републи-
ке Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш¬тићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања у уста-
нови за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања. Конкурс спроводи коми-
сија за избор директора школе коју образује Школски 
одбор. Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју му је доставио Школски 
одбор, врши избор директора и доноси Решење о 
именовању, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, и 
одштампани формулар заједно са пријавом на кон-
курс за избор директора и комплетну документацију 
доставља поштом или лично (у секретаријату школе 
радним данима од 8 до 14 часова) на наведену адресу 
. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из мати-
чне књиге рођених)-оригинал или оверену фотоко-
пију; оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); оверен препис/фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; - потврду о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања- оригинал или оверену 
фотокопију; доказ о неосуђиваности из чл. 139. став 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Уверење МУП-а)-оригинал или овере-
на фотокопија да није старије од 6 месеци, доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања (Потврда 
повереника за заштиту равноправности да није ста-
рије од 6 месеци); Оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда (основног) да против кан-
дидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога – за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита 
и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, не старије од 6 месеци, доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора устано-
ве);-Уколико нема извештај, доставити потврду шко-
ле да није било стручно-педагошког надзора. оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); преглед кретања у служ-
би са биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима 
(необавезно). доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом (лекарско уве-
рење – оригинал или оверена фотокопија, може и из 
досијеа, а кандидат који буде изабран ће накнадно, 
пре закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење). Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе на тел. 026/310-237.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Вука Караџића 13

тел. 026/617-388

Наставник машинске групе предмета
на одређено време до повратка запосленог са 

функције, са 75% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер, мастер 
инжењер машинства, предходно завршене основне 
академске студије у области машинско инжеињер-
ство или дипломирани инжењер за развој – машинска 
струка. Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане Законом о раду, услове из члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у у 
подручју рада машинство и обрада метала.

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време до повратка запосленог са 
функције, са 75% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротехнике 
и рачунарства, мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачунарства 
или струковни мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, претходно завршене основне струковне 
студије у области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о раду, услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада електротехника.

Наставник практичне наставе  
машинске струке

на одређено време до повратка запосленог

УСЛОВИ: дипломирани инжењер машинства, дипло-
мирани машински инжењер, дипломирани инжењер 
за развој – машинска струка, мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије првог сте-
пена-основне академске студије у области машин-
ског инжењерства, специјалиста струковни инжењер 
машинства, претходно завршене струковне студије у 
машинству, одговарајуће средње стручно образовање 

у области машинства, положен одговарајући специја-
листички односно мајсторски испит са петогодишњом 
праксом. Наведена лица треба да су стекла претход-
но трогодишње или четворогодишње образовање за 
одговарајући образовни профил или најмање три 
године радног искуства на пословима одговарајућег 
образовног профила ван образовне установе.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министар-
ства просвете на конкурс доставити: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ној стручној спреми, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них, уверење (оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци) да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
киривично дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом, а за 
наставнике и уверење о положеном стручном испиту 
за рад у образовању или положен испит за лиценцу 
(осим за лица која заснивају радни однос у својству 
приправника или на начин утврђен као за приправни-
ке). Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору, кандидати 
за сва радна места који уђу у ужи избор дужни су 
да се подвргну провери психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стандардизо-
ваних поступака, а у складу са чланом 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), по распореду 
који утврди школа у сарадњи са Националном служ-
бом за запошљавање, о чему ће кандидати бити бла-
говремено обавештени. Кандидат мора знати језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад). Прија-
ве слати на горе наведену адресу, са назнаком: „За 
конкурс” или предати непосредно у секретаријату 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”

25264 Сонта, Војвођанска 58
тел. 025/792-011

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. став 1. и чла-
ном 140. ставови 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе, стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије специјалистичке академске сту-
дије) и то студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагош-
ких наука на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат са наведеним образовањем мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, изузетно дужност директора може да 
обавља и лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. Закона о основама система образо-

вања и васпитања за наставника школе и најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања, 
и то у случају да се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ставови 1. и 2. предметног закона. Кандидат 
треба да испуњава и све остале релевантне услове 
за пријем у радни однос и то: психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме остварује образовно-васпит-
ни рад; има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања и 
да има обуку и положен испит за директора устано-
ве (кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност). Кандидат подноси пријаву на 
пријавном формулару који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете; радну биографију 
са личним подацима, као и подацима о кретању у 
служби или радном месту; предлог мера, органи-
зације и начина руковођења школом које би спро-
вео као директор; фотокопију личне карте, односно 
биометријски очитане личне карте; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(лица која имају образовање на студијама другог 
степена достављају доказ о завршеним студијама 
првог степена, основним и мастер студијама, као и 
додатак дипломи); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о положеном стручном испиту (лиценца 
за рад), односно испиту за директора установе, уко-
лико кандидат има положен испит; потврду да има 
најмање осам година рада у установи образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања и послове које је обављао; потврду повереника 
за заштиту равноправности о недискриминаторном 
поступању лица, не старија од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3), као ни за повреду забра-
не из чланова 110 - 113. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, не старије од 6 месеци 
(уверење надлежног МУП-а); уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница нити донето решење о одређивању притвора, 
не старије од 6 месеци (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, не старије од 6 месеци (уверење надлеж-
ног привредног суда); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рену копију; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања (дос-
тавља кандидат који се пријављује на конкурс, а који 
је претходно обављао дужност директора установе, 
уколико је обављен стручно-педагошки надзор уста-
нове); уколико кандидат није стекао високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српском језику), онда се мора приложити 
јавна исправа (диплома) или одговарајућа потврда да 
су више или средње образовање стекли на језику на 
ком се изводи образовно-васпитни рад (српском јези-
ку) или уверење (потврду) да су положили испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, оригинал или оверену фотокопију. Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење), оригинал или оверену фотокопију (не ста-
рије од 6 месеци) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Фотокопије докумената морају бити уредно 
оверене и исте се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености услова, са назнаком „за конкурс за 
избор директора”, доставити непосредно Школи или 
поштом на наведену адресу. Телефон за информа-
ције 025/792-011. Достављени подаци обрађиваће се, 
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у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/18) у сврху обраде података 
у конкурсном поступку.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-312; 5872-014

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и члана 8. Правилника о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту и 
то: одговарајуће образовање, стечено средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању; зна српски и 
ромски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; има савладан програм обуке за педагошког 
асистента.

Наставник математике

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17, 95/18 – аутентично тумачење и 129/25 – др. 
закон), треба да испуњава услове из чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања, и то: има 
одговарајуће образовање: у складу са чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/23) и са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије. Докази који се прилажу: Попуњени пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; биографија са обавезним навођењем адресе 
становања и броја телефона; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
на фотокопија уверења о неосуђиваности из МУП-а 
(не старије од 6 месеци); за педагошког асистента 
и диплома о стеченом одговарајућем образовању и 
доказ да има савладан програм обуке за педагош-
ког асистента а за наставника математике и овере-
на фотокопија дипломе (лица са завршеним студија-
ма другог степена достављају и диплому и додатак 
дипломи првог и другог степена студија); потврда 
одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из страног језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви докази и који испуњавају усло-
ве упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона које су навели у својим пријава-
ма. Разговор са кандидатима ће се обавити у прос-
торијама Школе с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на контакт адресе које су 
навели у својим пријавама. Лекарско уверење при-
бавља се пре закључења уговора о раду (не старије 
од 6 месеци које издаје надлежна установа). Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са дока-
зима достављати у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас” на наведену адресу Школе, поштом. Додат-

не информације могу се добити од секретара Школе 
на телефон 062/899-1347.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

25260 Апатин, Српских владара 25

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик, 
као језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у Школи; дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора и нај-
мање осам година рада у школи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат који буде изабран за дирек-
тора, а нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Кандидати су дужни да уз пријаву при-
ложе следећу документацију: доказ о одговарајућем 
образовању у складу са одредбом члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања; овере-
на копија дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ о поседовању лиценце за рад наставни-
ка или стручног сарадника; оверену фотокопију или 
препис лиценце за наставника, односно психолога 
или педагога; доказ о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; потврда о стеченом 
радном стажу у области образовања и васпитања 
од послодавца где га је стекао (потврда мора да 
садржи назив послодавца, делатност којом се бави, 
радно место на које је кандидат био распоређен и 
време трајања рада из области образовања и вас-
питања); доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом: лекарско уверење 
са утврђеним психичким, физичким и здравственим 
способностима за рад са децом и ученицима, издато 
у претходних шест месеци; уверење да није осуђи-
ван у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања; извод из матичне књиге држављана, издат у 
претходних шест месеци или оверена фотокопија 
истог; доказ о резултату стручно–педагошког над-
зора у раду кандидата: извештај просветног савет-
ника; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања –уколи-
ко се пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада школе. Конкурс је отворен до 24.9.2026. године. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са документацијом и прилозима 
кандидати достављају у писаном облику, лично или 
поштом препоручено, на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”

25284 Станишић, Његошева 12
тел. 025/830-111

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка одсутне 
запослене са функције директора школе

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. Закона о основма система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и чланом 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 

у основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022,7/2023, 15/2023, 1/2024, и 3/2024): 
1) професор српског језика и књижевности, 2) про-
фесор српског језика и књижевности са општом линг-
вистиком, 3) професор српске књижевности и језика, 
4) професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, 5) дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, 6) дипломира-
ни филолог српске књижевности са јужнословенским 
књижевностима, 7) професор, односно дипломира-
ни филолог за српскохрватски језик и југословенс-
ку књижевност, 8) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохр-
ватски језик, 9) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике, 10) професор за српскохрват-
ски језик са јужнословенским језицима, 11) профе-
сор српскохрватског језика са источним и западним 
словенским језицима, 12) професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у 
школама у којима се образовно-васпитни рад изво-
ди на мађарском, односно русинском или румунском 
језику, 13) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску и општу књижевност, 14) професор 
југословенске књижевности са страним језиком, 15) 
дипломирани филолог за књижевност и српски језик, 
16) дипломирани филолог за српски језик и књижев-
ност, 17) професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, 18) професор 
српског језика и српске књижевности, 19) дипломира-
ни компаратиста, 20) мастер филолог (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компаратистиком, Срп-
ски језик као страни, Језик, књижевност и култура, 
модули: Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српски као нематерњи и страни језик и 
књижевност, Компаративна књижевност, Србистика 
- модул Српски језик и модул Српска и компаративна 
књижевност), 21) мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Срп-
ска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска филологија (српски језик и књи-
жевност), Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност; Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности), 22) профе-
сор српскохрватског језика и књижевности, 23) мас-
тер филолог из области филолошких наука, 24) про-
фесор југословенске књижевности и српског језика; 
25) мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет). Лица 
која су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са компаратистиком; Српска филологија: срп-
ски језик и књижевност; Србистика, Језик, књижев-
ност и култура, модули: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српски као нематерњи и 
страни језик и књижевност, Компаративна књижев-
ност; 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заш¬тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; и 
да кандидату није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. познавање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњеност услова 
под 1., 3., 4. и 5. су саставни део пријаве на конкурс, 
доказ о испуњености услова под 2. прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријаву на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, и са 
одштампаном пријавом подносе и следећа докумен-
та: кратку биографију; оверену фотокопију дипломе 
о стручној спреми; уверење о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања издато од 
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стране надлежне Полицијске управе (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству; уколико канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику подноси доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребним документима слати 
на адресу школе.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Асистент за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од 3 године уз могућност 
продужења уговора за још три године

УСЛОВИ: студента докторских студија који је прет-
ходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 и који показује смисао за наставни 
рад. Академијa може изабрати у звање асистента 
и магистра наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације. Изузетно, за наставу на клиничким 
предметима Академијс бира у звање асистента лице 
са завршеном одговарајућом здравственом специја-
лизацијом. Посебни услови за избор у звање асис-
тента утврђују се актом о систематизацији радних 
места Академије. Сви пријављени кандидати, поред 
набројаних услова треба да испуњавају и следеће 
услове: држављанин Републике Србије; психичка 
и физичка радна способност за рад са студентима 
односно да има психичку и физичку радну способ-
ност за рад. Кандидати уз пријаву треба да прило-
же и следеће доказе: диплома о стеченој стручној 
спреми, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење о здравственом стању; уверење да лице 
није под истрагом; уверење из казнене евиденције; 
потврда о студирању. Пријављени кандидати пријаве 
са приложеном документацијом могу предати у секре-
таријату Академије, канцеларија бр: 25 у времену од 
9 до 12 сати или послати поштом на наведену адресу 
Академије. Оглас је отворен 10 дана од дана објављи-
вања. Лице за контакт др Наташа Папић-Благојевић, 
проф., тел. 022/621-864. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА”

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за вас-
питача стечено на студијaма другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовaње до 
10.септембра 2005. године, или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: средње образовање-медицинска сестра вас-
питач.

Чистачица

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 

дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Сви кандидати су дужни да попу-
не формулар за пријаву који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријаве поднете без прило-
женог попуњеног формулара сматраће се непотпу-
ним и неће бити узете у разматрање. Уз попуњен 
пријавни формулар потребно је приложити: радну и 
личну биографију са адресом, контакт телефоном и 
имеил адресом – CV; доказ о одговарајућем образо-
вању-оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење из казнене евиденције из МУП-а да 
кандидат није осуђиван, правоснажном пресудом за 
кривична дела прописана чланом 139 ст. 1. тачка 3. 
Закона, не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству РС, не ста-
рију од 6 месеци; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно образовни рад – доказ је 
диплома издата на српском језику (кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику, 
потребно је да достави уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом, оригинал или оверену 
фотокопију. Сва приложена документација, уколико 
је фотокопија, мора бити оверена у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа (Сл. 
гласник РС бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. Изабрани 
кандидат је дужан пре закључивања уговора о раду 
да исто достави. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве, неће се разматрати. Приложена документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе спровођења законом предвиђеног поступка 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве се подносе на наведе-
ну адресу Установе са назнаком „пријава на оглас за 
радно место (навести радно место на које се подноси 
пријава)” или предати лично у пријемну канцеларију, 
на адреси Светог Димитрија бр. 8/1 спрат, Сремска 
Митровица, радним даном у периоду од 8 до 14 часо-
ва. Информације се могу се добити у предшколској 
установи и на телефон 022/624-398.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

22303 Бановци Дунав, Кабларска бб.
тел. 022/340-983

Педагошки асистент
на одређено време до краја радне  

2026/2027 године

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање- средње 
образовање у четворогодишњем трајању, знање 
ромског језика и савладан програм обуке у скла-
ду са одредбом члана 8. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту. Кандидат треба 
да испуњава следеће услове: да има одговарајуће 
образовање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад Уз пријаву кандидат треба да 
прилож и: попуњени пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену копија 
уверења о држављанству, оверену копију дипломе о 
стеченом образовању, доказ о неосуђиваности(по-
тврда се прибавља у МУПу и не може бити старија 

од шест месеци), кратка биографија, са адресом и 
бројем телефона за контакт. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве доставити 
на наведену адресу: Предшколске установе, са наз-
наком: „За конкурс,” (обавезно назначити за које се 
место конкурише) или предати лично у секретаријат 
од 9 до 14,00 часова. Телефон за ближе информације 
022/340-983 локал 105.

СУБОТИЦА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ИВАН САРИЋ”

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Наставник предметне наставе-наставник 
саобраћајне групе предмета у области 

железнички саобраћај
са 70% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: дипломирани инжењер саобраћаја / 
дипломирани саобраћајни инжењер – железнички 
саобраћај или железнички саобраћај и транспорт 
(основне студије одговарајућег смера железнички 
саобраћај, односно железнички саобраћај и транс-
порт); инжењер саобраћаја – железнички смер 
(основне студије железничког саобраћаја); мас-
тер инжењер саобраћаја – железнички саобраћај 
и транспорт (претходно завршене основне академ-
ске студије из области саобраћајног инжењерства, 
одговарајући смер/модул железнички саобраћај и 
транспорт); струковни мастер инжењер саобраћаја 
– железнички саобраћај (претходно завршене 
основне струковне студије из области саобраћаја, 
смер железнички саобраћај); специјалиста струков-
ни инжењер железничког саобраћаја (претходно 
завршене основне струковне студије железничког 
саобраћаја); струковни инжењер железничког сао-
браћаја (основне струковне студије железничког 
саобраћаја); саобраћајно-транспортни техничар – 
специјалиста (одговарајуће претходно средње струч-
но образовање у области саобраћаја); дипломира-
ни инжењер машинства / дипломирани машински 
инжењер (одговарајуће основне студије машинства, 
за железничке садржаје – железничко машинство); 
инжењер машинства – група за железничко машин-
ство (основне студије машинства – група железничко 
машинство); мастер инжењер машинства – желез-
ничко машинство (претходно завршене основне 
академске студије машинства – железничко машин-
ство); специјалиста струковни инжењер машин-
ства – железничко машинство (претходно завршене 
основне струковне студије машинства – железнич-
ко машинство); струковни инжењер машинства – 
железничко машинство (основне струковне студије 
машинства – железничко машинство); дипломирани 
инжењер електротехнике – енергетски смер (основне 
студије електротехнике – енергетски смер); мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства – енергети-
ка (претходно завршене основне академске студије 
електротехнике и рачунарства – енергетика/електро-
енергетика); дипломирани инжењер електротехнике 
и рачунарства – енергетика (основне студије електро-
технике и рачунарства – енергетика); специјалиста 
струковни инжењер електротехнике и рачунарства – 
енергетика (претходно завршене основне струковне 
студије електротехнике и рачунарства – енергетика); 
струковни инжењер електротехнике и рачунарства 
– енергетика (основне струковне студије електро-
технике и рачунарства – енергетика); дипломира-
ни грађевински инжењер – за прописане садржаје 
(основне студије грађевинарства); мастер инжењер 
грађевинарства – модул путеви, аеродроми и желез-
нице (претходно завршене основне академске студије 
грађевинарства); дипломирани инжењер машинства 
за железничко машинство (основне студије машин-
ства – железничко машинство); техничар вуче – спе-
цијалиста (одговарајуће претходно средње стручно 
образовање за област железничког саобраћаја). Кан-
дидат мора да испуњава услове прописане чл.139. 
и чл. 140. став 1.Закона о основама образовања и 
васпитања, а то су: одговарајуће образовање: високо 
образовање у складу са чл. 140. став 1. Закона, на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), на основним студијама у трајању од најмање 
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четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Образовно-васпитни рад остварује 
се на српском и мађарском наставном језику. Кан-
дидат је дужан да уз попуњени пријавни формулар 
који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, (www.mpn.gov.rs) достави: 
биографију са прегледом радних ангажовања; ове-
рену копију доказа о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тач-
ка 3) Закона; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; очитану 
личну карту; оверену копију доказа да зна српски и 
мађарски језик (оверена копија дипломе о заврше-
ној средњој школи, вишој школи или факултету на 
српском/мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског/мађарског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за радна места на 
којима се настава изводи на мађарском језику, ове-
рену копију дипломе средње школе, специјалистич-
ког испита односно основних академских студија или 
одговарајуће потврде или решења за она радна мес-
та где је то посебно назначено. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. Закона на српском језику, сматра се да је дос-
тављањем овог доказа, доставио и доказ да зна срп-
ски језик. Кандидати који испуњавају услове који су 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се налазе на 
листи кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос након чега се доноси решење о избору 
кандидата. Изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима пре закључења угово-
ра о раду. Копије доказа које се подносе морају да 
буду оверене од стране надлежног органа у супрот-
ном неће се узети у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити на наведену адресу Школе са наз-
наком „оглас за радно место”. Информације се могу 
добити путем телефона 024/555-221.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Редовни професор за ужу научну област 
Менаџмент
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме.

Доцент за ужу научну област Пословне 
и јавне финансије, банкарство и 

финансијске институције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор економ-
ских наука, ужа научна област доктората Пословне 
и јавне финансије, банкарство и финансијске инсти-
туције.

ОСТАЛО: Поред наведених услова, кандидати тре-
ба да испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. закони 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универзитета у 
Новом Саду са изменама и допунама, Статута Економ-

ског факултета у Суботици са изменма и допунама 
Правилника о ближим минималним условима за избор 
у звања наставника на Универзитету у Новом Саду 
и Правилника о избору наставника и сарадника Еко-
номског факултета у Суботици. Уз пријаву приложи-
ти: образац - подаци о кандидату у штампаној форми 
и у електронској форми на ЦД-у (Образац и Упутство 
су доступни на сајту Универзитета у Новом Саду www.
uns.ac.rs), биографију, фотокопију личне карте (у 
случају чиповане личне карте потребно је доставити 
очитану личну карту), оверене фотокопије диплома, 
списак радова и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи 
(потврду издаје МУП), као и све остале доказе који 
упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Пра-
вилницима Универзитета и Факултета. Пријаве канди-
дата са прилозима подносе се Факултету на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве неће бити разматране. Факултет неће враћати 
запримљену конкурсну документацију кандидатима.

ОШ „СЕЧЕЊИ ИШТВАН”
24000 Суботица, Карађорђев пут 94

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
- даље: Закон) и то да поседује: 1. одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона за 
наставника основне школе, педагога и психолога: -на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (лице које има завршене ове сту-
дије другог степена, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета) 
- на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. доз-
вола за рад (положен стручни испит) за наставника, 
педагога или психолога; 3. да је савладао обуку и да 
има положен испит за директора установе; 4. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 5. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 6. држављанство Републике Србије; 7. да 
зна српски језик и језик на коjем остварује образов-
но-васпитни рад; 8. најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Ако се не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим високим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора може 
бити изабрано и лице које, уз испуњење осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. овог Закона о основама система 
образовања и васпитања, тј. високо образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године, или вишим 
образовањем, за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника, обуку и положен испит за директо-
ра школе и најмање десет година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат је дужан да уз пријаву достави: ове-

рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са чланом 140. Закона; оверену 
фотокопију доказа о дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци); потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал); извод из мати-
чне књиге рођених-достављају лица која су промени-
ла презиме или име након издавања дипломе о стече-
ном образовању (оригинал или оверену фотокопију); 
оверену копију доказа да зна српски језик (оверена 
копија дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском језику или уверење 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); доказ МУП-а 
о неосуђиваности у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања, издато након објављивања конкурса; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (само кандида-
ти који су претходно обављали дужност директора 
установе и уколико је за време њиховог мандата био 
стручно-педагошки надзор и установа добила оцену 
спољашњег вредновања)-оверена фотокопија; потвр-
ду школе да није вршено спољашње вредновање и 
да није вршен стручно-педагошки надзор над радом 
кандидата, уколико исти нису вршени код лица која 
су претходно обављала дужност директора;-оверен 
препис или фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); преглед кретања у 
служби са биографским подацима; оквирни план рада 
за време мандата; друге доказе уколико су прописани 
Законом, посебним законом или подзаконским актом. 
У складу са чл. 123. став 14. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидат доставља 
и оригинал или оверену копију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (извештај про-
светног саветника) уколико исти има. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидат је дужан 
да достави пре закључења уговора о раду. Изабра-
ни директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању за избор директора оверавају се од 
стране надлежног органа, у супротном, неће се узе-
ти у разматрање. Уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
на српском језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа, доставио и доказ да зна српски језик. Приjaвe 
са приложеном документацијом, се не враћају кан-
дидатима, већ се зaдржaвajу у aрхиви шкoлe. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и одштампани форму-
лар заједно са пријавом и доказима о испуњавању 
свих услова достављају се путем поште на наведену 
адресу или предати лично у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за избор директора” у секрета-
ријат Школе, радним даном од 8.00 до 14.00 часо-
ва. Информације се могу добити путем телефона на 
број 024/525-799. Контакт особа Гордана Поњаушић 
- секретар Школе.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
24000 Суботица, Максима Горког 53

Наставник стручних предмета  
на подручју рада Пољопривреда, 

производња и прерада хране -  
на српском наставном језику

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Пољопривреда, производња и прерада хране („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр.14/2023), посло-
ве наставника стручних предмета може да обавља: 
дипломирани инжењер технолог, одсек орган-
ско-технолошки, група биотехнолошка; дипломирани 
инжењер технолог, одсеци: прехрамбено инжењер-
ство, биохемијско и прехрамбено инжењерство, 
хемијско и биохемијско инжењерство, или биохе-
мијско инжењерство и биотехнологија; дипломирани 
инжењер технолог, одсек прехрамбено инжењерство; 
дипломирани инжењер технологије, сви одсеци или 
смерови осим текстилног; дипломирани инжењер 
технологије исхране;дипломирани инжењер пре-
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храмбене технологије, дипломирани инжењер 
технологије,смер технологија пољопривредних и 
прехрамбених производа; дипломирани инжењер 
пољопривреде; мастер инжењер технологије; мастер 
инжењер технологије, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму: биохе-
мијско инжењерство, биотехнологија, прехрамбено 
инжењерство или прехрамбена технологија; мастер 
инжењер пољопривреде;

Наставник стручних предмета на подручју 
рада Пољопривреда, производња и 

прерада хране, за образовни профил: 
Ветеринарски техничар

на српском наставном језику

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Пољопривреда, производња и прерада хране („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр.14/2023), посло-
ве наставника стручних предмета за образовни про-
фил Ветеринарски техничар може да обавља: дипло-
мирани ветеринар; доктор ветринарске медицине; 
дипломирани ветеринар за хигијену и технологију 
животних намирница; дипломирани ветеринар за 
хигијену намирница анималног порекла; дипломира-
ни инжењер пољопривреде за сточарство; дипломи-
рани инжењер пољопривреде, одсек за сточарство; 
мастер инжењер пољопривреде, претходно завршене 
основне академске студије (студијски програми: зоо-
техника, сточарска производња: сточарство).

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности којима је 

потребна додатна подршка у образовању
са 69% радног времена, на одређено време 

(за сваку школску годину)

УСЛОВИ: према Правилнику о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 
87/2019), послове педагошког асистента за децу и 
ученике ромске националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању може да обавља: 
лице које има стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању, зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139. ЗОСОВ, и то: 1. одговарајуће образо-
вање; 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
уз попуњени формулар за пријаву на конкурс који се 
преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (www.mpn.gov.rs) на конкурс достави: 
оригинал или оверену копију доказа о стеченом одго-
варајућем образовању; (диплома, уверење, сведочан-
ство), уверење из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; биографију са пре-
гледом радних ангажовања (обавезно навести адре-
су за пријем поште и број телефона); Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају бити оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном се неће узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју је имено-
вао директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упутиће се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 

сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија ће 
обавити разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
донети решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити на наведену адре-
су са назнаком „конкурс за пријем у радни однос”. 
Додатне информације могу се добити од секретара 
школе радним данима у периоду од 9 до 14 часова, 
позивом на број 024/644-115.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15214 Дебрц, Београдски пут бб.
тел. 015/7517-020

Директор
на мандатни период од 4 годинe

УСЛОВИ: прописани чланом 139 и чл. 140 ст.1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (у даљем тексту само ЗОСОВ), односно лице 
које је стекло одговарајуће образовање, под усло-
вима прописаним законом и то: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик - језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Наведени услови доказују 
се приликом подношења конкурсне документације,у 
складу са чл. 139 ЗОСОВ-а. Под одговарајућим обра-
зовањем, подразумева се: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије,специјалистичке академске студије и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајуће предмете, односно групу предмета 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне,односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године,по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 ЗОСОВ-а мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Кандидат који се пријављује на 
радно место директора школе попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете,науке и технолошког развоја и уз 
одштампани пријавни формулар треба да приложи: 
биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и прегледом програма рада школе; доказ да поседу-
ју одговарајуће образовање (оригинал или фотоко-
пију дипломе); доказ о положеном испиту за лицен-
цу (дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
срадника) - оригинал или оверену фотокопију; доказ 
о знању српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику, у том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по програму висо-
кошколске установе - оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о радном стажу - најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал). Изузетно,ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140 
ст. 1 и 2 ЗОСОВ-а, дужност директора школе може да 
обавља и лице које има одговарајуће образовање из 
чл. 140 ст. 3 за наставника те врсте школе и најмање 
10 година рада у школи, уз испуњавање свих осталих 
услова и достављање целокупне конкурсне докумен-
тације као и други кандидати; доказ да није осуђиван 

правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривична дела примања и давања мита;за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење/потврда из МУП-а, не старије од шест 
месеци - оригинал или оверену фотокопију); доказ да 
против кандидата није подигнута оптужница за кри-
вична дела из чл. 139 ст 1 тачка 3 ЗОСОВ-а - потврда/
уверење из надлежног суда - оригинал или оверену 
фотокопију - не старије од шест месеци; доказ да је 
држављанин Републике Србије (оригинал или овере-
ну фотокопију - не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију - не старије од шест месеци); доказ да 
има физичку,психичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат пре 
закључивања уговора о раду (оригинал или оверена 
фотокопија - не старији од 6 месеци); доказ о обуци 
и положеном испиту за директора установе (школе) - 
(оригинал или оверену фотокопију); пријава која не 
садржи доказ о положеној обуци и испиту за дирек-
тора школе неће се сматрати непотпуном, али ће иза-
брани кандидат бити у обавези да положи испит за 
директора школе у законском року (ако га није до 
сада положио); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико је надзор вршен; кандидат који је 
претходно обављао дужност директора школе дужан 
је да достави доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашег вредновања 
(уколико је вредновање вршено); Алтернативно-дос-
тавља друге доказе који истичу његову компаратив-
ну предност у односу на друге кандидате: Одредбама 
Статута школе утврђено је да је рок за пријављивање 
на конкурс 15 дана од дана његовог објављивања. 
Пријава обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
факултативно и контакт телефон односно адре-
су електронске поште). Директора школе именује 
Министар. Поступак за избор директора спроводи 
Комисија за избор директора школе, образована од 
стране Школског одбора, формирана у складу са 
законом и Правилником о комисији за избор дирек-
тора школе. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Пријава се доставља лично или путем 
препоручене поште, обавезно у затвореној коверти, 
са напоменом „конкурс за избор директора школе - не 
отварати”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве достављати на наве-
дену адресу, контакт телефон - секретаријат Школе, 
015/7517-348.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник биологије
са 80% радног времена,  

на одређено време, ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник историје
са 70% радног времена,  

на одређено време, ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено рад-
но место треба да има одговарајуће високо образо-
вање прописано чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС, бр. 88/17, 
27/18-други закони ,10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), односно да има високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и одговарајуће високо образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
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(„Сл. гл. РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24). Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14,13/17-одлу-
ка УС,113/17, 95/18-аутентично тумачење и 109/2025 
- др.закон), треба да испуњава и услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.
гл.РС”, бр. 88/17,27/18 -др. закон,10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат треба да достави: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ o познавању српског језика (одно-
си се на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику); уверење о држављанству (оригинал) 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал); потврду да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из муп-а) - не старије од 6 месе-
ци; краћу биографију. Кандидат који буде изабран, 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - не старије од 6 месеци. Про-
веру психофизичких способности кандидата за рад са 
децом и ученицима, који уђу у ужи избор, вршиће 
национална служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака, а пре доношења одлуке о 
избору. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс са потреб-
ним документима, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом се достављају лично или на горе наве-
дену адресу.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/863-265

Наставник историје
са 20% радног времена,  

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани Законом о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25.), 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17), 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС” - Просветни гласник бр. 4/22), Правилником о 
организацији и систематизацији радних места и то: 
држављанство Републике Србије, да је пунолетан, 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима, није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, зна српски језик, да има: образовање у 
складу са одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25.), а у погледу врсте стручне спреме да 
испуњава услове прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних 

предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС“-Просветни гласник 
бр. 4/22), 2. у складу са чланом 142. став 1, 2. и 4. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25.) обавезно образовање 
из члана 140. овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Сматра се да наставник, васпитач и струч-
ни сарадник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има тражено обра-
зовање из става 1. овог члана. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној страници Министар-
ства просвете РС. Уз попуњени пријавни формулар 
кандидати треба да приложе следеће доказе: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), диплому или уверење 
о врсти и степену стручне спреме, извод из казне-
не евиденције као доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, потврду високошколске 
установе да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студирања или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Доказ о познавању српског језика подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
Докази који су приложени уз пријаву не враћају се. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се предају лично у секрета-
ријату или путем поште на наведену адресу Школе.

ГИМНАЗИЈА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/865-665

Наставник историје
са 80% радног времена,  

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани Законом о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25.), 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17), 
Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
Гимназији („Сл. гласник РС” бр. 4/22), Правилником 
о организацији и систематизацији радних места и то: 
држављанство Републике Србије, да је пунолетан, 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима, није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, зна српски језик, да има: образовање у 
складу са одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25.), а у погледу врсте стручне спреме да 

испуњава услове прописане Правилником о врсти и 
степену образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у Гимназији („Сл. гласник 
РС” бр. 4/22 („Сл. гласник РС” бр. 4/22); 2. у скла-
ду са чланом 142. став 1, 2. и 4. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25.) обавезно образовање из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Сматра да наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има тражено образовање из става 
1. овог члана. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС. Уз попуњени пријав-
ни формулар кандидати треба да приложе следеће 
доказе: извод из матичне књиге рођених уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), диплому или 
уверење о врсти и степену стручне спреме, извод из 
казнене евиденције као доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, потврду високошколске 
установе да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студирања или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о познавању српског језика подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
Докази који су приложени уз пријаву не враћају се. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се предају лично у секретаријату 
Школе или путем поште на наведену адресу. Решење 
о избору кандидата биће донето у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26

Наставник музичке културе
са 70% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, место рада издвојена одељења 

Прилипац, Роге и Средња Добриња

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/23, 1/2024 и 3/2024), и то: одго-
варајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
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изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Сви кандидати попуњавају формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани образац пријавног форму-
лара кандидати достављају и: 1. кратку биографију 
(СV); 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 3. потврду или уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 4. уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци (оргинал или оверену копију); 5. извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оргинал или 
оверену копију); 6. кандидат који има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење високош-
колске установе о броју остварених бодова, однос-
но положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на је обавезан да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу (сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије, или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина. 7. 
Доказ о знању српског језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима у Националну службу за 
запошљавање која ће извршити процену применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве поднети лично 
или слати на наведену адресу Школе са назнаком „за 
оглас – наставник музичке културе”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве и приложена документација се не враћају.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ
31260 Косјерић, Светосавска 39

тел. 031/781-645

Наставник математике

Наставник електротехничке групе 
предмете

2 извршиоца

Секретар
на одређено време до 60 дана - до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као ни за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) саставни су део а доказ из 
тачке 2) доставља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар (пријаву) 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању: уверење о неосуђиваности, издато 
од стране МУП-а (не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику) а за 

наставнике и потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности, да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације (не 
старија од 6 месеци). Пријаву, са потребном докумен-
тацијом треба доставити лично у школу или послати 
поштом на наведену адресу са назнаком „пријава на 
оглас за радно место наставника математике”. Ближе 
информације могу се добити на телефон 031/781-645, 
од секретара Школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ ЛУНЕ”
31204 Каран

Краља Александра Карађорђевића бб.
тел. 031/803-243

Оглас објављен 19.08.2026. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У УЖИЦУ

31000 Ужице, Трг Свето Саве 36
тел. 031/521-952; 031/511-078

e-mail: fakultet@pfu.kg.ac.rs

Сарадник у звању асистент за уметничку 
област Музичка уметност, ужа уметничка 
област Музичка уметност са методиком 

наставе
на одређено време од три године

УСЛОВИ: општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању, чланом 135. став 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу и чланом 88. Статута Педагошког факул-
тета у Ужицу. Услови: Студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) и показује смисао 
за наставни рад и остали услови предвиђени одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу (доступно на сајту Универзитета: 
https://kg.ac.rs/dokumenti.php) и Статута Педагошког 
факултета у Ужицу (доступно на сајту Факултета: 
https://pfu.kg.ac.rs/прописи/). На Конкурс приложити: 
1. пријаву на конкурс; 2. биографију; 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); 4. оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); 5. оверене фотокопије диплома као доказ 
о одговарајућој стручној спреми и завршеним прет-
ходним степенима студија; 6. потврда/уверење о упи-
саним докторским академским студијама; 7. очитану 
личну карту; 8. потврду/уверење надлежног органа 
да кандидат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи; 
9. потврду/уверење надлежног органа да против кан-
дидата није покренут кривични поступак нити истра-
га; 10. списак стручних радова, као и саме радове 
снимљене на USB меморији; 11. друге доказе којима 
се доказује испуњеност услова.\

Сарадник у звању асистент са 
докторатом за научну област Педагошке 
и андрагошке науке, ужа научна област 
Методика наставе природе и друштва

на одређено време од три године

УСЛОВИ: општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању, чланом 135. став 1. Статута Универзи-
тета у Крагујевцу и чланом 88. Статута Педагошког 
факултета у Ужицу. Услови: Стечен научни назив док-
тора наука из одговарајуће научне области за коју 
се кандидат бира и смисао за наставни рад, као и 
остали услови предвиђени одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу (доступно на сајту Универзитета: https://kg.ac.
rs/dokumenti.php) и Статута Педагошког факултета 
у Ужицу (доступно на сајту Факултета: https://pfu.
kg.ac.rs/прописи/). На Конкурс приложити: 1. пријаву 
на конкурс; 2. биографију; 3. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 4. оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 

месеци); 5. оверене фотокопије диплома или уве-
рења као доказ о одговарајућој стручној спреми и 
завршеним свим степенима студија; 6. очитану личну 
карту; 7. потврду/уверење надлежног органа да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 8. 
потврду/уверење надлежног органа да против кан-
дидата није покренут кривични поступак нити истра-
га; 9. списак стручних и научних радова, као и саме 
радове снимљене на USB меморији; 10. друге доказе 
којима се доказује испуњеност услова.

ОСТАЛО: Пријаве са документима са назнаком „За 
конкурс – (навести назив радног места за које се кон-
курише)”, доставити на наведену адресу Педагошког 
факултета. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања.

ОШ „ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”
31210 Пожега, Петра Лековића 1

тел. 031/811-176

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности

са 60% радног времена, на одређено време, 
до краја школске 2026/27 године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандида-
ти достављају потребну документацију и CV (радна 
биографија). Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”,бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25). а) Кандидат пријављен за 
радно место педагошког асистента за децу и учени-
ке ромске националности мора да има одговарајуће 
образовање предвиђене Правилником о педагошком 
асистенту и андагошком асистенту („Сл. Гласник РС”, 
бр. 87/19, даље: Правилник), односно да има стече-
но средње образовање у четворогодишњем трајању, 
да зна ромски језик и има савладан програм обуке 
у складу са овим Правилником. У поступку избо-
ра педагошког асистента прибавља се мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
б) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Доку-
ментација се доставља у оригиналима не старијим од 
шест месеци или у овереним фотокопијама. Неблаго-
времене пријаве, пријаве без доказа о испуњавању 
свих услова конкурса, као и пријаве са неовереном 
документацијом, неће се разматрати. Пријаве доста-
вити на наведену адресу Школе, са назнаком „Прија-
ва за конкурс за радно место педагошког асистента 
на одређено време”. Информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона: 031/811-176.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26
тел.факс: 031/3816-538, 031/811-751

е-mail: osemilijaostojic@gmail.com

Наставник технике и технологије и 
информатике и рачунарства

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже до 

31.08.2027. године.

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139, 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18- др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 1/2024 и 
3/2024), и то: 1. да има одговарајуће образовање; 2. 
да има психичку, физичку и здравстену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Сви кандидати попуњавају 
формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Уз одштампани 
образац пријавног формулара кандидати достављају 
и: 1. кратку биографију (СV); 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 3. 
потврду или уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); 4. Уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци (оргинал или оверену 
копију); 5. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оргинал или оверену копију); 6. кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина доставља одговарајућу потврду/
уверење високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно уверење о положеном стручном 
испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу (сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије, или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина. 
7. доказ о знању српског језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима у Националну службу за 
запошљавање која ће извршити процену применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс подне-
ти лично или слати на наведену адресу Школе, са наз-
наком „За конкурс – Наставник Информатике и рачу-
нарства и технике и технологије”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве и приложена документација се не враћају.

ОШ „ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”
31210 Пожега, Књаза Милоша 26

тел.факс: 031/3816-538, 031/811-751
е-mail: osemilijaostojic@gmail.com

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности

са 40% радног времена, на одређено време, 
до краја школске 2026/27. године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију и CV (радна биографија). Поред 
општих услова за заснивање радног односа пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлу-
ка УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају и услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25). 
а) Кандидат пријављен за радно место педагошког 
асистента за децу и ученике ромске националности 
мора да има одговарајуће образовање предвиђене 
Правилником о педагошком асистенту и андагошком 
асистенту („Сл. Гласник РС”, бр. 87/19, даље: Пра-
вилник), односно да има стечено средње образовање 
у четворогодишњем трајању, да зна ромски језик и 
има савладан програм обуке у складу са овим Пра-
вилником. У поступку избора педагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) 
има држављанство Републике Србије; д) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тачке а), в), 
г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се дос-
тавља у оригиналима не старијим од шест месеци или 
у овереним фотокопијама. Неблаговремене пријаве, 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова кон-
курса, као и пријаве са неовереном документацијом, 
неће се разматрати. Пријаве доставити на наведену 
адресу Школе, са назнаком „Пријава за конкурс за 
радно место педагошког асистента на одређено вре-
ме”. Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 031/811-751

ОШ „ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”
31210 Пожега, Књаза Милоша 26

Наставник верске наставе, православни 
катихизис-веронаука

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139, 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18- др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 
7/2023), и то: 1. да има одговарајуће образовање; 2. 
да има психичку, физичку и здравстену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик као језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 6) да се 
налази на листи наставника верске наставе коју на 
предлог традиционалних цркава и верских заједни-
ца, утврђује министар (у складу са чланом 154. став 
14.Закона) и 7) да има сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице којој при-
падају за извођење верске наставе у основној школи 
– за пријем на послове наставника верске наставе. 

Сви кандидати попуњавају формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани образац пријавног форму-
лара кандидати достављају и: 1. кратку биографију 
(СV); 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (потрeбно је доставити 
оверену фотокопију дипломе са основних студија и 
оверену фотокопију дипломе са мастер студија-уко-
лико је кандидат поседује); 3. потврду или уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 4. Уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци (оргинал или оверену копију); 5. извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оргинал или 
оверену копију); 6. кандидат који има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење високош-
колске установе о броју остварених бодова, однос-
но положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на је обавезан да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу (сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије, или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина. 7. 
доказ о знању српског језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима у Националну службу за 
запошљавање која ће извршити процену применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима и сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припада за извођење верске наставе у основној 
школи за пријем на послове наставника верске наста-
ве доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или 
слати на адресу Школе, са назнаком „За конкурс – 
Наставник верске наставе – православни катихизис”.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве и приложена документација 
се не враћају.

ОШ „ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”
31210 Пожега, Петра Лековићабр. 1

тел. 031/811-176

Наставник музичке културе
са 30% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кан-
дидати достављају потребну документацију и CV 
(радна биографија). Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), пријављени кандидати треба да испуња-
вају и услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”,бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25). а) Кандидати пријављен за рад-
нo местo наставника музичке културе мора да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. и 
141. Закона о основама система образовања и вас-
питања и врсту стручне спреме прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основним школама („Службени 
гласник РС- Просветни гласник”,бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24, 3/23, 1/24 и 3/24). 
б) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита; за кривич-
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на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) ове одлуке при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Документа-
ција се доставља у оригиналима не старијим од шест 
месеци или у овереним фотокопијама и иста се не 
враћа кандидатима. Неблаговремене пријаве, пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном документацијом, неће се раз-
матрати. Пријаве доставити на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „Пријава за конкурс за радно место 
наставника музичке културе”. Информације о конкур-
су могу се добити путем телефона: 031/811-176.

ВАЉЕВО

ОШ „ДУШАН ДАНИЛОВИЋ”
14212 Бргуле, Радљево бб.

тел. 014/471-106

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05 и 
95/18), испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 92/23 и 19/25), односно члана 20. Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Душан Даниловић” Радљево, и то: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здраствена спо-
собност за рад са децом у ученика; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примање и давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречене кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држаљанство Републи-
ке Србије; зна српски језик. Докази о испуњености 
наведних услова саставни су део пријаве, изузев 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности који се прибавља пре закључења угово-
ра о раду. Под одговарајућим образовањем сматра 
се високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије) у складу са Законом о високом образовању, 
почев од 10. септембра 2005. године и на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивања образовању до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
акадамеске, основне струковне студије), судијама у 
трајању од три године са вишим образовањем. Кан-
дидати су дужни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; кратку 
биографију; оверену фотокопију дипломе/уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о неосуђиваности (не старије од шест месе-
ци-издаје МУП); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о раду). Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у уста-
нову, у затвореној коверти на наведену адресу. Кон-
такт особа Андријана Матић, секретар Школе, теле-
фон 014/471-106, од 9 до 13 часова.

МУЗИЧКА ШКОЛА „ЖИВОРАД ГРБИЋ”
14000 Ваљево, Карађорђева 122

тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством (виолина)
на одређено време до повратка запослене са 

функције директора школе

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање. Уз пријаву се 
подносе: одштампан и попуњен формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; својеруч-
но потписану пријаву са основним биографским пода-
цима; доказ о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са Законом утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду; потврда да се пред Пове-
реником за заштиту равноправности не води посту-
пак за заштиту од дискриминације против кандидата. 
Докази се прилажу у оригиналу или овереној фотоко-
пији на наведену адресу.

ВРАЊЕ

УСТАНОВА ЗА СПОРТ 
И ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „ПРЕШЕВА”
17523 Прешево, Маре Лончара 26

Стручни сарадник

УСЛОВИ: Опис послова из Правилника о организацији 
и систематизацији послова број 70/24 од 05.11.2024. 
године. Стручна спрема: VII ниво стручне спреме, 
факултет физичке културе; три године радног иску-
ства у струци. Уз пријаву на оглас кандидати су дуж-
ни да доставе: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој дипломи VII степена (240–300 ЕСПБ); личну 
и радну биографију (CV); копију личне карте (очи-
тање или фотокопија). Пријаве се подносе у затворе-
ној коверти, са назнаком „пријава на јавни оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време – не отва-
рати”. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве се могу доставити лично 
или поштом на наведену адресу у периоду од 07 до 
15 часова. Одлука о избору кандидата биће донета 
најкасније у року од 10 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај документације у року од 
30 дана. Подношењем пријаве кандидат даје саглас-
ност за обраду личних података у сврху спровођења 
огласа, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Подаци се не могу користити у друге сврхе.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17500 Врање, Кнеза Милоша 26

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2026/2027. 
годину, у централној школи у Врању и ИО 

школе у Моштаници, Бресници и Мечковцу

УСЛОВИ: четврти степен стручне спреме и сертифи-
кат Министартсва просвете о савладаној уводној и 
другим обукама за педагошког асистента; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знају српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова подносе се уз пријаву 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
доказима доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе са назнаком „за оглас-педагошки асис-
тент”. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17525 Трговиште, 8. српска ударна бригада 1

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл.139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2018, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријавни формулар који 
се попуњава на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и одштампан доставља школи, 
кандидат треба да приложи, оригинал или оверену 
копију: дипломe о стеченој стручној спреми; уверењa 
о држављанству; изводa из матичне књиге рођених; 
уверењa из казнене евиденције; кратку биографију. 
Доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошљавање у 
Врању. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Пријаве достављати на наведе-
ну адресу, лично или поштом. Додатне информације 
могу се добити на телефон 017/452-254.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
17509 Тибужде, Луковски пут 4А

тел. 017/441-793
е-mail: osnsktibuzde@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. 
Закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
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основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2 022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати су дужни да попуне пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Канди-
дати достављају следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; доказ да имају сте-
чено одговарајуће образовање – оверен препис/ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању. Кандидати који имају стечено образовање 
на мастер студијама, дужни су да доставе и дипло-
му о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); доказ да имају образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова,од 
којих најмање по шесет бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова (оверену фотокопију уверења однос-
но потврде одговарајуће високошколске установе о 
броју остварених бодова односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу). Ово образовање је наставник 
обавезан да стекне у року од једне а највише две 
године од дана заснивања радног односа као услова 
за полагање испита за лиценцу; оверен препис/ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверен препис/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду; доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, подноси кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику; доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП –а из казнене евиденције - не старије од 
6 месеци); доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда Повереника за заштиту равноп-
равности - не старије од 6 месеци); доказ да против 
кандидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак (уверење основног суда - не 
старије од 6 месеци); радну биографију са телефоном 
за контакт. Оглас спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. У року од осам дана од прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Пријаве се подносе 
на наведену адресу Школе са назнаком „за оглас”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Ближе информације могу се добити 
код секретара Школе и преко телефона 017/441-793.

ОШ „1. МАЈ”
17521 Ристовац, село Вртогош

Народног фронта 40
тел. 017/445-103

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018- др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Кандидати достављају следећу докумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете; доказ да имају стечено одговарајуће обра-
зовање – оверен препис/оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању. Кандидати који 
имају стечено образовање на мастер студијама, дуж-
ни су да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотокопија); доказ 
да имају образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова,од којих најмање по шесет бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова (оверену 
фотокопију уверења односно потврде одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених бодова 
односно положеним испитима из психологије и педа-
гогије или оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу). 
Ово образовање је наставник обавезан да стекне у 
року од једне а највише две године од дана засни-
вања радног односа као услова за полагање испи-
та за лиценцу; оверен препис/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; оверен 
препис/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; доказ да кандидати имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима- изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику; 
доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а из казнене 
евиденције - не старије од 6 месеци); доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности - не старије од 6 
месеци); доказ да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак 
(уверење основног суда- не старије од 6 месеци); 
радну биографију са телефоном за контакт. Оглас 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а затим 

обавља разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана достављања образложене лис-
те кандидата. Пријаве се подносе на наведену адре-
су Школе са назнаком „за оглас”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона: 017/445-103.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
17512 Стубал, Вука Карацића 111

тел. 069/4484-303

Секретар

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање врсте и 
степена стручне спреме стеченим: (1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске или мастер струковне студије), 
и то:студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне,трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручнеобласти или области педагошких наука; 
(2) или образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који је уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005; Секретар мора да има образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140. став 
1. Закона, савладан програм обуке и дозволу за рад 
секретара (у даљем тексту лиценцу за секретара)- 
уколико је не поседује у обавези је да је у року од 
2 године од дана заснивања радног односа положи 
испит за лиценцу за секретара у складу са чланом 
132. став 4. Закона; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изрeчену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик - образовно-васпитни рад 
се остварује на српском језику. Уз пријаву кандидати 
треба да доставе доказе о испуњености услова: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ из казнене евиденције МУП-а да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична деланасиље у 
породици, одузимање малолетноглица, запуштање и 
злостављање малолетноглица или родоскрнављење, 
за кривична делапримања мита или давања мита, 
за кривичнадела из групе кривичних дела против 
полнеслободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складуса законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не ста-
рији од 6 месеци); доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
се само ако кандидат није стекао образовање на срп-
ском језику, а доказује се потврдом високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена копија); уверење Осно-
вног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак; уверење Основног јавног тужилаштва 
да се против кандидата не води истрага; лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду, 
a психолошку процену способности кадидата за рад 
са децом и ученицима извршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих посту-
пака. Потребноје да кандидати уз пријаву доставе и 
своју краћу радну, биографију са подацима о адреси 
становања, контакт телефону и имеил адресом. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
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интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије, а документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Пријаву са потребном докумен-
тацијом у затвореној коверти са назнаком „пријава 
на оглас за радно место секретара школе”, кандидат 
може поднети лично у школи радним данима од 8 
до 14 часова или послати поштом у складу са зако-
ном, на адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Оглас спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор Школе, по 
поступку који је прописан законом. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност законских услова кандидата 
за пријем у радни однос,из члана 139. Закона у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава, 
а затим се кандидати у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана када му конкур-
сна комисија, после обављеног разговора са кандида-
тима, достави образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Ближе информације могу се доби-
ти код секретара Школе на телефон 069/4484-303.

ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ”
17500 Врање, Партизанска 12
тел. 017/431-992; 017/400-835

Професора српског језика и 
књижевности

са 72,22% радног времена, на одређено 
време, до повратка запослене са функције 

в.д. директора школе

Професор хемије
са 10% радног времена, на одређено време, 

до повратка запосленог са посебне  
неге детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове про-
писане чл. 139 и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 и 6/20–даље Закон и 129/2021, 
123/22,92/23, 19/25) и важећим Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник РС“-Просветни гласник” бр 15/2013,11/2016, 
2/2017, 13/2018 и Просветни гласник бр 04/2022)и 
то да има високо образовање стечено на студијама 
дргог степена –мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, и то: 1) студије другог степена из области из 
научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
педагошких наука, уз завршене студије другог сте-
пена-мастер из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, као 
и високо образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005 године; да има психичку физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима ; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела за која је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању најмање од 3 месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита ; за кривична дела против полне слобо-
де, противправног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање, 
у смислу члана 139 . став 1. тачка 3. Закона ; да 
има држевљанство Републике Србије и да зна српски 
језик, на коме се остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву од дана објављи-
вања конкурса, на пријавном формулару који се пре-
узима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, уз који се 
доставља потребна документација, односно докази о 
испуњености услова за избор кандидата и то : доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из чл. 139 

став 1. тачка 1. и тачка 3. Закона и да за њега није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (потврда, уверење или други документ издат 
од стране МУП-а РС, Основног и Вишег суда, не ста-
рије од 30 дана); доказ да кандидат има држевљан-
ство Републике Србије (уверење не старије од шест 
месеци) доказ о познавању српског језика, као језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - дос-
тавља само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика поло-
жен по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду.Осим 
наведеног, кандидати достављају и остала докумен-
та од значаја за одлучивање, и то извод из матич-
не књиге рођених (на обрасцу са трајном важношћу, 
фотокопија или оригинал) и краћу радну биографију 
. По завршетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидату. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је поднета у року утврђеном у кон-
курсу, као у пријава која је предата препорученом 
поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна дан 
када је пошта примила пошиљку, а када последњи 
дан за подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за сле-
дећи радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима кан-
дидат доказује да испуњава услове за избор у скла-
ду са Законом и овим конкурсом. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање . 
Пријава се може поднети у просторијама школе или 
предати препорученом поштом, на наведену адре-
су Гимназије, са назнаком „за конкурсну комисију”. 
Информације о конкурсу могу се добити телефоном 
на број: 017/431-992 или 017/400-835

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

17530 Сурдулица, Сурдуличких Мученика бб
тел. 017/825-051

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: завршена високо стручна спрема, VII сте-
пен, (или 300 ЕСПБ) економски факултет, и друге 
законом прописане услове за поменуто радно место и 
заснивање радног односа, са најмање 5 година рада 
на пословима економске струке. Кандидат треба да 
испуњава следеће услове: Кандидати морају испуња-
вати услове за заснивање радног односа, у складу 
са чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Службени гласник РС број 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), односно: одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова Пољопривредно-шумарске 
школе „Јосиф Панчић” Сурдулица, односно завршена 
високо стручна спрема, VII степен, (или 300 ЕСПБ) 
економски факултет,са најмање 5 година рада на 
пословима економске струке и друге законом пропи-
сане услове за поменуто радно место и заснивање 
радног односа-економске струке односно одгова-
рајуће високо образовање на основним академским 
студијама ,по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.септембра 2005 године,односно на 
студијама другог степена .Остали услови су психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; знање рада на рачунару. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, биографију (CV), доказ о одгова-
рајућем образовању (оверену копију дипломе – да 
није старија од 6 месеци), доказ односно уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а РС 
(оригинал – да није старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија – да 

није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија – да није ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање ,доказ 
о знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику; доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре закљу-
чења уговора о раду; доказ о знању рада на рачу-
нару. У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Психолошку про-
цену способности врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Пријаве доставити лично или слати на наве-
дену адресу Школе, са назнаком: „Конкурс за пријем 
у радни однос (не отварати)”. Пријавом на конкурс 
кандидати дају своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Контакт телефон за све 
додатне информације:017-825-051.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ОДРАСЛИХ У ВРАЊУ

17500 Врање, Кнеза Милоша 26
тел. 017/427-770

Андрагошки асистент
на одређено радно време, до преузимања 

запосленог, односно до коначности одлуке 
о избору кандидата по конкурску за пријем 
у радни однос, а најкасније до 31.августа 

текуће школске године

УСЛОВИ: Одговарајуће средње образовање у складу 
са чланом 136 ставом 7, а у вези са чл.139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, да је 
кандидат држављанин РС, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, држављанство Републике Србије, није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђена 
чл.139 ст.1 тач.3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријавни формулар са зва-
ничне странице Министарства кандидати достављају 
следећу документацију: Оргинал или фотокопију 
дипломе о стручној спреми, уверење о држављан-
ству, Извод из матичне књиге рођених, уверење 
надлежне ПУ МУП-а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (члан 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања) - не ста-
рије од 6 месеци, оргинал или оверену фотокопију; 
Уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом 
(оригинал или оверена копија, издато након објављи-
вања конкурса); Оригинал или оверену потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање. Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су: Повереник за заштиту равноправности, Булевар 
краља Александра 84, Београд, са назнаком да је 
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потврда потребна ради учешћа на конкурсу за рад-
но место андрагошки асистент, на одређено рад-
но време, до преузимања запосленог, односно до 
коначности одлуке о избору кандидата по конкурску 
за пријем у радни однос, а најкасније до 31.августа 
текуће школске године, за 100% радног времена и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе; Уве-
рење о психофизичкој способности за рад са децом 
(доставља кандидат који буде изабран). Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са, на наведену адресу школе.

ВРШАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„ЈЕЛЕНА ВАРЈАШКИ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 22

тел. 013/839-832, 013/807-307

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139. и чла-
ном 122. Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1. Да има одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. став 1. и 2. Закона, за настав-
ника у основној школи за образовање ученика са 
сметњама у развоју и средњој школи за образовање 
ученика са сметњама у развоју, за педагога или пси-
холога (1.високо образовање стечено на студијама 
другог степена – мастер академске студије,мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, - студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука уз птетходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2. високо образо-
вање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); 
2. Да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача или стручног сарадника; 3. Да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; 4. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 5. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6. да има држављанство Републике Србије; 7. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора установе, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Докази који се подносе уз пријаву: Својеручно 
потписан и попуњен пријавни формулар са званичног 
сајта Министарства просвете са контакт подацима и 
кратком биографијом; оверена фотокопија дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; ове-
рена фотокопија дозволе за рад (лиценце); оригинал 
или оверена фотокопија потврде/уверења о радном 
искуству у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог високог образовања; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија Уверење из казнене еви-
денције МУП-а (не старије од 6 месеци) да кандидат 
није осуђиван за дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона; оригинал или оверену фотокопију уверења 
из суда опште надлежности да се против кандидата 
не води кривични поступак, доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Оригинал или овере-

ну фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима- 
лекарско уверење (може бити старије од 6 месеци, а 
кандидат који буде изабран накнадно ће пре закљу-
чења уговора, доставити ново лекарско уверење); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе)- уколико кандидат који је 
раније обављао дужност директора наведене доказе 
не поседује о тој чињеници подноси писмену изјаву 
дату под кривичном и материјалном одговорношћу; 
Оригинал или оверену фотокопију доказа о резулта-
тима стручно-педагошког надзора у раду кандидата- 
уколико кандидат наведени доказ не поседује о тој 
чињеници подноси писмену изјаву дату под кривич-
ном и материјалном одговорношћу; Оквирни план и 
програм рада директора за мандатни период (у писа-
ној форми); Потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци). Захтев 
за издавање потврде за заштиту равноправности 
подноси се у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost. gov.rs или на адресу Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар краља Александра 
84 Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе канди-
дата на који се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан. Пријаве се подносе у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, у затвореној 
коверти са назнаком: „Конкурс за избор директора – 
не отварати”, на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Достављена документација се не враћа.Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности (Сл. Гласник 
РС бр. 87/18). Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон:013/839-832 и 013/807-307.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
26334 Велико Средиште, Стеријина 5

тел. 01З/892-1ЗЗ
е- mail: velikosredisteskola@gmail.com

Наставник предметне наставе - хемије
са 20% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: 1. Кандидат подноси пријаву на конкурс на 
пријавном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, уз који се доставља потреб-
на документација, односно докази о испуњености 
услова за избор кандидата. 2. Кандидат треба да 
испуњава опште услове за заснивање радног односа 
на основу Закона о раду (Сл. гласник РС као и услове 
из члана 139. и члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС, бр. 
88/2017 и 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/25) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(Сл. Гласник РС” - Просветни гласник”, бр. 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021) и то да:

Наставник предметне наставе - 
географије

са 35% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: 1. Кандидат подноси пријаву на конкурс на 
пријавном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, уз који се доставља потребна 
документација, односно докази о испуњености услова 
за избор кандидата. 2. Кандидат треба да испуњава 
опште услове за заснивање радног односа на основу 
Закона о раду (Сл. гласник РС као и услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС, ф. 88/2017 и 
27/2018, 10/2019, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/25) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (Сл. Глас-
ник РС” - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021) и то да:

ОСТАЛО: а) има одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-

демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), студије другог степена 
из области хемије у складу са Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, односно на основним студија-
ма у трајању од четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005 године; б) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које пије, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) 
има држављанство Републике Србије; д) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке 2.а), б), 
г) д) и ђ) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2.в) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Осим наведеног, 
кандидати достављају и: а) доказ о стеченом одгова-
рајућем образовању; б) уверење о положеном струч-
ном испиту (ако поседује); в) извод из матичне књиге 
рођених (оргинал или оверену копију); г) уверење о 
држављанству (оргинал или оверену копију); д) доказ 
о неосуђиваности (оргинал или оверену копију); ђ) 
краћу радну биограгију. е) лекаско уверење; ж) доказ 
да се против кандидата не води кривичан поступак. 
Пријаву са потребним прилозима кандидат треба да 
достави на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос”. Контакт телефон 013/892-
133; е-mail: velikosredisteskola@gmail.com. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија, именована решењем 
директора.

ЗАЈЕЧАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
19350 Књажевац, Карађорђева 52

тел. 019/730-350

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
то: одговарајуће образовање, за наставника струч-
не школе и подручја рада, педагога или психолога 
школе, у смислу чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, које је стекло: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, са завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005.год; најмање осам годи-
на рада у установи, на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има дозволу за рад - лиценцу; положен испит за 
директора уколико је претходно обављао дужност 
директора; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се у школи остварује образов-
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но-васпитни рад (за кандидате који су образовање 
стекли на другом језику). Пријава се доставља на 
пријавном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз пријаву кандидати тре-
ба да приложе и: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци, 
оригинал/оверена копија); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела предвиђена чл. 139. ст. 1. тач. 3) 
ЗОСОВ-а (потврду надлежне полицијске управе не 
старије од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела из 
чл. 139. став 1.тачка 3.Закона (уверења основног и 
вишег суда – не старија од 6 месеци); оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; канди-
дат који има образовање из чл. 140 став 1. тачка 1. 
подтачка 2) подноси и оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета; оверен препис/фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту – лиценци за 
рад; потврду о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања; ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе, дужан 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања; краћа радна био-
графија. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење, доставља се пре закључења уговора о раду 
на одређено време односно пре ступања на дужност 
директора. Документација без доказа о положеном 
испиту за директора сматраће се потпуном а изабра-
ни кандидат биће у обавези да у року од две годи-
не од ступања на дужност директора, положи испит 
за директора установе. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног праз-
ника или у други нерадни дан, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Пријава се може под-
нети у просторијама школе или предати препоруче-
ном поштом на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за избор директора школе - за конкурсну комисију”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Примљена конкурсна документација 
се не враћа кандидатима. Додатне информације могу 
се добити на телефон секретара Школе, телефон 
019/730-350.

ОШ „ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”
19233 Подгорац, Николе Тесле 16

тел. 030/2460-294
e-mail: ospodgorac1@gmail.com

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
75/14, 13/17- одлука УС, 113/17, 95/18- аутентично 
тумачење и 109/2025- др. закон) за заснивање радног 
односа мора да испуњава и услове прописане чла-
ном 132. став 2.,139. и 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и („Сл. гласник” бр. 88/17 
и 27/18 – и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: одговарајуће високо образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140 .став 
1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања на студијама другог степена (мастер академске 
студије, матер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовања до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.Кандидат попуњаваја формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и вас-

питања који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (011/3613-734 / kabinet@
mpn.gov.rs). Уз пријавни формулар кандидат дос-
тавља следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе (односно уверења уколико диплома није 
издата) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања; уверење о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (оригинал или оверена фотоко-
пија), не старије од 3 месеца; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
уколико кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику доставља доказ (уверење или потврду) 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; биографија.
Доказ о здравственој способности за рад са учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду.
Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем телефона на бројеве које 
су навели или на наведене мејл адресе. Конкурсна 
комисија ће сачинити листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
и обавити разговор са њима. О терминима за разго-
вор кандидати ће бити обавештени путем телефона 
на бројеве које су навели или на наведене мејл адре-
се. Конкурсна комисија ће донети решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора. Неблаговремене и непотпуне пријаве кон-
курсна комисија неће разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити поштом или лично на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за оглас - за 
радно место секретара школе ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана”. Информације се могу се 
добити путем телефона 030/2460-294.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Љубе Нешића 116

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за радно место васпитача мора 
да има одговарајуће образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања VI 
или VII степен стручне спреме- смер васпитач; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеци као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављње мало-
летног лица или родосквављење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом,без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминиторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србијезна 
српски језик и језик на коме се остарује васпитно 
образови рад. Докази о испуњености услова из тач-
ке 4. уз пријаву кандидати терба да доставе оверене 
преписе и то: диплому о стручној спреми; уверење - 
потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (да није старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; за радно 
место васпитача кандидати треба да доставе потврду 
високошколске установе којом се потврђује да кан-
дидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисиплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова или оверени докуменат 
да је у току студија положио испите из педагогије, и 
психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу.

Сарадник за исхрану нутрициониста
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидат за радно место сарадник за исхра-
ну - нутрициониста мора да има одговарајуће обра-
зовање и то: на студијама првог степена (основне 
струковне или специјалистичке струковне студије) 
односно на студијама у трајању до три године или 
вишим образовањем VI степен стручне спреме- смер 
нутрициониста – дијететичар; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеци као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављње малолетног лица или 
родосквављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминиторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остарује васпитно образо-
ви рад. Докази о испуњености услова из тачке 4. уз 
пријаву кандидати терба да доставе оверене преписе 
и то: диплому о стручној спреми; уверење - потврду 
о неосуђиваности (да није старија од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (да није старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; за радно место вас-
питача кандидати треба да доставе потврду високош-
колске установе којом се потврђује да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисиплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европским сис-
темом преноса бодова или оверени докуменат да је у 
току студија положио испите из педагогије, и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидат за радно место чистачице мора да 
има основно образовање, I степен стручне спреме, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминиторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на којем остварује васпитно 
образовни рад. Доказе о испуњености услова из тач-
ке 4. уз пријаву, кандидати треба да доставе овере-
не преписе и то: сведочанство о завршеној основној 
школи, уверење – потврду о неосуђиваности (да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству (да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених

Стручни сарадник - логопед

УСЛОВИ: Кандидат за радно место стручног сарадни-
ка – логопеда мора да има одговарајуће образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, VII степен стручне спреме, смер логопедија; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеци 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављње 
малолетног лица или родосквављење, за кривично 
дело примања мита или давање мита, за кривично 
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дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминиторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије 
зна српски језик и језик на коме се остарује васпитно 
образови рад. Докази о испуњености услова из тач-
ке 4. уз пријаву кандидати терба да доставе оверене 
преписе и то: диплому о стручној спреми; уверење - 
потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (да није старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; за радно 
место стручног сарадника - логопеда кандидати треба 
да доставе потврду високошколске установе којом се 
потврђује да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисиплина и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса бодова 
или оверени докуменат да је у току студија положио 
испите из педагогије, и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете канди-
дати достављају потребну документацију лично или 
на наведену адресу. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована Решењем од стране директора 
Установе. Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. Закона о раду, кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и да имају одговарајуће образовање. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду, а доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике 
Србије. Кандидати који испуњавају услов за пријем 
у радни однос, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ТОДОРОВИЋ 

КАПЛАР”
19350 Књажевац, Лоле Рибара 12

тел. 019/731-004

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122.став 2. и 5., 
чл.139. и чл.140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: 1. да има одго-
варајуће високо образовање, за наставника основне 
школе и подручија рада, за педагога или психолога, 
које је стекло: - на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз заврше-
не студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; в) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.године 2. 
одговарајуће радно искуство на пословима образо-
вања и васпитања и то да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Изу-
зетно ако се не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из чл. 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, за дирек-
тора школе може бити изабрано лице које уз испуње-
ност свих осталих горе наведених услова, има одго-
варајуће образовање из чл. 140. став 3. истог закона, 
односно високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 

и специјалистичке струковне студије) у трајању од 
три године или више образовање за наставника 
основне школе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 3. да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (стручни ислит или лиценцу); 4. да има похађани 
прописан програм обуке и положен испит за директо-
ра установе (Правилник о програму обуке и полагању 
испита за лиценцу за директора установе образовања 
и васпитања „Сл.гл.РС бр. 77/25), (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора биће у 
обавези да у законском року положи испит за дирек-
тора – две године од дана ступања на дужност); 5. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7. да има држављанство 
Републике Србије; 8. да зна српски језик (језик на 
којем се у школи остварије образовно-васпитни рад). 
Уз пријаву на конкурс на пријавном формулару који 
се преузима са интернет странице Министарства про-
свете РС, кандидат треба да приложи: - Оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а кандидат који има образовање из 
чл. 140.став 1. тачка 1) подтачка 2) поред оверене 
фотокопије дипломе о стеченом високом образовању 
прилаже и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; - Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење не старије од 6 месеци) ориги-
нал или оверена фотокопија; - Доказ о држављан-
ству не старије од 6 месеци (у оригиналу или оверена 
фотокопија), - Извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са трајном важношћу-оригинал или оверена 
фотокопија); - Потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања; - Доказ о 
неосуђиваности за кривична дела утврђена чл. 139. 
став 1. тачка 3. ЗОСОВ и за кога није утврђено дис-
криминаторско понашање (оригинал доказ надлежне 
полицијске управе не старије од 30 дана); - Оригинал 
потврде или оверена фотокопија потврда Повереника 
за заштиту равноправности да није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторско понашање (оригинал 
не старији д 30 дана). Захтев за издавање потврде 
подноси се Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурс за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена ЈМБГ-а и адресе кан-
дидата на коју се доставља потврда; - Доказ о знању 
српског језика (доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику – потврда, уве-
рење или други документ којим доказује да је испит 
из српског језика положио по програму одговарајуће 
високошколске установе - Доказ о поседовању дозво-
ле за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, оверена фотокопија потврде, уверења или другог 
документа о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу - Доказ о положеном испиту за директо-
ра (уколико кандидат то поседује) или, писана изјава 
кандидата да исти не поседује, а изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да 
положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, због чега се пријава таквог кандидата без овог 
доказа неће сматрати непотпуном. Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање и то: - Доказ о разултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника – уколико га кандидат поседу-
је), или писана изјава кандидата да не поседује такав 
доказ; - Доказ о разултату стучно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања (дос-
тавља кандидат који је предходно обављао дужност 
директора школе у време вршења таквог надзора и 
добијања наведене оцене), или писана изјава да не 
поседује такав доказ; - CV са предлогом рада школе 
за мандатни период. Копије доказа, односно докуме-
ната који се подносе при конкурисању морају бити 

оверене од стране јавног бележника да су верне ори-
гиналу, у супротном неће се узимати у разматрање. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти на наведе-
ну адресу школе са назнаком „за конкурс за избор 
директора” у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. По завршетку конкурса примљена доку-
метација се не враћа кандидатима. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је лично предата 
у просторијама школе и то у утврђеном року, као и 
пријава која је предата препорученом поштом, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан рока за под-
ношење пријава пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи радни 
дан, док се потпуном пријавом сматра пријава која у 
прилогу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор директора у складу са 
Законом. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и пријаве које нису поднете 
на одговарајући односно на начин утврђен конкур-
сом, неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе 
и на телефон 019/731-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИЦА РАДОСАВЉЕВИЋ НАДА”

19000 Зајечар, Ђердапска 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 123, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
1. високо образовање (члан 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања), за 
наставника те врсте школе и подручја рада, педагога 
и психолога, стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, под 
условом да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) основне студије 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. дозвола за рад за наставника, 
васпитача или стручног сарадника; 3. обука и поло-
жен испит за директора установе; 4. најмање осам 
година рада у установи, на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 5. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 6. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. држављанство Републике Србије; 8. 
зна српски језик и језик на којем се отварује обра-
зовно-васпитни рад. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат с одговарајућим високим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона, за наставника те врсте школе, односно лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем; дозволу за рад - лиценца наставника, васпи-
тача или стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе; најмање десет година рада 
у установи, на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Докази о 
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испуњености услова су саставни део конкурсне доку-
ментације. Уз пријаву на конкурс са биографијом, 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора кандидати треба да поднесу 
следеће доказе и прилоге: 1. попуњен и одштампан 
формулар за пријаву на конкурс (формулар се нала-
зи на званичној страници Министарства просвете); 
2. доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); 3. доказ о стеченом високом образовању из 
члана 140. став 1. и 2. Закона (оригинал или овере-
на фотокопија дипломе), а кандидат који има обра-
зовање из члана 140. став 1. тачка 1. подтачка (2) 
поред оригинала или оверене фотокопије дипломе 
о стеченом високом образовању прилажу и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; изузетно, доказ о стеченом образовању 
из члана 140. став 3. Закона (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе); 4. доказ о поседовању дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(оверена фотокопија потврде, уверења или другог 
документа о положеном стручном испиту или испи-
ту за лиценцу); 5. доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику (потврда, уверење или дру-
ги документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високош-
колске установе - оригинал или оверена фотокопија); 
6. доказ о радном искуству на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал потврде или уверења - посебно из 
сваке установе, односно за сваки период, уколико је 
кандидат био запослен у више установа на одгова-
рајућим пословима - не старије од 6 месеци); 7. доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона и за 
кога није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверена фотокопија 
уверења из казнене евиденције надлежне службе 
МУП-а, не старије од 6 месеци); 8. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом/ученицима (оверену фотокопију или ориги-
нал лекарског уверења не старијег од шест месе-
ци); 9. доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора (оригинал или оверена фотокопија лиценце за 
директора школе уколико кандидат то поседује, а у 
супротном се доставља писана изјава кандидата да 
није положио испит). Изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора установе биће у обаве-
зи да у року до две године од ступања на дужност 
савлада обуку и положи испит за директора; пријава 
кандидата који нема положен испит за директора не 
сматра се непотпуном; 10. доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о раду кандидата (фотокопија 
извештаја просветног саветника уколико има, а који 
цени Комисија за избор директора), а у супротном 
се доставља писана изјава кандидата да не поседује 
такав доказ; 11. доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, (фотокопија извештаја просветног саветни-
ка - доставља кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе у време вршења таковог 
надзора и добијања наведене оцене), а уколико то 
није случај кандидат доставља писану изјаву да не 
поседује такав доказ. Докази о испуњености услова 
су саставни део конкурсне документације. Копије 
доказа, односно докумената који се подносе при кон-
курисању за избор директора, морају бити оверене од 
стране надлежног органа да су верне оригиналу, а у 
супротном неће се узети у разматрање, (осим доказа 
под тачком 10. и 11. које се достављају у неовере-
ним фотокопијама). Пријаве са доказима подносе се 
у затвореној коверти на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за избор директора”. Уколико се докумен-
тација доставља електронски, мора бити доставље-
на у складу са Законом о електронском документу, 
електронској идентификацији и услугама од пове-
рења у електронском пословању („Сл. гласник РС” 
бр.94/2017 и 52/2021). Рок за подношење пријава 
је 15 дана. По завршетку конкурса примљена доку-
ментација се не враћа кандидатима. Подношењем 
пријаве кандидат даје сагласност да школа обрађују 
његове податке о личности садржане у пријави и 
приложеној документацији, као и да их достави 
Министарству просвете ради спровођења конкурсног 
поступка за избор директора школе, у складу са зако-
ном. Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата Школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог 
рока предата пошти у облику препоручене пошиљке. 

Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, или у неки други дан кад Школа 
не ради, рок истиче истеком првог наредног радног 
дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која у 
прилогу садржи документа којим кандидат доказује 
да испуњава услове за избор директора, у складу са 
законом и подзаконским актима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве као и оне које нису поднете на 
начин утврђен конкурсом неће се узети у размата-
рање. Информације могу се добити телефон 019/442-
112, секретар школе.

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 ст. 5, чланом 139. 
и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18-други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) односно: одговарајуће образовање 
прописано Законом за наставника ове врсте школе 
и подручја рада за која је Школа верификована, за 
педагога и психолога, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; обуку 
и положен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидати морају да подне-
су: оригинал или оверену копију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену копију докумен-
та којим кандидат доказује да има дозволу за рад 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника; 
оригинал или оверену копију исправе којом кандидат 
доказује да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (потврде, уверења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених за кан-
дидате који су променили презиме односно име после 
издавања дипломе; оригинал или оверену копију 
дипломе или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику 
и језику на којем остварује образовно-васпитни рад 
или оригинал или оверену фотокопију потврде којом 
се доказује да је положио испит из српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад по 
програму одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе-уколико га поседује; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оце-

ну спољашњег вредновања (уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да достави овај доказ) 
- уколико кандидат који је раније обављао дужност 
директора наведене доказе не поседује, о тој чиње-
ници подноси писмену изјаву; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - уколико кандидат наве-
дени доказ не поседује о тој чињеници подноси пис-
мену изјаву; оригинал или оверену копију доказа о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима-лекарско уверење (може бити и 
старије од 6 месеци, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности из казнене евиденције 
Министарства надлежног за унутрашње послове у 
складу са Законом о основама система образовања 
и васпитања. Кандидат може поднети и остала доку-
мента која могу послужити приликом доношења одлу-
ке о избору (радну биографију, оквирни план рада за 
време мандата, докази о поседовању организационих 
способности и др.) Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Пријаву са потребном 
документацијом кандидати достављају на наведену 
адресу школе, са назнаком „конкурс за директора”. 
Неблаговремене, као и непотпуне пријаве, неће бити 
узете у разматрање. Додатне информације могу се 
добити на телефон 023/561-413.

ОШ „СТЕВАН КНИЋАНИН”
23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Секретар школе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) кан-
дидат треба да испуњава и услове утврђене у члану 
132, 139, 140, 142, 143, 144, 145, Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (даље: Закон) 
а то су: 1.Да има одговарајуће образовање и то: А) 
високо образовање на студијама 2.степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; Б) 
високо образовање на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Ц) Секретар установе мора да има образовање 
из области правних наука у складу са чл. 140.став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
и дозволу за рад секретара(у даљем тексту:лиценца 
за секретара) у складу са чланом 132.став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, а 
ако нема лиценцу за секретара ,секретар је дужан 
да у року од две године од дана заснивања радног 
односа положи испит за лиценцу за секретара у скла-
ду са чланом 132.став 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Секретар који има положен 
стручни испит за секретара ,правосудни или стручни 
испит за запослене у органима државне управе или 
државни стручни испит,сматра се да има лиценцу за 
секретара. У складу са чланом 143. Закона, када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова секретара 
установе; када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова секретара установе; када је 
образовање стечено у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова секрета-
ра установе. Послове секретара установе може да 
обавља лице које има дозволу за рад (лиценцу). Без 
лиценце послове секретара школе може да обавља: 
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1.приправник (најдуже 2 године од дана заснивања 
радног односа у установи); 2.лице које је засновало 
радни однос на одређено време ради замене одсут-
ног запосленог (најдуже 2 године од дана заснивања 
радног односа у установи).

Наставник предметне наставе- техника и 
технологија

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 40 % радног 

времена у другом циклусу основног 
образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) кан-
дидат треба да испуњава и услове утврђене у члану 
139, 140, 142, 143 и 144 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (даље: Закон) и у члану 
6 став 1 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, 
а то су: 1.Да има одговарајуће образовање и то: А) 
високо образовање на студијама 2.степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или Б) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године. Наставник, вас-
питач и стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (члан 142. став 1. Закона). Ово образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има обра-
зовање из члана 142. став 1. Закона. У складу са чла-
ном 143. Закона, када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника; када је образовање стечено у систему вој-

ног школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Послове наставника, васпита-
ча и стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника може 
да обавља: 1.приправник (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи); 2.лице које 
испуњава услове за наставника, васпитача и стручног 
сарадника са радним стажом стеченим ван установе, 
под условима и на начин утврђеним за приправнике 
(најдуже 2 године од дана заснивања радног одно-
са у установи); 3.лице које је засновало радни однос 
на одређено време ради замене одсутног запосленог 
(најдуже 2 године од дана заснивања радног односа 
у установи); 4.сарадник у предшколској установи (ако 
има образовање из члана 142 Закона); 5.педагошки и 
андрагошки асистент и помоћни наставник.

ОСТАЛО: Да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављансатво Републике Србије, зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно васпитни рад. У 
складу са чланом 141. став 7. Закона, послове настав-
ника и стручног сарадника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да обавезно 
достави: 1.пријавни формулар, 2. доказ о одгова-
рајућем високом обазовању, А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте образо-
вања, а лице које је стекло академско звање мастер, 
подноси и оверену фотокопију дипломе, односно уве-
рења о стеченом образовању на основним академ-
ским студијама. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, као доказ о испуњености усло-

ва у погледу стеченог образовања, за радно место 
за које конкуришу достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове образо-
вања (члан 143 Закона), Б) доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких дисциплина 
(оверена фотокопија доказа који изда високошколска 
установа, односно уверења или другог одговарајућег 
документа о положеном испиту из педагогије и психо-
логије у току студија или доказа о положеном струч-
ном испиту, односно положеном испиту за лиценцу) 
- пожељно је да доставе кандидати који то поседују, 
3. Уврење о држављанству -оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци), 4. Извод из 
матичне књигњ рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, 5. Доказ да није осуђиван (за горе наве-
дена дела у тачки 3.) који није старији од 6 месеци 
– оригинал или оверена фотокопија уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих послова, 
6.Доказ да је стекао образовање на српском језику 
или је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом одговарајуће 
високошколске установе да су положили испит из 
српског језика - оригинал или оверена фотокопија 
доказа (диплома/уверење издато на српском језику 
о стеченом образовању, сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 6). Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
ну фотокопију) достављва изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о рдау. Услови тражени овим 
конкурсом доказују се приликом пријема радника у 
радни однос и проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
из става 4. члана 154. Закона у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6. члана 154. Зако-
на, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе из става 7. члана 
154. Закона. Пријаве са документацијом о испуња-
вању услова конкурса доставити лично или слати 
на адресу школе са назнаком „За конкурс” за радна 
места/наставник предметне наставе - Техника и тех-
нологија/ за радно место секретар установе (школе). 
У обзир ће се узети само благовремене и потпуне 
пријаве. За све додатне информације обратити се на 
телефон школе 023/867-001.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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