
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места
Администрација и управа 3
Трговина и услуге 24
Медицина 26
Здравство и социјална заштита 35
Индустрија и грађевинарство 36
Култура и информисање 37
Наука и образовање 37

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1220 • 28. октобар 2026. година
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (Службени гласник РС, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 19/25, 
109/25, 9/2026 и 80/2026) и члана 9. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима (Службени гласник РС, брoj 2/19, 67/21 и 
19/2026), Министарство туризма и омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Минис-
тарство туризма и омладине, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место за развој туристичких 
дестинација, звање виши саветник

Сектор за туризам, Одељење за 
управљање туристичким дестинацијама и 
инфраструктурним пројектима у туризму

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Припрема мере различитих облика 
подршке малом и средњем предузетништву у туризму, 
у циљу развоја предузетништва у туризму у Републици 
Србији; прати и анализира примере добре праксе и при-
мењених решења у туристички развијеним привредама 
са циљем развоја предузетништва у туризму у Републи-
ци Србији и израђује извештаје о примени добре прак-
се у Републици Србији; прати и спроводи оперативне 
циљеве Стратегије развоја туризма и реализацију мас-
тер планова из делокруга рада Одељења; учествује у 
припреми извештаја о остваривању Стратегије развоја 
туризма и других докумената у делу који се односи на 
инфраструктурне пројекте и управљање туристичким 
дестинацијама; сарађује са међународним организа-
цијама и учествује у радним телима у вези са развојем 
туристичких дестинација и улагањима у развој туристич-
ке супраструктуре и инфраструктуре; учествује у спро-
вођењу програма и мера у области планирања развоја 
туристичких дестинација и израђује стручно-аналитичке 
материјале и извештаје из области развоја туристичких 
дестинација; прати кретање међународних трендова 
у управљању туристичким дестинацијама; сарађује са 
надлежним органима јединица локалне самоуправе, 
привредним и другим субјектима везаним за потребе и 
развој туристичких дестинација; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; радно искуство у струци од најмање 5 година; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.674,16 динара (нето). 

2) Радно место туристички инспектор 
за Рашки, Пећки и Призренски управни 
округ, Сектор туристичке инспекције, 

Одсек туристичке инспекције Краљево, 
звање самостални саветник

1 извршилац

Место рада: Врњачка Бања

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама и мера-
ма и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима 
и закључује споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; пру-
жа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима; анализира извештаје о самопро-
вери и самопроцени надзираних субјеката; учествује у 

припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; прати примену прописа и стање из дело-
круга рада инспекције и израђује анализе и извештаје; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, технич-
ко-технолошких или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основим сту-
дијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.477,36 динара (нето). 

3) Радно место за координацију 
промотивних активности на 

међународним скуповима у земљи и 
иностранству, звање виши саветник

Сектор за међународну сарадњу и европске 
интеграције, Одељење за међународну 

сарадњу
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Анализира, предлаже и координира 
учешће представника Министарства на међународним 
скупопвима, конференцијама, сајмовима и манифеста-
цијама од значаја за промовисање туризма и омладине; 
врши процену финансијских ефеката и припрема пред-
лог буџета за потребе промотивних сктивности и учешће 
на међународним скуповима у земљи и иностранству; 
организује промотивне активности (штандови, презен-
тације, промотивни материјал); планира и координира 
логистику путовања која се односи на смештај и транс-
порт људи и материјала; координира тимове сарадника 
укључених у промотивне активности; прати ефекте про-
мотивних активности, израђује извештаје и предлаже 
мере за унапређење; предлаже нове начине промоције 
и унапређења наступа на догађајима; обавља и друге 
послове по налогу Начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање 5 година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.674,16 динара (нето). 

4) Радно место за праћење туристичког 
тржишта, звање самостални саветник

Сектор за међународну сарадњу и европске 
интеграције, Одељење за међународну 

сарадњу, Група за билатералну сарадњу
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Прати и анализира стање и појаве на 
туристичком тржишту и предлаже мере и активности 
у циљу унапређења билатералне сарадње; учествује 
у поступку преговарања и закључивања билатералних 
споразума о сарадњи у области туризма; припрема акте 
и нацрте закона о потврђивању међународних споразу-
ма; прати реализацију потписаних аката у пракси; при-
према материјале за унапређење међународног и реги-
оналног положаја туризма Републике Србије; припрема 
елаборате, студије, програме и планове у области била-
тералне међународне сарадње за праћење туристичког 
тржишта; спроводи и анализира активности у поступку 
спровођења акционог плана за спровођење програма 
Владе у делу регионалне сарадње у туризму; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 103.477,36 динара (нето). 

5) Радно место систем администратор 
информационих система, звање 

сарадник
Сектор за информационе технологије, 

планску документацију и подршку 
управљању, Одсек за анализу, развој, 
унапређење и техничку подршку при 
коришћењу информационих система

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова Пружа подршку корисницима инфор-
мационих система у органу, врши регистровање нових 
корисника и додељивање апликативних дозвола; 
врши подешавање доменске структуре ИС и учествује 
у вођењу евиденције о рачунарској опреми и задужи-
вању и раздуживању запослених са рачунарском опре-
мом; сарађује са корисницима информационих система у 
циљу прилагођавања техничких захтева за унапређење 
ИТ решења и организује поступке решавања инциде-
ната и захтева за променама; прати нова хардверска 
и софтверска достигнућа у технолошкој области ИТ 
инфраструтуре; учествује у изради предлога процеду-
ра и извештаја у области ИТ инфраструктуре и учест-
вује у спровођењу обука из домена ИТ инфраструктуре; 
стара се о правилној примени процеса, процедура, пра-
вилника, корисничких и техничких упутстава за рад у 
информационим системима који су у надлежности Одсе-
ка; предлаже покретање набавке и прати реализацију 
уговора из делокруга Одсека; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, радно искуство у струци од најмање три 
године, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 62.217,40 динара (нето). Ако 
је основна плата запосленог обрачуната на основу зако-
на којим се уређују плате, нижа од минималне зараде, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом.

6) Радно место за стручну подршку 
припреми планских докумената и 

финансијско управљање и контролу, 
звање самостални саветник

Сектор за информационе технологије, 
планску документацију и подршку 

управљању, Група за планска документа и 
подршку управљању

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Пружа стручну подршку планирању и 
припреми планских докумената унутрашњим јединицама 
у формулисању циљева који су усклађени са хијерар-
хијски вишим планским документима, плановима рада, 
финансијским оквиром органа и пословним процеси-
ма; пружа стручну и методолошку подршку у припреми 
планских докумената у складу са прописима; учествује 
у процесу припреме планских докумената, обједињуje 
прилогe тематских сектора у јединствен документ 
органа; пружа стручну подршку управљања подацима 
ради праћења учинка кроз мапирање и евидентирање 
база података релевантних за праћење реализације 
планских докумената и учинка органа; пружа стручну 
подршку анализи података, праћењу, реализацији и 
извештавању о реализацији планских докумената; пру-
жа стручну подршку систему ФУКа кроз организацију и 
координацију процеса самопроцене ФУКа у складу са 
упуствима министарства надлежног за послове финан-
сија и припрему финалног упитника и обједињавање 
резултата; врши консолидовање података о системским 
слабостима и информисање радне групе за ФУК о уоче-
ним слабостима и учествује у припреми акционог плана 
за унапређење система интерних контрола; врши коор-
динацију припреме регистра ризика и стратегије упра-
вљања ризицима у сарадњи са организационим једини-
цама Министарства; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студија-
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ма, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.477,36 динара (нето). 

7) Радно место шеф Одсека, 
звање виши саветник

Секретаријат министарства,  
Одсек за јавне набавке

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Руководи и координира радом Одсека 
(планира, усмерава и надзире рад извршилаца у Одсе-
ку); координира припрему годишњих планова јавних 
набавки и прати спровођење поступка јавних набавки; 
предлаже мере за унапређење послова јавних набавки; 
израђује уговоре и друге акте у вези са поступком јавних 
набавки и координира израду извештаја о реализованим 
јавним набавкама и контролише извршење закључених 
уговора о јавним набавкама; координира припрему 
стручних основа за израду законских аката из области 
јавних набавки; израђује стручна мишљења и даје смер-
нице за одговоре на захтеве Републичке комисије за 
заштиту права у поступцима јавних набавки; сарађује 
са руководиоцима унутрашњих јединица у органу ради 
припреме и спровођења поступка јавних набавки; ста-
ра се о примени прописа и њиховој имплементацији у 
поступцима јавних набавки; учествује у процесима који 
су у вези са стручним усавршавањем државних службе-
ника у Одсеку; обавља и друге послове по налогу секре-
тара министарства.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; радно искуство у струци 
од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за службеника за јавне набавке, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.674,16 динара (нето). 

8) Радно место за евиденционе и 
административне послове, у звању 

референт
Сектор за туризам, Одељење за управљање 

квалитетом у туризму
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Води евиденције кретања предмета у 
Одељењу по фазама решавања и прати рокове; врши 
обједињавање и обраду података у предметима; врши 
послове у вези са пријемом и доставом поште и води 
евиденције предмета; израђује дописе и врши писану 
коресподенцију; обавља референтске послове у поступ-
ку категоризације у складу са прописима из области 
туризма и угоститељства; учествује у припреми и 
изради уверења и легитимација за туристичке водиче 
и туристичке пратиоце и редаре на скијалишту и води 
евиденцију туристичких водича и туристичких пратиоца; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Образовање стечено у средњој школи у четво-
рогодишњем трајању; радно искуство у струци од нај-
мање 2 године; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето). Ако 
је основна плата запосленог обрачуната на основу зако-
на којим се уређују плате, нижа од минималне зараде, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом.

9) Радно место начелник Одељења, у 
звању виши саветник

Сектор за међународну сарадњу и европске 
интеграције, Одељење за међународну 

сарадњу
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Руководи, планира, организује, усме-
ра и надзире рад Одељења; координира послове и 
активности који се односе на припрему, преговарање и 

закључивање билатералних и мултилатералних спораз-
ума и израду нацрта закона о потврђивању; усмерава и 
организује сајамске манифестације и догађаје у области 
туризма и омладине и сарађује са домаћим и међуна-
родним институцијама, представницима других држава, 
међународним организацијама и представиницима ЕУ; 
организује и усмерава припрему информација, предло-
га, ставова у поступку преговарања и заседања одго-
варајућих тела УН; прати анализу ефеката спровођења 
усвојених конвениција УН у пракси; предузима мере за 
јачање сарадње у оквиру активности и тела УН; коорди-
нира припрему стручно-аналитичких материјала о стању 
у области туризма и омладине; учествује у процесима 
који су у вези са стручним усавршавањем државних 
службеника у Одељењу; обавља и друге послове које 
одреди помоћник министра.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичке, природно-математичке или технич-
ко-технолошке науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету и најмање 5 година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.674,16 динара (нето).

10) Радно место за билатералну сарадњу 
у области омладине, у звању саветник
Сектор за међународну сарадњу и европске 
интеграције, Група за билатералну сарадњу, 

Одељење за међународну сарадњу
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Прати и анализира међународна доку-
мента и спровођење међународних конвенција из 
области омладине; припрема извештаје и мишљења 
о усаглашености домаћих прописа са међународним 
актима у области омладине; сарађује са телима и струк-
турама за младе на међународном нивоу и припре-
ма програме међународне стручне сарадње у области 
омладине; припрема предлоге за успостављање била-
тералне сарадње младих и омладинских организација и 
удружења са другим државама и међународним органи-
зацијама у области омладине; учествује у изради угово-
ра, протокола, споразума, конвенција и других општих 
аката који се односе на међународну билатералну 
сарадњу; припрема информације о међународној била-
тералној сарадњи из делокруга Министарства; обавља 
послове оцене приоритета, израђује и усклађује прило-
ге за стратешка документа; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету и најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање 5 година радног 
стажа у државним органима, положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.
У изборном поступку за извршилачко радно место про-
веравају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писaно), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa’’ - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседу-
јете важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару (основе 

коришћења рачунара, основе коришћења интернета, 
обрада текста и табеларне калкулације), на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере, односно Конкурс-
на комисија може одлучити да се кандидату ипак извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови, методе анализе и закљу-
чивања о стању у области; провераваће се путем симу-
лације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа - Стратегија развоја тури-
зма за период од 2026-2030. године - провераваће се 
путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, прописи из делокруга радног места (Закон о 
буџету Републике Србије) - провераваће се путем симу-
лације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови - поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика - провераваће се путем симу-
лације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о туризму) - 
провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
заштити потрошача) - провераваће се путем симулације 
(усмено).

За раднo местo под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провера-
ваће се путем симулације - усмено;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа из надлежности органа 
(Стратегија развоја туризма Републике Србије за период 
од 2026. до 2030. године) - провераваће се путем симу-
лације - усмено;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о спољним пословима) - провераваће се путем симула-
ције - усмено.

За раднo местo под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови међународне сарадње и европских интегра-
ција (методологија праћења, примене и извештавања о 
ефектима потписаних међународних споразума) - прове-
раваће се путем симулације - усмено;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа из надлежности органа 
(Стратегија развоја туризма Републике Србије за период 
од 2026. до 2030. године) - провераваће се путем симу-
лације - усмено;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о закључивању и извршавању међународних уговора) 
- провераваће се путем симулације - усмено.

За раднo местo под редним бројем 5:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови –информациону безбедност- 
провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за област рада- 
Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Директива о ИКТ безбедности) - 
провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
електронском документу, електронској идентификацији 
и услугама од поверења у електронском пословању) - 
провераваће се путем симулације (усмено).
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За раднo местo под редним бројем 6:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
студијско-аналитички послови- методологију припре-
ме докумената јавних политика и формалну процедуру 
за њихово усвајање, провераваће се путем симулације 
(усмено);
- Посебна функционална компетенција за област рада- 
планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству туризма 
и омладине) - провераваће се путем симулације (усме-
но);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
буџетском систему Републике Србије, Правилник о зајед-
ничким критеријумима и стандардима за успостављање, 
функционисање и извештавање о систему финансијског 
управљања и контроле у јавном сектору) - провераваће 
се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 7:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења – управљање људским ресурси-
ма базирано на компетенцијама- провераваће се путем 
симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови јавних набавки – методологијa за заштиту пра-
ва у поступку јавних набавки - провераваће се путем 
симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција – прописи из 
делокруга радног места– Закон о општем управном 
поступку - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 8:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
за област рада административно –технички послови, 
канцеларијско пословање; провераваће се путем симу-
лације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, Прописи из делокруга радног места - Уредба 
о класификацији документарног материјала са рокови-
ма чувања - провераваће се путем симулације (усмено);

За раднo местo под редним бројем 9:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провераваће се путем 
симулације - усмено;
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови међународне сарадње и европских интеграција 
(поступак планирања и организовања билатералне и 
мултилатералне сарадње) - провераваће се путем симу-
лације - усмено;
-Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о закључивању и извршавању међународних уговора) 
- провераваће се путем симулације - усмено.

За раднo местo под редним бројем 10:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови међународне сарадње и европских интеграција 
(поступак планирања и организовања билатералне и 
мултилатералне сарадње) – провераваће се путем симу-
лације - усмено;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа из надлежности органа 
(Закон о младима) - провераваће се путем симулације 
- усмено;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о закључивању и извршавању међународних уговора) 
- провераваће се путем симулације - усмено.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства туризма и омладине www.
mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет; за радна места под редним бројевима 7. и 9. 
провераваће се и понашајна компетенција управљање 
људским ресурсима базирано на компетенцијама) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за сва извршилачка радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство туризма и омлади-
не, Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: Ивана 
Влајић тел: 011/362-1690 од 11.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је петнаест дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства тури-
зма и омладине или у штампаној верзији на писарници 
Министарства туризма и омладине, Немањина 22-26, 
Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве’’.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); доказ о положеном испиту за 
инспектора (за радно место под редним бројем 2.)ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику и 
писму који је у службеној употреби државних органа 
Републике Србије, тако да се уз исправу састављену на 
страном језику прилаже прописани оверен превод на 
српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
и уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку (Службени глас-
ник РС, број: 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 
2/23-одлука УС) је, између осталог, прописано да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је 
то неопходно за одлучивање, у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 

доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Министарства 
туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини рад-
ног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне 
документације за рад у органима државе управе погле-
дајте Мапу изборног поступка у делу Кутак на адреси 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Пре-
даја докумената.

XIV Трајање радног односа: Радно место се попуња-
ва заснивањем радног односа се на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 23. новембра 2026. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
туризма и омладине, Немањина 22-26, Београд или у 
просторијама Службе за управљање кадровима у Пала-
ти Србија, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна места 
и избор кандидата врши се на основу провере компе-
тенција.
Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који је радни 
однос засновао на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме, а који нема положен државни стручни испит полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије које је име-
новао министар туризма и омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.mto.gov.rs) и огласној табли Министарствa тури-
зма и омладине, на интерент презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној табли и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Администрација и управа

БЕОГРА Д

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА 
ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

Национална академија за јавну управу, на основу члана 
54. Закона о државним службеницима (Службени гласник 
РС, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
142/22, 13/25, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (Службени гласник РС, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
14521/2025 од 29. децембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Нацио-
нална академија за јавну управу, Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2.

II Радна место којa се попуњавају:

1) радно место руководилац групе, 
самостални саветник

у Групи за комуникацију и координацију
1 извршилац

Опис послова: Руководи Групом, планира рад држав-
них службеника у Групи, пружа стручна упутства, коор-
динира и надзире њихов рад и учествује у процесима 
који су у вези са стручним усавршавањем државних 
службеника у Групи; сарађује са запосленима задуже-
ним за стручно усавршавање у органима јавне упра-
ве ради праћења ефеката спровођења усавршавања; 
стара се о издавачкој делатности Академије; сарађује 
се другим организационим јединицама и координира 
послове односа са јавношћу, успоставља и координира 
сарадњу са представницима различитих медија; стара се 
о промотивним активностима Академије; припрема план 
комуникације са органима, институцијама и организа-
цијама јавне управе ради остваривања циљева посло-
вања Академије и прати његово спровођење; припрема 
и ажурира Информатор о раду Академије; учествује у 
успостављању и функционисању система финансијског 
управљања и контроле у пословима из делокруга Групе; 
израђује извештаје, анализе и информације из делокру-
га Групе и обавља и друге послове по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или природно-математичких 
наука или из научне области организационе науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит као и потребне компетенције за 
радно место.

Висина основне плате: 114.287 динара (нето).

Место рада: Београд, Војводе Степе 51.

2) радно место за међународну сарадњу, 
саветник

у Групи за међународну сарадњу-Сектор за 
међународну сарадњу и пројекте

1 извршилац

Опис послова: Прати прописе домаћег, европског и 
међународног законодавства, међународних стандар-
да и преузетих међународних обавеза у вези са струч-
ним усавршавањем и развојем запослених; остварује 
сарадњу са међународним партнерима и институција-
ма за образовање и усавршавање службеника у јавној 
управи; учествује у припреми прилога за израду стра-
тешких докумената од значаја за остваривање обавеза 
Академије које проистичу из међународних споразума; 
прати упоредну праксу у области стручног усавршавања 
и развоја земаља у окружењу и шире; врши припрему 
за учешће представника Академије на међународним 
конференцијама и скуповима; припрема посете међу-
народних делегација; учествује у припреми презента-
ција Академије на међународним скуповима; припрема 
извештаје о свом раду и друге извештаје; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или из научне области 
организационих наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за радно место. 

Висина основне плате: 82.850 динара (нето).

Место рада: Београд, Војводе Степе 51.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано), 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникацијa - провераваће се писаном 
симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције - Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то за:

1) радно место руководилац Групе за комуника-
цију и координацију:
 - Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - провераваће се усмено 
путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови односа са јавношћу (односи с медијима и 
менаџмент догађаја), провераваће се усмено путем 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за радно мест- 
планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Националној академији за 
јавну управу), провераваће се усмено путем симулације. 

2) радно место за међународну сарадњу:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови међународне сарадње и европских интеграција 
(поступак планирања и организовања билатералне и 
мултилатералне сарадње) провераваће се усмено путем 
симулације, 
- Посебна функционална компетенција у области рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података) прове-
раваће се усмено путем симулације, 
- Посебна функционална компетенција за радно место: 
планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Националној академији за 
јавну управу), провераваће се усмено путем симулације.

Информације за припрему кандидата за проверу посеб-
них функционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Националне академије за јавну управу www.napa.gov.rs.

V Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет, управљање људским ресурсима*), провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раног на компетенцијама(усмено). 

*Понашајна компетенција управљање људским ресурси-
ма проверава се само код кандидата који конкуришу за 
радно место број 1). 

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провера-
ваће се путем интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу Национална академија за јавну упра-
ву, Булевар Михајла Пупина 2, 11070 Нови Београд или 
се предају непосредно на писарници, са назнаком За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање оба-
вештења: Ивана Ајтић Курмазовић, телeфон: 011/7357-
113 од 9.00 до 11.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријаве је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Националне акаде-
мије за јавну управу или у штампаној верзији на писар-
ници Националне академије за јавну управу, Булевар 
Михајла Пупина 2, Нови Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство) и оригинал или оверена фотокопија потвр-
де да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државних органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном односу.

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
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извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима/
уверење о положеном правосудном испиту. Одредбом 
члана 9. и члана 103. Закона о општем управном поступ-
ку (Службени гласник РС, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу изја-
ва у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу писарнице Националне академије за 
јавну управу, Булевар Михајла Пупина 2, Нови Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима 
кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна су сва радна места и избор 
кандидата врши се на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: Са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 19. новембра 2026. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на e-mail 
адресе или контакт телефоне које су навели у својим 
пријавама.
Провера општих и посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило).
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Националне академије за јавну управу (Улица 
Војводе Степе 51) или у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило).
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.
Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао директор 
Националне академије за јавну управу.
Овај конкурс се објављује на web страници Национал-
не академије за јавну управу: www.napa.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web стра-
ници и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на зва-
ничној интернет презентацији Националне академије за 
јавну управу и Службе за управљање кадровима или у 
штампаној верзији на писарници Националне академије 
за јавну управу, Булевар Михајла Пупина 2, Нови Бео-
град (источно крило).

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ДУВАН

На основу члана 54. и 55. став 1. Закона о државним 
службеницима (Службени гласник РС, бр. 79/05, 81/05- 
исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-
УС, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26) и члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, 
број 2/19, 67/21 и 19/26) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
9834/2026 од 29. септембра 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Минис-
тарство финансија-Управа за дуван, Балканска 53, Бео-
град, Савски венац. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за информационе и опште 
послове, у звању саветник

у Групи за информационе и опште послове, 
Одељење за информационе, кадровске, 
опште послове и спровођење пројеката

1 извршилац

Опис послова радног места: Учествује у пословима у 
вези с одржавањем, праћењем и унапређивањем инфор-
мационог система и база података, идентификације и 
отклањања застоја и грешака у раду база података и 
информационог система органа; сарађује са органима 
и привредним субјектима у вези са одржавањем, серви-
сирањем и набавком нове рачунарске и друге техничке 
опреме, безбедности база података и заштити података 
од злоупотребе; учествује у одржавању и стављању у 
функцију непокретности и опреме коју користи Упра-
ва, пословима у вези са електронским канцеларијским 
пословањем и чувањем документације настале у раду 
Управе; обавља послове у вези са израдом и одржа-
вањем сајта органа у складу са прописима; учествује 
у прикупљању податка у вези са израдом нацрта пла-
на набавки у вези са набавком, текућим одржавањем и 
поправком основних средстава; учествује у пословима у 
области финансијског управљања и контроле; учествује 
у пословима из области безбедности и здравља на раду 
и заштите од пожара у складу с прописима; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо 
образовање из научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, 
техничко-технолошких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једну годину рад-
ног искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

IV Врста радног односа: радни однос на неодређено 
време.

V Место рада: Балканска 53, Београд, Савски венац.

VI Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере: Изборни посту-
пак спроводи се у више обавезних фаза и то следећим 
редоследом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом (у даљем тексту: Комисија). 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не пози-
ва се да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
– провераваће се путем теста (писано);
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);

- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседу-
јете важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару (основе 
коришћења рачунара, основе коришћења интернета, 
обрада текста и табеларне калкулације) на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте приложи-
ли уместо провере путем теста. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: Након 
пријема извештаја о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
- Посебнa функционалнa компетенцијa за област рада 
информатички послови – информациона безбедност, 
провераваће се путем симулације (усмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о дувану) 
провераваће се путем симулације (усмено), 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
електронској управи и Закон о електронском документу, 
електронској идентификацији и услугама од поверења у 
електронском пословању (усмено).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија - Управе за дуван 
www.duvan.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – провераваће 
се путем психометријских тестова и путем интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, интернет презента-
цији Министарства финансија-Управе за дуван или у 
просторијама Министарства финансија-Управе за дуван, 
Балканска 53, Београд, Савски венац, у штампаној вер-
зији.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што Комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин на који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је (15) петнаест дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање - листу 
Послови. 

IX Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријавe на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно у просторијама Минис-
тарства финансија-Управе за дуван, Балканска 53, 11000 
Београд, Савски венац, са назнаком: За јавни конкурс за 
радно место за извршилачко радно место.

X Лицe којe je задуженo за давање обавештења: 
Јелена Михајловић, телефон: 011/765-28-02.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 

Пословни центри НСЗ
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са Комисијом: држављанство Републике Србије; да 
је учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стече-
но радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).
Кандидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Комисијом пози-
вају се да у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства финан-
сија – Управе за дуван, Балканска 53, Београд, Савски 
венац.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку (Службени глас-
ник РС, број: 18/16, 95/18-аут. тумачење и 2/23-одлука 
УС) је, између осталог, прописано да су органи у обаве-
зи да по службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
Пример правилно попуњене потврде од послодавца се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељ-
ку Предаја докумената, где можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу на основу 
података наведених у обрасцу пријаве, изборни посту-
пак ће се спровести почев од 16. новембра 2026. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на бројеве теле-
фона или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на број 2 (источно крило), док ће се интервју са Коми-
сијом обавити у просторијама Министарства финансија 
– Управе за дуван, Балканска 53, Београд, Савски венац. 

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електронске адресе) 
које су навели у својим пријавама.

XIII Начин достављања одлуке о избору канди-
дата: Одлука о избору кандидата (решење о пријему 
у радни однос) доставља се јавним објављивањем на 
интернет страници Управе за дуван и на огласној табли 
органа. Достава се сматра извршеном истеком 15 дана 
од дана објављивања одлуке на интернет страници. 
Јавно објављено решење уклања се са веб презента-
ције органа након истека рока од шест месеци од дана 
објављивања.

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен држав-
ни стручни испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем Комисије. 
Јавни конкурс спроводи Комисија коју је именовао 
директор Управе за дуван. 
Овај конкурс објављује се на интернет презентацији 
и огласној табли Министарства финансија - Управе за 
дуван www.duvan.gov.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на 
порталу е-Управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – 
одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима (Службени гласник РС 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-5030/2026 од 27.05.2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канце-
ларија за информационе технологије и електронску 
управу, Београд, Немањина 11

II Радна места која се попуњавају:

1 Радно место за пројектовање 
регистара, у звању виши саветник

Група за регистре, Сектор за развој 
информационих технологија и електронске 

управе
1 извршилац

Опис послова: Координира израду и припрему анализа 
пословних система корисника при успостављању регис-
тара; дефинише пројектни задатак за развој, одржавање 
и редован рад регистара; прати реализацију, развој и 
имплементацију регистара, њихово редовно одржавање 
и реинжењеринг у складу са потребама и захтевима 
корисника; прати стање регистра, израђује анализе и 
извештаје о томе и предлаже мере за развој и редован 
рад регистар; израђује пројектну документацију, прати 
реализацију пројеката и израђује извештаје; припрема 
програмске захтеве (пројектну спецификацију); припре-
ма извештаје, информације и презентације у вези са 

пројектима на којима је ангажован; прати и примењује 
стандарде у области развоја информационих система и 
регистара; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно - научног поља 
природно - математичких наука или техничко - техно-
лошких наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; најмање 
пет година радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

2. Радно место за послове извршења 
буџета, у звању виши саветник

Одсек за финансијске послове, Сектор 
за правне, кадросвке, финансијске и 

административне послове
1 извршилац

Опис послова: Прати спровођење законитог, наменског 
и економичног трошења буџетских средстава из надлеж-
ности Канцеларије; израђује Предлог за приоритетне 
области финансирања и средњорочне приоритете јавних 
инвестиција из надлежности Канцеларије; прати динами-
ку прилива и утрошка средстава; припрема, контролише 
и прати извршења буџетских средстава по основу про-
грама и пројеката; консолидује, усклађује, контролише и 
израђује извештаје о извршењу буџета на тромесечном, 
шестомесечном, деветомесечном и годишњем нивоу, који 
су из надлежности Канцеларије; контролише финансијс-
ку документацију из надлежности Канцеларије са захте-
вима за плаћање; врши укњижавање основних средстава 
и усаглашавање обавеза и потраживања, промена апро-
пријација и квота; врши унос података за обрачун зара-
да у информациони систем за обрачун плата на основу 
креирања и размене података неопходних за рачуновод-
ствено евидентирање и исплате плата; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економских наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; најмање 
пет година радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

III Место рада: Канцеларија за информационе техно-
логије и електронску управу, Луке Ћеловића Требињца 
39, Београд. 

IV Врста радног односа: раднo места попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу провере 
компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређених компетенција у једној 
фази изборног поступка може да учествује у провери 
следећих компетенција у истој или наредној фази избор-
ног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС– провераваће 
се путем теста (писано).
2. Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
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и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1.
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
информатички послови (базе података) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о електрон-
ској управи) - провераваће се путем симулације (писа-
но).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
заштити података о личности) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2. 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови (посту-
пак планирања буџета и извештавања) - провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о електронској управи) - провераваће 
се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи и акти из делокруга радног места 
(Закон о рачуноводству) - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронску управу www.ite.gov.
rs.

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном 
на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом 
на адресу Kанцеларија за информационе технологије 
и електронску управу, Немањина 11, 11000 Београд, са 
назнаком За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места (уписати назив радног места).

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Милена Вучковић, телефон 011/7358-406, 
од 10.00 до 11.00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: Држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да кан-
дидату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан уз оглашено радно место на 
интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Канцеларије за информационе технологије и елек-
тронску управу.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку Образац пријаве.

XI Докази о испуњености услова за запослење: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује на којим 
пословима, у ком периоду и са којом врстом и степеном 
стручне спреме/образовања је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Пример правилно попуњене потврде од послодав-
ца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената. У оквиру корака Пре-
даја докумената можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл.гласник РС, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку (Службени гласник РС, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци и потврда 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изја-
ве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
ушли у изборни поступак биће позвани, током избор-
ног поступка а најкасније пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, да у року од (5) пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 

услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронске услуге, ул. Луке 
Ћеловића Требињца бр. 39, 11 000 Београд.
Кандидати који желе да конкуришу на више радних мес-
та, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно. 
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини рад-
ног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу. 

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 23. новембра 2026. године, о чему ће учес-
ник конкурса бити обавештен на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.
Провера општих функционалних и понашајних компе-
тенција, као и провера посебних функционалних компе-
тенција обавиће се у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2. (источнокрило) – II спрат. Интервју са Конкурс-
ном комисијом обавиће се у просторијама Канцеларије 
за информационе технологије и електронску управу, 
Луке Ћеловића Требињца бр. 39. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или имејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
Напомене: као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао директор Канцеларије за информационе техноло-
гије и електронске услуге.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.ite.gov.rs) и огласној табли Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронске услуге, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује 
на интернет презентацији (www.ite.gov.rs) и огласној 
табли Канцеларије за информационе технологије и елек-
тронску управу.
Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији органа 
и огласној табли органа. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Посао се не чека, посао се тражи
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

И ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022, 
13/2025 – одлука УС, 19/2025, 109/2025, 9/2026 и 
80/2026), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима (Службени гласник РС”, бр. 2/2019, 67/2021 
и 19/2026), закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-8482/2026 од 
31. августа 2026. године и 51 број: 112-9633/2026-1 од 
29. септембра 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

I Орган у коме се раднa места попуњаваjу: Минис-
тарство науке, технолошког развоја и иновација - Бео-
град, Немањина 22-26.

II Раднa местa којa се попуњаваjу:

1. Радно место за реализацију 
програмске активности стипендирања 

студената докторских академских 
студија укључених у рад акредитованих 

научноистраживачких организација 
и младих истраживача - ученика, 

разврстано у звање саветника
у Одсеку за развој научноистраживачких 

кадрова, у Сектору за науку
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми појединачних 
аката и критеријума за поступање по јавном позиву за 
стипендирање студената докторских академских сту-
дија укључених у рад акредитованих научноистражи-
вачких организација и младих истраживача - ученика 
завршних разреда средњих школа; oбрађује податке и 
документацију кандидата пријављених на јавни позив 
Министарства за доделу стипендије и учествује у изра-
ди критеријума за поступање по јавном позиву; припре-
ма листинге пријављених кандидата по јавном позиву, 
израђује коначне ранг листе са подацима од значаја 
за доношење одлуке о додели стипендија; анализи-
ра годишње извештаје о раду стипендиста - студената 
докторских академских студија укључених у рад акре-
дитованих научноистраживачких организација и младих 
истраживача - ученика ради предлагања продужења или 
прекида стипендирања; припрема одлуку о продужењу/
прекиду стипендирања; израђује уговоре/анексе угово-
ра са стипендистима и са научноистраживачким орга-
низацијама; припрема прегледе података стипендиста 
и друге потребне листинге за потребе реализације про-
грама и израде анализа за Министарство; прати реали-
зацију одлука и решења о исплати стипендија и других 
средстава стипендистима; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или природно-ма-
тематичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; положен државни стручни испит; нај-
мање 1 годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд.

2. Радно место за стручну подршку у 
спровођењу поступака пред стручним 

телима за старање о квалитету 
научноистраживачког рада, разврстано 

у звање саветника
у Групи за обезбеђивање квалитета 
научноистраживачког рада и развој 

научноистраживачке делатности, у Сектору 
за науку

1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми стручних осно-
ва за израду прописа из делокруга Групе; учествује у 

припреми и обради материјала за седнице Национал-
ног савета за научни и технолошки развој (Национални 
савет), Комисије за стицање научних звања (Комисија) 
и Одбора за акредитацију научноистраживачких органи-
зација (Одбор); припрема позиве за седнице и састанке 
и води записнике са седница и састанака Националног 
савета, Комисије и Одбора; врши послове везане за 
обезбеђивање уредне доставе одлука о избору у научна 
звања и одлука о акредитацији научноистраживачких 
организација; учествује у обради материјала у другосте-
пеним поступцима пред Националним саветом по жал-
бама на одлуке Комисије и Одбора; учествује у припре-
ма мишљења у вези са применом подзаконских аката 
којима се уређује избор у научна звања и акредитација; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 1 
годину радног искуства у струци или најмање пет годи-
на радног стажа у државним органима; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази избор-
ног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за оба радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад 
на рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада стручно-оперативни посло-
ви (методе и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података) провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Програм подсти-
цања и стипендирања младих и надарених за научно-
истраживачки рад) провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Акт о 
финансирању Програма подстицања и стипендирања 

младих и надарених за научноистраживачки рад) про-
вераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Област рада стручно-оперативни посло-
ви (методе и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података и методе анализе и закључивања 
о стању у области) провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о науци и 
истраживањима, Правилник о стицању истраживачких 
и научних звања) провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симу-
лације (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства науке, технолошког развоја 
и иновација (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) – 
провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за извршилачка радна места: 
Процена мотивације за оба радна места у органу и при-
хватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријаве на јавни конкурс вршe се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства нау-
ке, технолошког развоја и иновација или у штампаној 
верзији на писарници Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација, Немањина 22-26, Београд. Напо-
мена: моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног мес-
та на које се конкурише.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Конкурсна комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријавеˮ.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство науке, техно-
лошког развоја и иновација, ул. Немањина 22-26, 11000 
Београд или предају непосредно на писарници Минис-
тарства науке, технолошког развоја и иновација, ул. 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Љубица Радовић и Верица Јаџић, 
телефон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
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нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (уколико кандидат има 
положен државни стручни испит) / кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотоко-
пију решења о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту.
Законом о општем управном поступку (Службени глас-
ник РС, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 
2/2023 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства науке, технолошког развоја и ино-
вација, Немањина 22-26, 11000 Београд.
Више о радном искуству и потврди од послодавца коју је 
потребно поднети у оквиру конкурсне документације за 
рад у органима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 20. новембра 2026. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, прове-
ра посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе за 

управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства науке, технолошког развоја и иновација, 
Београд, Немањина 22-26.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се обја-
вити на веб презентацији органа и огласној табли орга-
на у сврху обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на веб презентацији органа и огласној 
табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао министар науке, технолошког развоја и иновација.
Овај конкурс објављује се на интернет презентацији 
Министарства науке, технолошког развоја и иновација 
www.nitra.gov.rs, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА 
ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(Службени гласник РС, број 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020, 
142/2022, 13/2025 - Одлука УС,19/2025, 109/2025, 
9/2026 и 80/2026), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима (Службени гласник РС, број 2/19, 67/21 и 
19/2026) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број:112-7569/2026 од 
29.07.2026.године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Репу-
бличка дирекција за робне резерве, Београд, Дечанска 
бр.8 а.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за стручно 
рачуноводствене послове, звање 

саветник 
у Одељењу за финансијске и 

рачуноводствене послове, Одсеку за 
рачуноводствене послове

1 извршилац

Опис послова: Обавља стручне послове у оквиру 
књижења пословних промена и учествује у послови-
ма обезбеђења примене јединственог контног плана; 
учествује у стручним пословима припреме пореског 
биланса и вођења прописаних пореских евиденција; 
обавља послове у припреми и контроли обрачуна поре-
за на додату вредност; врши упоређивање података из 
пословних књига Дирекције са подацима трезора, ради 
сачињавања извештаја о извршењу буџета; доставља 
податке надлежним институцијама из домена рачуно-

водствених послова; учествује у припреми и формули-
сању рачуноводствених порцеса и процедура у оквиу 
ФУК-а;обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним орга-
нима, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

2. Радно место за послове средстава 
обезбеђења и осигурања, звање 

саветник 
у Одељењу за финансијске и 

рачуноводствене послове, Одсеку за 
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове пријема средстава 
обезбеђења у складу са закљученим уговорима; учест-
вује у сачињавању редовних месечних извештаја у 
средствима обезбеђења; учествује у припремању про-
писане документације за слање средстава обезбеђења 
на наплату са прописаном документацијом уз претход-
ни налог Одељења Дирекције; припрема и проверава 
податке у погледу осигурању имовине и заполсених, 
као и премија осигурања; учествује у поступку угова-
рања осигурања и пословима наплате штете; учествује 
у припреми конкурсне документације у поступку јавних 
набавки из дела средстава обезбеђења и осигурања; 
учествује у вођењу осталих евиденција из делокруга 
рада одељења према потреби, а по налогу шефа Одсека 
или начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним орга-
нима, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

3. Радно место систем администратор, 
звање саветник 

у Одељењу за информационе технологије
1 извршилац

Опис послова: Администрира и прати перформансе 
рада информационих система и учествује у реализацији 
система заштите података и backup решења; учествује 
у обављању послова из области firewall администрације 
и заштите информационо-комуникационих ресурса; ост-
варује сарадњу са спољним субјектима при раду на одр-
жавању система заштите и испоручиоцима хардвера и 
софтвера ради задовољавања постављених технолош-
ких стандарда; уређује стране за интернет сајт Дирек-
ције у сарадњи са другим унутрашњим јединицама; пру-
жа стручну помоћ државним службеницима приликом 
коришћења информационих система у просторијама 
Дирекције, пружа стручну помоћ руковаоцима и влас-
ницима складишта приликом коришћења система на 
удаљеним локацијама; израђује конкурсну документа-
цију у поступку јавних набавки из делокруга Одељења; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-уметничких на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.
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Администрација и управа

4. Радно место за стручне послове 
одржавања информационо-

комуникационих система, звање 
саветник 

у Одељењу за информационе технологије
1 извршилац

Опис послова: Одржава уређаје информационо-ко-
муникационих система и компоненти физичке и вир-
туелне техничке инфраструктуре и примењује мрежна 
решења (switching, routing, интернет приступ, контро-
ла мрежног саобраћаја и др.); учествује у заштити 
информационо-комуникационих система и припреми 
документације за информационо-комуникациони сис-
тем; пружа стручну помоћ државним службеницима у 
просторијама Дирекције приликом коришћења инфор-
мационо-комуникационих система, пружа стручну 
помоћ руковаоцима и власницима складишта прили-
ком коришћења информационо-комуникационих сис-
тема на удаљеним локацијама; ажурира базу пода-
така информатичке опреме и израђује периодичне 
извештаје за потребе Одељења; учествује у изради 
конкурсне документације у поступку јавних набавки из 
делокруга Одељења; обавља и друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним орга-
нима, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

5. Радно место за стручне послове у 
области јавних набавки, звање саветник 

у Одељењу за јавне набавке
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми годишњег пла-
на јавних набавки и спроводи поступак јавних набав-
ки; учествује у припреми конкурсне документације и 
других аката у поступку јавних набавки; обавља стру-
чне и администативне послове за потребе комисије за 
јавне набавке; припрема одговоре на захтеве за зашти-
ту права у поступцима јавних набавки; сарађује са 
унутрашњим јединицама ради припреме и спровођења 
поступка јавних набавки; даје стручна мишљења и одго-
воре учесницима у поступцима јавних набавки; евиден-
тира и објављује податке о јавним и другим набавкама у 
складу са прописима из области јавних набавки; учест-
вује у изради извештаја о спроведеним јавним набавка-
ма које су изузете од примене закона о јавним набав-
кама; прати и анализира прописе који регулишу област 
јавних набавки и стара се о њиховој правилној примени; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним орга-
нима, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 83.832,06 динара (нето). 

III Место рада за извршилачкa раднa местa: Бео-
град, Дечанска 8а.

IV Врста радног односа: Радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређе-

но мерило за проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учествује у прове-
ри следеће компетенције у истој или наредној фази. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим пријавама.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције. У 
изборном поступку за сва извршилачка радна места 
проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо текстовне провере.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место за стручно рачуноводствене 
послове:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални послови (терми-
нологија, стандарди, методе и процедуре из области 
буџетског рачуноводства и извештавања) - провераваће 
се путем симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о робним 
резервама)- провераваће се путем симулације (писано).
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, прописи из делокруга радног места (Уред-
ба о буџетском рачуноводству; Правилник о рачуновод-
ству у РДРР)- провераваће се путем симулације (писа-
но).

За радно место за послове средстава обезбеђења 
и осигурања:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални послови (поступак 
извршења буџета) - провераваће се путем симулације 
(писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о робним 
резервама)- провераваће се путем симулације (писано).
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, прописи из делокруга радног места (Закон 
меници; Правилник о ближем уређивању поступка јав-
них набавки у Републичкој дирекцији за робне резерве)- 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место систем администратор:
1.Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (информациона без-
бедност) - провераваће се путем симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа(Закон о робним 
резервама) - провераваће се путем симулације (писано).
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, прописи из делокруга радног места (Уред-
ба о ближем уређењу мера заштите информационо-ко-
муникационих система од посебног значаја) - провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место за стручне послове одржавања 
информационо-комуникационих система:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада, посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (TCP/IP и DNS) - 
провераваће се путем симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о робним 
резервама) - провераваће се путем симулације (писано).
3.Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место, прописи из делокруга радног места (Правил-
ник о безбедности информационо-комуникационог сис-
тема)- провераваће се путем симулације (писано).

За радно место за стручне послове у области јав-
них набавки:
1. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о робним 
резервама) - провераваће се путем симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, прописи из делокруга радног места (Закон 
о државној управи)- провераваће се путем симулације 
(писано).
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о ближем уређивању поступка јавне набавке у 
РДРР)- провераваће се путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичке дирекције за 
робне резерве www.rdrr.gov.rs 

3. Понашајне компетенције за извршилачко рад-
но место: Понашајне компетенције за извршилачко 
радно место (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за извршилачко радно место: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – листу 
Послови.

VII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, интер-
нет презентацији Републичкe дирекцијe за робне резер-
ве www.rdrr.gov.rs или у штампаној верзији на писарни-
ци Републичке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска бр.8 а. (Напомена: моле се кандидати да при-
ликом попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу односно да у 
горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише, као и да 
попуњене пријаве предају искључиво у затвореној фор-
ми-ковертиране).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

VII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оверена фотокопија дипломе или уве-
рења којим се потврђује стручна спрема која је наве-
дена у условима за радно место; уверење о неосуђи-
ваности из суда и уверење о некажњавању из мупа; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма (уколико кандидат има положен државни стручни 
испит) / кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном 



13БРОЈ 1220 | 28.10.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

испиту подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Пример правилно попуњене потврде од послодавца 
може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру корака Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику и пис-
му који је у службеној употреби државних органа Репу-
блике Србије, тако да се уз исправу састављену на стра-
ном језику прилаже прописани оверен превод на српски 
језик. Диплома којом се потврђује врста и степен струч-
не спреме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о неосуђиваности, 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку (Службени глас-
ник РС, број: 18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 2/2023-одлука УС) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена евиденција су: 
уверење о неосуђиваности, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима/
уверење о положеном правосудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изја-
ве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција.

IX Рок за подношење осталих доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу Републичке дирекције за робне резер-
ве, Београд, Дечанска бр.8 а.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 18.11.2026. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у просто-
ријама Републичке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска бр. 8а. 

XI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XII Лицe задуженo за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 до 12 часова: Лидија Баса-
ра, тел: 069/1252870 Републичка дирекција за робне 
резерве.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Републичке дирекције за робне 
резерве Дечанска 8а, или предају у затвореној ковер-
ти непосредно на писарници Републичке дирекције за 
робне резерве Дечанска 8а, са назнаком За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места (назив 
радног места)”.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у избор-
ном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.rdrr.gov.rs) и огласној табли Републичке дирекције 
за робне резерве, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује 
на интернет презентацији (www.rdrr.gov.rs) и огласној 
табли Републичке дирекције за робне резерве.
Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији органа 
и огласној табли органа. 

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (Службени гласник РС, бр. 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 144/22, 13/25- УС, 
19/25, 109/25, 9/26 и 80/26) и члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима (Сл. гласник РС, бр. 2/19, 
67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Минис-
тарство финансија, Београд, Кнеза Милоша 20. 

II Раднo место које се попуњава: 

1. Радно место за статистичко-
документационе послове, звање 

сарадник
Група за макроекономске политике, Одсек 

за макроекономске анализе и политике, 
Одељење за макроекономске анализе и 
пројекције, Сектор за макроекономске и 

фискалне анализе и пројекције
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми статистичко-до-
кументационих материјала везано за текућа привред-
на кретања; прикупља информације и податке од зна-
чаја за рад Групе од Републичког завода за статистику, 
Народне банке Србије и осталих државних институција; 
учествује у прикупљању релевантних макроекономских 
показатеља; учествује у ажурирању базе података за 
макроекономске политике; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
техничко-технолошких, природно-математичких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.
Висина основне плате: 62.219,11 динара (нето). 

III Место рада за извршилачко радно место: Бео-
град.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом. 
У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се писмено (путем теста)
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се писмено 
(путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста, табеларне кал-
кулације), ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару, на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције - Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уред-
но и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Фискална страте-
гија) - провераваће се путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Међуна-
родне статистичке методологије – BPM6) - провераваће 
се путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама; управљање задацима 
и остваривање резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
финансија или у штампаној верзији у писарници Минис-
тарства финансија, Кнеза Милоша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о положеном 
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државном стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство). Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинскоj 
управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном испиту, уве-
рење о положеном испиту за инспектора.
Законом о општем управном поступку (Службени глас-
ник РС, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 
– УС) је, између осталог, прописано да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу Министарства финансија, Београд, 
Кнеза Милоша 20.

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 23. новембра 2026. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на броје-
ве телефона или електронске адресе које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних компе-
тенција ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
финансија, Кнеза Милоша 20. у Београду. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (електрoнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање обавеш
тења: Татјана Јовановић, тел: 011/7652-033.

XIII Начин подношења пријаве: Пријаве на конкурс 
шаљу се поштом или предају непосредно на писарници 
Министарства финансија, Кнеза Милоша 20, Београд, са 
назнаком За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ких радних места”. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос, односно решење 
о премештају јавно се објављује на веб презентацији 
(https://mfin.gov.rs/) и огласној табли Министарства 
финансија. Достава свим кандидатима који су учествова-
ли у изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презентацији 
и огласној табли Министарства финансија. 

Напоменe: чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
од 6 месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни службе-
ник који је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства финансија, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима (Службени гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-8644/2026-1 од 31. августа 2026. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство просвете, Београд, Немањина бр. 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за за планирање, 
припрему и извршење буџета и 
финансијског плана у области 

инклузије, превентивног рада и заштите 
од насиља, разврстано у звање саветник,
Сектор за превенцију и заштиту од насиља и 

инклузију осетљивих група у образовању
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог финансијског плана 
за израду нацрта буџета из надлежности Сектора; при-
према, уноси, ажурира и врши контролу података, врши 
промене апропријација, квота, врши анализу података 
који су релевантни за утврђивање права на прилагође-
не уџбенике и финансирање истих; врши обједињавање 
податка на нивоу Сектора; врши стручну обраду пред-
мета и представки из ове области; контролише финан-
сијску документацију за реализацију исплата и транс-
фера корисницима буџетских средстава из надлежности 
Сектора, сагласно Закону о буџету, односно, усклађе-
ност са Финансијским планом; врши проверу тачности 
економских класификација, расположивости буџетских 
апропријација и квота, основаности приложене доку-
ментације за стварање обавезе; спроводи контролу уса-
глашености рачуноводственог документа са уговором, 
исправности финансијско-материјалне документације у 
смислу испуњености услова који су уређени у фискал-

ним, рачуноводственим и другим релевантним прописи-
ма и тачности уписаних износа и рачунских операција 
и контролу законитости пословне промене; реализује 
и комплетира налоге за исплату и трансфере финан-
сијских средстава корисницима сагласно Закону о буџе-
ту у оквиру свих сегмената из раздела Министарства и 
прати реализацију исплата индиректним корисницима; 
обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Високо образовање из научне области економ-
ске науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом. Кандидат који не 
испуни мерило за проверу одређене компетенције у јед-
ној фази изборног поступка, обавештава се о резултату 
провере компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада финансијско - материјални 
послови - буџетски систем Републике Србије, провера-
ваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада стручно - оперативни посло-
ви - методе и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података, провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа - Закон о основама система 
образовања и васпитања, провераваће се путем симу-
лације (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-
u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за изврши-
лачко радно место: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
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ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираним на ком-
петенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства про-
свете или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства просвете, Немањина 22-26, Београд. Приликом пре-
даје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 
три дана од дана пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање − 
листу Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство просвете, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд,  или предају 
непосредно на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 
011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 

и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту. Законом о општем управном поступку (Службе-
ни гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. 
став 3). Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства просвете, Немањина бр. 22-26, 
11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 24. новембра 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства просвете, Београд, Немањина бр. 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се обја-
вити на веб презентацији органа и огласној табли орга-
на у сврху обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на веб презентацији органа и огласној 
табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Положен државни стручни испит 
није услов нити предност за заснивање радног одно-
са. Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници Министар-
ства просвете, https://prosveta.gov.rs/, на web страни-
ци Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу e-управе, на огласној табли, web страници 

и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО СПОЉНИХ 
ПОСЛОВА

УПРАВА ЗА САРАДЊУ 
С ДИЈАСПОРОМ И СРБИМА 

У РЕГИОНУ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (Службени гласник РС, бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – 
одлука УС, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (Службени гласник 
РС, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), члана 27к став 1. Закона о 
буџетском систему (Службени гласник РС, са важећим 
изменама и допунама), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава, 51 број: 
112-1737/2026 од 27. фебруара 2026. године, Министар-
ство спољних послова -Управа за сарадњу с дијаспором 
и Србима у региону - оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Управа 
за сарадњу с дијаспором и Србима у региону Министар-
ства спољних послова Републике Србије, Београд, Кнеза 
Милоша 24–26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за канцеларијске и 
евиденционе послове, у звању референт

Одсек за сарадњу са организацијама у 
дијаспори и региону, Сектор за сарадњу с 

дијаспором и Србима у региону, унапређење 
културних, просветно-образовних и других 

видова сарадње
1 извршилац

Опис послова: Обавља канцеларијске, админи
стративне и евиденционе послове из делокруга орга-
низационе јединице; води и ажурира прописане еви-
денције и базе података; врши пријем, евидентирање, 
разврставање и достављање документације; припрема 
материјале и податке за потребе рада организационе 
јединице; обавља послове уноса и обраде података, као 
и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање друштвеног или 
природног смера; најмање две године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето).

Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног 
колективног уговора за државне органе (Службени глас-
ник РС, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је основна 
плата запосленог обрачуната на основу закона којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде утврђена на 
основу одлуке Социјално-економског савета Републике 
Србије, односно Владе о минималној цени рада за месец 
за који се врши обрачун и исплата, запослени има пра-
во на основну плату у висини минималне зараде за тај 
месец, у складу са законом.

2. Радно место за послове унапређења 
интернет комуникације, у звању 

саветник
Сектор за пословну сарадњу и локално 
повезивање са дијаспором и Србима у 

региону и других видова сарадње
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради интернет презента-
ције Управе за сарадњу с дијаспором и Србима у реги-
ону (у даљем тексту: Управа); обавља послове ажури-
рања медијског садржаја на сајту Управе; креира аудио 
и видео записе за мултимедијалну презентацију Управе 
у јавности; администрира налоге Управе на друштвеним 
мрежама; анализира медијске садржаје у јавном прос-
тору из делокруга рада Управе; анализира и израђује 
статистичке извештаје о активности налога Управе на 
мултимедијалним платформама и подизању видљивости 
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Управе; учествује у дистрибуцији електронског билте-
на Управе; координира поступак израде и достављања 
брзих одговора на питања припадника дијаспоре и Срба 
у региону; обавља друге послове по налогу помоћника 
директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима; положен државни струч-
ни испит; знање енглеског језика на нивоу Б1; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

3. Радно место за унапређење и анализу 
положаја Срба у региону

у звању виши саветник, Сектор за праћење и 
унапређење положаја Срба у региону

1 извршилац

Опис послова: Анализира положај припадника срп-
ског народа у региону у циљу предлагања мера за 
унапређење његовог положаја; остварује сарадњу са 
надлежним државним органима и другим релевантним 
институцијама ради прикупљања релевантих података 
за израду анализа о положају Срба у региону; прати, 
изучава и извештава о билатералној сарадњи Републи-
ке Србије и земаља региона по питањима из делокру-
га рада Управе и предлаже мере за унапређење истих; 
прати и извештава о примени међународних споразума 
чији је потписник Република Србија, а који се односе 
на надлежност Управе, ради предлагање мера за уна-
пређење положаја Срба у региону; израђује најсложе-
није информације, анализе и друге материјале потребне 
за рад повремених и сталних тела у којима је делеги-
ран представник Управе у циљу презентовања положаја 
Срба у региону; израђује материјале које представници 
Управе достављају спољним корисницима ради пред-
стављања положаја Срба у региону; прати и извешта-
ва о условима које се односе на остваривање статусних 
права Срба у региону и предлаже мере за њихово уна-
пређивање; израђује и подноси месечне, кварталне и 
годишње извештаје о положаја Срба у региону у циљу 
ажурирања информација Управе и предлагања актив-
ности које се односе на њихово унапређење; обавља 
друге послове по налогу помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање пет 
година радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; знање енглеског језика на нивоу Б1; као 
и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

III Место рада: Министарство спољних послова, Упра-
ва за сарадњу с дијаспором и Србима у региону, Бео-
град, Кнеза Милоша 24-26.

IV Врста радног односа: За сва радна места, радни 
однос заснива се на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу провере 
компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређених компетенција у једној 
фази изборног поступка може да учествује у провери 
следећих компетенција у истој или наредној фази избор-
ног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
извршилачка радна места: 
За сва радна места провераваће се:
1. Организација и рад државних органа РС– провераваће 
се путем теста (писано).
2. Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1. 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- Административно - технички послови - технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним база-
ма података– провераваће се писано путем симулације. 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- Правилник о евиденцији организација у дијаспори и 
организација Срба у региону - провераваће се писано 
путем симулације. 

За радно место под редним бројем 2. 
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Послови односа са јавношћу -менаџмент 
догађаја провераваће се путем симулације писано; 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– Планска документа, прописи и акти из надлежности 
органа – Закон о дијаспори и Србима у региону -прове-
раваће се путем симулације – писано; 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
– Прописи из делокруга радног места - Правилник о 
ближим условима и поступку додељивања средстава 
за суфинансирање пројеката и региону и Правилник о 
условима и поступку додељивања националних при-
знања у области односа матичне државе и дијаспоре, 
као и матичне државе и Срба у региону, државе и дијас-
поре, као и матичне државе и Срба у региону - провера-
ваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 3. 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Стручно-оперативни послови: методе анали-
зе и закључивања о стању у области – метод провере 
је есеј; 
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акти из 
надлежности органа – познавање и примена Закона о 
дијаспори и Србима у региону–– метод провере есеј. 
- Посебна функционална компетенција за прописе из 
делокруга рада - Правилник о евиденцији организација 
у дијаспори и организација Срба у региону и Правилник 
о ближим условима и поступку додељивања средстава 
за суфинанисрање пројеката – метод провере есеј. 
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Управе за сарадњу 
с дијаспором и Србима у региону (www.dijaspora.gov.rs).

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом 
на адресу Министарство спољних послова, Управа за 
дијаспору и сарадњу са Србима у региону, Кнеза Мило-
ша 24-26, 11000 Београд или се предају непосредно на 
писарницу Министарства спољних послова, Управа за 
дијаспору и сарадњу са Србима у региону, Кнеза Мило-
ша 24-26, 11000 Београд, са назнаком За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места (уписати 
назив радног места). 

Напомена: Пријаве које пристигну након рока за под-
ношење пријава сматраће се благовременим уколико су 
предате поштанском оператору у року за подношење 
пријава, као препоручена пошиљка. 

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Милена Петровић, тел: 011/320-29-00 од 9.00 до 
13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: Држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да кан-
дидату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан уз оглашено радно место на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
и Управе за сарадњу с дијаспором и Србима у региону 
Министарства спољних послова (www.dijaspora.gov.rs)/
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку Образац пријаве.

XI Докази о испуњености услова за запослење: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује на којим 
пословима, у ком периоду и са којом врстом и степеном 
стручне спреме/образовања је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Пример правилно попуњене потврде од послодав-
ца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената. У оквиру корака Пре-
даја докумената можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању (Сл.гласник РС, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
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11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку (Службени гласник РС, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци и потврда 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изја-
ве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
ушли у изборни поступак биће позвани, током избор-
ног поступка а најкасније пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, да у року од (5) пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства спољних послова, управе за 
сарадњу с дијаспором и Србима у региону.
Кандидати који желе да конкуришу на више радних мес-
та, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно. 
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини рад-
ног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу. 

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 23. новембра 2026. године, о чему ће учес-
ник конкурса бити обавештен на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.
Провера општих функционалних, посебних функционал-
них и понашајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2. (источно крило) – II 
спрат. Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Управе за сарадњу с дијаспором и Србима 
у региону Министарства спољних послова, Кнеза Мило-
ша 24-26. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или имејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засновао радни 
однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао директор Управе за сарадњу с дијаспором и Срби-
ма у региону. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.dijaspora.gov.rs) и огласној табли Управе за 
сарадњу с дијапором и Србима у региону Министарства 
спољних послова, на интернет презентацији Службе 

за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује 
на интернет презентацији (www.dijaspora.gov.rs) и оглас-
ној табли Министарствa државне управе и локалне само-
управе.
Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији органа 
и огласној табли органа. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА САРАДЊУ С ЦРКВАМА 

И ВЕРСКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07-измена, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – 
Одлука УС, 19/25 и 9/26) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима (Службени гласник РС”, бр. 
2/19, 67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места и место 
рада: Министарство правде - Управа за сарадњу с црк-
вама и верским заједницама, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

II Трајање радног односа: За оглашена радна места, 
радни однос се заснива на неодређено време.

III Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за планско-аналитичке 
послове и послове извештавања, у 

звању саветник
у Одсеку за сарадњу са црквама и верским 

заједницама и финансијске послове у 
Сектору за односе са црквама и верским 

заједницама
1 извршилац

Опис послова: Израђује анализе у вези са буџетом у 
циљу планирања и спровођења финансијске политике у 
делу који се односи на Управу; учествује у изради пред-
лога финансијског плана Управе и средстава за запос-
лене и друге трошкове у Управи; израђује годишње и 
месечне планове извршења буџета за Управу и расходе 
за запослене и друге трошкове из надлежности Упра-
ве и прати њихово извршење; врши анализу утроше-
них средстава и даје предлоге за усклађивање са ствар-
ним потребама; врши квалитативну анализу послова 
са аспекта потребних средстава, припрема извештаје о 
извршењу буџета и друге извештаје, контролише при-
премљене захтеве за трансфер средстава; прати реа-
лизацију обавеза из области пензијског, инвалидског и 
здравственог осигурања свештеника и верских службе-
ника цркава и верских заједница; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено хуманистичких наука на основим академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним орга-
нима, као и компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).
Ако је основна плата запосленог обрачуната на осно-
ву закона којим се уређују плате, нижа од минималне 
зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом. 

2. Радно место за развој верског 
туризма, у звању саветник

у Одсеку за међуверски дијалог и опште 
послове у Сектору за међуверски дијалог

1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира стање у области 
развоја туризма цркава и верских заједница; израђује 
извештаје у области верског туризма цркава и верских 
заједница; учествује у предлагању мера за унапређење 
и развој верског туризма; прикупља податке о значајним 
верским објектима цркава и верских заједница за потре-
бе припреме предлога инструмената помоћи за очување 
значајних културно-историјских објеката; прикупља, 
евидентира и ажурира податке у базама података веза-
них за развој верског туризма; припрема материјале за 
седнице и сачињава записник са седница за развој вер-
ског туризма; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, као и компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).
Ако је основна плата запосленог обрачуната на осно-
ву закона којим се уређују плате, нижа од минималне 
зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом. 

3. Радно за канцеларијске и 
административне послове, у звању 

референт
у Одсеку за међуверски дијалог и опште 
послове у Сектору за међуверски дијалог

2 извршиоца

Опис послова: Обавља административне послове у 
вези са сарадњом са црквама и верским заједницама; 
води евиденцију о кретањима предмета, пријему и екс-
педовању поште, врши интерну доставу поште; орга-
низује пријем странака и организује састанке; ажурира 
интерне евиденције; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Завршена средња школа друштвеног смера, 
најмање две године радног искуства у струци и положен 
државни стручни испит, као и компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето).
Ако је основна плата запосленог обрачуната на осно-
ву закона којим се уређују плате, нижа од минималне 
зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом. 

4. Радно место за праћење сарадње са 
црквама и верским заједницама, у звању 

саветник
у Одсеку за међуверски дијалог и опште 

послове, у Сектору за међуверски дијалог
1 извршилац

Опис послова: Припрема документацију, прати закљу-
чење и спровођење уговора из надлежности Управе; 
сарађује са представницима цркава и верских заједни-
ца у оквиру активности Сектора; припрема извештаје 
и предлоге мера за развој међуверске сарадње; прати 
примену прописа који се односе на положај цркава и 
верских заједница; води евиденцију о пројектима и ини-
цијативама у области међуверске сарадње; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног ста-



18 БРОЈ 1220 | 28.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

жа у државним органима, као и компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).
Ако је основна плата запосленог обрачуната на осно-
ву закона којим се уређују плате, нижа од минималне 
зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом. 

5. Радно место за подршку аналитичким 
пословима, у звању сарадник

у Одсеку за међуверски дијалог и опште 
послове, у Сектору за међуверски дијалог

1 извршилац

Опис послова: Врши унос и обраду података за програ-
ме за праћење и анализу активности у области међувер-
ске сарадње и дијалога; припрема статистичке и анали-
тичке извештаје о ефикасности и резултатима програма 
и пројеката; припрема податке од значаја за праћење 
организације и реализације активности у области 
међуверске сарадње; припрема писане одговоре из 
надлежности Одсека на питања из области међуверске 
сарадње и дијалога; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године и најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 62.219,11 динара (нето).
Ако је основна плата запосленог обрачуната на осно-
ву закона којим се уређују плате, нижа од минималне 
зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом. 

6. Радно место за развој информационих 
система верског туризма, у звању 

саветник
у Одсеку за међуверски дијалог и опште 
послове у Сектору за међуверски дијалог

1 извршилац

Опис послова: Врши унос и обраду података у про-
граме за праћење и анализу активности у области вер-
ског туризма; развија и дистрибуира пословне системе 
и изворе података; преузима мере за обезбеђивање 
електронских извора података у свим фазама развоја 
и функционисања; учествује у активностима пројек-
товања, имплементације, интеграције и одржавања 
информационих система; учествује у вршењу надзора, 
анализира и прати препоруке у вези са стандардима 
из области управљања информационим системима и 
заштитом информација, ради обезбеђивања њиховог 
успостављања и одржавања; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, као и компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).
Ако је основна плата запосленог обрачуната на осно-
ву закона којим се уређују плате, нижа од минималне 
зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, 
запослени има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са законом. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Сагласно одредбама члана 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционал-

них компетенција, провера понашајних компетенција 
и интервју са конкурсном комисијом (у даљем тексту: 
комисија).
Кандидат који не испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције или се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тока изборног поступка, о чему ће бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва изршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
– провераваће се путем теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писаном 
симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост”, ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац приложи и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте приложи-
ли уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на веб-сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1.
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови - (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података, методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција) - провераваће се усмено путем 
симулације.
Б) Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - финансијско -материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије, методи и поступци 
финансијског планирања, анализе и извештавања, тер-
минологија, стандарди, методи и процедуре из области 
буџетског рачуноводства и извештавања, поступак извр-
шења буџета) - провераваће се усмено путем симула-
ције.
В) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о црквама 
и верским заједницама) - провераваће се усмено путем 
симулације.
Г) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о платама државних службеника и намештеника, 
Закон о пензијском и инвалидском осигурању) - прове-
раваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 2.
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови - (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података, методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција, технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о црквама 
и верским заједницама) - провераваће се усмено путем 
симулације.
В) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку, Закон о туризму) 
- провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 3.
А) Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - административно-технички посло-
ви (канцеларијско пословање, методи и технике при-
купљања података ради даље обраде, технике израде 
потврда и уверења о којима се води службена евиден-
ција, методе вођења интерних и доставних књига) - про-
вераваће се усмено путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о црквама 

и верским заједницама) - провераваће се усмено путем 
симулације.
В) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи, Закон о државним службени-
цима) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 4.
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података, поступак израде стручних налаза, методе и 
технике израде извештаја на основу одређених еви-
денција, технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) - провераваће се усмено 
путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о црква-
ма и верским заједницама, Уредба о уплати доприно-
са за пензијско и инвалидско и здравствено осигурање 
за свештенике и верске службенике) - провераваће се 
усмено путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи, Закон о општем управном 
поступку) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 5.
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података, поступак израде стручних налаза, методе и 
технике израде извештаја на основу одређених еви-
денција, технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) - провераваће се усмено 
путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о црква-
ма и верским заједницама, Уредба о уплати доприно-
са за пензијско и инвалидско и здравствено осигурање 
за свештенике и верске службенике) - провераваће се 
усмено путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи, Закон о општем управном 
поступку) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 6.
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података, методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција, технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о црквама 
и верским заједницама) - провераваће се усмено путем 
симулације.
В) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку, Закон о туризму) 
- провераваће се усмено путем симулације.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на веб-сајту Управе за сарадњу с црквама и верс-
ким заједницама, www.vere.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције: Упра-
вљање информацијама; Управљање задацима и оства-
ривање резултата; Оријентација ка учењу и променама; 
Изградња и одржавање професионалних односа; Савес-
ност, посвећеност и интегритет - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за извршилачка радна места: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
15 дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања јавног конкурса.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одгова-
рајућем Обрасцу пријаве који је приложен уз текст овог 
конкурса, и доступан је на интернет презентацији Упра-
ве за сарадњу с црквама и верским заједницама-Ми-
нистарства правде, на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима или у штампаној верзији 
на писарници Управе за сарадњу с црквама и верским 
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заједницама, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су пре-
узели одговарајући Образац пријаве који се односи на 
радно место на које желе да конкуришу, односно да 
утврде да у Обрасцу пријаве пише тачан назив органа 
и радног места на које конкуришу. Пример правилно 
попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима - https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate?step=du_obrazac-prijave - у одељку 
„Образац пријаве”. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, на начин који су навели у пријави. 

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или се предају непосредно на писарници Упра-
ве за сарадњу с црквама и верским заједницама-Минис-
тарства правде, Палатa Србија”, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило), са назнаком За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног мес-
та (назив радног места)”.

VIII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома или 
уверења којом се потврђује врста и степен стручне 
спреме/образовања која је наведена у условима за 
радно место; доказ о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује на којим 
пословима, у ком периоду и са којом врстом и сте-
пеном стручне спреме/образовања је стечено радно 
искуство); уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима – уколико га кан-
дидат поседује (кандидати са положеним правосудним 
испитом, уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе уверење о положеном правосуд-
ном испиту); 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.
Пример правилно попуњене потврде о радном искуству 
може се погледати и преузети на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate?step=du_dokumentacija - у одељку Предаја 
докумената. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку (Службени гласник РС”, број 
18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци и потврда 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу - Додатне 
Изјавe*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

IX Рок за подношење доказа: Kандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са комисијом позивају се да доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу Управе за сарадњу с црквама и верс-
ким заједницама-Министарства правде, Палатa Србија”, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило).

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 16. новембра 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција, понашајних компе-
тенција и интервју са комисијом ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, Палатa Србија” Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама.

XI Општи услови за запослење: Држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XII Лица задужена за давање информација о 
конкурсу, радним данима у периоду од 10.00 до 
14.00 часова: Лела Јевтић, број телефона: 011/311-
2811, Управе за сарадњу с црквама и верским заједни-
цама-Министарства правде.

XIII Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос, односно решење 
о премештају, јавно ће се објавити на веб презентацији 
органа и огласној табли органа у сврху обавештавања јав-
ности и кандидата који су учествовали у изборном поступ-
ку о исходу конкурсног поступка. Достава свим кандида-
тима који су учествовали у изборном поступку сматра се 
извршеном истеком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци. 
Положен државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита су дужни да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Државни стручни 
испит нису дужни да полажу кандидати који су положи-
ли правосудни испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао директор Управе за сарадњу с црквама и верским 
заједницама-Министарства правде. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Управе за сарадњу с црквама и верским 
заједницама-Министарства правде, на интернет презен-
тацији и огласној табли Службе за управљање кадро-
вима, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА
САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима (Службени гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), члана 27к Закона о буџетском 
систему (Службени гласник РС” бр. 54/2009, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 
108/2013, 142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 
99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 
118/2021, 138/2022, 118/2021 – др. закон, 92/2023, 
94/2024 и 80/2026), и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 
број:112-9603/2026 од 29. септембра 2026. године, 
оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, 
Немањина 22-26, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за стручне и управне 
послове испуњености услова за приступ 

професији у друмском саобраћају, у 
звању самостални саветник

Одсек за лиценцирање и сертификацију у 
друмском саобраћају, Одељење за друмски 

транспорт, Сектор за друмски транспорт, 
путеве и безбедност саобраћаја

2 извршиоца

Опис послова: Утврђује испуњеност услова привред-
них субјеката за обављање јавног превоза путника и 
терета и у поступку обраде захтева припрема решења 
о издавању лиценце, о одбијању захтева за издавање 
као и решења о одузимању лиценце за обављање јавног 
превоза у друмском саобраћају; обавља стручне послове 
који се односе на утврђивање испуњености услова за 
сертификацију одговорних лица код домаћих превозни-
ка као и за обављање превоза за сопствене потребе; 
прати и анализира стање у области примене прописа 
који уређују услове за приступ професији превозника у 
друмском саобраћају, учествује у припреми мишљења 
која се односе на њихову примену и учествује у при-
преми предлога нацрта закона и других прописа који 
регулишу ову област; учествује у припреми управних 
аката које доноси Министарство у другом степену као и 
у припреми предлога управних аката које доносе други 
надлежни органи у другом степену; учествује у припре-
ми аката у вези са управним споровима и другим суд-
ским поступцима; припрема извештаје и информације 
из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
саобраћајно инжењерство или из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Београд.

2. Радно место за правне послове, у 
звању саветник

Одсек за железнички и интермодални 
транспорт и међународне послове, 

Одељење за железничку инфраструктуру 
и интермодални транспорт, Сектор за 
железнице и интермодални транспорт

1 извршилац.

Опис послова: Учествује у припреми нацрта закона, 
других прописа и општих аката из области железнице 
и интермодалног транспорта и жичара; прати прописе 
ЕУ из области железнице и интермодалног транспорта и 

Пословни центри НСЗ
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жичара и учествује у процесима усаглашавања домаћих 
прописа и аката са прописима ЕУ; припрема мишљења 
у вези са применом закона и других прописа из области 
железнице и интермодалног транспорта и жичара; при-
према мишљења на нацрте закона и других правних 
аката чији су предлагачи други органи државне упра-
ве; учествује уизради предлога основа за вођење пре-
говора са међународним финансијским институцијама; 
учествује у припреми предлога уговора са железничким 
компанијама, као и финансијским институцијама и прати 
реализацију зајмова; припрема предлоге аката којима 
се даје сагласност Владе на одлуке Железнице Србије” 
а.д; Инфраструктура железнице Србије” а.д, Србија Кар-
го” а.д. и Србија Воз” а.д; учествује у процесу реформе 
железничког сектора; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
једна година радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд.

3. Радно место руководилац Групе, у 
звању самостални саветник

Група за развој и управљање железничком 
инфраструктуром, Одељење за железничку 
инфраструктуру и интермодални транспорт, 

Сектор за железнице и интермодални 
транспорт

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа 
стручна упутства државним службеницима, координира 
и надзире њихов рад и учествује у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем државних службеника 
у групи; пружа стручну подршку при изради Национал-
ног програма развоја јавне железничке инфраструкту-
ре и стратегије везано за железнички и интермодални 
транспорт; учествује у уговарању и прати и анализира 
реализацију уговора за управљање железничком инфра-
структуром; пружа стручну подршку у поступку припре-
ме предлога пројеката из области развоја железничке 
инфраструктуре и прати њихову реализацију; пружа 
стручну подршку у процесу израде мишљења на про-
граме пословања и програме одржавања железничке 
инфраструктуре, организовања и регулисања железнич-
ког саобраћаја, као и изградње и реконструкције желез-
ничке инфраструктуре; сарађује са државним органима 
и међународним финансијским институцијама у циљу 
развоја железничке инфраструктуре; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
саобраћајног инжењерства или машинског инжењерства 
или грађевинског инжењерства или из научне области 
правне или економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног искуства у 
струци положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 114.286,70 динара (нето).

Место рада: Београд.

4. Радно место начелник Одељења у 
звању виши саветник

Одељење за праћење и реализацију 
пројеката, Сектор за железнице и 

интермодални транспорт
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одељења, пру-
жа стручна упутства државним службеницима, коорди-
нира и надзире њихов рад и учествује у процесима који 
су у вези са стручним усавршавањем државних службе-
ника у Одељењу; учествује у изради извештаја о реа-
лизацији железничких инфраструктурних пројеката и 
редовно и правовремено извештава руководиоца секто-
ра и међународне партнере; обезбеђује квалитет и уса-

глашеност извештаја о реализацији пројеката са стра-
тешким и оперативним циљевима Министарства; пружа 
стручна упутства у вези са финансијско-материјалном 
контролом и контролом радова везаних за пројекте у 
надлежности Одељења; учествује у планирању и импле-
ментацији пројеката у оквиру железничког сектора; пра-
ти примену прописа и стандарда из области железнич-
ког и интермодалног транспорта у процесу реализације 
пројеката и предлаже мере за унапређење; координира 
сарадњу са домаћим и међународним институцијама и 
партнерима; учествује у радним групама за железнички 
и интермодални транспорт међународних организација 
(UNECE, OTIF, Transport Community и др); учествује у 
преговорима са МФИ везано за финансирање пројека-
та из области железнице и интермодалног транспорта 
и врши надзор над реализацијом пројеката; припрема 
и израђује анализе, извештаје и друга документа реле-
вантна за функционисање Одељења; обавља и друге 
послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
саобраћајно инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

Висина основне плате: 142.776,48 динара (нето).

Место рада: Београд.

5. Радно место за праћење реализације 
радова, у звању самостални саветник
Одсек за праћење и реализацију радова, 

Одељење за праћење и реализацију 
пројеката, Сектор за железнице и 

интермодални транспорт
1 извршилац

Опис послова: Организује и врши надзор над 
извођењем радова на железничкој инфраструктури, 
укључујући и сродне пратеће објекте и контролише да 
радови буду изведени у складу са пројектном докумен-
тацијом, важећим техничким спецификацијама, стан-
дардима и законским прописима; прати примену свих 
безбедносних и квалитетних стандарда током радо-
ва; надгледа коришћење материјала, опреме и радних 
метода како би се обезбедило поштовање уговорних 
обавеза; идентификује и евидентира неправилности, 
пропусте или недоследности у извођењу и иницира мере 
за њихово отклањање; припрема и доставља техничке 
извештаје о напретку и квалитету радова руководству 
одељења и другим релевантним актерима и сарађује са 
извођачима радова, надзорним органима и пројектанти-
ма у циљу решавања техничких питања и спречавања 
могућих проблема; учествује у анализи понуда и прегле-
ду техничке документације у фази припреме и реализа-
ције пројеката; пружа стручне консултације у процесу 
увођења иновација и побољшања у области извођења 
радова; води евиденцију и документацију везану за над-
зорне активности; обавља и друге послове у складу са 
налозима шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
саобраћајног инжењерства, грађевинског инжењерства 
или из научне односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља техничко-технолошке науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Београд.

6. Радно место за подршку праћењу и 
реализацији радова, у звању саветник
Одсек за праћење и реализацију радова, 

Одељење за праћење и реализацију 
пројеката, Сектор за железнице и 

интермодални транспорт
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну подршку у планирању 
и координацији активности надзора над радовима и 
учествује у стручној анализи пројектне документације 

и усаглашености са прописима, техничким стандарди-
ма и условима уговора; припрема стручна мишљења, 
извештаје и анализе у вези са током и извођењем 
инфраструктурних радова; обрађује податке добијене са 
терена и учествује у припреми периодичних извештаја 
о напретку пројеката; анализира проблеме у реализа-
цији радова и предлаже мере за њихово отклањање; 
учествује у координацији комуникације са извођачима, 
надзорним органима и другим учесницима у пројекту; 
прати техничке аспекте реализације уговорених пројека-
та у складу са планом и динамиком радова; учествује у 
техничким прегледима, теренским обиласцима и пријему 
изведених радова иводи евиденцију и техничку докумен-
тацију у оквиру надлежности; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
саобраћајног инжењерства, грађевинског инжењерства 
или из научне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља, техничко-технолошке науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; најмање 
једна година радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд.

7. Радно место шеф Одсека, у звању 
самостални саветник

Одсек за финансије и административну 
подршку, Одељење за праћење и реализацију 

пројеката, Сектор за железнице и 
интермодални транспорт

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одсека, пружа 
стручна упутства државним службеницима, координира 
и надзире њихов рад и учествује у процесима стручног 
усавршавања државних службеника у Одсеку; коорди-
нира финансијско-административне активности везане 
за пројекте у надлежности сектора; прати финансијс-
ку реализацију пројеката који се спроводе у сарадњи 
са домаћим и међународним партнерима и извештава 
о динамици и утрошку средстава у складу са важећим 
процедурама; учествује у припреми и контроли уговорне 
документације са аспекта финансијских и администра-
тивних услова; прати спровођење уговорних обавеза 
у делу који се односи на трошкове, динамику плаћања 
и финансијско извештавање; учествује у преговорима 
са МФИ везано за финансирање пројеката из области 
железнице и интермодалног транспорта и учествује у 
вршењу надзора над реализацијом пројеката у финан-
сијском смислу; учествује реализацији пројеката из 
предприступне помоћи ЕУ, кредитних средстава и сред-
става донације ЕБРД, ЕИБ, WB и WBIF са аспекта финан-
сијско-административних активности; сарађује са дру-
гим организационим јединицама министарства у вези са 
финансијским, правним и административним аспектима 
пројеката; надгледа припрему интерне пројектне доку-
ментације и обезбеђује административну подршку за 
потребе рада сектора; учествује у припреми и коорди-
нацији процедура јавних набавки у оквиру пројеката, у 
делу који се односи на техничко-финансијску подршку; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или мeнаџмент на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци; положен државни стручни 
испит као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Висина основне плате: 114.286,70 динара (нето).

Место рада: Београд.

8. Радно место за финансијско 
управљање пројектима, у звању 

самостални саветник
Одсек за финансије и административну 

подршку, Одељење за праћење и реализацију 
пројеката, Сектор за железнице и 

интермодални транспорт
1 извршилац
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Администрација и управа

Опис послова: Прати финансијске токове и реализацију 
финансијских обавеза у оквиру домаћих и међународ-
них пројеката из области железничког и интермодалног 
транспорта; анализира динамику трошкова и припрема 
извештаје за потребе доносилаца одлука, међународних 
партнера и надлежних организационих јединица унутар 
министарства; учествује у припреми и ревизији финан-
сијских планова у оквиру пројектних активности; обез-
беђује усклађеност са финансијским условима уговора, 
правилима међународних финансијских институција и 
домаћим прописима; учествује у реализацији пројека-
та из предприступне помоћи ЕУ, кредитних средстава и 
средстава донације ЕБРД, ЕИБ, WB и WBIF са аспекта 
финансијско-административних активности; учествује у 
припреми интерних извештаја, анализа и информација 
за руководиоце у сектору и друге релевантне актере; у 
делу финансијских анализа и планирања; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или мeнаџмент на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци; положен државни стручни 
испит као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Београд.

9. Радно место за развој речне 
инфраструктуре, у звању саветник
Група за пројекте речне транспортне 

инфраструктуре и међународну сарадњу, 
Одељење за водни саобраћај, Сектор за 
водни саобраћај и безбедност пловидбе

1 извршилац

Опис послова: Прати одлуке које се односе на инфра-
структуру европског Коридора Рајна-Дунав и прати про-
граме и планове одржавања, обележавања и развоја 
водних путева; учествује у пословима који се односе 
на предлагање пројеката развоја речне транспорт-
не инфраструктуре; учествује у предлагању и плани-
рању пројеката развоја лука и пристаништа у сарадњи 
са Агенцијом за управљање лукама; води евиденцију 
о предложеним пројектима из делокруга Сектора и 
припрема информације; израђује мишљења и нацрте 
решења из делокруга Групе; припрема извештаје у вези 
са изградњом и реконструкцијом објеката безбедности 
пловидбе и регулационим радовима на унутрашњим 
водним путевима и прати реализацију пројеката речне 
инфраструктуре; обједињава услове лучких капетанија, 
Дирекције за водне путеве и Агенције за управљање 
лукама на просторне планове и одлуке јединица локал-
них самоуправа о постављању плутајућих објеката, при-
према мишљења, формира и ажурира базе података за 
праћење и анализу стања инфраструктуре водног сао-
браћаја; учествује у изради програмског буџета Сектора 
и координицији рада са другим секторима при пројекто-
вању буџета, као и у изради плана и реализацији јавних 
набавки за потребе Сектора; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких 
наука или из области интердисциплинарних, мултидис-
циплинарних, трандисциплинарних студија (ИМТ студија 
- просторни планер) на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд.

10. Радно место шеф Одсека, у звању 
виши саветник

Одсек за комуналне делатности, Сектор за 
комуналне делатности и инфраструктуру, 

енергетску ефикасност и грађевинске 
производе

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека, планира и 
усмерава рад државних службеника у Одсеку и учествује 
у процесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Одсеку; организује и учест-
вује у припреми нацрта закона и подзаконских аката 
из области комуналних делатности и учествује у јавним 
расправама и припрема предлоге одговора на амандма-
не народних посланика на предлоге закона; сарађује са 
надлежним органима на усаглашавању прописа у смислу 
нормативно-техничке ваљаности и прати прописе и упо-
редно-правна решења у области комуналних делатности 
и учествује у њиховом усклађивању; припрема решења 
којим се одобрава обављање комуналне делатности; 
организује и учествује у изради Посебних колективних 
уговора којим се штите права запослених у комуналним 
предузећима и сарађује са репрезентативним синдика-
тима; анализира стање и проблеме у области комунал-
них делатности и предлаже решења за унапређење и 
учествује у раду Радних група и Комисија из надлеж-
ности; организује и координира активности на припреми 
мишљења, информација и извештаја о праћењу приме-
не прописа из области комуналних делатности; сарађује 
са институцијама и органима државне управе, локалне 
самоуправе и унутрашњим јединицама у Министарству 
у погледу послова из делокруга Одсека; прати иску-
ства других земаља у области комуналних делатности и 
идентификује мере неопходне за њихово успешно спро-
вођење у РС; обавља и друге пословепо налогу помоћ-
ника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких илиправних наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Висина основне плате: 142.776,48 динара (нето).

Место рада: Београд.

11. Радно место за унапређење 
програма међународне мултилатералне 

и билатералне сарадње, у звању 
самостални саветник

Одсек за међународну мултилатералну 
и билатералну сарадњу у области 

грађевинарства и саобраћаја, Одељење 
за међународну сарадњу и европске 

интеграције у области грађевинарства и 
саобраћаја, Сектор за међународну сарадњу 

и европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стратешких и 
планских докумената и израђује извештаје за реле-
вантна стратешка и програмска документа од значаја за 
извршење обавеза и остваривање циљева и надлежнос-
ти Министарства у области грађевинарства и саобраћаја, 
на плану међународних односа; учествује у разматрању 
предлога међународних уговора из делокруга Минис-
тарства у области грађевинарства и саобраћаја и у 
сарадњи са другим унутрашњим јединицама и учествује 
у припреми ставова о тим предлозима; прати програме 
међународне мултилатералне и билатералне сарадње 
и учествује у припреми документа којим се дефинише 
правни оквир за успостављање и развијање међуна-
родне сарадње у области грађевинарства и саобраћаја; 
обавља стручне послове у припреми стручних платфор-
ми у оквиру мултилатералне и билатералне сарадње 
из делокруга Министарства и платформе за преговоре 
ради закључивања међународних уговора у области 
грађевинарства и саобраћаја и прати реализације тих 
уговора; учествује у предлагању мера и активности за 
унапређење сарадње, на међународном мултилатерал-
ном и билатералном нивоу у области грађевинарства и 
саобраћаја; анализира спровођење обавеза преузетих 
на основу међународних мултилатералних и билате-
ралних споразума, протокола, концесија и других ака-
та у области грађевинарства и саобраћаја и сачињава 
извештаје о степену реализације истих; припрема мате-
ријале за састанке министра и организационих јединица 
Министарства са представницима дипломатско-конзу-
ларних представништава; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-

ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Београд.

12. Радно место за информатичке 
послове, у звању саветник

Група за опште послове, Одељење за правне, 
кадровске и опште послове, Секретаријат 

министарства
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у циљу неометаног 
функционисања информатичког система; стара се о 
развоју софтвера који се користе за послове из делокру-
га Министарства; прати стање опреме и информацио-
но-технолошких потреба ради планирања набавки опре-
ме и софтвера; води евиденцију информатичке опреме 
и издаје реверсе о задужењу и раздужењу; стара се о 
инсталирању и одржавању база података за унутрашњу 
мрежу и за интерну базу података Министарства; стара 
се о ажурирању сајта Министарства; прати стање опре-
ме и ИТ потреба Министарства ради планирања набавки 
опреме и софтвера и стара се о исправности постојеће 
опреме; обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља, 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, мас-
тер струковним студијама односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не пози-
ва се да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених области 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
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буду испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, вршиће се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак) – провераваће се путем симулације (писано):
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације рада (Закон о превозу 
терета у друмском саобраћају) - провераваће се путем 
симулације (писано);

3.Посебна функционална компетенција за одре
ђено радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Правилник о изгледу и садржини обрасца захтева за 
издавање лиценце за превоз и продужење рока важења 
лиценце за превоз, као и начин стављања на увид јав-
ности информације о издатим и одузетим лиценцама за 
превоз) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - нормативни послови (номотехничка и 
правно-техничка правила за израду правних аката (уса-
глашеност прописа и општих аката у правном систему) 
и мишљења о примени закона и општих правних аката) 
- провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Закон о железници) - 
провераваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о закључивању и извршавању међународних уговора) - 
провераваће се путем симулације (писано);
4. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки или 
француски или руски језик – ниво А2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (управљање људ-
ским ресурсима базирано на компетенцијама) - провера-
ваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и европ-
ских интеграција (методологија праћења, примене и 
извештавања о ефектима потписаних међународних 
споразума) - провераваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Национални програм 
јавне железничке инфраструктуре) - провераваће се 
путем симулације (писано);
4. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки или 
француски или руски језик – ниво Б1 (путем теста).

За радно место под радним бројем 4: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (управљање пројек-
тима) - провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Национални програм 
јавне железничке инфраструктуре) - провераваће се 
путем симулације (писано);
4. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки или 
француски или руски језик – ниво А2 (путем теста).

За радно место под радним бројем 5: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (поступак 
израде стручних налаза) - провераваће се путем симу-
лације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Национални програм 
јавне железничке инфраструктуре; Закон о безбедности 
у железничком саобраћају) - провераваће се путем симу-
лације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки или 
француски или руски језик – ниво А2 (путем теста).

За радно место под радним бројем 6: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем симулације (писано);

2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Закон о железници) - 
провераваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки или 
француски или руски језик – ниво А2 (путем теста).

За радно место под радним бројем 7: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (општи, страте-
гијски и финансијски менаџмент; управљање пројекти-
ма) - провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (технике 
обраде и израде прегледа података) - провераваће се 
путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног места 
(Правилник о извршењу буџета) - провераваће се путем 
симулације (писано);
4. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки или 
француски или руски језик – ниво А2 (путем теста).

За радно место под радним бројем 8: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе и 
технике израде извештаја на основу одређених евиден-
ција) - провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Национални програм 
јавне железничке инфраструктуре) - провераваће се 
путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног места 
(Правилник о извршењу буџета) - провераваће се путем 
симулације (писано);
4. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки или 
француски или руски језик – ниво А2 (путем теста).

За радно место под радним бројем 9: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа података) 
- провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Закон о пловидби и 
лукама на унутрашњим водама) - провераваће се путем 
симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 
(путем теста).

За радно место под радним бројем 10: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (управљање људ-
ским ресурсима базирано на компетенцијама) - провера-
ваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – нормативни послови (законодавни про-
цес; методологија праћења примене и ефеката донетих 
прописа и извештавање релевантним телима и органи-
ма) - провераваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације рада (Закон о комунал-
ним делатностима) - провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под радним бројем 11: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и европ-
ских интеграција (поступак планирања и организовања 
билатералне и мултилатералне сарадње) - провераваће 
се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место –прописи из делокруга радног места (Закон 
о закључивању и извршавању међународних уговора) - 
провераваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 
(путем теста).

За радно место под радним бројем 12: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – информатички послови (информациона 
безбедност) - провераваће се путем симулације (писа-
но);
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе и 
технике израде извештаја на основу одређених евиден-
ција) - провераваће се путем симулације (писано);

3. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о електронској управи) - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције знање 
страног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање страних 
језика који су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре www.mgsi.gov.rs.
Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу посебне функционалне компетенције стра-
ни језик могу се наћи на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/kutak znanja) у одељ-
ку „Материјали за припрему – за органе државне упра-
ве’’.

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет и за радна места 
под редним бројевима 3,4,7 и 10 и управљање људским 
ресурсима) провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираним на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства грађе-
винарства, саобраћаја и инфраструктуре или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре, Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Конкурсна комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве’’.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање − 
листу Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство грађеви-
нарства, саобраћаја и инфраструктуре, ул. Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд или предају непосредно на 
писарници Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, ул. Немањина бр. 22-26, Београд, са 
назнаком За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Гордана Тодосијевић и Марија 
Медић, телефон: 011/3631-292.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држав
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љанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство).
- оригинал или оверена фотокопија доказа да кандидату 
није престао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (за кандидате који 
су радили у државном органу).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената”. У оквиру 
корака Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотоко-
пију решења о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима.
Законом о општем управном поступку (Службени глас-
ник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфра-
структуре, Немањина 22-26, 11000 Београд.

Напомена: За више информација о радном искуству у 
струци и потврди од послодавца коју је потребно подне-
ти у оквиру конкурсне документације за рад у органи-
ма државе управе погледајте Мапу изборног поступка 
у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 

се спровести почев од 23. новембра 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, Београд, Немањина 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору канди-
дата:
Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити на 
веб презентацији органа и огласној табли органа у сврху 
обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка 
и остваривања права на жалбу. Достава свим кандида-
тима који су учествовали у изборном поступку сматра 
се извршеном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре.
Овај конкурс објављује се на web страници Министар-
ства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, 
https://www.mgsi.gov.rs/, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на огласној таб-
ли, web страници и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола. 

КРАЉЕВО

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ПРИВРЕДНИ СУД КРАЉЕВО

Краљево, Цара Душана 41

Конкурс објављен 14.10.2026. године у публикацији 
Послови поништава се у целости.

НОВИ СА Д

ОСНОВНИ СУД У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Бечеју, ул Главна бр. 6.

II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место уписничар, 
звање: референт

Опис послова: води помоћне књиге у складу са Суд-
ским пословником, здружује поднеске, предмете и оста-
ла писмена, разводи предмете иставља клаузулу пра-
воснажности на одлуке, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиденцију одлука које 
су израђене у року, припрема и износи председнику 
већа предмете у којима је заказана расправа, странка 

даје на увид списе и наплаћује таксу за издате фото-
копије из списа предмета, даје усмена и писмена оба-
вештења о списима на основу података из уписника, 
прегледа рокове и предмете који се налазе у евиден-
цији и поступа по наредби судија, израђује статистич-
ки извештај, врши оверу уговора, преписа, рукописа и 
потписа, води књиге овере, даје обавештење странка-
ма,стара се о чувању предмета у архиви у складу са Суд-
ским пословником, води прописане књиге архивираних 
предмета,води главну књигу архиве, води књигу издати 
и примљених предмета из архиве, поступа по налозима 
за издавање предмета, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предме-
та, обавља и друге послове по налогу председика суда 
и шефа писарнице.

III Услови за запошљавање

Општи услови: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учеснику конкурса 
није раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа, да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
Посебна напомена по Уредби о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима:
- Положен државни или стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа, али примљени 
кандидат је обавезан да га положи иначе у року од 6 
месеци иначе му по закону престаје радни однос.
- Пробни рад је обавезан у смислу члана 64. Закона 
о државним службеницима и траје 6 месеци. Посеб-
ни услови: III или IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци и потребне компе-
тенције за ово радно место. 

IV Висина основне плате: утврђује се множењем кое-
фицијента 1,55 са 36.355,15 динара (нето) уз евентуалну 
корекцију до минималне зараде.

V Врста радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време, почев од 1.12.2026 године. 

VI Место рада: место рада је у седишту Основног суда 
у Бечеју, на адреси ул. Главна број 6, Бечеј.

VII Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере и области у 
којима се врши провера: Изборни поступак спрово-
ди се из више обавезних фаза у којима се проверавају:
1. опште функционалне компетенције (највише 9 бодо-
ва), 
2. посебне функционалне компетенције (највише 20 
бодова), 
3. понашајне кoмпетенције (највише 25 бодова) и 
4. интервју са комисијом (највише 6 бодова). 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: Опште функционалне компетенције Комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено, а кандидат 
који освоји један бод у провери одређене компетенције 
искључиће се из даљег изборног поступка.
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компетенције, 
уз присуство најмање једног члана комисије редом и то:
1. Компетенција из области организације и рада држав-
них органа Републике Србије провераваће се путем тес-
та који ће се састојати из 20 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора.
Тест ће саставити комисија методом случајног избора из 
базе питања која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Бечеју (www.bc.os.sud.rs). Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за израду теста је 
највише 30 минута.
Вредновање компетенције oрганизација и рад државних 
органа Републике Србије исказује се на бодовној скали, 
и то: 1) до 50% тачних одговора – 1 бод; 2) 51–75% 
тачних одговора – 2 бода; 3) 76–100% тачних одгово-
ра – 3 бода.
2. Компетенција Дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Канди-
датима ће се поставити задаци слични задацима који 
су објављени на интернет страници Основног суда у 
Бечеју. Време за израду задатка је највише 60 минута. 
У погледу провере опште функционалне компетенције 
Дигитална писменост (поседовање знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкула-
ције), ако кандидат поседује одговарајући сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и желећи да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције Дигитална писменост неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
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у делу * рад на рачунару), достави тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Вредновање компетенције дигитална писменост исказује 
се на бодовној скали, и то: 1) до 50% тачно решених 
задатака – 1 бод; 2) 51% и више тачно решених зада-
така – 3 бода.
3. Компетенција Пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у писаној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет страни-
ци Основног суда у Бечеју.
Време за израду задатака је 45 минута.
Вредновање компетенције пословна комуникација 
исказује се на бодовној скали, и то: 1) до 50% тачних 
одговора – 1 бод; 2) 51–75% тачних одговора – 2 бода; 
3) 76–100% тачних одговора – 3 бода.
Комисија ће саставити извештај о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција а укупан број 
бодова који се могу доделити кандидату износи највише 
9 бодова. Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка вршиће се провера посебних функ-
ционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то: 
- поседовање знања и вештина за област рада адми-
нистративни послови односно канцеларијско пословање 
(провера ће се вршити усменим путем - разговор са кан-
дидатом);
- поседовање знања и вештина за рад на софтверу за 
управљање предметима АВП, провера ће се вршити 
усменим путем (разговор са кандидатом);
- за област релевантни прописи познавање прописа из 
делокруга радног места - Закон о државним службени-
цима, Судски пословник, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места уписничар (провера 
ће се вршити писменим путем – тест).
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уцбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и друго) комисија ће удаљити 
кандидата са теста и у том случају се сматра да канди-
дат није положио тест. Тест ће саставити комисија мето-
дом случајног избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Основног суда у Бечеју. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. Време за 
израду теста је 30 минута. Максималан број бодова на 
тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова радног места уписничар. Време 
разговора је 30 минута. Максималан број бодова на 
усменом разговору је 5.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција путем разговора са канди-
датима су следећа: аналитичност, познавање поступка, 
метода и техника рада, прецизност и тачност у навођењу 
података, јасноћа и концизност изнетог закључка и јас-
ноћа у изношењу личног става и мишљења
Максимални број бодова приликом провере посебних 
функционалних компетенција је 20. 

3. Провера понашајних компетенција: Након фазе 
провере посебних функционалних компетенција прове-
раваће се понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, и савесност, пос-
већеност и интегритет.
Напомена: Провера понашајних компетенција вршиће 
се од стране дипломираног психолога и подразумева 
психолошку процену способности, особина личности и 
мотивација за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима 
и прихватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено). Макси-
мални број бодова који кандидат може добити је 6.
Конкурсна комисија ће свим кандидатима постављати 
иста питања по истом редоследу, након чега ће одго-
воре кандидата вредновати бодовима тако да тачан 
одговор на питање доноси 1 бод у складу са чланом 17. 
Правилника о саставу конкурсне комисије, начину про-
вере компетенција, критеријумима и мерилима за избор 
на извршилачка радна места у судовима и јавним тужи-
лаштвима. 
Након извршене писмене провере путем теста, конкур-
сна комисија вредноваће посебне функционалне компе-
тенције кандидата путем разговора и оценити га оценом 
на скали од 1 до 3, а затим оцене пребацити на бодовну 

скалу у складу са чланом 19. Правилника о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетенција, крите-
ријумима и мерилима за избор на извршилачка радна 
места у судовима и јавним тужилаштвима. 
Укупан број бодова приликом провере посебних функ-
ционалних компетенција теста и усменог разговора 
добија се сабирањем бодова са теста и разговора. Мак-
сималан број бодова је 20.

VIII Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 28.10.2026. 
године.
Јавни конкурс ће бити оглашен на огласној табли Осно-
вног суда у Бечеју, на интернет презентацији Основног 
суда у Бечеју, www.bc.os.sud.rs, на порталу е-управе на 
интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и на интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса.
Последњи дан за подношење пријава је: 12.11.2026. 
године. 

IX Oбавештење о обрасцу пријаве на конкурс:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет страници Основног суда у 
Бечеју www.bc.os.sud.rs; 
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о кон-
курсу, личне податке, адресу становања, телефон, елек-
тронску адресу, образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа, податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, радно иску-
ство, посебне услове, добровољно дату изјаву о припад-
ности националној мањини, посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основни суд у Бечеју, ул. 
Главна бр. 6, 21220 Бечеј;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу.
Уз пријаву кандидати подносе: кратку биографију; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију испра-
ва којима се доказује тражено радно искуство (потвр-
де, решења, уговори и друга акта из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном стручном спремом 
је стечено радно искуство – осим кандидата који су иску-
ство остварили у органу у ком конкуришу); сертификат 
или други доказ о познавању рада на рачунару (уколико 
поседује исти).
Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од 3 дана од дана пријема пријаве на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вијуа са Комисијом: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, пози-
вају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка.
Докази се предају непосредно на напред наведену адре-
су суда или достављају путем поште на напред наведену 
адресу суда са назнаком За јавни конкурс.
Докази који се прилажу:1. биографија са наводима о 
досадашњем радном искуству; 2. уверење о држављан-
ству Републике Србије; 3. извод из матичне књиге рође-
них; 4. диплома којом се потврђује стручна спрема; 5. 
исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство). 6. потврду 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу; 
7. уверење надлежног органа (МУП) да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци); 8. уверење изда-
то од стране суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци) евентуално 
друге доказе о стеченим знањима и вештинама (ближе 
означене у Обрасцу пријаве који чини саставни део овог 
конкурса, а које учесници конкурса наведу).
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у овереној 

фотокопији. 
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уко-
лико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
преводиоца. Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована. 
Прибављање доказа о чињеницама које су неопходне 
за одлучивање: Чланом 103. став 3. Закона о општем 
управном поступку (Службени гласник Републике 
Србије, број 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) 
прописано је да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 59. став (2) 
овог закона). 
Сагласно наведеном, Основни суд у Бечеју – конкурсна 
комисија ће прибавити доказе о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених, осим уколико канди-
дат изричито изјави да ће наведене податке прибави-
ти сам. Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судксим јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, однос општинским управама, као 
поверени посао). 

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Сања Вишковић Васић, Шеф писарнице, контакт 
телефон – 021/ 6911-750, или у згради суда у ул. Главна 
бр.6, Бечеј.

XII Адреса на коју се пријаве подносе: Основни суд 
у Бечеју, ул. Главна бр. 6, 21220 Бечеј, за назнаком За 
јавни конкурс”.

XIII Датум и место провере компeтенција учесни-
ка у изборном поступку: Са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Бечеју, Бечеј, улица Глав-
на број 6.
Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак 
ће започети по истеку рока за подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Потребно је да кандидат у делу * изјава у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тра-
жени докази биће одбачене. 
Обавештавају се учесници да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Основни суд у Бечеју не врши дискриминацију по осно-
ву расе, боје коже, пола, вере, националности, етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају пропи-
сане услове. Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Трговина и услуге

ECOFLEET DOO 
11000 Београд, Владимира Томановића 59

e-mail: m.ivanic66@yahoo.com

Благајник/администрација
на одређено време

УСЛОВИ: средња школа - IV степен стручне спреме, 
економија, финансије и осигурање; рад на рачунару: 
Internet (средњи); Windows (средњи); обрада табела – 
Excel (средњи).
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Трговина и услуге

БУБАЊ СРЕЋЕ ПЛУС
21000 Нови Сад, Краљевића Марка 12

тел. 063/552-266

Радник у перионици веша
на одређено време, 30 часова недељно

УСЛОВИ: IV, III, II или I степен стручне спреме; рад-
но искуство 3 месеца; рад у сменама. Заинтересовани 
кандидати могу се пријавити на горе наведени контакт 
телефон. Рок за пријаву 30.10.2026. године.

KAZ OIL DOO INĐIJA
22320 Инђија, Железничка 38

тел. 062/8896-851

Возач
УСЛОВИ: возачку дозволу Б категорије, без обзира на 
врсту и ниво квалификације. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон 062/8896-851.

ЈУ СПОРТСКИ ЦЕНТАР 
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште, Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-811; 062/8088-752

Чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1) завршена основна школа; 2) здравствена 
психичка и физичка способност за рад; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца; 4) држављанство Републике Србије. 
Докази о испуњености услова из тач. 1) - 4) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс. Кандидат је дужан 
да приложи: биографија кандидата, оригинал/оверена 
копија дипломе, оригинал / оверена копија уверења о 
држављанству, оригинал/оверена копија уверења да 
кандидат није осуђиван. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Саша Бранковић, директор. 
Пријаве се подносе на наведену адресу.

КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР ХЕРТЕЛЕНДИ 
- БАЈИЋ

23274 Бочар, Просветна 6

Аниматор спортских и рекреативних 
активности

УСЛОВИ: високо образовање из области друштвено-ху-
манистичких наука, техничко-технолошких наука или 
образовно-уметничког поља: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; познавање рада на рачунару 
(MS Office пакет и интернет) провераваће се практичним 
радом на рачунару, знање страног језика, да није прав-
носнажно осуђивано на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци. Докази који се прилажу уз пријаву: 
CV (радна биографија); уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплома о стручној спре-
ми; доказ о годинама радног искуства у струци (уколико 
је услов за одређено радно место); доказ о положеном 
стручни испит за службеника за јавне набавке (уколико 
је услов за одређено радно место); уверење да канди-
дат није правноснажно осуђивано на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; фотокопија сведочан-
ства о завршеној средњој школи са наведеним страним 
језиком, односно оверена фотокопија дипломе (потврде 
или уверења о знању страног језика, уколико је знање 
страног језика услов за одређено радно место); очитана 
или копирана лична карта; очитана возачка дозвола Б 
категорије (уколико је услов за одређено радно место); 
доказ о положеном стручни испит за обављање посло-
ва безбедности и здравља на раду, у складу са законом 
(уколико је услов за одређено радно место); доказ о 
здравственој способности доставља изабрани кандидат 
најкасније пре потписивања уговора о раду. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији осим 
личне карте. Са кандидатима чије су пријаве благо-
времене и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове провера стручних оспособље-
ности, знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку, биће спроведене у просторијама Креативног 
центра „Хертеленди - Бајић“, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену бити обавештени на контакте 
које наведу у својим пријавама. Све додате информа-
ције могу се добити сваког радног дана у периоду од 

7.30 до 14 часова лично у просторијама Креативног 
центра или контактирањем лица задуженог за давање 
обавештења путем телефона 062/8053-259 или е-mail: 
office@kchertelendibajic.rs. Контакт особа за давање 
обавештења је Марија Вујанић - чланица Конкурсне 
комисије. Пријаве на конкурс слати на наведену адре-
су. Неблаговремене или непотпуне пријаве кандидата 
односно пријаве кандидата уз које нису приложили све 
потребне доказе у оригиналу или овереној фотокопији 
од надлежног органа, Конкурсна комисија одбациће 
решењем.

„GOLD CENTAR“ DOO
26232 Старчево, Панчевачки пут 107

тел. 063/7253-758
e-mail: goldcentartp@gmail.com 

Дипломирани правник
на издавању регистрационих налепница

УСЛОВИ: основна информатичка обука (Windows, Word, 
Excel, Explorer, Outlook).Слање пријаве за посао мејлом. 
Јављање кандидата на контакт телефон. Лице за кон-
такт је Наташа Радоњић. Достављање радних биогра-
фија на увид.

MARERA CLEANING DOO
11000 Београд, Сурчин

тел. 062/224-749

Спремачица
на одређено време

35 извршилаца

Собарица
на одеређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа; пробни рад у трајању од месец 
дана; рад у сменама. Место рада: Сурчин Еxпо. Контакт 
особа Ивана Илић 062/224-749.

ДРУШТВО ЗА ТРГОВИНУ 
И УСЛУГЕ АЛДЕБАРАН
11000 Београд, Нехруова 107/2

e-mail: tanjav@aldebaran.rs

Референт у рачуноводству - економија, 
финансије и осигурање

на одређено време

УСЛОВИ: средња школа - IV степен стручне спреме; 
образовање: Економија, финансије и осигурање; рад 
на рачунару: обрада табела - Excel (средњи), обавез-
но; Windows (средњи), обавезно; електронско посло-
вање (средњи), обавезно; пожељно искуство у раду са 
државним електронским порталима и вођењу кадровске 
администрације. Предвиђен пробни рад у трајању од 3 
месеца.

Референт администрације
на одређено време

УСЛОВИ: средња школа - IV степен стручне спреме: Еко-
номија, финансије и осигурање; рад на рачунару: обра-
да табела - Еxcel (средњи), обавезно; Windows (средњи), 
обавезно; Електронско пословање (средњи) - обавезно.

СПОРТСКО-РЕКРЕАТИВНИ ЦЕНТАР 
ВЛАСИНА

16210 Власотинце, Бранислава Нушића бб.
тел. 016/875-200

Директор
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, високо обра-
жовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, најмање 5 година рад-
ног искуства, поседује организационе способности и 
вештину руковођења, поседује напредно знање рада на 
рачунару, није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак, нити истрага, општу здравствену 
способност. Управни одбор ће са свим пријављеним кан-
дидатима чије су пријаве потпуне и благовремено под-
нете обавити усмени разговор, а о термину разговора 
Управни одбор ће обавестити кандидате три дана пре 

термина за одржавање усменог разговора. Пријава тре-
ба да садржи име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, контакт делефон, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног иску-
ства с кратким описом послова на којима је кандидат 
радио до подношења пријаве на конкурс и одговорнос-
ти на тим пословима, податке о стручном усавршавању 
и податке о посебним областима знања. Пријава мора 
бити својеручно потписана. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву приложе следеће доказе: диплома о стручној 
спреми; биографију (CV) у којој се доказује радно иску-
ство (потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), очитана лична кар-
та или оверена фотокопија, уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, не старије 
од 6 месеци, уверење из казнене евиденције МУП-а да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци), доказе 
о стручном усавршавању и доказе о посебним знањи-
ма и вештинама. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или фотокопији која је оверена у суду, општини или код 
јавног бележника. Неблаговремене, неразумљиве или 
пријаве уз које нису достављени сви потребни докази, 
биће одбачене закључком Управног одбора, против којег 
није дозвољена посебна жалба. Управни одбор СРЦ 
„Власина“ ће у року од 30 дана од дана завршетка јавног 
конкурса, извршити избор кандидата и предлог достави-
ти оснивачу Скупштини општине Власотинце. На основу 
предлога Управног одбора, оснивач Скупштина општи-
не Власотинце у року од 15 дана од дана достављања 
предлога именује директора. Управни одбор задржава 
право да не изврши избор уколико ниједан кандидат не 
испуњава услове, односно уколико за то постоје други 
законом прописани разлози. Пријаве на јавни конкурс 
достављати поштом или лично у затвореној коверти на 
наведену адрсу са назнаком „пријава на јавни конкурс 
за избор и именовање директора - не отварати“. Контакт 
особа за давање обавештења је Весна Јовановић, само-
стални финансијско - рачуноводствени сарадник - шеф 
службе у СРЦ „Власина“ Власотинце, телефон 016/875-
200, е-mail: srcvlasina01@mts.rs, сваког радног дана од 
08 до 14 часова. Рок за подношење пријава је 10 дана 
од дана објављивања конкурса.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
СОКОБАЊА

Сокобања 18230, Трг Ослобођења 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Послови директора: врши послове одређене 
законом и Статутом Туристичке организације. Лице које 
се кандидује мора да испуњава следеће услове за избор 
директора: општи услови: 1) да је држављанин Републи-
ке Србије 2) да је пунолетно; 3) да има општу здравстве-
ну способност; 4) да није осуђивано за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци или 
за кажњиво дело које га чине неподобним за обављање 
послова у државном органу; Посебни услови: стечено 
високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; радно искуство 
од најмање четири године, од чега најмање две годи-
не на руководећим пословима, активно знање најмање 
једног страног језика. „Пријава на јавни конкурс садр-
жи податак да се подноси пријава на конкурс за избор 
директора и податке о кандидату (име и презиме, адре-
су пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адресу електронске поште ако је кандидат 
поседује). Уз пријаву на јавни конкурс кандидати су у 
обавези да доставе следеће доказе: 1) личну и радну 
биографију, 2) оригинал или оверену копију дипломе о 
стеченом високом образовању, 3) оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци), 4) уверење надлежног органа 
да кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци), 
5) лекарско уверење о општој здравственој способности 
(не старије од шест месеци) 6) оригинал или оверену 
копију доказа о радном искуству, 7) доказ о активном 
знању најмање једног страног језика (оригинал или 
оверену фотокопију индекса или уверења о положе-
ним испитима из којих се види да је кандидат положио 
испит из страног језика или сертификат о активном 
знању страног језика, издат од установе акредитоване 
од стране Министарства просвете Републике Србије), 8) 
изјаву којом се опредељују за могућност да Комисија по 
службеној дужности прибави податке о којима се води 
службена евиденција. Комисија за спровођење конкур-
са прегледа све приспеле пријаве и оцењује да ли кан-
дидат испуњава услове предвиђене јавним конкурсом 
о чему се води записник. Неблаговремене, неразумљи-
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ве и непотпуне пријаве ће бити одбачене. На одлуку 
комисије о одбачају пријаве незадовољни кандидати 
могу изјавити приговор Управном одбору ТОСБ у року 
од 5 (пет) дана, од дана достављања. Управни одбор 
је дужан да одлучи по приговору у року од 7 (седам) 
дана од дана подношења. Ако Управни одбор у утврђе-
ном року не одлучи о приговору или ако је незадо-
вољан коначном одлуком по приговору, кандидат може 
да оствари заштиту пред судом опште надлежности у 
року од 15 дана од истека рока за одлучивање Управног 
одбора, односно од достављања одлуке по приговору. 
Након истека рока за подношење приговора, односно 
истека рока за одлучивање Управног одбора по подне-
том приговору, Комисија ће обавити и разговор са кан-
дидатом о програму рада и развоја ТОСБ. Након чега 
ће доставити извештај Управном одбору. О времену и 
месту одржавања разговора Комисија обавештава кан-
дидате најмање осам дана пре дана одржавања разго-
вора, објављивањем на интернет страници ТОСБ, чиме 
се сматра да су кандидати уредно обавештени. Управни 
одбор Туристичке организације Сокобања ће у року од 
највише 5 (пет) радних дана донети одлуку о предлогу 
кандидата за избор директора „Туристичке организација 
Сокобања” и исту у форми предлога доставити Оснива-
чу тј. Скупштини општине Сокобања на именовање. Рок 
за подношење пријава је 10 дана, а почиње да тече од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се подносе пре-
порученом пошиљком путем поште на наведену адресу 
Туристичке организације са назнаком: Пријава на јавни 
конкурс за именовање директора – не отварати. Пријаве 
се могу поднети и лично у просторијама установе, сваког 
радног дана од 09.00 до 13.00 часова. 

Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине
Одељење анестезиологије са 

реаниматологијом

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; положен стручни испит; познавање 
рада на рачунару; познавање најмање једног светског 
језика; просечна оцена студирања изнад 8,50; пожељ-
но је да је кандидат на специјализацији из анестезио-
логије са реаниматологијом и интензивном терапијом; 
лиценца. Пробни рад у трајању од 6 месеци. Приликом 
пријаве кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; фотокопија лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.); фотокопије уговора о 
раду, тј. потврде о волонтирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравствених установа 
на меморандуму, времену проведеном на раду и оцена-
ма рада кандидата - уколико их кандидат поседује.

Лабораторијски техничар у дијагностици
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
лабораторијског техничара; лиценца. Приликом прија-
ве кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.)

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Приликом пријаве 
кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења о упису у 
КМСЗТС; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.). 

Помоћни кувар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања у Одсеку за 
припремање хране

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне спре-
ме); 6 месеци радног искуства на одговарајућим посло-
вима. Приликом пријаве кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној основној школи; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.). 

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком пријава на кон-
курс за радно место за које се конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Благајник
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање и знање рада на рачунару. 
Испуњеност услова огласа доказује се неовереном фото-
копијом дипломе о завршеној средњој школи. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт телефо-
ном и неовереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, канцеларија 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а иза-
брани кандитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља „Нови Београд“ задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

1) Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

у Одељењу опште медицине, у Служби опште 
медицине, на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до њеног 

повратка, а најкасније до 31.12.2026. године 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање (из тачке 1): 
средње образовање: медицинска школа, медицинска 
сестра техничар (IV степен стручне спреме). Додатна 
знања/испити / радно искуство: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре-техничара познавање рада на рачунару Опис 
послова је према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Тутин.

2) Виша медицинска сестра/техничар у 
поливалентној патронажи

у Одељењу поливалентне патронаже, у 
Служби за општу медицину, на одређено 

време због повећаног обима посла, а 
најкасније до 31.12.2026. године 

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање (из тачке 2): висо-
ко образовање: виша медицинска школа или висока 
здравствена школа струковних студија (VI степен стру-
чне спреме); Додатна знања/испити/радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању више медицинске сестре-технича-
ра односно струковне медицинске сестре; познавање 
рада на рачунару. Опис послова је према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Тутин Докази о испуњавању услова: оверена фотоко-
пија дипломе о завршеној школи са којом кандидат 
конкурише, извод из матичне књиге рођених-венчаних 
(оригинал или оверена копија), оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту, оверена фотоко-

пија лиценце или оверена фотокопија решења о упису у 
одговарајућу комору здравствених радника за тражени 
профил, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија и не старији од 6 месеци), кратка пословна 
биографија са наведеном адресом и контакт телефоном. 

ОСТАЛО: Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је Бирсена Муковић, дипл. правник. Прија-
ве слати на наведену адресу Дома здравља са назнаком 
„оглас за пријем у радни однос„ или лично доставити у 
писарницу у Служби за опште и правне послове Дома 
здравља Тутин. Пријава (са наведеним документима 
по јавном огласу) која се шаље путем поште, сматра се 
да је предата у року: а) ако Дом здрављаТутин прими 
пријаву пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако 
је пријава предата препорученом поштом, као дан прије-
ма пријаве у Дому здравља Тутин сматра се дан када је 
предата поштанском оператеру. Пријава и документа по 
јавном огласу уз пријаву се не враћају кандидату након 
завршеног конкурса и донете одлуке о избору канди-
дата. Неблаговремене и непотпуне пријаве (не садрже 
наведена тражена документа) неће бити узете у разма-
трање.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Лабораторијски техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и система-
тизацији послова у Дому здравља. Средње образовање 
- завршена медицинска школа, IV степен стучне спреме; 
положен стручни испит; познавање рада на рачунару; 
возачка дозвола за Б категорију. Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати подносе – неоверене фото-
копије следећих докумената: пријаву на оглас са био-
графијом, бројем телефона, адресом и е-маил адресом; 
фотокопију дипломе о завршеној медицинској школи – 
IV степен стучне спреме; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију уверења из казнене 
евиденције о осуђиваности или неосуђиваности грађана; 
потврду о завршеној обуци за рад на апаратима за узор-
ковање ваздуха (Sven-Leckel i AT801X ili sl.); фотокопију 
возачке дозволе за Б категорију.

Санитарни/санитарно-еколошки 
техничар

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са законом и систе-
матизацији послова у Дому здравља. Средње образо-
вање - завршена медицинска школа, IV степен стучне 
спреме; Познавање рада на рачунару; возачка дозвола 
за Б категорију. Као доказ о испуњености ових услова 
кандидати подносе – неоверене фотокопије следећих 
докумената: Пријаву на оглас са биографијом, бројем 
телефона, адресом и е-маил адресом; фотокопију дипло-
ме о завршеној медицинској школи – IV степен стучне 
спреме; фотокопију уверења из казнене евиденције о 
осуђиваности или неосуђиваности грађана; фотокопију 
возачке дозволе за Б категорију. 

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Рок у коме ће кандидати бити обавеште-
ни о резултатима огласа је најдуже 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Документација неће 
бити враћена подносиоцима пријава за оглас. Одлуку 
о избору кандидата који ће бити примљени у радни 
однос на неодређено време доноси директор. Пред-
ност у избору кандидата за лабораторијског технича-
ра имају они кандидати који докажу да имају заврше-
ну обуку за рад на апаратима за узорковање ваздуха 
(Sven-Leckel i AT801X ili sl.). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одсек за опште, правне и 
техничке послове Завода за јавно здравље Пожаревац. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране. Контакт телефон: 
012/522-568. Оглас биће објављен и на званичној wеб 
страници Завода за јавно здравље Пожаревац (www.
zzjzpo.rs) и на wеб страници Министарства здравља 
РС. Пријаве на оглас доставити на наведену адресу, 
са назнаком „За оглас“ или директно у Одсек за опште, 
правне и техничке послове, сваког радног дана од 
07.00 до 14.00 часова.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Кнез Михаила 51

тел. 026/240-767 

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме
у Служби за техничке, помоћне и друге 
послове, на одређено време, по основу 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: пробни рад од 30 дана. Пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку: „Сагласан/на сам да Здравствени центар Сме-
дерево, обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.
телефона, e-mail и друго у вези са реализацијом огла-
са на који се јављам), оверену фотокопију дипломе о 
завршеној стручној спреми, неоверену фотокопију лич-
не карте, потврду о радном искуству (ако кандидат има 
радног искуства); Избор кандидата на основу услова и 
критеријума предвиђених Правилником о процедури 
и критеријумима за пријем у радни однос спровешће 
комисија. Комисија је дужна да сачини приоритетну 
ранг листу и да да предлог в.д. директору Здравственог 
центра Смедерево, о пријему у радни однос. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.12.2026. године у Служби за 

здравствену заштиту радно способног 
становништва 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
и: завршено високо образовање (медицински факул-
тет) на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит. Уз пријаву треба доставити: молбу 
за пријем са биографијом, адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о завршеној одго-
варајућој школи; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; уколико је дошло до промене 
презимена потребно је доставити оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних; очитану личну кар-
ту. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
По завршеном конкурсу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног обима 

посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицин-
ским факултетом - доктор медицине. Поред општих 
услова утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама медицине, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10 
септембра 2005 године, или на основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10 септем-
бра 2005 године, стручни испит; лиценца - решење о 
упису у лекарску комору РС; најмање 6 месеци радног 
искуства у звању доктор медицине. Уз пријаву поднети 
краћу биографију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, оверену копију дипломе / уверења о положе-
ном специјалистичком испиту, оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену копију лиценце 
и решења о упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду послода-
вца (други доказ о радном искуству), оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или 

оверену копију уверења о држављанству, копију/очи-
тану личну карту. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доно-
шење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама на наведе-
ну адресу или доставити лично у Правну службу Опште 
болнице Петровац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ 

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Истраживач/аналитичар
на oдређено време, до 6 месеци

УСЛОВИ: на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; знање рада на рачунару; знање 
енглеског језика. Пријаве и CV слати на наведену адресу 
Института са назнаком „за конкурс - истраживач/анали-
тичар“. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације/медицински 
биохемичар

на одређено време ради повећаног обима 
посла 

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним фармаце-
утским факултетом - магистар фармације - медицински 
биохемичар. Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10 септембра 2005 годи-
не; на основним студијама у трајању у трајању од 
најмање четири године по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10 септембра 2005 године; 
стручни испит; лиценца / решење о упису у комору 
биохемичара Србије; уз пријаву поднети краћу био-
графију, оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током школовања, 
оверену копију о положеном стручном испиту, оверену 
копију лиценце и решења о упису у комору, фотокопију 
радне књижице уколико кандидат има радни стаж или 
потврду послодавца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге венчаних уколико је кандидат проме-
нио презиме, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, копију / очитану личну карту. Лекар-
ско уверење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које је рас-
писан оглас, дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове за пријем у 
радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Млави. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на наведену адресу или 
доставити лично у Правну службу Опште болнице Пет-
ровац на Млави. Неблаговремене пријаве и непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање при избо-
ру кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатност-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста оториноларин-
голог; 

Доктор медицине специјалиста у 
радиолошкој дијагностици

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста радиологије; 

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педијатар; 

ОСТАЛО: стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереним фотокопијама дипломе о завр-
шеном медицинском факултету, дипломе о положеном 
специјалистичком испиту и уверењем о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине; стручни испит и најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова огласа доказује се неовереним фото-
копијама дипломе о завршеном медицинском факултету 
и уверењем о положеном стручном испиту. Неопходно 
је да кандидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/тех-
ничар општег смера; 

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит и најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре/техничара. Испуње-
ност услова огласа доказује се неовереним фотокопија-
ма дипломе о завршеној средњој школи и уверењем о 
положеном стручном испиту. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе о заврше-
ној основној школи.

ОСТАЛО за сва радна места: Пријаве са кратком био-
графијом, адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује испуње-
ност услова конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, канцеларија бр. 3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се подноси прија-
ва. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА“
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста радиологије
УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 5 година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и 
завршена специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама здравстве-
них радника и сарадника. Опис посла ја према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова и радних 
места. Пријаве слати поштом на наведену адресу или лич-
ном доставом у архиву Дома здравља „Звездара“, II спрат, 
канцеларија 208, у периоду од 08.00 до13.00 часова. Уз 
пријаву поднети доказе о испуњености тражених услова. 
Тражени докази се предају у неовереним фотокопијама и 
не враћају се кандидатима. Дом здравља „Звездара“ задр-
жава право да поништи оглас уколико сматра да ниједан 
од пријављених кандидата не испуњава услове за рад за 
тражено радно место. Резултати огласа биће објављени 
на интернет страници Дома здравља „Звездара“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене на боловању, са 

скраћеним радним временом у Кабинету за 
класичну радиологију у Служби радиолошке 
дијагностике при Заједничким медицинским 

пословима Опште болнице Крушевац

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока здравстве-
на школа струковних студија, смер за РО техничара и 
положен стручни испит, VI/1 или VI/2степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. 

2. Mедицинска сестра техничар у 
амбуланти

на одређено време, ради замене привремено 
одсутног запосленог на боловању, у 

Амбуланти за специјалистичко консултативне 
прегледе кожних болести у Служби за 

дерматовенерологију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен, стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искљу-
чиво поштом на наведену адресу. 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Возач санитетског возила у болничким 
установама

на одређено време, ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству, 

до повратка на рад привремено одсутног 
запосленог или његовог престанка радног 
односа, најдуже до 31.12.2026. године у 

Одсеку за санитетски транспорт Службе за 
пријем и збрињавање ургентних стања при 

Заједничким медицинским пословима

УСЛОВИ: средња школска спрема, возачка возила Б 
категорије. Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Опште болнице Кру-
шевац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе, фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је чипова-
на), фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уко-
лико је диплома издата на девојачко презиме, фотоко-
пију возачке дозволе. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са називом 
радног места за које се конкурише искључиво поштом 
на наведну адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

становника
2 извршиоца

2. Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: завршен медицински факултет VII/1 степен стручне 
спреме, положен стручни испит и поседовање лиценце 
за рад или решење о постојању услова за издавање 
лиценце.

3. Медицинска сестра-техничар
у амбуланти, Служба за здравствену заштиту 

одраслог становништва
2 извршиоца

4. Медицинска сестра-техничар
у амбуланти, Служба хитне медицинске 

помоћи и санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит и посе-
довање лиценце за рад.

5. Спремачица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

у Одсеку за одржавање хигијене објеката и 
простора 

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање.

ОСТАЛО: Опис послова за сва радма места је у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Крушевац. Кандидати достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписана од стране подносиоца; кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о положеном струч-
ном испиту (за радно место под бројем 1-4); оверену 
фотокопију лиценце за рад или решење о постојању 
услова за издавање лиценце (за радно место под бројем 
1-2); оверену копију лиценце за рад (за радно место под 
бројем 3-4); фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме), доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење Осно-
вног и Вишег суда, не старије од 6 месеци); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење из поли-
цијске управе или полицијске станице, не старије од 6 
месеци). Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о прије-

му, одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/391-091

Дипломирани терапеут
УСЛОВИ: VII и VI степен стручне спреме; оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту, као и 
оверену фотокопију лиценце за рад или оверену фото-
копију решења о упису у Комору.

Медицинска сестра техничар 
4 извршиоца

УСЛОВ: IV степен стручне спреме /општи смер; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту, као 
и оверену фотокопију лиценце за рад или оверену фото-
копију решења о упису у Комору.

Технички радник
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - инжењер прехрам-
бени техничар.

Техничи радник
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - електричар.

Техничи радник
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - помоћни радник у 
патологији.

Техничи радник 
УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме техничар за 
прање и хемијско чишћење

Техничи помоћни радник - спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Нови 
Пазар. Кандидати су обавезни доставити: пријаву у којој 
наводе за које послове се пријављују; кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању - (сведочанство 
о завршеној школи); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; потврду да се против кан-
дидата не води истражни и кривични поступак. Поред 
општих услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом о раду, кандидат мора испуњавати и посебне 
услове утврђене Правилником о организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Нови Пазар. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужни су да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни оснос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведена документа 
у остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Кандидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор уколико су потребне додатне 
информације које могу бити важне за доношење одлуке 
о пријему. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о одабиру кандидата биће истакнута 
на огласној табли Опште болнице Нови Пазар у року од 
30 дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Пријаве са документацијом 
доставити на наведену адресу са назнаком“ Пријава на 
оглас“, од 07 до 14 часова, или контакт на наведени број 
телефона.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Струковни зубни протетичар
на одређено време у Служби за 

стоматолошку здравствену заштиту

УСЛОВИ: према Правилнику о организацији и система-
тизацији радних места за струковног зубног протетича-
рау Дому здравља Нови Пазар бр. 6645/2026: стечено 
високо образовање на основним струковним студијама 
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(први степен високог образовања) или на вишој школи 
у трајању од најмање три године, попрописима који су 
уређивали или уређују високо образовање, у области 
медицинских наука - смер струковни зубни протети-
чар, положен стручни испит, поседовање лиценце или 
решења о упису у комору, пожељно радно искуство на 
пословима струковног зубног протетичара. Као доказ 
о испуњености услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на конкурс са кратком радном и личном биогра-
фијом (радно искуство), контакт телефон, оверену фото-
копију дипломе, очитану личну карту, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Ови подаци се не могу користити у друге сврхе, њих 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве: лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове који се заснивају не старије од 6 месе-
ци, уверење суда да се против кандидата не води судски 
поступак, не старије од 6 месеци, уверење МУП-а да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи, не старије од 6 
месеци. Пријаве на конкурс доставити писарници Дома 
здравља Нови Пазар, на наведену адресу са назнаком 
„ за јавни оглас“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Контакт на наведени број телефона.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Магистар фармације
УСЛОВИ: фармацеутским факултетом - магистар фар-
мације, рад у болничкој апотеци. Поред општих услова 
утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005 године, на основним студијама у трајању 
у трајању од најмање четири године по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 септембра 
2005 године; стручни испит; лиценца / решење о упису 
у комору Србије; минимум две године радног искуства 
на пословима магистра фармације.

2. Медицинска сестра / техничар на 
осталим болничким одељењима у 

Одсеку за продужено лечење и негу 
(палијатива)

3. Медицинска сестра / техничар на 
инфективном одељењу

4. Медицинска сестра / техничар на 
осталим болничким одељењима у 

Служби опште хирургије
УСЛОВИ: средња медицинска школа, медицинска сес-
тра / техничар. Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидати треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: средње образовање у трајању од четири годи-
не; стручни испит; лиценца / решење о упису у комо-
ру; најмање шест месеци радног искуства на наведеним 
пословима.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, оверену копију о 
положеном стручном испиту, оверену копију лиценце и 
решења о упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду послода-
вца (други доказ о радном искуству), оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству, копију/очита-
ну личну карту.

5. Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Поред општих услова 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: основно образовање; 
најмање годину дана радног искуства на наведеним 
пословима.

6. Дипломирани економиста за 
финасијско-рачуноводствене послове, 

руководилац одсека за економско-
финансијске послове

USLOVI: економским факултетом - дипломирани еконо-
миста за финансијско рачуноводствене послове. Поред 
општих услова утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: високо образо-
вање на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. знање рада на рачунару, најмање 1 годину 
радног искуства у струци.

ОСТАЛО за сва радма места: Опис послова: предвиђена 
су систематизацијом послова Установе. Уз пријаву под-
нети краћу биографију, оверену копију дипломе о завр-
шеној одговарајућој школи са просечном оценом током 
школовања, фотокопију радне књижице уколико кан-
дидат има радни стаж или потврду послодавца (други 
доказ о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге венчаних уколико 
је кандидат променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/очитану личну 
карту. Лекарско уверење којим се доказује здравствена 
способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Млави. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на наведену адресу или 
доставити лично у Правну службу Опште болнице Пет-
ровац на Млави. Неблаговремене пријаве и непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
25250 Оџаци, Мостонга 25

тел. 025/5742-237

Доктор медицине
на одређено до 31.12.2026. године, са 

могућношћу продужења трајања уговора на 
одређено време, у Служби хитне медицинске 

помоћи
3 извршиоца

Доктор медицине
на одређено до 31.12.2026. године, са 

могућношћу продужења трајања уговора 
на одређено време, у Служби зравствене 

заштите за одрасло становништво
3 извршиоца

УСЛОВИ: опис посла је према Павилнику о организацији 
и систематизацији послова радних места. Општи услови 
прописани Законом о раду („Службени гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
и посебни услови утвђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Оџаци број 283/18 од 03.05.2018. године: VII 
степен стручне спреме, завршен медицински факултет; 
положен стручни испит; поседовање лиценце; најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктор медицине. Кан-
дидати уз пријаву на оглас подносе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежног органа; 
доказ/потврду о радном искуству у струци; сертифика-
ти за рад на рачунару (уколико постоје); очитана лична 
карта (са читача); радна биографија са адресом и кон-
такт телефоном и е-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (уверење из суда) - не старије од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђен за кривично дело 
које га чини неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење МУП-а), не старије од 6 месеци. Уколико иза-
брани кандитат не достави документацију из претходног 
става, одлука о избору се доноси за другог кандидата 
који испуњава услове за пријем у радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Служба за економско-финан-

сијске, правне, опште и техничке послове Дома здравља 
Оџаци. Кандидат има право да опозове пристанак у сва-
ком тренутку. Oпозив пристанка не утиче на допуште-
ност обраде која је вршена на основу пристанка пре 
опозива. Кандидати који су се јавили на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. О разговору 
са кандидатом сачињава се записник. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета најкасније у року од 10 рад-
них дана од дана истека рока за подношење пријава, 
а кандидати ће бити обавештени о избору најкасније у 
року од 10 радних од дана доношења одлуке.

ДОМ ЗДРАВЉА БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Драгише Петровић 29

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

у Служби за здравствену заштиту 
одраслог становништва са поливалентном 

патронажом, физикалном медицином и 
рехабилитацијом, медицином рада, кућном 

негом и лечењем, хитном медицинском 
помоћи са санитетским превозом и 
специјалистичко-консултативном 

делатношћу - Одељење опште медицине 
са медицином рада и здравственим 

амбулантама у сеоским насељима Боговина, 
Подгорац, Савинац, Сумраковац, Оснић, 
Врбовац, Криви Вир, Луково, Јабланица, 
Рујиште, Ртањ, Добро Поље, Бачевица и 

Валакоње

УСЛОВИ: посебни услови: средње образовање, меди-
цинска школа, смер општи или педијатријски, стручни 
испит, лиценца Коморе медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије (КМСЗТС), најмање 6 месе-
ци радног искуства у наведеном звању, знање рада на 
рачунару, да је пунолетан. Пријављивање врши се под-
ношењем уредно потписане молбе, уз коју се обавезно 
прилажу и: диплома о завршеном средњем стручном 
образовању, уверење о држављанству РС, или лична 
радна дозвола уколико је кандидат страни држављанин, 
извод из матичне књиге венчаних, уколико је дошло до 
промене личног имена, доказ о положеном стручном 
испиту, лиценца Коморе медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије (КМСЗТС), доказ о радном 
искуству, потпуна лична и радна биографија, са адре-
сом, бројем телефона за контакт, те адресом електрон-
ске поште. Уколико се уз молбу достављају копије доку-
мената, исте морају бити оверене у општини, суду или 
код јавог бележника (нотара).

Медицинска сестра-техничар у 
поливалентној патронажи

у Служби за здравствену заштиту 
одраслог становништва са поливалентном 

патронажом, физикалном медицином и 
рехабилитацијом, медицином рада, кућном 

негом и лечењем, хитном медицинском 
помоћи са санитетским превозом и 
специјалистичко-консултативном 

делатношћу - Одсек поливалентне патронаже

УСЛОВИ: посебни услови: средње образовање, медицин-
ска школа, општи, педијатријски или акушерски смер, 
стручни испит, лиценца Коморе медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије (КМСЗТС), најмање 
6 месеци радног искуства у наведеном звању, знање 
рада на рачунару, да је пунолетан. Пријављивање врши 
се подношењем уредно потписане молбе, уз коју се 
обавезно прилажу и: диплома о завршеном средњем 
стручном образовању, уверење о држављанству РС, 
или лична радна дозвола уколико је кандидат страни 
држављанин, извод из матичне књиге венчаних, уколико 
је дошло до промене личног имена, доказ о положеном 
стручном испиту, лиценца Коморе медицинских сеста-
ра и здравствених техничара Србије (КМСЗТС), доказ о 
радном искуству, потпуна лична и радна биографија, са 
адресом, бројем телефона за контакт, те адресом елек-
тронске поште. Уколико се уз молбу достављају копије 
докумената, исте морају бити оверене у општини, суду 
или код јавог бележника (нотара).

Виши физиотерапеут
у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва са поливалентном 
патронажом, физикалном медицином и 

рехабилитацијом, медицином рада, кућном 
негом и лечењем, хитном медицинском 

помоћи са санитетским превозом и 
специјалистичко-консултативном 

делатношћу - Одељење за физикалну 
медицину и рехабилитацију
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УСЛОВИ: посебни услови: високо образовање, смер 
физиотерапеут, и то на основним студијама првог сте-
пена (струковне/академске) по прописима који уређују 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не, на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, стручни испит, лиценца 
Коморе медицинских сестара и здравствених технича-
ра Србије (КМСЗТС), најмање 6 месеци радног искуства 
у звању вишег, односно струковног физиотерапеута, 
знање рада на рачунару, а је пунолетна/пунолетан. 
Пријављивање врши се подношењем уредно потписане 
молбе, уз коју се обавезно прилажу и: диплома о заврше-
ном високом, односно струковном образовању, уверење 
о држављанству РС, или лична радна дозвола уколико је 
кандидат страни држављанин, извод из матичне књиге 
венчаних, уколико је дошло до промене личног имена, 
доказ о положеном стручном испиту, лиценца Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара Србије 
(КМСЗТС), доказ о радном искуству, потпуна лична и 
радна биографија, са адресом, бројем телефона за кон-
такт, те адресом електронске поште. Уколико се уз молбу 
достављају копије докумената, исте морају бити оверене 
у општини, суду или код јавог бележника (нотара).

Лабораторијски техничар
у Служби здравствене заштите жена, деце, 
школске деце и омладине, радиолошке и 

лабораторијске дијагностике и здравствене 
заштите из области денталне медицине - 
Одељење за лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: посебни услови: средње образовање, меди-
цинска школа, смер лабораторијски техничар, стручни 
испит, лиценца Коморе медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије (КМСЗТС), знање рада на 
рачунару, да је пунолетна/пунолетан. Пријављивање 
врши се подношењем уредно потписане молбе, уз коју 
се обавезно прилажу и: диплома о завршеном средњем 
стручном образовању, уверење о држављанству РС, 
или лична радна дозвола уколико је кандидат страни 
држављанин, извод из матичне књиге венчаних, уколико 
је дошло до промене личног имена, доказ о положеном 
стручном испиту, лиценца Коморе медицинских сеста-
ра и здравствених техничара Србије (КМСЗТС), доказ о 
радном искуству, потпуна лична и радна биографија, са 
адресом, бројем телефона за контакт, те адресом елек-
тронске поште. Уколико се уз молбу достављају копије 
докумената, исте морају бити оверене у општини, суду 
или код јавог бележника (нотара).

Возач у хитној медицинској помоћи
у Служби за правне, економско финансијске, 
техничке и друге сличне послове - Одељење 

за ИТ, техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: Посебни услови: средње образовање, или КВ 
возач, КВ аутомеханичар, возачка дозвола Б категорије, 
1 година радног искуства на пословима возача Б кате-
горије, да је пунолетна/пунолетан. Пријављивање врши 
се подношењем уредно потписане молбе, уз коју се оба-
везно прилажу и: диплома о завршеном средњем обра-
зовању, односно КВ профилу, верење о држављанству 
РС, или лична радна дозвола уколико је кандидат страни 
држављанин, извод из матичне књиге венчаних, уколи-
ко је дошло до промене личног имена, возачка дозвола 
Б категорије, доказ о радном искуству, потпуна лична и 
радна биографија, са адресом, бројем телефона за кон-
такт, те адресом електронске поште. Уколико се уз молбу 
достављају копије докумената, исте морају бити оверене 
у општини, суду или код јавног бележника (нотара).

Возач-домар
у Служби за правне, економско финансијске, 
техничке и друге сличне послове - Одељење 

за ИТ, техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: Посебни услови: средње образовање, или КВ 
возач, возачка дозвола Б категорије, да је пунолетна/
пунолетан. Пријављивање врши се подношењем уред-
но потписане молбе, уз коју се обавезно прилажу и: 
диплома о завршеном средњем образовању, односно КВ 
профилу, уверење о држављанству РС, или лична радна 
дозвола уколико је кандидат страни држављанин, извод 
из матичне књиге венчаних, уколико је дошло до проме-
не личног имена, возачка дозвола Б категорије, доказ о 
радном искуству, потпуна лична и радна биографија, са 
адресом, бројем телефона за контакт, те адресом елек-
тронске поште. Уколико се уз молбу достављају копије 
докумената, исте морају бити оверене у општини, суду 
или код јавог бележника (нотара).

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у Служби за правне, економско финансијске, 
техничке и друге сличне послове 

УСЛОВИ: Посебни услови: основно образовање, пуно-
летна. Пријављивање врши се подношењем уредно пот-
писане молбе, уз коју се обавезно прилажу и: диплома 
о завршеном основношколском образовању, уверење о 
држављанству РС, или лична радна дозвола уколико је 
кандидат страни држављанин, извод из матичне књиге 
венчаних, уколико је дошло до промене личног имена, 
потпуна лична и радна биографија, са адресом, бројем 
телефона за контакт, те адресом електронске поште. 
Уколико се уз молбу достављају копије докумената, 
исте морају бити оверене у општини, суду или код јавог 
бележника (нотара). 

ОСТАЛО: За сва радна места услови су оптши услови 
утврђени чланом 24. Закона о раду, и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Бољевац (Број 5-956/1-
25/4 од 02.07.2025.). Приликом заснивања радног одно-
са, а након спроведеног конкурса, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује кадровска 
служба Дома здравља Бољевац. Одлука о избору канди-
дата биће донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава, и иста ће бити објављена на 
огласној табли и интернет презентацији Дома здравља 
Бољевац. Кандидати који не буду били изабрани, могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на наведену адесу 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове (навести назив радног места за који се кон-
курише). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

КЛИНИКА ЗА ДЕНТАЛНУ 
МЕДИЦИНУ ВОЈВОДИНЕ
21000 Нови Сад; Хајдук Вељкова 12

Доктор стоматологије специјалиста у 
специјалистичкој амбуланти

у Одсеку за болести зуба и ендодонцију

УСЛОВИ: опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Клинике за дентал-
ну медицину Војводине. Поред општих услова за засни-
вање радног односа, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: високо образовање на интегри-
саним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из области болести зуба 
и ендодонције или на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из области болести зуба и ендодон-
ције; положен стручни испит за здравствене раднике; 
лиценца надлежне коморе здравствених радника; поло-
жен специјалистички испит из области болести зуба и 
ендодонције; најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора стоматологије. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију са адресом и контакт 
подацима; очитану личну карту или фотокопију личне 
карте; фотокопију лиценце надлежне коморе здравстве-
них радника; фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту за здравствене раднике; фотокопију дипломе о 
положеном специјалистичком испиту (болести зуба и 
ендодонције); извод из матичне књиге венчаних ако је 
кандидат променио презиме; фотокопију радне књижи-
це или другог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, уверење ПИО фон-
да, потврде послодавца и др.). О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на конкурс 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему у радни однос одлучиће директор 
Клинике. Одлуку о избору кандидата донеће директор 
Клинике у року од 30 дана од истека рока за подношење 
пријава на јавни оглас. Директор претходно може при-
бавити мишљење руководиоца радне јединице у којој 
ће кандидат по пријему радити. Директор задржава пра-
во да не изабере ниједног од пријављених кандидата. 
Пријавом на јавни оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује кадровска 
служба Клинике за денталну медицину Војводине. При-
ликом заснивања радног односа, кандидат је дужан да 
достави: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (оригинал 
или оверена фотокопија уверења суда, не старије од 6 
месеци) и уверење да кандидат није осуђиван (оригинал 
или оверена фотокопија уверења из полицијске упра-

ве, не старије од 6 месеци). Уколико изабрани кандидат 
не достави наведене документе у остављеном року са 
њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве се под-
носе лично или поштом у затвореној коверти на наве-
дену адресу са назнаком: „Пријава на конкурс за пријем 
у радни однос на неодређено време - доктор стомато-
логије специјалиста болести зуба и ендодонције “. Дос-
тављена документа кандидата се не враћају. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 

ПОЛИКЛИНИКА ЦЕНТАР ТЕМЕРИН
21235 Темерин, Сирмаи Кароља 20

тел. 063/506-015

Гинеколог
УСЛОВИ: високи степен стручне спреме, положен спе-
цијалистички испит из гинекологије; важећа лиценца за 
рад; 10 година радног искуства. Заинтересовани канди-
дати могу се пријавити на наведену адресу или контакт 
телефон. Рок за пријаву 16.11.2026. године.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34 000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства у Клиници за гинекологију и 

акушерство

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-mail адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци. Предвиђен пробни рад у трајању од 3 месеца. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1 

тел. 034/504-522

Виша медицинска сестра/техничар у 
јавном здрављу

на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка у 

Центру за микробиологију

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17, 95/18 - аутен-
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тично тумачење и 109/25 - др. закон) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе оверене копије следећих докуме-
ната: диплома о стеченом високом образовању: на сту-
дијама првог степена (основне струковне/академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; уверење/потврда о положеном стручном испиту; 
доказ о поседовању лиценце; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са подацима (адреса, контакт теле-
фон, e-mail адреса). Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Институт за јавно 
здравље Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове 
јавног огласа могу бити позвани на разговор уколико су 
потребне додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кан-
дидата биће објављена на интернет страници Института 
за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за 
контакт 034/504-522. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место (навести назив радног места), 
преко писарнице Института за јавно здравље Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.12.202 године, са 

могућношћу продужења трајања уговора на 
одређено време у Одељењу за здравствену 

заштиту одраслог становништва
2 извршиоца

Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног обима 

посла, најкасније до 31.12.2026. године, са 
могућношћу продужења трајања уговора на 
одређено време у Одељењу за здравствену 

заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама (медицински факултет), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година (медицински факултет), по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца. Кандидати који 
се пријављују на оглас достављају: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се пријављују, 
потписана од стране подносиоца; кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад или решења о упису 
у Комору; фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Опис послова у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Ћићевац. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о прије-
му, одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ 

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4 

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
кандидат мора да испуњава и следеће услове: средње 
образовање. Документација коју кандидат треба да при-
ложи: пријава на конкурс која обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адре-
са електронске поште ако је кандидат поседује); кратку 
биографију; фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеној школи (оверену фотокопију); фотокопију радне 
књижице (уколико је кандидат поседује) или листинга из 
ПИО; уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (оригинал, не старије од 6 месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван (оригинал, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандида-
ти који испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли Апотекар-
ске установе Пожаревац у просторијама рачуноводства 
на наведеној адреси, као и на сајту Апотекарске уста-
нове Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. Изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Апотекарска установа Пожаревац задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Особа за 
контакт Иван Лазаревић, телефон 012/523-127. Пријаву 
са потребном документацијом доставити на наведену 
адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ“

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

1. Доктор медицине изабрани лекар
у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 

помоћи, кућним лечењем и негом и 
поливалентном патронажом

2 извршиоца

2. Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, до 31. децембра 2026 

године у Служби здравствене заштите 
одраслог становништва са хитном 

медицинском помоћи, кућним лечењем и 
негом и поливалентном патронажом

2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/14) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља Велико Градиште. Врста и 
степен стручне спреме: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образобање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година (медицински факултет), по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит - лиценца; за радно 
место под бројем 1 - пробни рад до 3 месеца. 

3. Медицниска сестра - техничар
у Служби здравствене заштите одраслог 
становништав са хитном медицинском 

помоћи, кућном негом и лечењем и 
поливалентном патронажом

2 извршиоца

УСЛОВИ: пробни рад до 3 месеца; високо образовање на 
основним студијама првог степена (струковне/академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 2 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године, 
виша медицинска сестра/струковна медицинска сестра, 
или завршено средње образовање, медицинска сестра- 
техничар (VI или IV степен стручне спреме); положен 
стручни испит; лиценца.

4. Систем администратор
у Служби за правне, економско финансијске 

и техничке послове

УСЛОВИ: пробни рад у трајању до 3 месеца; висо-
ко образовање на основним студијама првог степена 
(струковне/академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 2 годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, виша/висока школа техничке струке 
(VI степен стручне спреме- виша/висока струковна шко-
ла техничке струке).

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати прилажу неоверене 
копије следеће документације: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
потпуна лична и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном и е-маил адресом (преко којих ће се вршити 
коресподенција - заказивање интервјуа са кандидатима) 
и изјавом да није осуђиван; за радна места под бројем 1, 
2, и 3: уверење о положеном стручном испиту као и одо-
брење за самосталан рад (лиценца или решење о упису 
у именик коморе). О потреби спровођења даљих раз-
говора са кандидатима који се јаве на конкурс, а ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучиће директор. Кандидати који не 
дођу на интервју неће бити рангирани. Коначну одлуку о 
избору кандидата који ће бити примљени у радни однос 
доноси директор. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Служба за правне, економско- финансијске и техничке 
послове Дома здравља Велико Градиште. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. По заврше-
ном конкурсу предата документа неће бити враћена кан-
дидатима. Приликом заснивања радног односа кандидат 
који се прима у радни однос дужан је да достави: лекар-
ско уверење, доказ да није осуђиван (уверење издаје 
МУП) и документацију претходно наведену уз пријаву- 
молбу у оригиналу или оверене фотокопије. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама на писарни-
ци Дома здравља или путем поште на наведену адресу, 
уз напомену „пријава на оглас“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. По завршеном 
конкурсу предата документа неће бити враћена канди-
датима. За ближе информације можете се обратити на 
телефон 012/7160-700.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150

Здравствени сарадник- хемијски 
техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксикологију у Центру за хигијену 
и хуману екологију, ради попуњавања 

упражњеног радног места

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: завршена четворогодишња средња техничка школа 
хемијско-технолошког смера или четврти степен стручне 
спреме природно техничке струке, занимање техничар 
за хемију. Уз пријаву на оглас кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова огласа: кратку 
радну биографију, фотокопирану/очитану личну карту, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, диплому о завршеној четворогодишња средња 
техничка школа хемијско-технолошког смера или чет-
врти степен стручне спреме природно техничке струке, 
занимање техничар за хемију; доказ о промени прези-
мена, уколико је кандидат променио презиме. Прија-
ве, са доказима о испуњености услова, достављају се 
непосредном предајом или путем поште, Заводу за јавно 
здравље Ужице, на наведену адресу од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Доктор медицине 
 у Служби за здравствену заштиту одраслог 

становништва, жена и деце

УСЛОВИ: медицински факултет VII1 степен стручне 
спреме, положен стручни испит, поседовање лицен-
це за рад. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: Пријаву на оглас са 
кратком биографијом; Оригинал или оверену копију 
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дипломе о завршеном Медицинском факултету; Ори-
гинал или оверену копију Уверења о положеном струч-
ном испиту; Решење о лиценци издато од Лекарске 
коморе Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на оглас доставити на 
наведену адресу са назнаком „за оглас - не отварати“ 
или директно у рачуноводствену службу Дома здравља 
Мионица, сваког радног дана од 07 до15часова. О 
потреби спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на конкурс, а ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
одлучиће директор. Одлука о избору кандидата донеће 
се у року од 30 дана од истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити објављена на web страници 
Дома здравља Мионица и огласној табли Дома здравља 
Мионица.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ 

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Здравствени сарадник - аналитичар у 
екотоксиколошкој лабораторији

на одређено време до 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит у складу са законом; знање једног светског јези-
ка; познавање рада на рачунару; пожељно искуство 
у раду на пословима аналитичке хемије и познавање 
основних инструменталних техника; организационе 
способности. Пријаве и CV слати на наведену адресу 
Института са назнаком за које радно место се конку-
рише. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима. 

ДОМ ЗДРАВЉА „1.ОКТОБАР“
26360 Пландиште, Карађорђева 13

тел. 013/861-230
e-mail: dom.zdravlјa@hemo.net

Доктор медицине - специјалиста 
гинекологије и акушерства

УСЛОВИ: поред општих услова одређених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне усло-
ве: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.септем-
бра 2005. године (медицински факултет, VII/1 сте-
пен стручне спреме) и завршена специјализација из 
гинегологије и акушерства, на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године (медицински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме) и завршена специјализација из гинегологије 
и акушерства, стручни испит, лиценца за рад, специја-
листички испит, најмање 3 године радног искуства. 
Опис послова утврђени су Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Пландиште и кандидатима су доступни на увид у прос-
торијама Службе за правне послове Дома здравља 
Пландиште радним данима од 10 до 12 часова. Кан-
дидати достављају: пријаву на оглас са кратком био-
графијом са адресом и контакт телефоном, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, уверење 
да се против њих не води кривични поступак издато 
од Суда, оверену фотокопију дипломе, оверену фото-
копију о положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце или оверену фотокопију решења о упису 
у одговарајућу комору здравствених радника, оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, фото-
копија личне карте. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
на одређено време за радно место доктора медицине - 
специјалиста гинекологије и акушерства“. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Одлука о 
избору кандидата ће бити донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља. Кандидати 
који испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације 
које могу бити важне за доношење одлуке о пријему. 
Приложена документација уз пријаву не враћа се кан-
дидатима. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35

Виши радиолошки техничар 
УСЛОВИ: виша (VI степен стручне спреме) односно висо-
ка стуковна школа здравствене струке; положен стучни 
испит. Заинтересовани кандидати треба да приложе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, наведеном 
адресом становања, контакт телефоном и електронском 
адресом; копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
копију уверења о положеном стручном испиту; копију 
лиценце издате од надлежне коморе; копију извода из 
матичне књиге рођених; копију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме); очитану личну карту; уверење 
о држављанству; сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос (траже-
ну сагласност кандидат пише својеручно и доставља уз 
осталу документацију.

Перач лабораторијског посуђа
УСЛОВИ: основно образовање; завршена обука за рад 
у лабораторијској кухињи. Заинтересовани кандидати 
треба да приложе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, наведеном адресом становања, контакт телефо-
ном и електронском адресом; копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; копију извода из матичне књиге рође-
них; копију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
очитану личну карту; уверење о држављанству; саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос (тражену сагласност кандидат 
пише својеручно и доставља уз осталу документацију.

Спремач просторија у којима се пружају 
здравствене услуге

УСЛОВИ: Основно образовање; пробни рад у трајању 
три месеца. Заинтересовани кандидати треба да при-
ложе: пријаву на оглас са кратком биографијом, наве-
деном адресом становања, контакт телефоном и елек-
тронском адресом; копију дипломе о стеченој стручној 
спреми; копију извода из матичне књиге рођених; копију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико су дипло-
ме или уверења издати на девојачко презиме); очитану 
личну карту; уверење о држављанству; сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос (тражену сагласност кандидат пише 
својеручно и доставља уз осталу документацију.

ОСТАЛО: Опис посла је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова и радних места. Лице 
које буде изабрано доставиће оверене фотокопије тра-
жених докумената приликом заснивања радног односа, 
као и Уверење надлежног ПИО Фонда о стажу осигу-
рања (уколико лице не поседује радну књижицу). Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријаве на оглас доставити на наведену адресу 
сваког радног дана од 07 до 14 часова. или на е-mail: 
pulmodir@bolestipluca.org.rs. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом на 
оглас кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на 
разговор (интервју) ради пружања додатних података 
које могу бити важни за доношење одлуке о пријему, о 
чему ће одлучити директор. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Завод задржава право да рас-
писани оглас из оправданих разлога поништи или да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. Доставље-
не фотокопије документације уз пријаву на оглас, неће 
бити враћене кандидатима. Особа за контакт: Весна 
Анчевић, телефон 011/3811-846.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“

11000 Београд, Кнез Данилова 16

Медицинскa сестрa-техничар
УСЛОВИ: медицинска школа: средње образовање, општи 
смер; стручни испит; лиценца најмање шест месеци 
радног искуства медицинске сестре, познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење); пробни рад од 3 месеца. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеноj школи, 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту и 

фотокопију држављанства. Доставити неоверене фото-
копије, које се не враћају кандидатима.

Оператер у контакт центру
УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме; пробни рад од 3 месеца. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеној школи и 
фотокопију држављанства. Доставити неоверене фото-
копије, које се не враћају кандидатима. 

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова.
Пријаве се подносе поштом или личном доставом у 
писарницу, на наведену адресу, IV спрат, канцеларија 
бр.12. Обавезно назначити за које радно место се кон-
курише. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (радно искуство у струци, просечна оцена током 
школовања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Стоматолошка сестра/техничар
УСЛОВИ: медицинска школа (IV степен стручне спреме); 
стручни испит; лиценца за рад; општи услови прописа-
ни законом. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: пријаву на оглас са кратком биографијом; фото-
копија личне карте; уверење о држављанству; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце или решења о упису о 
Комору. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекарско уверење о 
способности за рад. Пријаве са траженом документа-
цијом слати на наведену адресз са назнаком „за кон-
курс-не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2 

Медицинска сестра - техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа у трајању од 4 годи-
не, положен стручни испит, поседовање лиценце. Као 
доказе о испуњености услова кандидати треба да доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у комору; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију личне карте. Кандидати писмену пријаву, са 
траженим документима, достављају лично на писарницу 
установе или поштом на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком: „пријава за конкурс за заснивање 
радног односа за медицинску сестру/техничар“. Оглас 
остаје отворен 30 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок у 
коме кандидат мора бити обавештен о избору не може 
бити дужи од 30 дана.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 

послова од 24 месеца

УСЛОВИ: средње образовање - медицинска школа – IV 
степен стручне спреме; положен стручни испит; позна-
вање рада на рачунару; возачка дозвола за „Б“ катего-
рију. Кандидати подносе – неоверене фотокопије сле-
дећих докумената: пријаву на оглас са биографијом, 
бројем телефона, адресом и е-маил адресом; фотоко-
пију дипломе о завршеној медицинској школи; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
уверења из казнене евиденције о осуђиваности или нео-
суђиваности грађана; фотокопију возачке дозволе за „Б“ 
категорију. Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити раз-
матране. Рок у коме ће кандидати бити обавештени о 
резултатима огласа је најдуже 30 дана од дана истека 
рока за пријаву кандидата. Документација неће бити 
враћена подносиоцима пријава за оглас. Одлуку о избо-
ру кандидата који ће бити примљени у радни однос 
доноси директор, уз поштовање начела једнаких могућ-
ности, при чему претходно ангажовање кандидата код 
послодавца може представљати један од елемената који 
се узима у обзир приликом избора. Пријавом на оглас 
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кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одсек за опште, правне 
и техничке послове Завода за јавно здравље Пожаре-
вац. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране. Контакт телефон 
012/522-568. Пријаве доставити на наведену адресу, 
са назнаком „за оглас“ или директно у Одсек за опште, 
правне и техничке послове, сваког радног дана од 07:00 
до 14:00 часова.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ“
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851241
e-mail: sb.drbudislavbabic@mts.rs

Специјалиста медицинске 
микробиологије

Специјалиста психијатар

Специјалиста интерне медицине - 
субспецијалиста пулмолог

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 24. 
Закона о раду (Сл. Гласник РС бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18, 109/25 - др.закон), 
кандидат мора испуњавати и следеће посебне услове: 
високо образовање медицинске струке: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из интерне медицине 
односно одговрајућа ужа специјализација, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специјали-
зација из одговарајуће области, односно одговрајућа 
ужа специјализација; положен стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит. Уз пријаву са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, приложити: ове-
рену фотокопију дипломе, уверење да кандидат није 
кажњаван из СУП-а; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; лекарско уверење о општој, 
здравственој способности; лиценца за рад; потврда о 
положеном специјалистичком. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
заснују радни однос на неодређено време, имају могућ-
ност коришћења службеног стана здравствене устано-
ве, у складу са расположивим капацитетима и важећим 
актима болнице.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Возач санитеског возила у болничким 
установама

УСЛОВИ: средња саобраћајна школа; рад у сменама.

Медицинска сестра техничар - општег 
смера

УСЛОВИ: средња медицинска школа одговарајућег сме-
ра, медицинска сестра-техничар; стручни испит; лицен-
ца издата од Коморе медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије; најмање 6 месеци радног 
искуства у наведеном звању; рад у сменама.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизациј послова и радних мета Здрав-
ственог центра Кладово. Кандидати уз захтев подно-
се: пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном школовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад; фотокопија личне карте или очитане подат-
ке са личне карте (уколико је чипована); доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак (уверење 
Основног и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за 
кривична дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице).
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће донете у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење пријава. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 

конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандида-
ти који испуњавају услове огласа, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација, које су 
од важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси директор. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену аресу са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Улица Слободе бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 
посла, до 31.12.2026. године уз могућност 

продужења до пристизања сагласности 
Министарства здравља за ново запошљавање 
на неодређено време у Одељењу за пружање 

услуга на терену

Доктора медицине, у хитној медицинској 
помоћи-доктор медицине у екипи

у Одељењу за пружање услуга на терену

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 ,13/17 
одлука УС ,113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и 
Посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу: високо 
образовање на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства након стечене стручне спреме, однос-
но образовања које је услов за обављање послова на 
наведеном радном месту. Кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији: диплома 
медицинског факултета; уверење о положеном струч-
ном испиту; лиценцу или решење о упису у Лекарску 
комору Србије; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена кандида-
та); уверење РФ за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о радном искуству уколико га кандидат 
поседује; доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда), не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице),не старије 
од 6 месеци; докази о додатном стручном образовању 
или оспособљености (уколико их кандидат поседује); 
кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом.

Интернет оператер - немедицинског 
техничког и помоћног радника

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење) и 
додатна знања утврђена Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу: 
знање рада на рачунару. Кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији: дипло-
ма средње школе (IV степен стручности); уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних(ако је дошло до 
промене презимена кандидата); уверење РФ за пен-
зијско и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству уколико га кандидат поседује; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), не ста-
рије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице), не старије од 6 месе-
ци; докази о додатном стручном образовању или оспо-
собљености (уколико их кандидат поседује); кратка 
биографија, са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге и радник у 

вешерају
на одређено време, због повећаног обима 

посла до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС и 113/17) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу: основно образовање; обука по про-
граму Института за јавно здравље. Кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној копији: 
доказ о завршеном основном образовању; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење РФ за пензијско 
и инвалидско осигурање или други доказ о радном 
искуству уколико га кандидат поседује; доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; кратка биографија, са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом. 

ОСТАЛО: Опис послова је у складу са Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за ургентну медицину Крагујевац. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Кандидати могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. По завр-
шетку конкурса предата документа се неће враћати кан-
дидатима. Контакт телефон: 034/6195-390. Пријаве се 
подносе лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на оглас за пријем у радни однос - (обавезно назначити 
за које се радно место конкурише)“.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
„РИБАРСКА БАЊА“

37205 Рибарска Бања, Краља Петра првог 176

1. Доктор медицине
УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме; стручни испит; лиценца; радно искуство нај-
мање 6 месеци.

2. Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: високо образовање: на основним студија-
ма првог степена (струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање 6 месеци радног исуства у 
звању вишег радиолошког техничара.

3. Медицинска сестра-техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа, IV степен струч-
не спреме; стручни испит и лиценца; најмење 6 месеци 
радног искуства у струци.

4. Физиотерапеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спре-
ме; стручни испит и лиценца; најмање 6 месеци радног 
искуства у струци.

5. Конобар
УСЛОВИ: средње образовање.

6. Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: за радно место бр.1, кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном и мејл адресом; неоверене фотокопије диплома о 
завршеном факултету и уверење о положеном стручном 
испиту и лиценцу; потврду о радном искуству; за радна 
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места бр.2, 3 и 4, кандидати су обавезни да доставе: 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом; неоверене фотокопије: диплома о завр-
шеној школи, уверење о положеном стручном испиту 
и лиценцу; потврду о радном искуству; за радно место 
бр. 5, кандидати су у обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
неоверене фотокопије диплома о завршеној школи; за 
радно место бр.6, кандидати су обавезни да доставе: 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом; неоврене фотокопије сведочанства или 
диплома о завршеној школи. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним ковертама на 
наведену адресу, служба за Правне, кадровске и опште 
послове, са назнаком „пријава за оглас“, са навођењем 
радног места за које се конкурише. Пријаве које буду 
примљене у Специјалној болници за рехабилитацију 
после истека одбациће се као неблаговремене и неотво-
рене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и 
сата када су примљене у Специјалној болници за реха-
билитацију. Пријаве са непотпуним подацима и непот-
пуном документацијом ће бити одбијене као непотпуне.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Лабораторијски техничар
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најкасније до 31.12.2026. године, са 
могућношћу продужења трајања уговора на 
одређено време у Служби за лабораторијску 

дијагностику

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
средња медицинска школа, смер лабораторијски техни-
чар, IV степен стручне спреме; положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад. Опис послова утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Крушевац. Кандидати достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписана од стране подносиоца; кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном; оверену 
копију дипломе о стеченом образовању; оверену копију 
уверења или потврде о положеном стручном испиту; 
оверену копију лиценце за рад; копију личне карте 
или очитане податке из личне карте; копију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак (уверење Основног и Вишег суда - не старије од 6 
месеци); уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење из полицијске управе или полицијске станице 
- не старије од 6 месеци). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном 
избору кандидата одлучује директор. Изабрани канди-
дат пре заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на 
наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о раду, као 
и посебне услове утврђене Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места Здрав-
ственог центра Лозница: медицински факултет, поло-
жен стручни испит, важећа лиценца, најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидати су у обавези да попуне пријаву на оглас на 
обрасцу који је прописао Здравствени центар Лозница, 
а који се може преузети на веб страници www.zcloznica.
rs или у просторијама Одсека за кадровске и админи-
стративне послове Здравственог центра Лозница. Кан-
дидати уз пријаву на оглас, подносе следећа документа: 
оверену фотокопију дипломе о завршеном факултету 
који се тражи јавним огласом; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце издату од надлежне коморе/оверену фото-
копију решења о упису у именик Коморе; фотокопију 
личне карте или извод очитане личне карте; кратку лич-

ну и радну биографија (CV) са адресом, контакт теле-
фоном и е-mail адресом; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
није покренута истрага и да оптужница није ступила на 
снагу (издаје надлежни суд), не старији од 6 месеци 
од датума издавања документа; уверење о некажња-
вању (издаје МУП), не старије од 6 месеци од датума 
издавања документа; уверење о радном стажу издато 
од стране надлежне филијале ПИО фонда/Уверење да 
у матичној евиденцији нема података о осигураницима 
издато од стране надлежне филијале ПИО фонда. Опис 
посла за наведено радно место утврђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Лозница и кандидатима је доступ-
но на увид у просторијама правне и кадровске служ-
бе Здравственог центра Лозница радним данима од 14 
до 15 часова. Рок за пријаву кандидата је 10 дана од 
дана објављивања огласа Пријаве се подносе лично у 
просторијaма Кадровске службе Здравственог центра 
Лозница, или поштом, на наведену адресу, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос на неодређе-
но време - назив радног места за које се конкурише“. 
Документација тражена јавним конкурсом подноси се 
у затвореној коверти. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. У складу са чл. 
9 став. 3 Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник 
РС“, 96/2019 и 58/2020 - Анекс I) одлуку о избору кан-
дидата, који су се пријавили за наведена радна места, 
доноси в.д. директора Здравственог центра Лозница. 
Одлука о изабраним кандидатима биће објављена на 
огласној табли Здравственог центра Лозница у року од 
30 дана од истека рока за пријаву кандидата. Са канди-
датима који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
Комисија ће обавити разговор или по потреби утврди-
ти друге критеријуме који могу бити важни за одлуку о 
пријему (нпр. тестирање, провера практичних знања, 
способности, вештина). Комисија о наведеном сачињава 
записник. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Податке прикупља и податке обрађује 
кадровска служба Здравственог центра Лозница. При-
ликом заснивања радног односа изабрани кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за радно место за које је изабран. 
Са изабраним кандидатима биће закључен уговор о 
раду у складу са Законом о раду („Сл. гласник 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017, 95/2018 - аут. тумачење и 109/2025 - др.
закон) и Посебним колективним уговор за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник 
РС“, 96/2019 и 58/2020 - Анекс).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене  
привремено одсутне запослене,  

до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме. Кандида-
ти су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потпи-
сану од стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; очитане податке из личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи - општи смер; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију важеће лиценце; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном 
избору кандидата одлучује директор. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон 018/804-211.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Доктор медицине
на одређено време до повратка на рад 
запослене са породиљског одсуства у 

Одељењу за давалаштво крви

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, положен стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Потребна документација: пријава на оглас, 
копија дипломе о завршеном медицинском факултету, 
копија уверења о положеном стручном испиту, копија 
лиценце, уверење о здравственој способности не ста-
рије од 6 (шест) месеци, копија извода из матичне књиге 
рођених, копија личне карте, кратка биографија (CV), 
доказ о радном искуству у виду уверења/потврде посло-
давца, копије уговора о раду, копије радне књижице и 
сл. Пријаве се подносе путем поште на наведену адресу 
са назнаком „за оглас“ или непосредно управи Завода 
за трансфузију крви Војводине сваког радног дана од 8 
до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „КОВИН“

26220 Ковин, Цара Лазара 253
тел. 013/741-234; 013/302-222

е-mail: sbpbk@kovin.info

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
бразовање до 10. септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару. Кандидати морају предати: кратку биогра-
фију (CV); пријаву на оглас; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном високом образовању дипломираног 
правника. У пријави поред осталих података, кандидат 
треба да да своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве 
са потребним доказима достављају се поштом на наве-
дену адресу или лично у архиви Болнице са назнаком 
„оглас“. Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина, Пилота Миленка Павловића 13-15

тел. 014/315-0020

Доктор медицине, изабрани лекар
у Служби опште медицине за здравствену 

заштиту одраслих

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; Опис посло-
ва и задатака радног места, утврђен је Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова и 
радних задатака запослених у Дому здравља Осечина и 
кандидати могу извршити увид радним данима од 14 до 
15 часова. Приликом пријављивања на оглас, потребно 
је приложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком радном биографијом и контакт подацима; фото-
копију дипломе о завршеном факултету; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге венчаних ако је дошло до промене пре-
зимена; фотокопију лиценце; фотокопију личне карте. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће 
се узети у разматрање. Кандидати могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни код доношења одлуке о пријему кандидата 
у радни однос. Одлука о избору кандидата, биће донета 
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у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Пријавом на оглас, кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе и њима рукује и обрађује Кадровска 
служба Дома здравља Осечина. Изабрани кандидат је 
дужан да пре закључења Уговора о раду достави овере-
на потребна документа и лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Дом здравља Осечина, задржава право да 
поништи оглас уколико престане потреба за оглашеним 
радним местом. У складу са чланом 9.став 3. Посебног 
колективног уговора за здравствене установе чији је 
оснивач Република Србија, аутономна покрајина и једи-
ница локалне самоуправе („Сл. Гласник РС“ 96/2019 и 
58/2020- Анекс I), одлуку о избору кандидата доноси 
в.д. директора Дома здравља Осечина. Кандидати који 
не буду изабрани, могу захтевати повраћај конкурс-
не документације на број телефона: 014/3150-020 или 
лично преузети у Служби за правне послове. Пријаву 
са документацијом доставити лично у затвореној ковер-
ти или на наведену адресу са назнаком „за јавни оглас 
-позицијa на коју се конкурише.“

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Приликом пријаве 
кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења о упису у 
КМСЗТС; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.) 

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства у навденом 
звању; лиценца; пробним радом у трајању од 6 месе-
ци. Приликом пријаве кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.) 

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике, са назнаком за конкурс за пријем 
за радно место за које се конкурише. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 
И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ

11040 Београд, Сокобањска 17а
тел. 2667-755

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, по основу повећаног 
обима посла до једне године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање; пробни рад од 3 месе-
ца. Описи послова су дефинисани Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Специјалне болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 

подносе фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених. Приликом заснивања рад-
ног односа кандидат је дужан да достави лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове 
на које се прима, потврда да се против лица не води 
судски поступак као и потврду о неосуђиваности. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају на наведену адресу, за Правну службу.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ДОБРИВОЈЕ ГЕР. ПОПОВИЋ“

37230 Александровац, Др Милана Мирковића 6

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 31.12.2026. године, у 
Одељењу за здравствену заштиту одраслог 
становништва- одсек здравствена станица 

Александровац
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; општи смер; положен 
стручни испит; лиценца; радно искуство у трајању од 
најмање 6 месеци у звању медицинске сестре/техничара

Спремач
на одређено време до 31.12.2026. године, у 

Одељењу техничког одржавања

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТСАЛО: поред општих услова утврђених Законом 
о раду, кандидат мора испуњавати и посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља. Кандидати уз пријаву под-
носе: оверену фотокопију дипломе о завршеној школ-
ској спреми; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (за здравствене раднике); оверену 
фотокопију лиценце надлежне коморе (за здравствене 
раднике); очитану личну карту; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; кратку био-
графију, са адресом и контакт телефоном. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни 
однос; уверење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага; уверење 
надлежне полицијске станице да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведене податке, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Дом 
здравља. Пријаве послати поштом на наведену адресу 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос“, 
или предати лично преко писарнице, радним данима од 
07 до 15 часова. Непотпуне пријаве неће се разматрати.

АПОТЕКА „МЕНТА“
31000 Ужице, Сланушка 2

тел. 065/3388-055
e-mail: majamenta@mts.rs

Магистар фармације
на одређено време

УСЛОВИ: VII/1 ниво квалификације, завршене интегри-
сане академске студије, положен стручни испит, важећа 
лиценца.

Фармацеутски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, медицинска школа 
одговарајућег смера, положен стручни испит, важећа 
лиценца, радно искуство није неопходно, пожељно је.

ОСТАЛО: Оглас је отворен до 21.11.2026. године.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ 
И УСВОЈЕЊЕ „МИЛОШЕВАЦ“

11318 Милошевац, Кнез Михајлова 1

Саветник за хранитељство
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Изузетно: на студијама првог 
степена по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и високо образо-
вање у трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005 
године и радним искуством на тим пословима стеченим 
до дана ступања на снагу ове Уредбе. Послове савет-
ника за хранитељство могу обављати стручни радници: 
социјални радник, психолог, педагог, андрагог, дефекто-
лог и специјални педагог који имају завршене основне 
струковне студије, основне академске студије и студије 
другог степена из: социјалног рада, психологије, педа-
гогије, андрагогије, дефектологије или специјалне педа-
гогије. Додатна знања: лиценца за обављање послова, 
у складу са Законом којим се уређује социјална заштита 
и прописима донетим на основу Закона; знање рада на 
рачунару. Пријаве са биографијом, преписом дипломе, 
уверењем да кандидат није под истрагом и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности доставити на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
И СТАРИЈИХ „ТОРЛАК“
11000 Београд, Јоргована 55/Б

Дипломирани социјални радник
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; знање страног јези-
ка, средњи ниво; пожељно поседовање стручног испита 
или лиценце; рад у сменама; пробни рад 1 месец; обез-
беђена исхрана. Кандидати своје пријаве могу слати на 
e-mail: office@domtorlak.rs или се могу јавити на телефон 
011/6222-215.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
16240 Медвеђа, Личка 12

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Србије; стекао високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специја-
листичке стуковне студије), односно на студијама у 
трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагошких, адра-
гошких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; има најмање 5 година 
радног искуства у струци. Кандидат уз прописану доку-
ментацију подноси програм рада за мандатни период на 
који се врши избор. Директора именује надлежни орган 
Општине Медвеђа, на основу спроведеног конкурса, по 
прибављеном мишљењу управног одбора Центра за 
социјални рад. Изборни поступакпо конкурсу спроводи 
управни одбор Центра за социјални рад и у том поступ-
ку разматра приспеле пријаве, сачињава листу канди-
дата који су испунили прописане услове и достављају 
је, заједно са својим мишљењем надлежном органу 
Општине Медвеша. На именовање директора Центра за 
социјални рад сагласност даје надлежно Министарство 
за социјални рад. Кандидат уз пријаву на конкурс оба-
везно подноси следећу документацију: копију или очи-
тану личну карту; диплому о завршеној стручној спреми: 
потврду о радном искуству у струци; извод из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); уверење о 
здравственој способности (накнадно се доствља по под-
ношењу одлуке о пријему кандидата); уверење да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци или кривично дело које га чини 
подобним за обављање послова у државном органу(уве-
рење издаје надлежна полицијска управа); уверење да 
није покренута истрага и да није подигнута оптужница 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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(уврење издаје надлежни Суд). Докази о испуњавању 
услова достављају се у оригиналу или овереној фото-
копији; Рок за подношење пријава је 15 дана од да на 
објављивања. Пријаве се подносе на писарницу Центра 
за социјални рад у Медвеђи или поштом на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за директора“. Контакт 
телефон 016/3891-340.

ДОМ ЗА ДУШЕВНО ОБОЛЕЛА 
ЛИЦА „1. ОКТОБАР“
26371 Стари Лец, Сутјеска 1

e-mail: domstarilec@gmail.com
тел. 062/8087-050

Лекар опште медицине
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: VII/1 ниво квалификације - доктор медици-
не; лиценца за лекаре; возачка дозвола Б категорије 
пожељна, не и неопходна; рад у сменама, ноћни рад, 
радно место са повећаним ризиком.

Медицинска сестра
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: IV ниво квалификације - медицинска сестра; 
возачка дозвола Б категорије пожељна, не и неопходна.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
контакт телефон 062/8087-050.

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ 
И СТАРИЈЕ „АПАТИН“
25260 Апатин, Београдска 1

тел. 025/773-355
e-mail: apatindsp. ust@minrzs.gov.rs

Доктор медицине
на одређено време у трајању од 1 године, уз 
могућност запослења на неодређено време

УСЛОВИ: Општи услови–утврђени Законом о раду; 
Посебни услови–утврђени Законом и Правилником о 
организацији и систематизацији послова и то: државља-
нин Републике Србије; да поседује високо образовање 
медицинске струке: на интегрисаним академским сту-
дијама по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; изузетно, на 
основним академским студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару; стручни испит; лиценца у складу са пропи-
сима којима се уређује област послова здравствених 
радника; најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Кандидати уз пријаву обавезно дос-
тављају: кратку биографију (CV); оригинал или овере-
ну копију дипломе; оригинал уверење о држављанству; 
оригинал или оверену копију тражене лиценце; ориги-
нал потврду о радном искуству. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 30 дана од дана објављивања огласа. Пријава 
са траженом документацијом се доставља путем поште 
на наведену адресу у затвореној коверти са назнаком 
„пријава на оглас“, односно лично на писарници Уста-
нове.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„Др МИХАЈЛО СТУПАР“
19350 Књажевац, Карађорђева 53

тел. 019/731-316

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; који је стекао 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив утврђен 
у области правних, економских, психолошких, педагош-
ких и андрагошких и социолошких наука, односно струч-
ни назив дипломирани социјални радник и има најмање 
пет година радног искуства у струци; да није под истра-
гом и да се против њега не води кривични поступак; да 
није осуђиван. Уз пријаву кандидат подноси: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о стручној спреми; доказ о радном 
искуству у струци; радну биографију; уверење да није 
под истрагом и да се против њега не води кривични 
поступак; уверење да није осуђиван. Уз прописану кон-

курсну документацију кандидат подноси и Програм рада 
за мандатни период на који се врши именовање. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом слати 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс за имено-
вање директора“. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНА ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

И ГОЛУБАЦ
12220 Велико Градиште, Житни трг 1
e-mail: velikogradiste.csr@minrzs.gov.rs

Водитеља случаја
УСЛОВИ: високо образовање на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ почев од 10.09.2005. г. или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима до 10.09.2005. године; дипломирани 
социјални радник; психолог; педагог; спец. педагог, 
андрагог; држављанин Републике Србије; општа здрав-
ствена способност; да није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у државним органи-
ма, за које је изречена казна затвора од 6 месеци или 
дуже; најмање једна година радног искуства на основ-
ним стручним пословима у социјалној заштити; лицен-
ца за обављање основних стручних послова у социјал-
ној заштити; знање рада на рачунару. Докази који се 
прилажу: потписана пријава са радном биографијом; 
очитана лична карта; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; оверена копија дипломе; 
уверење о претходном радном искуству у струци; ове-
рена копија лиценце за обављање основних стручних 
послова у социјалној заштити; уверење из суда да није 
покренут кривични поступак и није покренута истрага 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у 
државним органима; уверење из казнене евиденције 
да кандидт није осуђиван у трајању од шест месеци 
или дуже, лекарско уверење, оверена копија лиценце 
за обављање основних стручних послова у социјал-
ној заштити; лекарско уверење. Пријаву и тражену 
документацију доставити у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа на наведену адресу са назнаком 
„пријава на оглас“ или на мејл адресу: velikogradiste.
csr@minrzs.gov.rs.

Индустрија и грађевинарство

МИРОСЛАВ ЛАЗАРЕВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК

САМОСТАЛНА ЗАНАТСКА 
БРАВАРСКА РАДЊА

Београд, Булевар Пеке Дапчевића 65 
тел. 063/8466-046

Бравар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Радник на пословима бравара, израда и монта-
жа металних конструкција. Кандидати се могу јавити на 
наведени број телефона.

БЕЛТРАДЕ ДОО
Београд, Сретема Младеновића Мике 30

Радник на производној линији, обрада и 
прежење житарица

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца, рад у сменама. Канди-
дати могу контактирати послодавца путем телефона 
011/322-053; мејлом: info@beltrade.rs или директрно на 
адреси послодавца од 9 до 14 часова.

МОНУС ДОО БЕОГРАД-ЗЕМУН
11080 Земун, Александра Дубчека 14

тел. 011/3778-359

Оператер првог ранга
на одређено време на три месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације (електро, 
машински и други смерови); посао оператера првог 
ранга-паковање цигарета, радно искуство на истим 
или сличним пословима; обавезно познавање рада на 
рачунару. Локација рада: Инђија, Војводе Путника бб. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на контакт 

телефон 011/377-8359, да радну биографију доставе на 
адресу Инђија, Војводе Путника бб, сваког радног дана 
од 10 до 15 часова или на мејл: office@monus.rs.

„МЕТАЛОПРОМЕТ ЗА РЕЦИКЛАЖУ 
ОТПАДА И ПРЕРАДУ МЕТАЛА
ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 

ОДГОВОРНОШЋУ КУЛА“
25230 Кула, Индустријска зона 43

тел. 069/8006-365
e-mail: jovana.pejovic.hr@metalopromet.co.rs

Комерцијалиста за металушке производе
на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, пожељна 
средња економска школа. Обезбеђен превоз, топли 
оброк и могућност стручног усавршавања. Место рада у 
Старој Пазови. Кандидати могу се јавити на мејл: jovana.
pejovic.hr@metalopromet.co.rs или позивом на телефон 
069/8006-365.

FORI TEXTILE SER DOO
34000 Крагујевац, Стојана Протића бб.
e-mail: miljana.pejovic@forigroup.com

Референт службе финансија
на одређено време уз могућност продужетка 

на неодређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификације - дипломирани еконо-
миста; рад у програму Pantheon; пожељно поседовање 
возачке дозволе Б категорије; пожељно знање енглес-
ког језика основни ниво; рад у програму Pantheon; рад 
на рачунару: MS Office. Заинтересовани кандидати могу 
своју биографију да проследе на имејл: miljana.pejovic@
forigroup.com најкасније до 14.11.2026. године.

BIO DESIGN NOVI SAD
21000 Нови Сад, Мирослава Антића 7

тел. 063/564-692
e-mail: biodesign@moyaline.com

Помоћни радник у столарији
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад у сменама; 
место рада: Руменка.
Заинтересовани кандидати могу се пријавити на горе 
наведену email адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 15.11.2026. године.

ГРАНИТ-ЛИЈЕШЋЕ ДОО
22000 Сремска Митровица, Румски друм 39 г

тел. 063/515-081
e-mail: granit.lijesce@gmail.com

Радник на вођењу грађевинског 
дневника, израда грађевинских књига

на одређено време, три месеца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације: архитектонски техни-
чар и средње гимназијско образовање – лица која желе 
да раде или науче да раде тражену врсту посла. Рад 
на рачунару - основно знање; знање енглеског језика- 
почетни ниво; одговорну особу која воли тимски рад 
и организацију. Јављање кандидата на наведени број 
телефона или достављање радних биографија на наве-
дену мејл адресу.

KOLEKTOR COMPONENTS DOO - 
KRAGUJEVAC 

e-mail: aleksandar.milenkovic@kolektor-components.com

Оператер гасног сечења
на одређено време уз могућност продужења 

на неодређено време

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - машинске 
струке (гасни резач, оператер ласерског/гасног сечења 
метала, металорезач и сл.); пожељно радно искуство, 
али није пресудно; обезбеђена исхрана. Опис пос-
ла: Рад на пословима оператера гасног сечења (гасни 
резач, металорезач, послужилац уређаја за заваривање 
и резање гасом, заваривач гасом). Заинтересовани кан-
дидати могу своју биографију да проследе на имејл: 
aleksandar.milenkovic@kolektor-components.com, најкас-
није до 18.11.2026. године.
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MARKO TRANS CARGO DOO 
- KRAGUJEVAC 

e-mail: office@markotc.com

Мануелни радник у нискоградњи
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I ниво квалификације, без обзира на зани-
мање; радно искуство није неопходно; радно место 
са повећаним ризиком. Опис посла: рад на пословима 
мануелног радника у нискоградњи. Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да проследе на имејл: 
office@markotc.com, најкасније до 18.11.2026. године. 

ДОО „ГЕПАРД“
21000 Нови Сад, Нема улице 2

Радник у производном погону
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: обућар, кројач, конфекцијски шивач. Рад 
у сменама. Јављање кандидата на контакт телефон: 
062/214 427. Пријаве кандидата на мејл: office@
gepard.rs.

ЗЛАТИБОРАЦ ДОО
Београд, Мојковачка 58

Мачкат - Чајетина
тел. 031/3834-333

064/8193-860
e-mail: jovana.bojovic@zlatiborac.com

Графичар
на одређено време од 3 месеца, место рада у 

Мачкату- Чајетина
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, потребно радно 
искуство 6 месци на машини за штампу; рад у смена-
ма, обезбеђен превоз и исхрана. Оглас је отворен до 
05.11.2026. године.

Култура и информисање

УКД „ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ“
26340 Бела Црква, Милетићева 2

Галериста
УСЛОВИ: Опис посла: У складу са законом и система-
тизацијом послова Центра за културу. Основне ака-
демске студије или основне струковне студије у обиму 
од најмање 180 ЕСПБ и звање првог степена струков-
них или академских студија/или завршене студије на 
вишој школи до ступања на снагу Закон о високом 
образовању, све то у области друштвено-економских 
наука и најмање три године радног искуства. Додатна 
знања: рад на рачунару и познавање једног страног 
језика. Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: 
15 дана од дана објављиваља. Адреса на коју се под-
носе пријаве: УКД „Центар за културу“, у Белој Цркви, 
Пролетерска 4, са назнаком „За јавни конкурс“. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Илија 
Блануша, тел: 013/851-173. Компетенције које се про-
веравају у изборном поступку: У изборном поступку се 
проверавају посебне функционалне компетенције и 
мотивација за рад на радном месту. 1) Процена моти-
вације за рад на радном месту и вештина комуникације 
провераваће се путем интервјуа (усмено). Пријава на 
јавни конкурс врши се на прописаном обрасцу прија-
ве. Образац пријаве на овај конкурс лица у штампа-
ном облику могу преузети у згради УКД „Центар за 
културу“, на адреси Пролетерска бр. 4, Бела Црква. 
Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у дањем изборном поступку. Подносилац пријаве 
ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три 
дана од пријаве, путем имејл адресе. Докази који се 
достављају током изборног процеса: пријава са био-
графијом и наводима о досадашњем радном искуству; 
фотокопија личне карте, односно испис очитане био-
метријске личне карте: уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења и дру-

ги акти из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у којем периоду је стечено радно 
искуство); уверење из казнене евиденције. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је 
оверена код јавног бележника. Трајање радног одно-
са: За наведено радно место, радни однос се заснива 
на неодређено време. Место, дан и време када ће се 
спровести изборни поступак: Кандидати чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за рад на оглашеном радном месту биће 
благовремено и у најкраћем могућем року обавештени 
у којем термину ће се обавити провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у избор-
ном поступку. Кандидати ће бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона и адресе) које наведу у својим 
пријавама. Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у оригиналу или 
фотокопији овереној од стране јавног бележника биће 
одбачене. Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

16210 Власотинце, Лоле Рибара 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 7/1 степен стручне спреме, најмање пет годи-
на рада у култури, да кандидат поседује организа-
торске способности и да да писани предлог свог про-
грама рада и развоја библиотеке за мандатни период 
од четири године. Уз пријаву треба поднети: оверену 
фотокопију дипломе, извод из матичне књиге рођених, 
потврду о стеченом радном искуству у струци, уверење 
о држављанству, уверенје да није осуђиван за кривично 
дело које га чини недостојним за обављање функције, 
уверење да се не води поступак против њега. Прија-
ве са потребном документацијом доставити лично или 
на наведену адресу. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања.

НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг партизана 12

тел. 031/519-966

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, односно на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСП, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама 
или специјалистичким струковним студијама; најмање 
пет година радног искуства у култури; стручна ост-
варења и резултате рада у области културе; органи-
заторке способности; да против њега није покренут 
кривични поступак за дело које га чини недостојним 
за обављање дужности директора; да није правоснаж-
ном одлуком осуђен за кривично дело које га чини 
недостојним за обављање дужности директора Народ-
ног позоришта Ужице. Пријава садржи: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
податке о образовању, податке о посебним облицима 
знања, контакт телефон и својеручни потпис кандида-
та. Докази који се прилажу уз пријаву: предлог про-
грама рада и развоја Народног позоришта за период 
од четири године; извод из матичне књиге рођених, не 
старији од шест месеци; диплому или уверење о сте-
ченом високом образовању; радну књижицу, односно 
други доказ о радном искуству, из ког се може утвр-
дити на којим пословима и којом стручном спремом 
је стечено радно искуство; биографију која садржи 
податке о досадашњем раду и оствареним резултати-
ма, као и о организаторским способностима; уверење 
да против њега није покренут кривични поступак за 
дело које га чини недостојним за обављање дужности 
директора; уверење да кандидат није правноснажно 
осуђиван за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности директора Народног позоришта 
Ужице. Докази се прилажу у оригиналу или копији 
овереној код јавног бележника. Пријаве се подносе 
на наведену адресу Позоришта, са назнаком „за јавни 
конкурс - именовање директора Народног позоришта 
Ужице“. Рок за подношење пријава кандидата на јав-
ни конкурс је 10 дана од дана објављивања конкур-
са. Подаци о лицу за контакт: Гордана Савић, тел. 
031/519-966. 

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПУ „ВРТИЋ КАМИЧАК И ДРУГАРИ”
11271 Сурчин, Браће Пухаловић 38

тел. 069/2220-512

Васпитач деце предшколског узраста
УСЛОВИ: завршене струковне студије. Место рада је на 
општини Нови Београд, Нехруова 76. Рок за пријаву на 
оглас је 15 дана од дана објављивања. Пријаве на оглас 
путем телефона: 069/2220-512.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

„ОБРЕНОВАЦ“
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143

тел. 011/8723-240 и 011/8727-851

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске године 

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, минимун средња 
стручна спрема одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена базусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених мешународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанин РС; зна српски језик 
и језик на којем се остварује васпитно-образовни рад; 
по могућству завршена обука за андрагошког асистента 
(уводни модул). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
Докази о испуњености услова по тачки 1),3)-6) саставни 
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су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са биогра-
фијом, дипломом о стеченој стручној спреми, уверењем 
о држављанству, изводом из матичне књиге рођених, 
копија уверења о неосуђиваности, извод из казнене еви-
денције МУП-а, и осталом пратећеом документацијом 
слати на адресу Школе. Фотокопије докумената морају 
бити оверене, не старије од 6 месеци. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Сва 
додатна обавештења кандидати могу добити на телефон 
8723-240 од 11 до 12 часова.

ППУ „PLAY“
11000 Београд, Иванковачка 6

тел. 011/4059-010
e-mail: info@vrticplay.rs

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 141 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/17, 
27/18 - други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39. 
Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС“ број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 
95/18 - други закон 10/19 и 129/219; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; није осуђи-
ван ван правознажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење 
за кривично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; потребно додатно искуство: познавање енглеског 
језика; рад на рачунару: Windows (средњи) - пожељно; 
језик: енглески: читање: средњи (Б1); писање: средњи 
(Б1); говор: средњи (Б1); - пожељно; возачка дозвола 
Б категорија. Пријаве се достављају искључиво путем 
наведене електронске поште, са назнаком „за конкурс“. 
Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни форму-
лар, преузима се са званичне странице Министарство 
просвете, науке и технолошког развоја (скениран); био-
графију; диплому (скениран оригинал); лиценцу за рад 
у предшколској установи; уверење о држављанству; 
уверење да није осуђивана од стране МУП-а; потврду о 
познавању енглеског језика. Посебно лекарско уверење, 
као доказ да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Додатна напомена: рад у сменама, обезбеђена 
исхрана.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „СУТЈЕСКА“

11080 Београд, Задругарска 1

Оглас објављен 26.11.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ“

11000 Београд, Сењачка 31
тел. 011/3692-733

Наставник флауте
са 50% радног времена, на одређено време, 

замена запослене, док обавља послове 
помоћника директора

Стручни сарадник педагог
на одређено време, замена запослене, док 

обавља послове помоћника директора

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да доставе: пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете; биографију; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, не старију од 6 месеци; уверење 
о неосуђиваности прибављено од надлежног органа 
МУП-а (оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), не старије од 6 месеци; извод из 

матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); не старије од 6 месеци; доказ о здравственој 
способности доставља кандидат који је изабран, пре 
закључења уговора о раду. Кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно - васпит-
ни рад. Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члaном 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/18-
и др. закон 10/19, 27/18-и др. закон и 6/20, 129/21, 
92/2023, 19/2025): одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона и у складу са Правилни-
ком о степену и врстио бразовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада Култура, уметност и јавно 
информисање („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” број 16/15, 11/16 и 2/17, 9/2019, 14/2020 и 2/2021); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела за које се може изреши безус-
лована казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на конкурс слати на наведену адресу 
Музичке школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Краља Петра 4 
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Ванредни професор за ужу уметничку 
област Фотографија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу уметничку 
област Керамика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: 1) прописани Законом о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања наставника и 
сарадника на Универзитету донете од стране Нацио-
налног савета за високо образовање и општим актима 
Универзитета уметности у Београду и Факултета при-
мењених уметности у Београду. Учесници конкурса под-
носе: 1. пријаву на конкурс у три штампана примерка, 
(са сајта Факултета); 2. оверену фотокопију или оверен 
препис дипломе у једном примерку; 3. уверење надлеж-
ног органа да правоснажном пресудом није осуђен за 
кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (члан 72. став 4. Закона о високом образо-
вању); 4. радну биографију на прописаном обрасцу 2 
(са сајта Факултета) у три штампана примерка и у елек-
тронској форми на USB-у; 5. 5.1. пет до 10 оригиналних 
радова достављених у електронској форми на USB-у, за 
ужу уметничку област Фотографија, за избор у звање 
ванредни професор; 5.2. пет до 10 радова реализова-
них у материјалу и достављених у електронској фор-
ми на USB-у, за ужу уметничку област Керамика; 6. У 
три примерка потписани списак приложене документа-
ције и у три примерка потписани списак достављених 
радова у електронској форми на USB-у; 7. Учесници на 
конкурсу су дужни да у електронском облику, на USB-у, 
приложе презентацију својих обавезних референци, 
са каталошким подацима о радовима написаним ћири-
личним писмом и са јасно наведеним именом и прези-
меном кандидата у доњем десном углу сваке стране 
презентације, у укупном трајању до 5 минута за избор 
у звање ванредни професор. Образац 2 и Минимални 
услови за избор у звање наставника и сарадника у пољу 
уметности, у пољу друштвено-хуманистичких и у пољу 
техничко-технолошких наука на Факултету примење-
них уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., 
бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) 

налазе се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs), 1) Лица 
која немају педагошко искуство у звању наставника на 
акредитованој високошколској установи у обавези су да 
одрже приступно предавање из уже области за коју је 
конкурс расписан, 2) Кандидат који се пријављује на 
конкурс подноси Факултету релевантна документа која 
се односе на податке наведене у Обрасцу 2 везане за 
доказивање уметничких, стручних односно научних 
компетенција кандидата које су релевантне за избор у 
одговарајуће звање наставника (уметничка дела, аутор-
ски радови, изложбе, концерти, представе, филмови, 
научни пројекти, књиге, објављени чланци и др.) 3). 
Сву документацију прописану Конкурсом од тачке 4. до 
тачке 7. кандидат је у обавези да достави на два USB-a. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Документација и радови подносе 
се на наведену адресу Правној служби Факултета, у тер-
мину од 10 до 13 часова. За додатне информације тел. 
060/5207-721, 011/3281-251.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник у продуженом боравку
на одређено време преко 60 дана до 

повратка одсутне запослене са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, према прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005; услове 
прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012., 15/2013., 
2/2016., 10/2016., 2/2017. и 3/2017.); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Пријаву на конкурс са основним биографским 
подацима (својеручно потписану), одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја РС, у делу „Ново на сајту“, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc, оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска упра-
ва, (не старије од 6 месеци), доказ о познавању језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику, 
а доказ треба да буде издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање, као 
ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не старије 
од 6 месеци. Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или поштом, на наведену адресу шко-
ле, са назнаком „пријава на конкурс“. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Ванредни професор за ужу научну 
област Архитектонско конструктерство и 

конструктивни системи
на Департману за архитектонске технологије, 

на одређено време од 5 година
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УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени су Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично 
тумачење, 109/25 - др. закон), чланом 74. Законa о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), 
Статутом Универзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 
201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 
251/23, 258/24, 260/25 и 262/25), Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду („Гласник УБ“, бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 
237/22, 240/22, 242/22 и 267/26), Статутом Универзи-
тета у Београду - Архитектонског факултета („Сл. бил-
тен АФ“, бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 138/24, 
140/25 и 144/26), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника на 
Факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 131/22) и Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду - Архитектонском факул-
тету („Сл. билтен АФ“, бр. 115/17 и 141/25). Пријаве 
кандидата са прилозима: биографија, библиографија 
(списак радова), оверене копије диплома, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци), подносе се на наведену 
адресу, канцеларија 204 са назнаком „за конкурс“ Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана, од дана објављи-
вања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„КУЋА МАШТЕ“

11070 Нови Београд, Генерала Михајла Недељковића 153 б
тел. 063/378-761

е-mail: kuca.maste@yahoo.com

Васпитач у јасленој групи
УСЛОВИ: основне струковне студије, струковни васпи-
тач деце јасленог узраста; рад у сменама, пробни рад 
у трајању од 1 месеца; познавање рада на рачунару, 
знање енглеског језика на средњем нивоу, пожељан 
положен стручни испит или лиценца. Предвиђено је и 
психолошко тестирање кандидата.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: средња медицинска школа, медицинска сес-
та-васпитач; рад у сменама, пробни рад у трајању од 1 
месеца. Пожељан положен стручни испит или лиценца. 
Предвиђено је и психолошко тестирање кандидата.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним Законом 
чл.139 и то ако: има одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које се изричена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићенх међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Пријаве слати путем мејла на мејл адресу: kuca.maste@
yahoo.com и путем телефона 063/378-761.

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11000, Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Наставник српског језика
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 

септембра 2005. године, а све у складу са Правилни-
ком степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024, 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; зна српски језик; држављанство 
РС. Од документације обавезно приложити: одштампан 
и попуњен пријавни формулар, који се може преузети 
на званичној страници Министарства просвете Републи-
ке Србије; радну биографију, са назначеном адресом 
и бројем телефона; доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оврену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија); уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје МУП, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); Уколико диплома није издата на 
српском језику, као доказ да зна српски језик, кандидат 
прилаже доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Пријаве, са документа-
цијом, подносе се лично или препорученом поштом, на 
наведену адресу у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс“, а ближе информације могу се добити у секре-
таријату Школе (на наведени број телефона), од 9 до 
15 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Доказ који се одно-
си на способност за рад са децом (лекарско уверење) 
подноси се приликом пријема у радни однос. Сви подаци 
кандидата биће коришћени искључиво за потребе кон-
курса, а све у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС“, број 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „САРА КЕЈ 2“
11277 Угриновци, Београдска 114

тел. 060/1528-108
e-mail. vrticsarakej2@gmail.com

Спремачица
УСЛОВИ: основна и средња школа; са или без радног 
искуства; озбиљна, комуникативна, здравствено способ-
на за рад у дечијем окружењу. Потребна документација: 
сведочанство о завршеној школи; извод из матичне књи-
ге рођених; држављанство; потврда да није осуђивана 
и под истрагом; (документацију можете послати на мејл 
адресу). Конкурс је отворен 7 дана од објављивања.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник у продуженом боравку
на одређено време преко 60 дана до 

повратка одсутне запослене са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од 

најмање четири године, према прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005; услови 
прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012., 15/2013., 
2/2016., 10/2016., 2/2017. и 3/2017.); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати треба да доставе: пријаву на кон-
курс са основним биографским подацима (својеручно 
потписану); одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, у делу „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа, (не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању језика на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ треба да 
буде издат од стране високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената (оригинал или овере-
на фотокопија). Фотокопије које се подносе морају бити 
оверене од стране надлежног органа, у супротном неће 
се узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаго-
времене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од 6 месеци. Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично или 
поштом, на наведену адресу школе, са назнаком „Прија-
ва на конкурс“.

ПУ „ВРТИЋ БУБИЦЕ“
11430 Умчари, 29. новембра 8

тел. 064/4985-422
e-mail: vrticbubice@gmail.com

Васпитач
УСЛОВИ: VI/2 или VII/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, знање рада на рачунару, енглески почет-
ни ниво. Пожељна возачка дозвола и лиценца.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ГАВРИЛО ПРИНЦИП“

11080 Земун, Крајишка 34
тел. 011/2194-294; 011/3161-752

e-mail: osgprincip@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (средња стручна 
спрема); сертификат о завршеном програму за педагош-
ког асистента издат од стране Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (завршен прописан програм 
обуке за педагошке асистенте); зна српски језик и језик 
на којем остварује образовни васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс приложити: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, да га одштампају и 
доставе школи, заједно са потребном документацијом у 
коју спада: оригинал и оверена копија дипломе(у њеном 
недостатку - уверење) о стеченом образовању; оригинал 
и оверена копија извода из матичне књиге рођених (вен-
чаних - за удате); уверење о неосуђиваности издато од 
МУП-а, доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
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правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена копија уверења о држављанству; потписана 
биографија кандидата. Лекарско уверење, као доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, подноси се приликом пријема у 
радни однос. Пријаве са документацијом доставити лич-
но или поштом на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за избор педагошког асистента“. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе, радним данима од 9.00 
до 14.00 часова на телефон 011/2194-294, 011/3161-752. 
Непотпуне и наблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“
11050 Београд, Ватрослава Јагића 5

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: сагласно одредби члана 139. и 140.ст.1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр 88/17 ,27/18 - др. закони, 
10/19, 27/18 - др. закони, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
високо образовање за наставника основне музичке 
школе, психолога или педагога, стечено: на студија-
ма другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске сту-
дије (студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); дозвола за рад (лиценца) наставника, 
педагога или психолога; лиценца за директора установе; 
психичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; најмање 
осам година рада на пословима образовања и васпи-
тања у установи за образовање и васпитање, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати, у оригиналу или овереној фотокопију, при-
лажу: диплому о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника основне музичке школе, педагога или 
психолога; уверење о положеном стручном испиту или 
лиценцу (обавештење о положеном испиту за лиценцу) 
за наставника, педагога или психолога; уверење о поло-
женом испиту за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али je дужан да 
испит за директора установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом; лекарско уверење о психичккој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела и о непостојању дискримина-
торног понашања сагласно члану 139.ст.1.тач.3 ЗОСОВ-а 
(извод из казнене евиденције МУП-а Републике Србије 
- не старије од 6 месеци); доказ-потврду о најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (потвр-
да мора да садржи назив послодавца, делатност којом се 
бави, радно место на које је кандидат распоређен и вре-
ме трајања рада); доказ о знању српског језика за кан-
дидате који на српском језику нису стекли одговарајуће 
образовање; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује; уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања ако је тај надзор обављен; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Пријаве са доказима лично доставити у секретаријат 
Школе радним даном од 10 до12 часова, или послати 
поштом (са повратницом) на наведену адресу са назна-
ком „конкурс за директора“.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА 

11000 Београд, Војводе Степе 283
тел. 011/2471-099

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Аутоматика и системи управљања 

возилима
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Обавезни услови за избор у звање сарадник 
у настави: Кандидат не сме бити правноснажном пре-
судом осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; Завршене основне сту-
дије на акредитованој високошколској установи и акре-
дитованом студијском програму са просечном оценом 
најмање осам (8); статус студента на мастер академ-
ским студијама, или мастер струковним студијама, или 
специјалистичким академским студијама или специја-
листичким струковним студијама у научној или струч-
ној области за коју се бира. Кандидат мора поседова-
ти посебна знања и вештине, односно компетенције: 
поседовање знања, вештина и компетенција потреб-
них за рад са лабораторијском мерном опремом која 
се користи у аутоматици; поседовање знања, вештина 
и искуства у коришћењу PLC SCADA система; поседо-
вање знања вештина и компетенција у области процес-
ног управљања; пожељно искуство у раду са микро-
контролерима и микрорачунарима; пожељно искуство у 
наставном процесу. Послови свих радних места, однос-
но сарадничких звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, обављаће се у Београду. Пријаве на конкурс у 
погледу наставничких и сарадничких звања у погледу 
којих је расписан овај конкурс, могу се поднети најкас-
није у року од десет (10) дана, рачунајући од дана 
објављивања овог конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на конкурс се могу 
предати лично, искључиво радним данима (понедељак- 
петак) од 10 до 16 часова, или послати путем поште, 
на наведену адресу. Пријаве послате поштом морају 
стићи у Одсек Висока школа електротехнике и рачунар-
ства до истека наведеног рока за конкурисање. Нера-
зумљиве или непотпуне пријаве на овај конкурс, као 
и пријаве на овај конкурс уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Лично име и контакт 
подаци лица задуженог за давање обавештења о кон-
курсу Дијана Јоновић, адреса е-поште:dijana.jonovic@
viser.edu.rs, канцеларија 004, ул. Војводе Степе бр. 283 
Вождовац, Београд. Пријава на овај конкурс мора оба-
везно да садржи: податке неопходне за идентифико-
вање наставничког или сарадничког звања (односно 
радног места) за које кандидат конкурише, што под-
разумева обавезно навођење наставничког или сарад-
ничког звања за које се конкурише, области и уже стру-
чне области и позиције (ако је и када је она наведена 
у овом конкурсу); податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење надлеж-
ног органа (МУП) о неосуђиваности кривична дела (из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању), не 
старије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс дос-
тављају потврду да су поднели захтев за издавање тог 
уверења, док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа; оверене фотокопије 
високошколских исправа о стеченом степену потреб-
ног, односно одговарајућег високог образовања, који 
је прописан као услов за избор у сарадничко звање 
за које се конкурише. Подносе се оверене фотоко-
пије диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента на одговарајућем нивоу 
студија, који је прописан као услов за избор у сарад-
ничко звање за које се конкурише (за избор у сарад-
ничко звање сарадник у настави, статус студента на 
мастер студијама за избор у звање асистент статус 
студента на докторским студијама); извод из матичне 
књиге рођених (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); радна био-
графија (CV) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако такви докази постоје, одго-
варајуће доказе о поседовању захтеваних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наведено 

као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде 
и слично). Процена испуњености општих и посебних 
услова за избор у наставнички и сарадничка звања у 
погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће се на 
основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са општим актима Академије којима 
су регулисана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата, ако се таква про-
вера буде спроводила, може започети првог наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, 
на основу доказа приложених уз пријаву на овај кон-
курс, утврди да испуњава потребне услове за избор 
у звање у погледу кога конкурише, накнадно ће бити 
обавештен о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДАНИЛО КИШ“

11000 Београд, Генерала Штефаника 6
тел. 011/7856-845

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 аутентично тумачење), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. и 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023) и то да: образовање у складу са чланом 140. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; налази на листи наставника верске 
наставе коју утврђује министар надлежан за послове 
образовања; сагласност надлежног органа Српске пра-
вославне цркве за извођење православне верске наста-
ве. Кандидати достављају одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете и кратку биографију, следеће доказе: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (основне и мас-
тер студије) (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из члана 139 
став 1 тачке 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци), из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова; сагласност надлежног органа Српске право-
славне цркве; потврда да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање у складу са Законом о 
забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, бр. 22/2009 
и 52/2021), (не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат изабран по 
конкурсу пре закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, број 87/18). Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкурса достави-
ти на адресу школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„за конкурс“ поштом или лично у секретаријату школе 
од 8 до 14 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе информације могу 
се добити у секретаријату Школе лично или на телефон 
011/7856-845.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Асистент за ужу научну област 
Токсикологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, односно магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације и показује сми-
сао за наставни рад. Завршен фармацеутски факултет.

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија 

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: студент докторских академских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, односно магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације и показује сми-
сао за наставни рад. Завршен фармацеутски факултет 
или медицински факултет. 

ОСТАЛО: за асистенте: Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија (оверене фотокопије), биографију, 
уверење о похађању докторских академских студија, 
доказ да је прихваћена тема докторске дисертације 
(уколико је магистар наука), извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија) и уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (фотокопија), потврду МУП-а 
да кандидат није кажњаван и уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак, 
нити да је покренута истрага. Услови за избор у звање 
су прописани Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Фармацеутског 
факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Фармакокинетика и клиничка 

фармација 
на одређено време до повратка одсутне 

сараднице са породиљског одсуства

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, мас-
тер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија, који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8. Завршен 
фармацеутски факултет. Поред наведених услова кан-
дидати треба да испуњавају и друге услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању и Статутом 
Фармацеутског факултета. Уз пријаву на конкурс, канди-
дати треба да доставе и радну биографију (CV), оверене 
копије диплома, уверење о студирању, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству.

ОСТАЛО за сва радна места: Пријаве кандидата са при-
лозима се подносе у писаној форми Архиви Факултета 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Спремачица
на Катедри за аналитику лекова, на одређено 

време од 6 месеци

УСЛОВИ: 1 ниво по НОКС-у: завршено основно образо-
вање, односно основно образовање одраслих у скла-
ду са одредбама Правилника о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету за наведено радно 
место; држављанин Републике Србије; општа здрав-
ствена способност. Потребна документација: пријава 
на конкурс, оверена фотокопија дипломе о завршеном 
образовању, радна биографија (CV), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), потвр-
да да се против кандидата не води истрага и потврда 
о неосуђиваности. Изабрани кандидат пре ступања на 
рад доставља уверење о општој здравственој способ-
ности. Пријаве са документацијом се достављају лично 
или поштом у затвореној коверти на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс за радно место спремачица“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ“

11000 Београд, Боривоја Стевановића 27а

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење и 
109/2025), потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/20, 3/21 и 
7/23) и то: образовање прописано чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе у основној, односно средњој школи - за 
пријем на послове наставника верске наставе. Докази 
о испуњености услова подносе се уз пријаву на кон-
курс и саставни су део пријаве на конкурс, а докази 
о психичкој, физичкој и здравственој способности као 
и сагласност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној, односно средњој школи - за пријем 
на послове наставника верске наставе прибављају се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који могу наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
потребно је да кандидати доставе: радну биографију; 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању прописану чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/20, 3/21 и 
7/23); оригинал уверење да кандидат није осуђиван за 
дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал уверење да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са Зако-
ном о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, бр. 
22/2009 и 52/2021), не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (на прописа-
ном обрасцу). Уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику, доставља доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидате који испуњавају 
наведене услове, конкурсна комисија упућује на пси-
холошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) и сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице којој при-
пада за извођење верске наставе у основној, односно 
средњој школи доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“, бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, доставити на наведену адресу, у затво-
реној коверти, са назнаком „за конкурс за наставника 
верске наставе (неодређено време)“, поштом или лич-
но у секретаријату Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Све додатне информа-
ције могу се добити код секретара школе, радним дани-
ма, на телефон: 011/2889-497.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставник предметне наставе-
географије

УСЛОВИ: високо образовање у складу са чланом 139. 
и 140. Закону о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 и др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/23, 19/25) одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена и то: мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена из 
области педагошких наука (мора да има завршене 
студије првог степена из научне однсосно стручне 
области за одговарајући предмет, групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног сабраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик. Радно место за наставника предметне наста-
ве - географија: високо образовање прописано Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручнихг сарадника, помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник број 4/2022) из 
тачка 10 став 1-7, наведеног Правилника; попуњен и 
одштампан пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства; кратка био-
графија - CV; оверена фотокопија дипломе о стеченој 
стручној спреми за оне који су дипломирали пре 10. 
септембра 2005. године; оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним студијама и оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом звању мастер за оне који су 
дипломирали после 10. септембра 2005. године; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (наведено у општим условима конкурса); 
уверење о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику). 
Пријаве се достављају на наведену адресу са назна-
ком „Пријава на конкурс“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узети у разматрање.

ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/184-330
e-mail: office@chem.bg.ac.rs 

Асистент за ужу научну област Органска 
хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању, Статутом 
Хемијског факултета и осталим општим актима Хемијс-
ког факултета и Универзитета у Београду. Пријаве на 
оглас са доказима о испуњености услова (биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој школској спре-
ми, потврда надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван са правним последицама за кривична дела у смислу 
Закона о високом образовању и остало) достављају се 
искључиво поштом на наведену адресу Факултета или 
електронском поштом на адресу: office@chem.bg.ac.rs у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА У ОБРЕНОВЦУ

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90
тел. 011/8721-202

Оглас објављен 14.10.2026. у публикацији „Послови” 
поништава се у целости.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3

Асистент за ужу научну област 
Општа лингвистика, предмети 

Социолингвистика и Општа лингвистика,
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија у одговарајућој научној 
области завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука 
из научне области за коју се бира коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Београду - Филолошког факултета и Правилником 
о ближим условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Универзитет у 
Београду - Филолошког факултета. Кандидати подносе 
и уверење о статусу студента докторских академских 
студија; својеручно потписану пријаву са биографијом у 
прилогу пријаве, доказ којим се потврђује одговарајућа 
стручна спрема, у оригиналу или овереној фотокопији, 
списак радова и радове, уверење о држављанству, у 
оригиналу или овереној фотокопији, извод из матичне 
књиге рођених, у оригиналу или овереној фотокопији, 
Уверење о не кажњавању, на наведену адресу Универ-
зитета у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 305

Самостални стручно-технички сарадник 
за међународну сарадњу

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање, на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
односно специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; знање страног језика; 3 године рад-
ног искуства на истим или сличним пословима у степену 
и врсти стручне спреме која је услов за рад на датом 
радном месту. Пријава кандидата треба да садржи: крат-
ку пословну биографију (са контакт подацима); оверену 
копију дипломе о стручној спреми; доказе о претход-
ном радном искуству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству. Рок за пријављивање канди-
дата на конкурс је 8 дана, почев од наредног дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима, а обра-
да података о личности ће се користити само у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса доставити на наведену 
адресу, Служби за опште послове- са назнаком прија-
ва на конкурс. Пријаве се подносе путем препоручене 
пошиљке на наведену адресу или лично (зграда Сао-
браћајног факултета, на Архиви факултета).

ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036
e-mail: info@fasper.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Социологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, остале усло-
ви предвиђени чл. 74. Закона о високом образовању 
(„Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021, 67/2021 - 
др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и услове предвиђене 
Статутом Факултета за избор наставника у звање доцен-
та. Документа која је потребно доставити: пријава на 
конкурс; биографију; библиографију; оверене копије 
диплома; извод из матичне књиге рођених; држављан-
ство и потврда надлежног органа да кандидат није под 
истрагом. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве на кон-
курс са свим прилозима подносе се на наведену адресу 
Факултета.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ
11000 Београд, Црнотравска 27

Професор струковних студија за ужу 
научну област Радиолошка медицина

Виши предавач за ужу научну област 
Физиотерапија и рехабилитација

УСЛОВИ: пријава на конкурс; биографија са библиогра-
фијом; научни назив доктора наука за научну област за 
коју се бира, стечен на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму; оверене фотоко-
пије диплома I, II и III степена академских студија из 
одговарајуће области; доказ о радном искуству.

Наставник вештина за ужу стручну 
област Сестринство

3 извршиоца

УСЛОВИ: пријава на конкурс; биографија са библио-
графијом; оверене фотокопије диплома I и II степена 
академских или струковних студија; доказ о радном 
искуству.

ОСТАЛО: Наведена документа доставити на наведену 
адресу, Правна служба - за конкурс. Пријаве се дос-
тављају у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће размат-
рати.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања, Одсек за 

људске ресурсе, Одељење за правне послове

УСЛОВИ: средње образовање (IV степен стручне спре-
ме); знање рада на рачунару; најмање годину дана рад-
ног искуства. Приликом пријаве на оглас кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи (средње 
образовање); фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Приликом прија-
ве на конкурс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.) 

Кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: средње образовање (III/IV степен стрићме 
сшреме); 1 година радног искуства на одговарајућим 
пословима, пробни рад у трајању од 6 месеци. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, потврда 
послодавца и сл.)

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком „пријава на кон-
курс за радно место за које се конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство 
о раду). Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се прима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОШ „ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ“
11070 Нови Београд, Војвођанска 61

тел. 011/6277-172

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: професор физичког васпитања; професор 
физичке културе; дипломирани педагог физичке кул-
туре; професор физичког васпитања - дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране; професор физич-
ког васпитања - дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања - дипломи-
рани кинезитерапеут; дипломирани професор физич-
ког васпитања и спорта; мастер професор физичког 
васпитања и спорта; мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије; професор физичког васпи-
тања и спорта; мастер физичког васпитања и спорта; 
професор спорта и физичког васпитања; професор 
спорта и физичке културе; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат уз Формулар за пријаву на конкурс преузет 
са сајта Министарства просвете, у обавези је да при-
ложи: оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију лекарског уверења (не старијег од 6 месе-
ци) да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; оверен 
препис/фотокопију уверења МУП-а Републике Србије 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривичн дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у оригинал или оверену фото-
копију уверења надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак: а/ доношењем 
наредбе о спровођењу истраге; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци). 
Пријаве се шаљу препорученом поштом на адресу шко-
ле, са назнаком „за конкурс“ или се предају лично у 
секретаријату школе, радним даном од 08.00 до 14.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од надлежног органа. Достављена докумен-
тација се не враћа.

НАУЧНИ ИНСТИТУТ ЗА 
ВЕТЕРИНАРСТВО СРБИЈЕ
11000 Београд, Јаниса Јанулиса 14

Референт за набавке 
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: економски техничар, IV степен стручне спреме; 
возачка дозвола Б категорије; рад на рачунару; мини-
мум 6 месеци радног искуства на истим или сличним 
пословима; радни однос на одређено време од 6 месе-
ци. Заинтересовани кандидати своје пријаве могу слати 
путем мејла nivs@nivs.rs

PU „HAPPY WAY“
11000 Београд, Јове Илића 4

Васпитач предшколске деце
УСЛОВИ: васпитач предшколске деце VII или VI сте-
пен стручне спреме; основно знање рада на рачуна-
ру; пожељна лиценца; радно искуство минимум годину 
дана; рад у сменама; пробни рад 1 месец; психолошко 
тестирање кандидата; обезбеђена исхрана. Заинтересо-
вани кандидати своје пријаве могу слати путем мејла: 
happywayvrtic@gmail.com, или се могу јавити на телефон 
062/9447-599.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ“

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Наставник предметне наставе, предмет 
историја

са 25% радног времена,  
на одређено време 
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УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања, („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), чл.3 и 4 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култура, умет-
ности и јавно информисање („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“ бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/21, 
2/25). Остали услови су прописани чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Кандида-
ти подносе: одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, биографију са следећим 
доказима о испуњености услова: доказ о стеченом обра-
зовању (оверена фотокопија дипломе и додатка дипло-
ми) уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија) извод из матичне књиге рођених, доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, односно уверење да су у току студија 
положили испите из педагогије и психологије или доказ 
да су положили стручни испит за лиценцу (у складу са 
чл. 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања); уверење о неосуђиваности прибављено од 
надлежног органа МУП-а; доказ о знању српског јези-
ка подноси кандидат који средње, високо образовање 
није стекао на српском језику, издат од одговарајуће 
високошколске установе; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) кандидат доставља пре закључења 
Уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Пријаве се подносе на 
наведену адресу са назнаком за конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Сарадник у настави за ужу научну 
област Фармацеутска технологија

на одређено време до 30.09.2027. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких академских 
студија, који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8. Завршен фар-
мацеутски факултет. Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају и друге услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању и Статутом Фармаце-
утског факултета. Уз пријаву на конкурс, кандидати тре-
ба да доставе и радну биографију (CV), оверене копије 
диплома, уверење о студирању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству. Пријаве са докумен-
тацијом се подносе Архиви Факултета на наведену адре-
су у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: velicko@chem.bg.ac.rs

Мајстор одржавања
УСЛОВИ: стечено средње образовање - електричар-
ске струке у трајању од 3 године. Пријаве на оглас са 
кратком биографијом и доказима о испуњености услова 
(дипломе о одговарајућем образовању, извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављанству) дос-
тављају се поштом на наведену адресу Факултета или на 
е-маил адресу: velicko@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање. Потребна документа-
ција: пријава на конкурс; фотокопија дипломе о завр-
шеној основној школи.

Самостални стручно технички сарадник 
за међународну сарадњу

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-

на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
односно специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; иску-
ство рада на истим или сличним пословима; знање рада 
на рачунару; знање страног језика. Потребна докумен-
тација: пријава на конкурс; фотокопија дипломе; био-
графија.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања. Са кандидатима ће се обавити усмени 
разговор од стране комисије коју именује Декан. Пријаве 
се достављају лично, у Архиви факултета, на наведену 
адресу, сваког радног дана у периоду од 9 до 15 часо-
ва, или путем поште на адресу Факултета. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА
ПОСЛОВНИХ И УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ОДСЕК ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН

11000 Београд, Панте Срећковића 2

Предавач на Одсеку за уметност и дизајн 
за област Примењене уметности и 

дизајн, ужу област Графички дизајн
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи услови утврђени су Законом о 
високом образовању и минималним условима за 
избор у звања наставника на Академијама струков-
них студија и Високим школама струковних сту-
дија: https://pravnoinformacionisistem.rs/eli/rep/sgrs/
drugidrzavniorganiorganizacije/drugiakt/2021/130/1 Уз 
пријаву на оглас која се преузима са сајта www.vslpu.
edu.rs кандидати достављају: оверену фотокопију 
дипломе/диплома о завршеним академским студијама 
из области уметности; биографију са списком радова, 
и радове у електронском облику на преносном USB 
диску у PDF, JPG или MOV формату; доказе о испуње-
ности минималних услова за избор у звања наставни-
ка на Академијама струковних студија и виском школа-
ма струковних студија; потврду из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије и уверење издато од суда да 
се против кандидата не води кривични поступак нити 
да је покренута истрага; уверење о држављанству 
Републике Србије. Посебни услови: искуство у раду у 
креативним индустријама, посебно у маркетиншким и 
дизајн агенцијама, кроз тимски рад и развој комерцијал-
них пројеката за клијенте; напредно знање у обради и 
припреми графичких материјала, припреми за штампу и 
изради дигиталних публикација, 2D анимација и видео 
монтажа; напредно познавање савремених AI дигитал-
них алата за креирање визуелних садржаја; познавање 
софтвера за 3D моделирање и визуелизацију; искуство 
у области веб дизајна, дизајна интерфејса и дигиталних 
медија. Пријаве са прилозима кандидати предају лично у 
служби за кадровске, правне и опште послове Одсека за 
уметност и дизајн, сваког радног дана од 12 до14 часо-
ва или преко поште на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
На разговор ће бити позвани кандидати који испуњавају 
услове утврђене огласом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 16

тел. 011/2186-635
e-mail: dekanat@bio.bg.ac.rs

Aсистент са докторатом за ужу научну 
област Биохемија и молекуларна 

биолгија
на Катедри за биохемију и молекуларну 
биологију, Института за физиологију и 

биохемију „Иван Ђаја“, на одређено време у 
трајању од 3 године

УСЛОВИ: доктора наука и који показује смисао за 
наставни рад у складу са одредбом члана 85. Закона 
о високом образовању, непостојање сметњи сходно 
одредби члана 72. став 4. Закона о високом образовању.

Асистент за ужу научну област 
Физиологија и молекуларна биологија 

биљака
на Катедри за физиологију и молекуларну 
биологију биљака, Института за ботанику и 

Ботаничкој башти „Јевремовац“, на одређено 
време од 3 године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 или кандидат који има академ-
ски назив магистра наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације и који показује смисао за наставни 
рад. Наведени услови утврђени су одредбама чл. 84 ст. 
1 и ст. 2 Закона о високом образовању те непостојање 
сметњи сходно одредби члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању.

ОСТАЛО: oстали услови избора као и начин и поступак 
избора, утврђени су одредбама Закона о високом обра-
зовању („Сл. Гласник РС“ бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20, 11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду (Гласник Универзитета у Бео-
граду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Биолошког факултета Универзи-
тета у Београду. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкурише 
(научна област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату/кињи (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта – уколико се 
адреса разликује од оне из личне карте навести адресу 
на којој кандидат/киња физички живи; контакт телефон; 
адреса електронске поште) као и листу прилога који се 
уз пријаву достављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на конкурс: биографија са неопходним пода-
цима за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд.); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику - оверен пре-
вод дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности 
(прилаже се само за радно место редовног, ванредног 
професора и доцента и налази се на сајту Факултета у 
делу: о запосленима-одлуке, упутства, обрасци-избор у 
звање- изјава о изворности). Пријаву са биографијом и 
доказима о испуњености услова доставити на наведену 
адресу, Правне службе, канцеларија бр. 326, у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Примењена математика

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Електроника

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Електроника

са 50% радног времена, на одређено време 
од 5 година

Доцент за ужу научну област Примењена 
математика

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Рачунарска 
техника и информатика

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Електроенергетски системи
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена: Релејна заштита, Разводна постројења, 
Техника високог напона 1, Анализа електроенергетских 
система 1.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Примењена математика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена: просечна оцена из свих математичких 
предмета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од 1 године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тра-
жи просечна оцена: обавезни предмети са Катедре за 
електронику, а за студенте са других одсека предмети 
са Катедре за електронику које су положили.
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ОСТАЛО: Општи услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању, подзаконским актима, условима 
предвиђеним општим актима Универзитета у Београ-
ду и општим актима Факултета. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса и прилозима 
(биографија, списак научних радова и радови у елек-
тронској форми на CD-у или на USB флеш меморији, 
копија дипломе односно уверења које важи до издавања 
дипломе и кoпиja уверењa о држављанству) доставити 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса на 
писарници Факултета, на наведеној адреси. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Текст конкурса се налази на линку: https://www.etf.bg.ac.
rs/sr/obavestenja/konkursi-za-izbore-u-zvanja.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Aсистент за ужу научну област 
Економија

на Катедри за друштвене науке

УСЛОВИ: завршене основне и мастер академске студије 
на Економском факултету и уписане докторске студије 
на Економском факултету. Остали услови конкурса 
утврђени су Законом о високом образовању, Статутом 
Технолошко-металуршког факултета, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника, сарадника и истраживача 
Технолошко-металуршког факултета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Пријаве 
се подносе у писаној форми на наведену адресу: Служба 
за опште послове - пријава на конкурс, (Архива, канце-
ларија 8) и у електронској форми на наведену e-mail 
адресу. Уз пријаву доставити и доказе о испуњености 
услова: опширна биографија са освртом на стручни 
рад, диплома о одговарајућој стручној спреми, списак 
научних радова са радовима, и свe осталo релевантнo 
за конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Одлука о избору донеће се у 
року од 6 месеци од дана истека за подношење пријаве.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11120 Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор, за ужу научну област 
Технологија материјала - погонски 

материјали и сагоревање

Ванредни професор за ужу научну 
област Опште машинске конструкције

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен стручне спре-
ме - научни степен доктора наука и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс 
(у три примерка), доставити у писаној форми (у јед-
ном примерку): биографију, оверене копије диплома 
стечених у земљи или решења о признавању страних 
високошколских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова и сепара-
те објављених радова и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је у електронском облику доступна на 
линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. 
Биографију и списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на наведену адресу, канцела-
рија 121, у року од 15 дана од дана објављивања.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Професор струковних студија за 
ужу стручну област Информационе 

технологије у безбедности и здрављу на 
раду и Инжењерство заштите

Професор струковних студија за 
ужу стручну област Рачунарство и 

информатика

Професор струковних студија за ужу 
стручну област Англистика Енглески 

језик

Професор струковних студија за ужу 
стручну област Превентивна медицина

Професор струковних студија за 
ужу стручну област- Ваздухопловно 

машинство

Професор струковних студија за ужу 
стручну област Јавне набавке и јавно 

приватно партнерство
са 85% радног времена

Предавач за ужу стручну област 
Основе машинског инжењерства и 

хидроенергетика
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу стручну област Хемијско 
инжењерство

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења уговора два пута по 

3 године

Асистент за ужу стручну област 
Инжењерство заштите животне средине

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења уговора два пута по 

3 године

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Туризам и хотелијерство
на одређено време од 1 године са 

могућношћу продужења уговора два пута по 
3 године

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академски 
назив или друге услове: у звање професора струковних 
студија може бити изабрано лице које има научни назив 
доктора наука односно уметнички назив доктора умет-
ности и има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са рецензијама 
односно уметничка остварења у складу са општим акти-
ма високошколске установе; у звање предавача може 
бити изабрано лице које има академски назив магистар, 
односно најмање стручни назив специјалисте академ-
ских студија, из области за коју се бира, односно лице 
које има високо образовање првог степена, односно дру-
гог степена и призната уметничка остварења у складу са 
општим актима високошколске установе; у звање асис-
тента може бити изабран студент докторских студија 
који је сваки од предходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 и који показује смисао за 
наставни рад, односно лице које има академски назив 
магистра уметности и уметничка дела која показују сми-
сао за самостално уметничко стваралаштво, уколико 
у уметничкој области за коју се бира нису предвиђене 
докторске студије, односно лице које је завршило ака-
демске студије првог степена и има уметничка дела 
која показују смисао за самостално уметничко ствара-
лаштво, уколико у уметничкој области за коју се бира 
нису предвиђене мастер академске, односно докторске 
студије у складу са општим актима високошколске уста-
нове; у звање сарадника у настави на студијама првог 
степена може бити изабран студент мастер академских 
студија или специјалистичких академских студија који 
је студије првог степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8, изузетно у звање сарадника у наста-
ви на студијама првог степена може бити изабран сту-
дент мастер струковних студија или специјалистичких 
струковних студија који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, за сарадни-
ка у настави из уметничког поља може бити изабрано 
лице које има високо образовање првог степена студија 
укупну просечну оцену најмање 8 и најмање 9 из гру-
пе предмета за коју се бира у складу са Правилником о 
избору и ангажовању наставника и сарадника, уколико 
у тој области нису предвиђене мастер академске студије 
у складу са општим актима високошколске установе. Уз 
пријаву учесници конкурса су дужни да поднесу: рад-
на биографија - која треба да садржи следеће податке: 
лични подаци име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); држављан-
ству, телефон и мејл; о постигнутим степенима образо-
вања: основне студије: назив установе на којој су завр-

шене, место и датум завршетка, одсек, смер, студијски 
програм, ужа област која је наведена у дипломи; мастер 
студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, назив рада, име и презиме ментора, 
ужа научна, стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи; магистарске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, назив 
рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у дипломи; 
докторске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, име и пре-
зиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; Податке о датуму и 
месту нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома стечена у иностранству), нази-
ву установе која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стечена, називу 
установе у којој је стечена; библиографија објављених 
радова и литературе за учење треба да буде наведе-
на по општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном часо-
пису и то по врсти радова. Напомена: моле се канди-
дати да биографске податке и податке о научноистра-
живачком,стручном и професионалном доприносу, осим 
у штампаној форми доставе и на USB flash меморији 
податке о доприносу у настави: о унапређењу образо-
вног процеса: руковођење развојем или учествовање 
у развоју студијског програма, унапређење студијског 
програма, рад са наставним подмлатком, развој лабо-
раторија, примена система менаџмента квалитетом у 
образовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног процеса; о 
наставној делатности: увођењу нових наставних метода; 
напредовању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима; обезбеђењу лите-
ратуре за учење: основни уџбеник, поглавље у основ-
ном уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, 
практикум, видео туторијали, рецензија уџбеника и 
помоћних уџбеника; усавршавању педагошких вешти-
на; податке о доприносу стручној, академској и широј 
заједници: уџбеник издат од стране или за потребе 
других високошколских установа; поглавље у уџбенику 
издатом од стране или за потребе других високошкол-
ских установа; помоћни уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од стране, 
или за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субјеката 
и шире заједнице; учешће у стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједнице; рад у 
међународним стручним организацијама; рад у нацио-
налним стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; члан-
ства у одборима међународних научних конференција 
и одборима научних друштава; чланства у уређивачким 
одборима часописа, уређивање монографија, рецензије 
научних радова и пројеката; организација научних ску-
пова; руковођење научним пројектима, потпројектима и 
задацима; руковођење научним и стручним друштвима; 
активности у комисијама и телима Министарства про-
свете и телима других министарстава везаних за науч-
ну и просветну делатност; позитивна цитираност кан-
дидатових радова - по цитату (без аутоцитата); друге 
податке за које кандидат сматра да су битни. Доказе: 
извод из књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; диплому или решење о нострификацији дипломе 
стечене у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве није изда-
та диплома, подноси се уверење о завршетку студија 
у овереној фотокопији, осим за нострификацију дипло-
ме; доказе о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно звање на 
другој установи; копије импресума, односно каталога са 
изложби о објављеним радовима, сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних, 
стручних и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, стручни и 
професионални допринос; допринос у настави; допринос 
стручној, академској и широј заједници, друге доказе за 
које учесник конкурса сматра да су битни. Пријаве се 
подносе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и разматрати.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Господара Вучића 50

тел. 011/644-0132

Наставник предметне наставе за 
економску групу предмета: јавне 

финансије, рачуноводство банака, 
банкарско осигурање

са 90% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог најдуже до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: високо образовање у складу са чл.140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („СГРС“ 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25), односно високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године Кандидат за радно 
место наставника мора да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Економија, право и админи-
страција („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр.2/25).

Референт за правне, кадровске 
и административне послове - 
административни референт

са 50% радног времена, на одређено време 
до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 године 
- завршена школа економске или правне струке (сви 
образовни профили), гимназија (сви смерови), изузетно, 
средња стручна школа (сви образовни профили).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, потребно је да кандидат достави: оверену копију 
дипломе одговарајућег степена и врсте стручне спреме; 
доказ о неосуђиваности кога издаје МУП Републике Србије 
(оригинал или оверену копију извода из казнене евиден-
ције); оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије; уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма) прибавља се пре закључења уговора о раду. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, школа ће кандидате 
упутити у Националну службу за запошљавање на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима. 
О времену и месту провере упућени кандидати ће бити 
накнадно обавештени. Неће се разматрати пријаве без 
пријавног формулара, које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом и 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу врсте 
и степена стручне спреме. Школа нема обавезу да доказе 
поднете уз пријаву враћа кандидатима који нису изабрани. 
Пријаве са потребном документацијом подносе се у затво-
реној коверти на наведену адресу са назнаком „за конкурс 
за посао“, или лично у канцеларији бр.7 радним данима 
од 9 до 13 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ
11000 Београд, Господара Вучића 50

тел. 011/6451-843; 011/6451-963

Редовни професор за ужу научну област 
Науке безбедности, за наставни предмет 

Системи одбране

УСЛОВИ: доктор наука одбране, безбедности и зашти-
те, односно доктор наука - науке безбедности, VIII 
степен стручне спреме; остали услови утврђени су 
одговарајућим одредбама Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС“, 88/2017-41, 27/2018-3 
(др. закон), 73/2018-7, 67/2019-3, 6/2020-3 (др. закон), 
6/2020-20 (др. закон), 11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 
67/2021-73 (др. закон) 76/2023, 19/2025), Статута 
Факултета безбедности и других општих аката који про-
писују услове за стицање звања наставника Универзите-
та у Београду. Уз пријаву кандидат подноси: биографију, 
оверену фотокопију дипломе, списак научних радова, 
као и радове. Пријаве кандидата са прилозима подносе 
се на наведену адресу, лично или путем поште, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ“

Барајево, Светосавска 77

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у чл. 24. 
Закона о раду („Сл. Гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18 и 109/25, кандидат 
треба да испуњава услове прописане чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС“ бр. број 88/17, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), и то да: одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Сл. гласник - Просветни гласник РС” 
бр. 87/19) - стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању, зна ромски језик и има савладан про-
грам обуке у складу правилником; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњени пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кандидат 
доставља потребну документацију, и то: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал/оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП - Поли-
цијска управа); доказ да зна српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку; радну биографију са бројем телефона, мејл адресом 
и адресом пребивалишта. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са учени-
цима (лекарско уверење), изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Кандидат који нема сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту, дужно је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у рад-
ни однос. Кандидати потребну документацију заједно 
са одштампаним попуњеним пријавним формуларом са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
достављају установи препоручено поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс - педагошки асис-
тент“ или непосредно у просторијама матичне школе. 
По завршетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Неблаговремене, непотпуне и пријаве 
у неодговарајућој стручној спреми неће се узимати у 
разматрање.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Ванредни професора, за ужу научну 
област Науке у физичког васпитања 

спорта и рекреације, за предмет Теорија 
и методику физичког васпитања

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање на студијама трећег сте-
пена (докторске академске студије) из области физич-
ког васпитања и спорта, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.9.2005. године, односно стече-
ни научни назив доктора наука по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.9.2005. године; способност 
за наставни рад; објављен већи број научних радова; 
објављен уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење; остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка; учешће у завршним радовима 
на специјалистичким и мастер академским студијама, у 
складу са прописима којима је уређена област високог 
образовања. Кандидати треба да испуне и друге усло-
ве прописане одредбама Закона о високом образовању, 
Правилникa о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Критеријума 
за стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Статутa Факултета, Правилникa о организацији 
и систематизацији послова на Факултету и Правилника 
о начину, поступку и ближим условима стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и сарадника 
факултета.Потребна документација: пријава на конкурс; 
биографија; списак објављених научних радова са лин-
ковима на којима се могу видети радови, односно ори-
гинал радови уколико исти нису доступни електронски; 
фотокопије диплома и додатка дипломи о завршеним 
претходним степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области, друга документација којом се доказује 
избор у звање и потписана изјава о изворности (преузе-
ти са сајта Универзитета у Београду https://www.bg.ac.
rs/pravni-okvir/ правилници →наставници →образац. 4). 
Рок за пријава је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве се достављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ“

Барајево, Светосавска 77

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

боловања у ИО Гунцати

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена помоћника 

директора до 31.08.2027. године

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

Наставник биологије
на одређено време, замена помоћника 

директора до 31.08.2027. године

Наставник историје
са 90% радног времена до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства за рад у 
матичној школи и ИО Бељина

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у чл. 24. Зако-
на о раду („Сл. Гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18 и 109/25, кандидат 
треба да испуњава услове прописане чл. 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“ бр. број 88/17, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), и то да: одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник - Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњени пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кандидат 
доставља потребну документацију, и то: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидат који има образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију дипломе 



Наука и образовање

46 БРОЈ 1220 | 28.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

другог степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); оригинал/оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не старијег од 
6 месеци; оригинал/оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, не старије од 6 месеци; уверење о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ 
издаје МУП - Полицијска управа); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; радну биографију са бројем телефона, 
мејл адресом и адресом пребивалишта. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење), изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати потребну документацију заједно са одштампаним 
попуњеним пријавним формуларом са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, достављају уста-
нови препоручено поштом на наведену адресу са наз-
наком „за конскурс - одређено време“ или непосредно 
у просторијама матичне школе. По завршетку конкур-
са примљена документација се не враћа кандидатима. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Неблаго-
времене, непотпуне и пријаве у неодговарајућој струч-
ној спреми неће се узимати у разматрање.

OШ „СТЕВАН ДУКИЋ“ 
11060 Београд, Дантеова 52 

тел. 011/2086-047
e-mail: sekretar@osstevandukic.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђене чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије“, број 88/2017, 27/2018 - други зако-
ни, 10/2019 и 6/2020) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник Републике Србије - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019), тј. поседује 
одговарајуће високо образовање у смислу чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије или основне студије у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године, из одговарајуће нау-
чне, односно стручне области) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник Републике Србије 
- Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву кандидати треба да поднесу: попуњен 
пријавни формулар за пријем у радни однос, доступан 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и уз одштампани фор-
мулар достављају: уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци издато у МУП-у), доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима), кратку биографију, доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима кандидат је дужан да прибави пре 
закључења уговора о раду. Сва остала документа сас-
тавни су део пријаве на конкурс. Непотпуне и небла-
говремене пријаве на конкурс неће се разматрати. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање. Пријаве достављати лично 

или путем поште, на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Све информације могу се добити од секретара 
Школе, на наведени број телефона и мејл, сваким рад-
ним даном од 9 до 13 часова.

ПРИВАТНА ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЛАВИ КРУГ“

11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2
тел. 011/2396-745

е-mail: sekretarijat@crnjanski.edu.rs

Финансијски саветник
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - гимназија општи 
тип. Документација коју је потребно доставити: овере-
ну фотокопију дипломе, уверење о држављанству РС, 
извод из матичне књигре рођених и уверење МУП-а о 
неосуђиваности. Пријаве могу да се подносе лично у 
секретаријату Школе од 9 до 15 часова сваког радног 
дана или да се шаљу путем поштом на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс“. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и на телефон 011/2396-
745.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београду, Кнеза Вишеслава 17

Наставник раздредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат би требало да испуњава следеће усло-
ве: одговарајуће образовање за напред наведено радно 
место у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017,3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 16/2000, 
19/2000, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22,10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, знање енглеског језика (ниво 
Б2, пожељан ниво Ц1). Биографију слати искључиво на 
меил адресу konkurs@boskvoic.edu.rs, а кандидати који 
уђу у ужи избор накнадно ће доставити осталу потребну 
документацију.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС“
11000, Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник информатике и рачунарства
са 80% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, односно до повратка запосленог са 

функције директора

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл.Гласник РС“ бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) треба да испуњавају и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 
19/25): одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/202192/23 и 19/25) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник РС“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22,7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студија-
ма другог степена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групе предмета или 
студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих документа о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад). Уз пријаву 
кандидати достављају: попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете, биогра-
фију (CV), доказ о одговарајућем образовању - диплома 
о стеченом одговарајућем образовању у складу са Пра-
вилником (уколико је кандидат стекао високо образо-
вање на студијама другог степена, доставља диплому 
другог степена и диплому основних академских студија 
-оверене копије дипломе не старија од 6 месеци), доказ 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; (оригинал или оверена копија уверења из 
МУП-а не старије од 6 месеци), уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена копија), извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија), 
доказ о знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће знање нису стекли на српском језику, 
доказ да кандидат има психички, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса 
достављају се поштом на наведену адресу са назнаком 
„пријава на конкурс” или лично у школи радним данима 
од 09 до 14 часова.

ГИМНАЗИЈА 
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2
тел. 011/2396-745

e-mail: sekretarijat@crnjanski.edu.rs

Секретар школе
са 80% радно време, на одређено време до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - правни факултет 
односно мастер правник или VI степен стручне спреме 
- правни факултет односно дипломирани правник. Доку-
ментација коју је потребно доставити: оверену фотоко-
пију дипломе, уверење о држављанству РС, извод из 
матичне књигре родјених и уверење МУП- а о неосуђи-
ваности. Пријаве могу да се подносе лично у секрета-
ријату школе од 9 до 15 часова, сваког радног дана или 
да се шањеу путем поштом на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс“. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и на телефон 011/2396-
745.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Доцент за ужу научну област Политичка 
теорија, политичка историја и 

методологија политичких наука 
на одређено време од 5 година
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УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, односно докторат 
наука из уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23. и 19/25), 
Статутом Универзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање доцента и Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду“, бр. 192/16 са изменама и допунама). Пријаве 
са доказима о испуњености услова (биографија, оверен 
препис диплома и додатака диплома/уверења о положе-
ним испитима свих нивоа студија, очитана/копија лич-
не карте кандидата, списак научних и стручних радова, 
објављене радове и друге доказе у складу са напред 
наведеним актима) доставити на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. Уз пријаву са 
доказима кандидат доставља и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском облику дос-
тупна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који 
поднесу благовремене и потпуне пријаве и који испуња-
вају услове организоваће се приступно предавање у 
складу са Одлуком о извођењу приступног предавања 
на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду“ бр. 195. од 22.09.2016. године, са изменама 
и допунама). Неблаговремено достављене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО ПЕШИЋ“

11080 Земун, Светотројчина 4
тел. 011/3167-133; 011/3167-134; 011/3165-530

e-mail: osbrankopesic@yahoo.com

Наставник предметне наставе за 
предмете: техника и технологија са 80% 

норме и дигитална писменост са 20% 
норме

на одређено време преко 60 дана

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност

на одређено време преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17. и 95/18), потребно је да кандида-
ти испуњавају и посебне услове и то да: одговараjуће 
образовање прописано члановима 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017. 27/18. - др закони, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 3. став 1. тачка 
1. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основноj школи („Службени 
гласник РС“ - Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова подносе се уз приjаву 
на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности пре закључења уговора о раду.

Педагошки асистент
на одређено време преко 60 дана

Андрагошки асистент
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 
95/18) и члановима 139. 140. и 141. Закона о основа-
ма система образовања иваспитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/18. - др закони, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то да: има одговараjуће образо-

вање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: стручна спрема: средње образовање у 
четворогодишњем трајању; додатна знања/испити/рад-
но искуство: обука за педагошког асистента (завршен 
прописан програм обуке за рад са децом и ученицима 
ромске националне мањине); знање рада на рачунару. 
Докази о испуњености услова подносе се уз приjаву на 
конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/Formular-
za-konkurisanje.doc.а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријвним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете 
Републике Србије; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оригинал или оверену фото копију 
уверења МУП-а Републике Србије о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања - не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фото копију уверења 
о држављанству на прописаном обрасцу; оригинал или 
оверену фоткопију извода из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна српски 
језик, а за лица која нису стекла образовање на српском 
језику - доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом 
и оних кандидата који не испуњавају услове у погледу 
врсте и степена стручне спреме. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована одлуком директора школе. 
Решење о избору кандидата по објављеном конкурсу 
донеће се у складу са чл. 144. и 155. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/17, 27/18 - др. зак, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/25). Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл.гласник РС“ бр. 
87/18). Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријавни формулар са документима и доказима, доста-
вити лично у секретаријату Школе или послати на наве-
дену адресу са назнаком - за конкурс. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ-
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-151

Службеник за јавне набавке
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару - напредни ниво; положен струч-
ни испит за службеника за јавне набавке у складу са 
законом; најмање 3 године радног искуства на посло-
вима јавних набавки. http://www.ff.bg.ac.rs/Pravilnic /
OdlukaIzmenaSistematizacije.pdf http://www.ff.bg.ac.rs/
Pravilnici/Pravilnik%20o%20sistematizaciji%20radnih%20
mesta%20Fizi%C4%8Dkog%20fakulteta.pdf. Прилoжена 
документација која се доставља приликом конкурисања: 
својеручно потписана пријава на конкурс; радна биогра-
фија кандидата са контакт подацима; Докази о испуње-
ности услова у погледу стручне спреме и радног иску-
ства - копија дипломе о стеченом високом образовању; 
сертификат за службеника за јавне набавке и докази 
о радном искуству (уговори о раду или друга одгова-
рајућа документација). Кандидати/кандидаткиње који 
буду позвани на разговор дужни су да доставе овере-

не фотокопије наведених докумената или оригинале на 
увид. Физички факултет задржава право да контактира 
и на разговор позове само кандидате/кандидаткиње из 
ужег избора. Неблаговремене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве као и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази неће се разматрати. Обрада података о 
личности користиће се само у сврху избора за пријем у 
радни однос. Пријаву са доказима о испуњености услова 
објављене потребе за запошљавањем, доставити лично 
или поштом на наведену адресу 3. спрат, канцеларија 
број 663 са назнаком „за конкурс“.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Редовни професор за ужу научну област 
Физичка хемија - електрохемија а за 
предмете Физичка хемија (обавезни 

предмет, ОАС на Хемијском факултету, 
студијски програм Биохемија), 

Примењена електрохемија (изборни 
предмет, МАС на Факултету за физичку 

хемију) и Кинетика електродних 
реакција (изборни предмет, ДАС на 

Факултету за физичку хемију)

Доцент за ужу научну област Физичка 
хемија - заштита животне средине

на одређено време од 5 година

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Физичка хемија - спектрохемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова, кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у Београду, 
Статута универзитета у Београду - Факултета за физичку 
хемију, других општих аката Универзитета и Факултета, 
као и непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Пријаве кандидата са прилозима 
достављају се на наведену адресу - секретару Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се разматрати.

ОШ „ИВАН ГУНДУЛИЋ“
11070 Нови Београд, Народних хероја 125

e-mail: ivangundulic@hotmail.com

Чистачица просторија
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: основна школа; рад у сменама. Пријаве на 
оглас путем мејла: ivangundulic@hotmail.com или лично 
одласком на наведену адресу, радним данима од 10 до 
13 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије); на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.09.2025. 
године; на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 3 године 
или више образовање. Кандидати попуњавају формулар 
за пријаву на конкурс који је доступан на сајту Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом за пријаву на конкурс дос-
тављају Установи преко поште на наведену адресу са 
назнаком радног места за које се кандидат пријављује. 
Језик на ком се остварује васпитно-образовни рад: срп-
ски језик. Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених чл. 24 Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 
1 тч. 1. 2. 3. 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и посебне услове прописане 
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Правилником о организацији и систематизацији радних 
места Предшколске установе „11. април” Нови Београд. 
За радно место уз формулар за пријаву на конкурс кан-
дидати достављају доказ о стручној спреми, уверење о 
држављанству, доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (податке 
из казнене евиденције издаје Министарство унутрашњих 
послова-МУП), дозвола за рад (лиценца) за радно место 
васпитач. Уколико кандидат нема дозволу за рад (лицен-
цу) послодавац ће одредити рок у складу са законом, за 
полагање испита за лиценцу. Доказ да лице није осуђи-
вано не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење и 
санитарну књижицу. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад, који врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“
11000 Београд, Ресавска 61

тел. 011/3612-545

Чистачица
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: I степен стручне спреме - основно обра-
зовање; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад ученицима. Уз пријаву са биографијом 
треба поднети оверену копију сведочанства о заврше-
ној основној школи; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); уве-
рење суда да против кандидата није покренута истра-
га и доказ о неосуђиваности кандидата за кривична 
дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања тј. извод из 
казнене евиденције, који прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе, пријавни формулар који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима се при-
бавља пре закључења уговора о раду. Сва документа 
се прилажу у оригиналу или као оверене фотокопије. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Ближе информациjе могу се добити код секрета-
ра Школе и на телефон 011/3612-545. Пријаве на оглас 
и потребну документацију, заједно са пријавним фор-
муларом, слати на наведену адресу или донети лично у 
секретаријат Школе, радним даном од 09 до 12 часова

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „НЕВЕН“
19320 Кладово, 22. септембар 54

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање,односно струч-
ну спрему - према члану 140, 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени Гласник 
РС“ број 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца,као и за кривична дела насиље у поро-
дици,одузимање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривично дело примање или давање мита,за кривично 
дело из групе кривичних дела против против полне 

слободе, правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом,без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у закону 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
уз пријавни формулар (налази се на интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја) 
на конкурс поднесу следећа документа: радну биогра-
фију (CV); диплому (оригинал или оверену фотокопију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију), уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), доказ о познавању српског 
језика, (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику), уверење надлежне 
Полицијске управе о неосуђиваности за кривична дела 
под тачком 3. услова конкурса. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова могу се поднети лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Ближа 
обавештења могу се добити на телефон 019/801-706.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ“ 
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник технике и технологије
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, најдуже до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: из члана 139, 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18-др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС- Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; пси-
хичка, физичка и здравстена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани образац пријавног формулара 
кандидати достављају: кратку биографију (СV); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију, не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије, оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци; уверење о нео-
суђиваности из казнене евиденције МУП-а, не старије 
од 6 месеци (доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; кандидат који има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење високошкол-
ске установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење положеном стручном испиту/испиту за лицен-
цу. Кандидат који нема образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина је обавезан да га 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као и услов за полагање испита 
за лиценцу (сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, има 

образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина); доказ да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у школи 
(достављају само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће образовне установе да је кандидат положио испит 
из познавања српског језика, оверена копија). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директора школе.Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду испуњавали услове конкурса у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору шко-
ле у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију, оригинал или у овереној фото-
копији, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за пријем у радни однос на одређено време“ или 
лично. Телефон за информације 032/817-412. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве уз које нису приложени 
сви докази у оригиналу или овереној фотокопији од 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Пријаве 
и приложена документација се не враћају.

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Светог Саве 65

тел. 032/302-700

Оглас објављен 07.10.2026. године у публикацији 
„Послови“ исправља се у делу који се односи на период 
на који се заснива радни однос за радно место доцен-
та за научну област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област Електроника. Услед 
техничке грешке наведено је: на одређено време од 6 
година. Исправно гласи: на одређено време од 5 година. 
У осталом делу текст огласа остаје непромењен. Исправ-
ка не утиче на рок за подношење пријава нити на остале 
услове конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МАРКО ПАЈИЋ“

32233 Вича, Марка Пајић 53

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог, преко 60 

дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20 и 
129/21,92/23,19/25) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС- Просветни гласник“ 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017,13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/23, 15/23, 
1/24, 3/24); и то: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравстена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
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српски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, и потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз одштампа-
ни образац пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање -потврду или уверење о неосуђиваности; уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом; кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина доставља одговарајућу потврду / уверење 
високошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и психоло-
гије, односно уверење о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина је 
обавезан да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као и услов за 
полагање испита за лиценцу (сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина); доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; кратку биогра-
фију (CV). Документација се подноси у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старије од 6 месеци. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају тражене услове у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документацију, 
у овереној копији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс за пријем у радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосленог преко 
60. дана“, телефон 032/864-001. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ ЧАЧАК

32000 Чачак, Жупана Страцимира 9

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: утврђени у члану 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: образовање у складу са Правилником 
о педагошком и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС“,бр.87/2019) и то: средње образовање и савладан 
програм обуке за оспособљавање директора, настав-
ника, стручног сарадника и андрагошког асистента за 
рад са одраслима: „Интегрални програм обуке за оства-
ривање програма функционалног основног образовања 
одраслих“. Кандидат који нема савладан програм обуке 
у складу са наведеним Правилником, дужан је да доста-
ви доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од пријема у радни однос; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са учени-

цима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те кандидат треба да поднесе следећу документацију: 
доказ о одговарајућем образовању: а) оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом средњем образовању и б) ове-
рену фотокопију уверења о савладаном програму обуке 
(уколико је кандидат поседује); уверење о држављан-
ству - оригинал, не старије од 6 месеци; уверење о нео-
суђиваности, не старије од 6 месеци; доказ да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик (само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику); радну биографију. Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверену фотоко-
пију) достављa изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Услови тражени овим конкурсом доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају у 
току рада. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Кандидат уз 
обавезну документацију би требало да достави и крат-
ку биографију са контакт телефоном. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 
Пријаве слати на наведену адресу школе са назнаком 
„за конкурс“. У обзир ће се узети само благовремене и 
потпуне пријаве. За све додатне информације обратити 
се на телефон 032/322-650.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК МИЛЕНКО ШУШИЋ“

32230 Гуча, Пионирска 5

Наставник географије
са 60% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог, преко 60 

дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21, 
92/23, 19/25) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24);

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21,92/23) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС- Просветни гласник“ бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022,7/23,15/23); 

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравстена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-

но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, и потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз одштампа-
ни образац пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - потврду или уверење о неосуђиваности; 
уверење о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених са холограмом; кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина доставља одговарајућу потврду /
уверење високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно уверење о положеном стручном 
испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као и услов за полагање испита за лиценцу (сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина); доказ о 
знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; кратку 
биографију (CV). Документација се подноси у оригиналу 
или овереној фотокопији, не старије од шест месеци. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају тражене услове у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе кандидата. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, у овереној копији, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс за пријем у 
радни однос за (навести тачан назив радног места за 
који се конкурише)“, телефон 032/854-141. Пријаве и 
приложена документација се не враћају. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА
„ТАКОВСКИ УСТАНАК“

32300 Горњи Милановац, Милоша Великог 11
тел. 032/713-435

Директор
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. став 1) и 
2). Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
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129/21, 92/23 и 19/25): 1) одговарајуће високо образо-
вање за наставника гимназије, за педагога или психо-
лога у складу са чланом 122. став 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1.1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета са завршеним студијама првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука 1.2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) дозвола 
за рад (лиценца) за наставника или стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; 3) радно искуство од 
најмање осам година у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 4) обука и положен испит за директора (дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 5) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 6) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 7) држављанство Републике Србије; 8) зна српски 
језик. Кандидат подноси: формулар за пријаву на кон-
курс (преузет са интернет странице Министарства про-
свете); радну биографију са предлогом програма рада 
директора школе; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак нити истра-
га и уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал, не старији од дана објављивања); уверење 
од Привредног суда да против кандидата није покренут 
поступак за привредни преступ (оригинал, не старији од 
дана објављивања); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту за 
лиценцу - дозволу за рад наставника, односно стручног 
сарадника; оверену фотокопију доказа о обуци и поло-
женом испиту за директора - лиценца за директора, 
уколико је кандидат поседује. Пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен испит за 
директора установе, али је изабрани кандидат дужан 
да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (не старије од 30 дана); доказ о знању српског јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку; потврду да кандидат има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказе о резул-
татима стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако их поседује. Уко-
лико не поседује доказе кандидат прилаже својеручно 
потписану изјаву да није било надзора; доказе о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (достављају само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора уста-
нове). Уколико није вршен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање, кандидат који је претходно 
обављао дужност директора прилаже својеручно потпи-
сану изјаву о томе. Сви наведени докази су саставни део 
пријаве за конкурс. Докази се достављају у оригиналу 
или овереним фотокопијама и не могу бити старији од 6 
месеци, осим за доказе код којих је наведен краћи рок. 
Телефон за информације 032/713-435. Пријава се подно-
си у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за дирек-
тора - не отварати“, препорученом поштом на наведену 
адресу или секретару Школе лично у року од 15 дана 
од дана објављивања. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу. 
Благовременом пријавом сматраће се и пријава која је 
предата препорученом поштом и тада се као дан прије-
ма рачуна дан када је пошта примила пошиљку. Када 
истек конкурсног рока за пријем пада у недељу или дан 
државног празника, рок за подношење пријава истиче 
првог наредног радног дана. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. 

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32 000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Ванредни професор за научну област 
Биотехничке науке, ужа научна област 

Биотехнолошка микробиологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме- доктор техничких 
наука; доктор биотехничких наука; доктор хемијских 
наука; доктор наука-технолошко инжењерство доктор 
наука-хемијске науке; доктор наука-биохемијске нау-
ке. Остали услови утврђени су чланом 74. ст. 6. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“. број 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/201 - аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021-др.закон и 76/2023), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Агрономског факултета у Чачку. Кандидат мора да 
испуњава општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и дужан је да уз пријаву на конкурс достави и 
одговарајући доказ надлежног органа (МУП-а) о неос-
уђиваности. Пријаве кандидата који не доставе наведе-
ни доказ или не испуњавају овај услов, неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс садржи име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања и 
број телефона, податке о образовању, податке о рад-
ном искуству и друго. Уз пријаву обавезно доставити 
прилоге: биографију, списак радова, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ надлежног органа МУП-а о неосуђиваности 
и друго. Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избора у звање 
(www.kg.ac.rs- прописи-универзитетски прописи-доку-
менти и акта у области образовања и наставе), утврђена 
је обавеза кандидата, учесника конкурса, да релевант-
на документа, која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних чланом 8. Правилника о начину и поступку 
заснивања радног односа и стицању звања наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, доставља у електрон-
ском облику (на компакт диску CD-у), на начин утврђен 
овим упутством. Пријаве се подносе на наведену адресу 
у року од 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМЧИЛО НАСТАСИЈЕВИЋ“

32300 Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 5
тел. 032/720-393

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене запослене на породиљском 
одсуству и одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама ситема 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018, - др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) 1. одговарајуће образовање, и то: висо-
ко образовање сходно члану 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова који се 
достављају уз пријавни формулар: оригинал или овере-

на копија дипломе о одговарајућем образовању; потвр-
ду да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, издат по објављивању конкурса; уве-
рењe о држављанству Републике Србије; доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само онај кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском језику. Услов да 
запослени поседује психичку способност за рад прове-
рава се тако што се кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност кандидата дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар и документацију кандидати достављају и 
кратку биографију са контакт подацима (ЈМБГ, адреса, 
телефон). Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар (навести радно место на које се конкурише) који 
се може наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја (htp://
www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар и потребну доку-
ментацију треба послати на наведену адресу или преда-
ти лично у просторије школе, радним даном од 8 до 13 
часова, у затвореној коверти са назнаком „за конкурсну 
комисију”. Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће 
се разматрати. 

ЈАГОДИНА

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН“
35250 Параћин, Глождачки венац 23 а

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, најдуже до краја 
школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање, у складу 
са чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања - стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и одговарајуће 
образовање у складу са чл. 3. ст. 1. тач. 13. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): 
професор техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор информа-
тике и техничког образовања, професор техничког обра-
зовања и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехнике, профе-
сор техничког образовања и техничког цртања, профе-
сор техничког образовања и физике, професор физике 
и основа технике, професор техничког образовања и 
хемије, дипломирани педагог за физику и општетехнич-
ко образовање ОТО, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу, професор физике и 
основа технике за основну школу, професор техничког 
образовања и васпитања, професор техничког васпи-
тања и образовања, професор политехничког образо-
вања и васпитања, професор политехничког васпитања 
и образовања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, професор 
производно-техничког образовања, дипломирани педа-
гог за техничко образовање, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор технике 
и медијатекарства, професор техничког образовања и 
медијатекар, дипломирани физичар - професор физи-
ке и основа технике за основну школу - мастер, дипло-
мирани професор физике и основа технике за основ-
ну школу - мастер, дипломирани професор технике и 
информатике - мастер, дипломирани професор технике 
- мастер, мастер професор технике и информатике, мас-
тер професор информатике и технике, професор осно-
ва технике и информатике, мастер професор технике и 
информатике за електронско учење, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области техничког и информатичког образо-
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вања). Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог 
члана могу да изводе и лица која су завршила двопре-
дметне студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара; 

Библиотекар
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана најдуже до краја школске 2026/2027. 

године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање, у складу 
са чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања - стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. год. и одговарајуће образовање 
у складу са чл. 6. став 1. тач. 8. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): дипломирани библи-
отекар - информатичар, професор, односно дипломира-
ни филолог језика и књижевности, професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност са теоријом 
књижевности, професор разредне наставе, професор 
језика и књижевности, односно књижевности и језика 
- смер за библиотекарство, професор, односно дипло-
мирани филолог књижевности и језика, професор срп-
скохрватског језика и југословенске књижевности, про-
фесор српског језика и књижевности, професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу, про-
фесор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
општу књижевност, мастер библиотекар - информати-
чар, мастер филолог (главни предмет/профил библио-
текарство и информатика), мастер професор језика и 
књижевности (главни предмет/профил библиотекарство 
и информатика), професор југословенских књижевности, 
дипломирани компаративиста и библиотекар, професор 
српске књижевности и језика. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из става 1. ове тачке, послове биб-
лиотекара може да обавља и: мастер учитељ; мастер 
професор језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу; Српска филоло-
гија: српски језик и лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност); мастер филолог (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност); лица која 
испуњавају услове из члана 3. тачка 3. овог правилника.

ОСТАЛО: 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, дос-
тави следећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; 2. биографију са 
радном биографијом; 3. оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; 4. уверење из казнене 
евиденције МУП-а надлежне полицијске управе о неос-
уђиваности за наведена кривична дела (не старије од 
шест месеци); 5. оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); 6. оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); 7. доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (овај доказ доставља кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику); 8. 
лекарско уверење надлежне здравствене установе 
(доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-

ност за рад са децом и ученицима) доставља кандидат, 
који буде примљен у радни однос, пре закључења уго-
вора о раду.

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2026/2027. 

годину односно до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, др. закон 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и услове прописане Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2019 и 106/20), и то: одгова-
рајуће образовање IV степен стручне спреме; завршен 
програм обуке за педагошког асистента; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс, достави следећу документацију: 1. попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете); 2. кратку 
биографију; 3. оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; 4. сертификат или оверену фотокопију 
сертификата, издат од стране Министарства просвете о 
савладаном програму обуке за педагошке асистенте; 5. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); 6. извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или ов. фотокопија); 7. уверење о неосуђиваности за 
дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона, које издаје надлеж-
на служба МУП-а; 8. доказ о знању српског језика - уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику. Фотокопије морају бити оверене и не старије 
од 6 месеци. Изабрани кандидат, пре заснивања рад-
ног односа, дужан је да достави лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи, у складу 
са чл. 154. ст. 2. Закона. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. 

ОСТАЛО за сва радна места: Пријаве са потребном доку-
ментацијом, достављају се лично или поштом у затворе-
ним ковертама, на наведену адресу са назнаком „За кон-
курс за радно место (навести тачан назив радног места 
за који се конкурише)“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14
тел. 035/8223-805

Ванредни професор за научну област 
Физичко васпитање и спорт, за ужу 
научну област Физичка култура са 

методиком
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну област 
за коју се кандидат бира и остали услови прописани чла-
ном 74. и 75. Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20-др.закони, 11/21 - аут. тумачење, 67/21 - др. закон, 
67/21, 76/23 и 19/25); Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број III-
01-483 од 18.5.2026. године; Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, пречишћен текст, број I-01-964 од 15.10.2024. 
године, правилницима о изменама и допунама наведе-
ног правилника: број III-01-352/19 од 7.5.2025. године 
и број III-01-261/12 од 26.3.2026. године (оба правил-
ника и измене и допуне доступни су на сајту Универ-
зитета у Крагујевцу https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php 
на картици Универзитетски прописи, избори у звање 
наставника); као и непостојање сметњи из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Уз пријаву на 

конкурс доставити у папирној форми: оверене фотоко-
пије диплома као доказ о одговарајућој стручној спре-
ми и завршеним претходним степенима студија, ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), доказ надлеж-
ног органа (полицијска управа) о неосуђиваности у 
смислу члана 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Сву документацију са доказима о испуњености услова 
конкурса кандидати су обавезни да доставе у електрон-
ском облику, на начин утврђен Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање, које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
пречишћен текст, број III-01-483 од 18.5.2026. године. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и некомплетне пријаве 
неће се разматрати. 

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
35273 Бунар 

тел. 035/8271-215

Наставник енглеског језика у првом 
циклусу основног образовања и 

васпитања
у ИО школе у Шантаровцу и Драгоцвету, са 
20% радног времена, на одређено време 

ради замене помоћника директора, до 
31.08.2027 године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 
одговарајуће образовање зу складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - 02, др. 
Закон, 10/19, 6/20, 129/21,92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19,2/20, 8/20, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, потребну документацији, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају установи. Уз 
пријаву кандидати треба да приложе диплому о стече-
ном одговарајућем образовању, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству Републике Србије, 
уверење о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторног понашања, издато од стране МУП Србије, 
доказ о знању српског језика достављају кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, радну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос) -пожељно. Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуњености усло-
ва достављају се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Оригинали уверења не смеју бити старији од 6 месеци. 
Кандидати који испуњавају услове у упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљаавања при-
меном стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс“ или пре-
дати лично.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
35000 Јагодина, Слободана Пенезића Крцуна 1

тел. 035/8222-404

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122.,139. и 140.став 
1. и 2.Закона о основама система образовања и вас-
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питања („Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): високо образовање за настав-
ника (за подручје рада: гимназија), педагога и пси-
холога школе: стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
године. Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких наука или 
интердисцилинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; дозвола 
за рад (лиценца), односно положен стручни испит за 
наставника, педагога и психолога, најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, обу-
ка и положен испит за директора установе. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то:оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која су стекла академско звање 
мастер, достављају и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама); оверен 
препис/фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту за наставника, 
педагога и психолога; потврду о радном искуству (нај-
мање 8 година) у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(не старију од 6 месеци) оверен препис /фотокопију 
лиценце за директора установе ако је кандидaт посе-
дује (пријава уз коју није достављен овај доказ неће 
се сматрати непотпуном) доказ о поседовању психичке 
физичке и здравствене способности за рад са учени-
цима доставља кандидат који решењем министра про-
свете, буде именован за директора (подноси се пре 
закључења уговора) уверење надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да није осуђиван у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и да за кандидата није 
утврђеноно дискриминаторно понашање у поступку и 
на начин прописан законом (не старије од 6 месеци); 
доказ да против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница код надлежног суда (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (овај доказ доставља кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), а уко-
лико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора школе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); преглед кретања у служби са био-
графским подацима и предлог програма рада дирек-
тора школе. Рок за подношење пријава на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Пријаве са потребном 
документацијом се подносе на наведену адресу са наз-
наком „комисија за избор директора“ или се могу пре-
дати лично секретару Школе.Телефон 035/8222-404. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.

Наставник саобраћајне групе предмета
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене запосленог распоређеног на 
радно место помоћник директора

УСЛОВИ: општи услови утврђене у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), као и услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада саобраћај (14/2023, 2/2025). Дипломирани 
саобраћајни инжењер, односно дипломирани инжењер 
саобраћаја, одсеци, смерови или модули: друмски и 
градски саобраћај, друмски саобраћај, или друмски и 
градски саобраћај и транспорт; мастер инжењер сао-
браћаја, уз претходно завршене основне академске 
студије у области саобраћајног инжењерства на сту-
дијском програму, односно модулу: друмски и градски 
саобраћај, друмски саобраћај и транспорт, транспорт, 
или саобраћај и транспорт. У радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и то ако има: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Пријавни формулар за конкурс налази 
се на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Сви докази о испуњености услова достављају се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Поред преузетог 
и попуњеног формулара, потребно је доставити: ове-
рену фотокопију или оверен препис дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању у складу са одредбама 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада саобраћај, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (на новом обрасцу); уверење Министарства 
унутрашњих послова - надлежне полицијске управе да 
кандидат није осуђиван (не старије од 3 месеца); радну 
биографију. Лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат после доношења одлуке, а пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити на горе наведену адресу, лично или 
поштом, са назнаком „за конкурс“. Ближе информације 
могу се добити на телефон школе 035/8471-772; 8472-
466 или код секретара Школе.

КИКИНДА

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“ 
23313 Нови Козарци, Краља Петра I 42

Наставник музичке културе
са 25% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана за време породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета одсутног 
запосленог, до повратка одсутног запосленог 

на рад

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113 и 95/18 - аутентично тумачење), кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чл. 
139-143. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 91/2025) и чл. 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС“ бр. 11/12 и др. - бр.1/24): 
степен образовања: високо образовање (најмање 240 
ЕСПБ, VII/1 степен стручне спреме) стечено на мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 

студијама или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
врста образовања (образовни профил): кандидат мора 
имати једно од звања утврђених Правилником, као што 
су: професор музичке културе/музичког васпитања, 
професор солфеђа и музичке културе, дипломирани 
музички педагог/ дипломирани музичар-педагог, мастер 
теоретичар уметности (професионални статус: музички 
педагог, етномузиколог, музиколог или музички тео-
ретичар), мастер музички уметник, као и друга звања 
наведена у поменутом Правилнику за предмет музичка 
култура; додатни услови у погледу образовања (лицен-
ца): испуњеност услова у погледу образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина од 
најмање 36 ЕСПБ (од којих најмање 6 бодова праксе у 
установи), у складу са чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (уколико кандидат 
ово нема, дужан је да стекне у року од једне године, 
односно две године од дана заснивања радног односа, 
као услов за полагање испита за лиценцу); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја), 
а потребну документацију заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Докази о испуњавању услова: пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; потписана биографија кандидата; 
оригинал/оверена копија дипломе односно уверења 
којим се доказаује одговарајуће образовање; оригинал/
оверена копија уверења о држављанству; оригинал/ове-
рена копија уверења о неосуђиваности - извод из казне-
не евиденције МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику). Доказ о психофизичкој 
и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос кандидати, који испуњавају услове 
за заснивање радног односа, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
По достављеном извештају са кандидатима ће се обави-
ти разговор и донети решење о избору. Лице задужено 
за давање обавештења: Драгана Радујко, директорка, 
0230/356-005. Пријаве слати на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс“. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „1.ОКТОБАР“
23316 Башаид, Војвођанска 65

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат за директора основне школе може да 
буде лице које испуњава услове прописане члановима 
139, 140 и чланом 122. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025.) и 
то: образовање за наставника, педагога и психолога 
основне школе из члана 140. ставова 1. и 2. Закона, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одоговарајућег 
образовања (чл. 122. ст. 5. Закона), а изузетно ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ставови 1. и 2. Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(члан 122. став 6. Закона). Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
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3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 и 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) прописани су степен 
и врста образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; образовање из чл. 139. ст. 1. и чл. 140. 
ст. 1. и 2. Закона - доказује се подношењем оверене 
фотокопије дипломе, односно уверења о стеченом висо-
ком образовању у степену и врсти из Правилника. Лица 
која су образовање стекла у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чл. 140. 
Закона или су образовање стекли у систему војног школ-
ства или у иностранству, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања, достављају оверену 
фотокопију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања (чл. 143. Закона); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима из 
чл. 139. ст. 1. тач. 2) Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије лекарског уверења 
надлежне службе медицине рада пре закључења уго-
вора о раду; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона, да није 
против кандидата покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фотокопије уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
и надлежног Основног суда (не старије од 6 месеци) и 
подношењем оригинала потврде Повереника за зашти-
ту родне равноправности да није, у складу са законом 
утврђено, дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци), захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost. gov.
rs или поштом на адресу: Повереник за заштиту родне 
равноправности Бул. Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу за избор директора и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев мора бити својеручно потпи-
сан; држављанство Републике Србије из чл. 139. ст. 1. 
тач. 4) Закона - доказује се подношењем оригинала или 
оверене фотокопије уверења о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); зна српски језик као и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад из члана 139. 
став 1. тачка 5) Закона - лица која су одговарајуће обра-
зовање стекла на српском језику подносе доказ као за 
прво наведено, а уколико одговарајуће високо образо-
вање није стечено на српском језику доставља се ове-
рена фото-копија потврде/уверења да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (члан 141. став 10. Зако-
на); дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника из чл. 122. ст. 5. Закона - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; обука 
и положен испит за директора установе из чл. 122. ст. 
5. Закона - доказује се подношењем оверене фотокопије 
уверења о положеној обуци и испиту за директора. Иза-
брани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност (чл. 122. ст. 9. Закона), а дирек-
тору који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора (члан 122. став 10 Закона); најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања из 
чл. 122. ст. 5. Закона - доказује се подношењем потвр-
де/уверења или овереном фотокопијом истих издатим 
од стране послодаваца код којих је обављао напред 
наведене послове; осим напред наведене документа-
ције на конкурс уз пријаву кандидат доставља и извод 
из матичне књиге рођених-нов образац (оригинал или 
оверена фотокопија). Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, Комисија цени и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) - чл. 123 ст.14. 
Закона - те уколико је у раду кандидата таквог надзора 
било, кандидат треба да достави и извештај, односно 
оверену фотокопију извештаја просветног саветника. 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе 

и оцену спољашњег вредновања - чл. 123 ст.15. Зако-
на. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Кандидати уз својеручо потписану пријаву 
достављају: попуњен пријавни формулар (доступан на 
званичној страници Министарства просвете www.mpn.
gov.rs); преглед кретања у служби, биографске податке 
и податке о стручним и организационим способности-
ма и конкурсну документацију послати поштом са наз-
наком „Пријава на конкурс за избор директора“ или 
лично. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Неблаговремена пријава је пријава која је 
поднета након истека рока на који је конкурс објављен. 
Непотпуна пријава је она пријава која не садржи траже-
ну конкурсну документацију. Конкурсна документација 
се не враћа. Министар просвете врши избор директора 
школе у року од 30 дана од дана пријема документације, 
доноси решење о његовом именовању о чему школа 
обавештава кандидате који су се пријавили на конкурс. 
Сва потребна обавештења могу се добити од секретара 
установе, на телефон 0230/468-033.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

23330 Нови Кнежевац
Краља Петра I Карађорђевића 13

Наставник српског језика и 
књижевности

у ИО у Банатском Аранђелову

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС“бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92 /2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/ 
2020, 16/2020, 19/2020 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/ 2022, 6/2022, 10/ 2022,15/2022, 
16/2022,7/ 2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024.), и то: одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије-мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука ил интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10.9.2005. 
године, а све у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Од документације обавезно је 
приложити: одштампан и попуњен пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, очитану личну карту, радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем телефо-
на и мејл адресом, доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (уколико је кандидат стекао високо образовање 
на студијама другог степена, доставља оверену фото-
копију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија), уверење неос-
уђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање, које издаје МУП - надлежна полицијска управа 
према месту пребивалишта кандидата, да није старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена копија), уверење 
из суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, нити истрага (оригинал или оверена копија), 

да није старије од шест месеци, уверење Повереника 
за заштиту равноправности да против кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање (захтев за изда-
вање уверења - потврде за заштиту равноправности 
с подноси у слободној форми на мејл Поверененика 
poverеnik@ravnopravnost.gov.rs или на адресу: Повере-
ник за заштиту равноправности, Булевар Краља Алек-
сандра 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс за заснивање радног односа, са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
на конкурс за који се доставља потврда - уверење, извод 
из МКР (оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија), доказ - знање српског језика (потврда 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик) достављају само они кандидати 
који одговарајуће знање нису стекли на језику на којем 
се изводи образовно-васпитни рад - српском језику, оба-
вештење да је кандидат положио испит за лиценцу (ори-
гинал или оверену копију) уколико је кандидат поседује, 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Потпуном пријавом на конкурс се сматра 
пријава која садржи све прилоге који се захтевају у кон-
курсу. Благовременом пријавом се сматра пријава која је 
непосредно предата школи, пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, рок исти-
че првог наредног радног дана. Пријаве се достављају 
непосредно секретару сваког радног дана од 08.00 до 
13.30 часова или путем поште са назнаком „пријава на 
конкурс“. Контакт телефон 064/4915-138.

ОСНОВНА ШКОЛА „СЛАВКО РОДИЋ“
23312 Банатско Велико Село, Омладинска 4

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава општи услови на 
основу Закона о раду („Сл. гласник РС бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 7/14 13/17, 113/17, 95/18 аутентично тума-
чење и 109/2025 - др. закон) као и услове из члана 139. 
140. и 144. Закона о основама система образовања и 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Правилник о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-
62, 11/2019-206, 2/202037, 8/2020-597, 16/2020-22, 
19/2020-1, 3/202154, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 
1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-1, 
3/2024-14, и Правилником о организацији и системати-
зацији послова и то: високо образовање и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), студије другог степена из области 
педагошких науке или интердисциплинарне, муктидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области педагошких наука, односно на основ-
ним студијама у трајању од 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 
године и стекли звање дипломирани хемичар, професор 
хемије, професор хемије и физике, професор хемије и 
биологије, дипломирани хемичар опште хемије, дипло-
мирани хемичар за истраживање и развој, дипломирани 
физикохемичар, дипломирани хемичар - смер хемијско 
инжењерство, професор биологије и хемије, профе-
сор физике и хемије за основну школу, дипломирани 
професор биологије и хемије, дипломирани хемичар - 
професор хемије, дипломирани професор хемије - мас-
тер, професор физике - хемије, професор географије 
- хемије, професор биологије - хемије, дипломирани 
професор физике - хемије, мастер, дипломирани про-
фесор биологије - хемије, мастер, дипломирани педагог 
за физику и хемију, дипломирани физичар - професор 
физике и хемије за основну школу - мастер, дипломи-
рани хемичар - мастер, мастер професор хемије, мас-
тер хемичар, мастер професор физике и хемије, мастер 
професор биологије и хемије, мастер физикохемичар, 
дипломирани инжењер хемије аналитичког смера,мас-
тер професор предметне наставе, дипломирани хемичар 
- инжењер за контролу квалитета и менаџмент животне 
средине, дипломирани инжењер хемије биоорганског 
смера; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
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дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву на оглас 
треба да доставе оригиналну документацију или ове-
рене фотокопије које нису старије од 6 месеци: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању; очитану личну 
карту; уверење о положеном стручном испиту (ако посе-
дује); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену копију); доказ о неосуђиваности (оригинал 
или оверену копију); радну биограгију. Кандидат под-
носи пријаву на пријавном формулару који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, уз који се доставља 
потребна документација, односно докази о испуњености 
услова. Лекарско уверење о поседовању физичке, пси-
хичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (не старија од 6 месеци) тражиће се накнадно, 
пре закључења уговора о раду за кандидата који буде 
изабран на конкурсу. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши Национална служба за запошљавање. 
Пријаву доставити на адресу са назнаком: „Конкурс 
за пријем у радни однос“. Контакт телефон 0230/451-
408. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем директора школе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Документација 
се неће враћати кандидатима који су се пријавили на 
конкурс. Одлука о избору кандидата донеће се у закон-
ском року.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СЛОБОДАН МАЛБАШКИ“

23300 Кикинда, Светосавска 19

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. члана 139. и чланом 
140. стaв 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр: 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025 и то: одговарајуће високо образовање из чла-
на 140.став 1. и 2. Закона за наставника музичке школе, 
за психолога или педагога; дозволу за рад (лиценцу за 
наставника или стручног сарадника); обука и положен 
испит за директора школе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс (пријавни формулар 
се скида са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), кандидат је дужан да 
достави очитану личну карту/или фотокопију, уколико 
лична карта није чипована и у облику оригинала или 
код јавног бележника оверене фотокопије, у два при-
мерка: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању за наставника музичке школе, 
психолога или педагога; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; оверена фотокопија потврде о положеном 
испиту за директора школе (изабрани директор који 
нема положени испит за директора школе, дужан је 
да га положи у законском року до две године од дана 
ступања на дужност; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству- не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених, не старије од 6 месеци); доказ пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора-подноси се пре закључивања уговора са канди-
датом; доказ о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије; доказ да се против кандидата 
не води поступак; доказ-потврду Повереника за заштиту 
родне равноправности о непостајању дискриминаторс-
ког понашања (Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми или на мејл: poverenik@

rodnaravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу:Пове-
реник за заштиту родне равноправности Булевар Краља 
Александра 84, Београд са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директо-
ра школе и са навођењем имена и презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да); доказ-потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о знању српског језика 
осим кандидата који су на српском језику стекли одго-
варајуће образовање; уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе, резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) или изјаву о околностима недостајања извештаја 
уколико надзора није било; преглед кретања у служби 
са биографским подацима; доказе о својим стручним и 
организационим способностима. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у року од 15 дана од дана 
објављивања на наведену адресу у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за избор директора школе“лично 
или поштом. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Информације могу се добити 
на телефон: 0230/442-474.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
23300 Кикинда, Светозара Милетића 16

Наставник предметне наставе-музичка 
култура 

са 65% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописане 
у чл.139. и да имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140, 141,142, 143 и 144 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чл. 2 
Правилника о степену и врсти образовања настваника 
и стручних сарадника у основној школи (Сл. гласник РС 
бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19) 
и то: у погледу образовања потребно је да има одгова-
рајуће високо образовање из чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: на студијама другог 
степена (мастер академске стидије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошкох наука, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године, 
испуњавају услове у погледу врсте образовања пропи-
сане из чл. 3 Правилника о степену и врсти образовања 
наставниика и стручних сарадника у основној школе и 
то: академски музичар, дипломирани музичар-музички 
педагог, дипломирани музички педагог, дипломирани 
музичар-композитор, дипломирани композитор, дипло-
мирани музичар-диригент, дипломирани музичар-музи-
колог, дипломирани музиколог, дипломирани диригент, 
дипломирани музичар-акордеониста, дипломирани музи-
чар-гитариста, дипломирани музичар-соло певач, дипло-
мирани професор солфеђа и музичке културе, дипломи-
рани етномузиколог, дипломирани музичар-пијаниста, 
дипломирани музичар-чембалиста, дипломирани музи-
чар-оргуљаш, дипломирани музичар-харфиста, дипло-
мирани музичар-перкусиониста, дипломирани музи-
чар- виолиниста, дипломирани музичар-виолиста, 
дипломирани музичар-виолончелиста, дипломирани 
музичар-контрабасиста, дипломирани музичар-фла-
утиста, дипломирани музичар-обоиста, дипломирани 
музичар-кларинетиста, дипломирани музичар-фаготис-
та, дипломирани музичар- хорниста, дипломирани музи-
чар-трубач, дипломирани музичар-тромбониста, дипло-
мирани музичар -тубиста, професор црквене музике и 
појања, дипломирани музичар-саксофониста, професор 
солфеђа и музичке културе, дипломирани музичар-пе-
дагог, дипломирани музичар-бајаниста, дипломирани 
музичар за медијску област, професор музичког вас-
питања, дипломирани музичар- педагог, дипломирани 
флаутиста, дипломирани црквени музичар (педагог, 
појац и диригент хора), мастер теоретичар уметности 
(професионални статус: музички педагог), етномузико-
лог, музиколог или музички теоретичар), мастер музички 
уметник (сви професионални статуси), мастер компози-
тор, професор музичке културе, дипломирани трубач, 
дипломирани клавириста, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет), мастер уметник дигиталних медија са завршеним 
основним академским студијама музичке уметности; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловну казну затвора у трајању од најмање три месеци 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрњавење, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанин Републике Србије; зна српски језик 
(доставља се уколико кандидат није одговарајуће обра-
зовање стекао на српском језику).

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане у чл. 139. Закона о основама система обарзовања 
и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) средње образовање, 
четвртог или петог степена стручне спреме. У погледу 
образовања потребно је да има: средње образовање, 
четвртог или петог степена степена стручне спреме; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловну казну затвора у трајању од најмање три месеци 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрњавење, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанин Републике Србије; зна српски језик 
(доставља се уколико кандидат није одговарајуће обра-
зовање стекао на српском језику). 

ОСТАЛО: уз пријаву кандидати треба да доставе: дипло-
ме о стеченој стручној спреми или оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); радну биографију уколико имају; потврду о 
неосуђиваности издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци) оригинал или оверена фотокопија 
- доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловну 
казну затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрњавење, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима школа ће тражити од 
изабраног кандидата пре закључивања уговора о раду; 
доказ о знању српског језика су у обавези да доставе 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интеренет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и са одштампаним 
пријавним формуларом достављају наведену документа-
цију. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна Националана служба за 
запошљавање применом стандрадизованих поступака. 
Након достављања резултата психолошке процене за 
рад са децом и ученицима, Конкусрна комисија обавља 
разговор са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Пријаве слати на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурс - (навести назив радног мес-
та за који се конкурише)“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Ближе информације се могу 
добити на телефон 0230/402-990.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
23320 Чока, Бранка Радичевића 11

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених законом тре-
ба да испуњава и следеће услове: одговарајуће обра-
зовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
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студије, специјалистичке академске студије) у складу са 
Законом о високом образовању почев од 10. септембра 
2005. године, или да има високо образовање, на основ-
ним студијама у трајању најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године за наставника, за педагога и психолога; 
дозвола за рад - лиценца за наставника, психолога или 
педагога, одн. положен стручни испит; обука и положен 
испит за директора установе (уколико нема дужан је да 
савлада обуку и положен испит за директора на начин и 
у роковима које пропише министар); најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (мађарски језик); испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидат је дужан да уз пријаву достави 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; извод из матичне 
књиге рођених-оригинал или оверену фотокопију које 
није старије од 6 месеци; оверену фотокопију или пре-
пис уверења о положеном стручном испиту за наставни-
ка или педагога или психолога или испиту за лиценцу; 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе; уверење о радном стажу у области 
образовања и васпитања; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима - 
од надлежне службе Медицине рада издат у претходних 
6 месеци; уверење надлежног суда да није подигнута 
оптужница или покренута истрага, уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а; уверење о држављанству Републи-
ке Србије оригинал или оверену фотокопију издату у 
претходних 6 месеци; oригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверења о завршеном средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или оверена 
фотокопија потврде или уверења о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења о завршеном средњем, вишем или висо-
ком образовању на мађарском језику или оригинал или 
оверена фотокопија потврде или уверења о положеном 
испиту из мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; радну и животну биографију 
својеручно потписане; оквирни план рада за време ман-
дата; попуњен формулар за пријаву на конкурс који се 
налази на сајту Министарства просвете; фотокопију или 
испис личне карте; уколико кандидат поседује доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду доставља 
извештај просветног саветника (оригинал или оверена 
фококопија); уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оригинал или оверену копију); доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Пријаве са приложеном 
документацијом слати са назнаком: „конкурс за избор 
директора-не отварати“ на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „МАЈА“
38334 Осојане, Србица

Село Бање, Светог Николе 19

Стручни сарадник-педагог
УСЛОВИ: одговарајућа стечена стручна спрема стечена 
на студијама другог степена (мастер академске студије) 
за педагога, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005.године; или висока стечена 
стручна спрема на основним студијама за васпитача, VII 
степен стручне спреме, по прописима који су уређивали 
високо образовање,пре 10 септембра 2005.године; сте-
чено образовање на српском језику,на коме се остварује 
васпитно-образовни рад установе или положен испит из 
српског језика са методиком,по програму одговарајуће 
високошколске установе.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: средње медицинска школа стечена на општем, 
педијатријском и васпитачком смеру, IV степен стручне 
спреме.

Кувар
УСЛОВИ: oдговарајуће стручно образовање за кувара, 
III степен стручне спреме.

Домар-мајстор одржавања
УСЛОВИ: oдговарајуће стручно образовање за домара, 
III степен стручне спреме.

Спремачица

Вешерка

Сервирка

Помоћни радник
4 извршиоца

Ложач
УСЛОВИ: основно образовање, I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: психичa, физичкa и здравственa способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није,у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије. Кандидати 
достављају следећу документацију: пријаву на конкурс 
уредно попуњену и лично потписану на одштампа-
ном обрасцу, који се преузима са сајта Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној стручној спреми; извод из матичне књиге рође-
них, у оригиналу и не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије у оригиналу и не 
старије од 6 месеци; уверење о неосуђиваности од 
надлежне полицијске управе у оригиналу и не старије 
од 3 месеца; уверење да се не води истрага за кривич-
на дела из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања у оригиналу и не старије од три 
месеца; фотокопију личне карте или очитани препис; 
краћу радну биографију сачињену у штампаној или 
ручно писаној форми. Кандидат, уколико буде конач-
ном одлуком установе изабран за извршиоца, пре него 
што потпише уговор о раду, доставља и лекарско уве-
рење у оригиналу и не старије од месец дана. Пријаве 
са траженом документацијом доставити на наведену 
адресу. Контакт телефон 064/2540-688.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 

У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Редовни професор за ужу научну област 
Механика

Доцент за ужу научну област - 
Електроенергетика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидати за избор наставника треба да поседују 
високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни степен док-
тора наука из научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени су чланом 74 и 75 Закона о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о бли-
жим условима за избор у звања наставника на Универзи-
тету у Приштини са привременим седиштем у Косовској 
Митровици и Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Косовској Митровици, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидати за избор наставника треба да поседују 
високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни степен док-
тора наука из научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени су чланом 74 и 75 Закона о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о бли-
жим условима за избор у звања наставника на Универзи-
тету у Приштини са привременим седиштем у Косовској 
Митровици и Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Косовској Митровици, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Поред 
општих услова предвиђених Законом о раду кандидати 
за сарадника у настави треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 83 Закона о високом образо-
вању, Статутом Факултета техничких наука у Косовској 
Митровици и Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника и сарадника у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидат који конкурише за избор у звање 
наставика, уз пријаву (написану у слободној форми и 
својеручно потписану - у 4 примерка), прилаже и сле-
дећа документа: биографију са списком објављених 
радова и податке о учешћу на стручним и научним 
скуповима и конференцијама у писаном и електрнском 
облику (2 примерка); оригинал или оврена фотокопија 
(не старија од 6 месеци) извода из матичне књиге рође-
них, односно венчаних уколико је настала промена пре-
зимена; оригинал уверења о држављанству, не старије 
од 6 месеци; оригинал уверења надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена пресуда за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању, не старије од 6 месеци; оригинал уверења 
надлежног Суда да против кандидата није покрену-
та истрага нити подигнута оптужница, не старије од 6 
месеци; оверену фотокопију дипломе, не старију од 6 
месеци; друге доказе који могу бити од значаја за избор 
у звање. Пријаве са прилозима (конкурсном документа-
цијом) подносе се у Служби за опште и правне послове 
Факултета или путем поште на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс“, у року од 15 дана од дана објављи-
вања који почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узети у разматрање. 

КРАГУЈЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА ЛАПОВО
34220 Лапово, Светозара Марковића 43

тел. 034/6100-230

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/2019 
и 6/2020, 129/2021, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. за наставника 
средње стручне школе, у подручју рада економија, пра-
во и администарција, трговина, угоститељство и тури-
зам и електротехника, за педагога и психолога, обра-
зовање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; на студијама: 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, одн. стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; које има дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника; положен испит 
за директора установе (уколико лице нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани директор, 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; најмање осам година радног иску-
ства у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
поред одговарајућег образовања из члана 140. став 1. 
и 2. закона, треба да испуњава и услове из члана 139. 
Закона: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
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као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Кандидати уз пријаву (форму-
лар се преузима са интернет странице Министарства 
просвете) подносе и: биографске податке, односно рад-
ну биографију, која садржи оквирни план рада за време 
мандата; фотокопију личне карте, односно биометријски 
очитану личну карту (не старија од 30 дана); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (фотокопија не старија од 30 дана); овере-
ну фотокопију лиценце (дозволе за рад) за наставника, 
односно уверења о положеном стручном испиту (фото-
копија, не старија од 30 дана); уверење (оверена фото-
копија, не старија од 30 дана) о положеном испиту за 
директора, ако је кандидат поседује (пријава ће се сма-
трати потпуном уколико кандидат нема положен испит 
за директора установе, али је изабрани директор дужан 
да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); потврду о најмање 8 година рада у области 
образовања (оригинал, не старију од 30 дана); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га поседује, 
(уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора школе - фотокопија уко-
лико је било надзора; доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење - оригинал ,не старије од 30 дана); 
доказ - уверење (оригинал) МУП-а Републике Србије 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 30 дана); уверење - потврду 
(оригинал) надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага и није покренут кривични поступак 
(не старије од 30 дана); уверење о држављанству (не 
старије од 30 дана, оригинал или оверена фотокопија 
са холограмом); извод из матичне књиге рођених (не 
старији од 30 дана, оригинал или фотокопија са холо-
грамом); потврда Повереника за заштиту родне равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старија од 30 дана). Доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Изабран кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министраства просвете и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и потребном документацијом доставља на адресу шко-
ле у затвореној коверти са назнаком „конкурс за избор 
директора школе“ лично или путем препоручене поште. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Достављена доку-
ментација се не враћа. Министар у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доставио Школ-
ски одбор врши избор директора и доноси решење о 
његовом именовању, о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс у року од 8 дана од дана 
пријема решења о именовању директора школе од стра-
не Министра просвете Републике Србије. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“ бр. 87/18). Ближе информације могу се добити 
код секретара школе, радним даном од 09.00 до 13.00 
часова. Контакт телефон 034/6100-230.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област Физичке 
науке ужа научна област Физика 

кондензоване материје
на одређено време на 3 године у Институту 

за физику

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар физичких наука уз услов да је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор 
физичких наука који је изабран у звање асистента по 
Закону о високом образовању и у наведеном звању про-
вео највише два изборна периода.

Асистент за научну област Рачунарске 
науке ужа научна област Методологије 

рачунарства
на одређено време на 3 године у Институту за 

математику и информатику Факултета

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар рачунарских наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а 
доктор рачунарских наука који је изабран у звање асис-
тента по Закону о високом образовању и у наведеном 
звању провео највише два изборна периода.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака Факултета, 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопходно је достави-
ти биографију са подацима о досадашњем раду, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених радова, однос-
но радова за који поседују потврду да су прихваћени за 
објављивање до момента пријаве на конкурс. Кандида-
ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и 
оригинал извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству, као и уверење надлежног органа о нео-
суђиваности и уверење надлежног органа о некажња-
вању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису пра-
воснажном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи.

Доцент за научну област Математичке 
науке ужа научна област Математичка 

анализа са применама
на одређено време на 5 година у Институту за 

математику и информатику Факултета

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области математич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Кандидати који 
конкуришу поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми и спи-
сак и сепарате објављених радова, односно радова за 
који поседују потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати су такође дуж-
ни да уз пријаву на конкурс доставе и уверење надлежног 
органа о неосуђиваности и уверење надлежног органа о 
некажњавању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сходно Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу кандидат је обавезан да, све документе којима 
се доказују његови биографски подаци, као и обавезни 
и изборни елементи за избор у звање наставника пред-
виђени за одговарајуће научно поље, достави у електрон-
ском облику, на тај начин што ће релевантна документа 
скенирати, у PDF формату, похранити у засебне фолдере 
и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс.

Сарадник у настави за научну област 
Физичке науке, ужа научна област 

Атомска, молекулска и оптичка физика
са 80% радног времена, на одређено време 

на годину дана у Институту за физику 
Факултета

УСЛОВИ: ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани физичар, 
односно ниво 7.1 НОКС-а мастер физичар, са укупном 

просечном оценом најмање осам на претходним степе-
нима студија и да је студент докторских, мастер академ-
ских или специјалистичких студија.

Сарадник у настави за научну област 
Математичке науке, ужа научна област 

Дискретна математика
са 70% радног времена, на одређено време 
на годину дана у Институту за математику и 

информатику Факултета

УСЛОВИ: ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани математичар, 
односно ниво 7.1 НОКС-а мастер математичар, са уку-
пном просечном оценом најмање осам на претходним 
степенима студија и да је студент докторских, мастер 
академских или специјалистичких студија.

Сарадник у настави за научну област 
Рачунарске науке, ужа научна област 

Методологија рачунарства
на одређено време на годину дана у 

Институту за математику и информатику 
Факултета

УСЛОВИ: ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани информатичар, 
односно ниво 7.1 НОКС-а мастер информатичар, са уку-
пном просечном оценом најмање осам на претходним 
степенима студија и да је студент докторских, мастер 
академских или специјалистичких студија.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака Факултета, 
у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидати који конкуришу поред општих 
услова треба да испуњавају и посебне услове прописане 
законом и наведеним општим актима. Уз пријаву нео-
пходно је доставити биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену фотокопију дипломе о стече-
ној одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који поседују 
потврду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву на конкурс доставе и оригинал извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављанству, као и 
уверење надлежног органа о неосуђиваности и уверење 
надлежног органа о некажњавању (не старија од 6 месе-
ци) као доказ да нису правоснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи. 

ОСТАЛО за сва радна места: Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА „КНЕЗ АЛЕКСАНДАР 
КАРАЂОРЂЕВИЋ“

34 000 Крагујевцу, Косовска 8
тел. 034/335-178

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140.став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: високо образовање, прописано чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за наставника, педагога или психолога и то за рад 
оне врсте и подручја рада којој припада Школа (средње 
стручно образовање); дозвола за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника (лиценца); обука и положен 
испит за директора установе и најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат треба да поднесе доказе о испуње-
ности услова: оверену препис/фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; оверен 
препис/фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; оверен препис/фото-
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копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује) (изабрани директор који нема положен испит 
за директора дужан је га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност) или доказ -потврда о сав-
ладаној обуци за директора. Уколико пријава не садржи 
овај доказ неће се сматрати непотпуном; потврда о рад-
ном искуству у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (најмање 8 година); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима-лекарско уверење, не ста-
рије од 6 месеци, подноси се пре закључења уговора 
о раду; потврда из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да није правоснажном пресудом 
осуђиван за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за то лице није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад у Школи - уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; кратак преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); пред-
лог програма рада директора школе; уколико се на кон-
курс пријављује лице које је претходно обављало дуж-
ност директора школе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (копија извештаја), односно потврду да није 
било спољашњег вредновања за време његовог манда-
та; потврда Основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и подигнута оптужница, 
нити покренута истрага (не старије од 6 месеци); потвр-
ду Повереника за заштиту родне равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање; 
пријавни формулар - попуњен и одштампан. Кандидат 
попуњава формулар за пријаву на конкурс на званичној 
интернет страници Министарства просвете и одштам-
пани формулар заједно са пријавом и потребном доку-
ментацијом, са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе“, лично или путем поште доставља на наведену 
адресу. Додатне информације кандидат може добити 
од секретара Школе. Сви докази о испуњености усло-
ва достављају се уз пријаву, осим доказа о психичкој, 
физичкој и здравственој способности, који изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34 000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

(Лицеја Кнежевине Србије 1)
тел. 034/306-500

Доцент или ванредни професор, за 
научну област правне науке - ужу научну 

област еволуција права
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из научне области за коју се бира. Остали 
услови прописани су у члану 74. а на период сагласно 
члану 75. Закона о високом образовању, члану 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу и члану 110. и 127. 
Статута Правног факултета Универзитета у Крагујевцу. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
као и доказе из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању, слати на наведену адресу. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Редовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Офталмологија
УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; завршена одго-
варајућа здравствена специјализација.

Ванредни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Методологија антропометрије
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: дипломирани професор физичког васпитања и 
спорта, високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора наука по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.

ОСТАЛО: за професоре: Кандидати морају да испуња-
вају општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Закона о науци и истраживањима („Сл. глас-
ник РС“, бр. 49/2019 и 108/2025) Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; оверене фотокопије диплома или 
уверења којима се потврђује ниво образовања; потвр-
ду надлежног органа да кандидат није правноснажно 
осуђиван за кривична дела против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (Потврда МУП-а); списак стручних 
и научних публикација и по један примерак тих пуб-
ликација, а за кандидате који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука у Крагујевцу и потврду 
Комисије за квалитет о педагошком раду. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника на Универзитету 
у Крагујевцу које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу (https://www.
kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних еле-
мената прописаних одредбама Правилника о крите-
ријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу достави и у електронској форми (на USB-у).

Асистент са докторатом за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармацеутска технологија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: магистар фармације, стечен назив доктора 
медицинских наука, способност за наставни рад.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Педијатрија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: за асистенте и сараднике: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу, који доказују потврдама надлежних органа да нису 
осуђивани за кривична дела прописана наведеним про-
писима. Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 - др зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских наука 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс приложити: пријаву 
на конкурс; биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује ниво образовања; 
потврду надлежног органа да кандидат није правнос-
нажно осуђиван за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-

кошколској установи (Потврда МУП-а); потврду да је сту-
дент докторских академских студија; списак стручних и 
научних публикација и по један примерак тих публика-
ција у складу са упутством које се налази на страници 
Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, сви кандидати су у обавези да 
доставе и у електронској форми (на USB-у). 

ОСТАЛО за сва радна места: Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања огласа.

ОШ „МИРКО ЈОВАНОВИЋ“
34110 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333

Чистачица
УСЛОВИ: завршено основно образовање, у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у ОШ“Мирко Јовановић“ у Крагујевцу и чланом 139.
став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања, као и следећи услови: психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Потребно ја да кандидат испуњава услове из чланo-
ва 139.и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и уз пријаву на конкурс уз 
краћу биографију поднесе потребне доказе. попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
страници Министарства просвете, заједно са потребном 
документацијом доставља школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уверења 
ако диплома није издата), уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела и да није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не старије од 
6 месеци оргинал или оверена фотокопија); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење), подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава 
треба да садржи и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС“ број 87/2018). Неблаговреме-
не, непотпуне, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом са назнаком „конкурс за 
радно место чистачице” доставити на наведену адресу. 
Телефон за контакт је 034/300-333, а контакт особа је 
Јелена Миловановић, секретар Школе.

КРАЉЕВО

ОШ „МИЛУН ИВАНОВИЋ“
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-618

Наставник математике
са 33,33% радног времена, на одређено 

време, до повратка одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
ст.1. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 
- аутентично тумачење и 109/25 др. закон) треба да 
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испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. 
ст.1, т. 1), 2), 3), 4). и 5). чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/23 и 19/25) и посебне услове предвиђене Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, васпита-
ча и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/2, 10/22 ,15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
и то: уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених, (са холограмом или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); оверен препис или оверене 
фотокопиjе диплома о стеченом образовању (са основ-
них и мастер студија); лекарско уверење, да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; оверен препис или овере-
ну фотокопиjу уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим за приправнике и дру-
га лица коjа могу засновати радни однос без положеног 
одговараjућег испита); извод из казнене евиденције да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику). Неблаговремене и непотпуне приjаве неће 
се узети у разматрање. Након утврђене испуњености 
услова кандидата за пријем у радни однос, кандидати, 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. По доставље-
ном извештају са кандидатима ће се обавити разговор. 
Приjаве достављати на наведену адресу или у секре-
таријат школе. Ближе информациjе могу се добити на 
телефон 036/5430-618.

ОШ „IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН“
36000 Краљево, Олге Јовичић 1

тел. 036/314-330

Чистачица 
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - 
аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон), кандидат 
треба да испуњава и услове у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 
33. и 45. Правилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ ”IV краљевачки батаљон” Краљево, број 
391 од 20.6.2025. године. Уз пријаву на оглас доста-
вити: уверење о држављанству - не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверен препис/фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом; диплома о 
стеченом основном образовању (оригинал или оверен 
препис/фотокопију); доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење), подноси само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - извод из казнене евиденције МУП-а; 
уколико кандидат није стекао основно образовање 
на српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који преузимају са званичне 

интернет странице Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи лично или путем поште. 
Пријаве се достављају на адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс“. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се раз-
матрати. 

ГИМНАЗИЈА ВРЊАЧКА БАЊА 
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18а

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на неодређено време

УСЛОВИ: прописани Законом о основама система 
образовања и васпитања, („Сл. гласник РС“ 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023,19/2025) 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017, 95/2018 
и 109/2025), Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места у школи и то: пунолетан 
држављанин Републике Србије; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; зна српски језик; одговарајуће образовање 
прописано у Правилнику о организацији и системати-
зацији радних места у школи - високо образовање: сте-
чено на студијама другог степена дипломских академ-
ских студија из области економије-мастер економиста, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; стечено на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године из области 
економије-дипломирани економиста, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној страници Минис-
тарства просвете РС. Уз попуњени пријавни формулар 
кандидати треба да приложе следеће доказе: кратку 
радну биографију; извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); диплому или уверење о врсти и степе-
ну стручне спреме (кандидати са звањем мастер дос-
тављају и диплому основних студија); извод из казнене 
евиденицје (КЕ) као доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Докази се подносе у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду. Доказ о познавању српског језика подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
Докази који су приложени уз пријаву не враћају се. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се предају лично у секретарија-
ту Школе или путем поште на наведену адресу. Кон-
курсна комисија обавиће разговор са кандидатима са 
листе и сачинити образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставити је директору у року 
од осам дана од дана обаваљеног разговора са кан-
дидатима. Директор школе донеће Решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Редовни професор за научну област 
Машинско инжењерство ужу научну 

област Аутоматско управљање и 
флуидна техника

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктора нау-
ка из научне области за коју се наставник бира. Кан-
дидат мора да испуњава оптши предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. ставом 4. Закона 
о високом образовању. Поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, Статута Факултета за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу и Правилника о крите-
ријумима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
докторату из одговарајуће научне области као и овере-
не фотокопије диплома о претходно завршеним ниво-
има студија, одговарајуће доказе надлежних органао 
испуњавању општег предуслова у погледу неосуђива-
ности утврђених чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању, списак научних и стручних радова и дру-
ге доказе којима се доказује испуњеност прописаних 
обавезних и изборних елемената за избор наставника. 
Сву документацију са доказима о испуњености услова 
конкурса кандидати су обавезни да доставе и у елек-
тронској форми (компакт диск – CD, DVD или USB флеш 
меморија), у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу. Пријаве кандидата са прилозима о испуња-
вању услова конкурса доставити у затвореној коверти 
на наведену адресу са назнаком радног места, научне 
области и уже научне области за коју се конкурише. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО 
И ГРАЂЕВИНАРСТВО 

У КРАЉЕВУ УНИВЕРЗИТЕТА 
У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Асистент за научну област Машинско 
инжењерство ужу научну област 

Железничко машинство и испитивање 
констукција

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из научне области 
Машинско инжењерство и који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8. Поред општих услова утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон) 
кандидат треба да испуњава опште и посебне усло-
ве предвиђене Законом о високом образовању („Сл. 
гласник Републике Србије“ број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020- др. закони 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Статутом Факултета за машинство и грађевинар-
ство у Краљеву, Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звање сарадника Факултета (број 
1145/5 од 06. 10. 2015. године) и Одлуком о изменама 
и допунама Правилника о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву (број 627 од 18. 05. 2018. 
године) у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву доставити: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме - оверене фотокопије диплома 
и додатака дипломама о завршеним претходним сте-
пенима студија или уверења о завршеним претходним 
степенима студија и уверења о положеним испитима, 
потврду да је кандидат уписан на докторске академске 
студије из области за коју се бира, одговарајући доказ 
надлежног органа у погледу неосуђиваности у смислу 
члана 72. став 4 Закона о високом образовању и члана 
135. Статута Универзитета у Крагујевцу, списак научних 
и стручних радова као и саме радове и све остале дока-
зе од значаја за избор. Пријаве кандидата са прилозима 
доставити на наведену адресу са назнаком „Пријава на 
конкурс за избор сарадника у звање асистент за ужу 
научну област Железничко машинство и испитивање 
констукција“. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.
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КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ МИРКО ТОМИЋ“

37258 Доњи Крчин, Хероја Мирка Томића 15
тел. 037/3795-180

Наставник математике
са 89% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); и одго-
варајуће високо образовање према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 67/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): за 
наставника основне школе стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне области, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; психич-
ка, физичка и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и то 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије, што се 
доказује уверењем о држављанству; зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Рад у Доњем Крчину. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Минстарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријавни формулар канди-
дати достављају и следећу документацију: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог степе-
на и оверену копију дипломе основних академских сту-
дија; доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона и за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС, оригинал не 
старији од 1 месеца); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
доставља само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске установе - ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци. уверење о здравственој 
способности кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. У пријави кандидат треба да наведе тачну адре-
су на којој живи и број телефона. Пријаву доставити на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Ближе 
информације могу се добити на телефон 037/3795-180.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО - 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18 

1. Виши предавач за област Педагошке 
науке у Одсеку васпитачких студија 

Алексинац
на одређено време од 5 годинa

УСЛОВИ: научни назив доктора наука и остали услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025), Правилником о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника Академије васпитачко-медицинских струковних сту-
дија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Минималним 
условима за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних сту-
дија („Службени гласник РС” број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању. Лица која подно-
се пријаву на оглас морају приложити и следећу доку-
ментацију: биографију; доказе о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих степена студија; 
доказе о траженом радном искуству (потврде, уговори о 
раду, уговори о ангажовању и други докази у оригиналу 
или овереној фотокопији); доказе о оценама педагошког 
рада (осим ако нема педагошко искуство); списак радо-
ва и саме радове; доказе да је учествовао са радовима 
на научним и стручним семинарима и конференцијама; 
извод из књиге рођених, односно извод из књиге венча-
них (ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, у оригиналу или 
овереној фотокопији и фотокопија личне карте; потврду 
МУП-а РС да лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; доказе о изборима у наставно и научнозвање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање; 
доказе о испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједни-
ци и сарадња са другим високошколским институцијама 
у земљи и иностранству. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без комплетне документације неће 
бити разматране. Пријаве слати на наведену адресу.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ 
37000 Крушевац Војислава Илића 5 

тел. 037/447-300; 447-301

1. Педагошки асистент за ученике 
ромске националности којима је 

потребна подршка у образовању деце и 
ученика из осетљивих друштвених група

на одређено време до краја школске 
2026/2027. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
трајању, зна ромски језик и има савладан програм обуке 
у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласнику РС“, бр. 87/2019); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ су у обавези да доставе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику) 
- доказује се потврдом одговарарајуће установе да је 
кандидат положио испит из српског језика. Документа-
ција коју кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (http:/www. mpn.gov.rs); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, оригинал 
или оверену фотокопију; потврда одговарајуће установе 
да је кандидат положио испит из српског језика (дос-
тављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику); потврду о познавању ромског јези-
ка, коју издаје високошколска установа или национални 
савет ромске националне мањине на основу положе-
ног стандардизованог теста који издаје Министарство 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о савлада-
ном програму обуке за педагошког асистента за децу 
и ученике ромске националности. Уколико кандидат 
нема савладан програм обуке у складу са Правилником, 
потребно је да у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос достави доказ о савладаној обуци. Доказ 
о испуњености услова у погледу психичке, физичке и 

здравствене способности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
оглас обавезно доставити адресу и контакт телефон. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве достављати на наведену адресу 
лично или поштом. Ближе информације могу се добити 
на телефон 037/447-300 или 447-301.

ОШ „ВЕЛИЗАР СТАНКОВИЋ 
КОРЧАГИН“

37204 Велики Шиљеговац, Јастребачка 12
тел. 037/852-400

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, у ИО у Каонику

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, у ИО: Рибару, 

Гревцима, Росици и Бољевцу

УСЛОВИ: из члана 139. и 140.Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС, број 
88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) услове из Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник“ бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/202, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
прописује услове за пријем у радни однос, односно да у 
радни однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то ако: 1) одгова-
рајуће образовање, 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
држављанство Републике Србије, 5) зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају у току рада. Докази о испуњености услова 
из тачка 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Чланом 140.став 1.и 2.Закона о основама система 
образовања и васпитања прописано је да наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциолинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по приписима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Чланом 142.став 1) Закона о 
основама система образовања и васпитања прописано је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Чланом 142. став 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања образовање из става 1.овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/202, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 15/2023, 1/2024 и 3/2024) прописани су степен и 
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врста образовања за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада на раднoм месту: Наставник 
разредне наставе: 1) професор разредне наставе, 2) 
професор педагогије са претходно завршеном педагош-
ком академијом или учитељском школом, 3) професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школи, 
4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ - мастер, 6) 
професор разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу и 7) мастер педагог. Лица из овог става која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер морају имати завршене основне академске 
студије на студијским програмима за образовање учи-
теља. Наставник енглеског језика: 1) професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност, 
2) дипломирани филолог англиста, 3) дипломирани про-
фесор енглеског језика и књижевности, 4) мастер фило-
лог(студијски програм Англистика:студијски програм, 
модул или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност), 5) мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност), 6) мас-
тер филолог - англиста, 7) професор енглеског језика и 
књижевности и италијанског језика и књижевности, 8) 
професор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности и 9) мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност, Енглески језик и књижев-
ност, Англистика, Енглески језик и књижевност са дру-
гом страном филологијом. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који је објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи.Кандидат уз 
пријаву треба да достави школи: доказ да поседује одго-
варајуће образовање (оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеном високом образовању, кандидати 
са звањем мастер и диплому односно уверење о заврше-
ним основним академским студијама) - држављанин 
Србије (уверење о држављанству РС - оригинал или ове-
рена фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(Уверење Министарства унутрашњих послова - надлеж-
не полицијске управе да кандидат није осуђиван), доказ 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ су у обавези да доставе кан-
дидати који нису стекли образовање на српском језику). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Након 
истека рока за достављање пријава није могуће дос-
тављање доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да кандидатима врати конкурсну 
документацију.У складу са чланом 155.став 1.и 2, а у 
вези са чланом 154.став 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Кандидати ће бити позвани на разговор, а о датуму и 
времену разговора биће обавештени на контакт телефон 
који су навели у својој пријави. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о радном месту за које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име, презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште, ако је кандидат 
поседује). Пријаве достављати лично или поштом на 
наведену адресу, у затвореним ковертама са назнаком 
„за конкурсну комисију“. Кандидати биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Ближе инфор-
мације можете добити на телефон секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНА ПАВЛОВИЋ“

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Секретар
на одређено време, замена одсутно 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из чл.139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); Канди-
дат треба да испуњава услове из члана 132. у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); одређену стручну спрему: 
а) мастер правник; б) дипломирани правник, са основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године; држављанин Републике Србије; 
доставити и извод из МК рођених; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад; проверу психофи-
зичких способности за рад са децом и ученицима про-
вера Национална служба запошљавања Крушевац за 
кандидате који испуњавају услове из чл.139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом се 
доставља пре закључења уговора о раду. Кандидат уз 
пријавни формулар, који се налази на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, прилажу 
оргинале или оверену копију докумената издатих од 
надлежних органа (не старијих од 6 месеци) и то: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005 године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена; уверење 
или потврда о неосуђиваности за наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна ПУ; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику достављају и доказ 
да познају језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Пријаве са потребном документацијом подносе 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Телефон за иформа-
ције 037/3875-103.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

1. Наставник предметне наставе 
физичко васпитање

са 10% норме, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, 

најкасније до дана 31.08.2027. године

2. Наставник практичне наставе обуке 
вожње у подручју рада саобраћај

са 67% норме, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, 

најкасније до дана 31.08.2027. године

УСЛОВИ: конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора Школе. Поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС“, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење и 109/25-др. закон), пријављени кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139, 140, 141 став 4, 
142 став 1 и 2 и члана 144 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр.88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 
19/25), као и врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС-Просветни 
гласник“, број 4/202, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Саобраћај („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“, бр.14/23); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати треба 
да попуне пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs), 
да одштампају и да га заједно са потребном докумен-
тацијом доставе непосредно, на писарницу школе или 
препорученом поштом на наведену адресу (са назнаком 
за конкурс). Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар; ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ да кандидат има обавезно образовање из члана 
140. овог закона - образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (уверење или потврда): 
за кандидате који ово образовање не поседују, у складу 
са чланом 142. став 2. наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања из казнене евиденције МУП-а; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, односно извод 
из матичне књиге рођених); доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад, уколико образовање није 
стечено на српском језику; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом изабрани 
кандидат ће доставити пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе или на телефон 037/448-810.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
37000 Крушевац, Мудраковац, Аеродромска 163

тел. 037/3421-521

1. Наставника математике
са 22,22% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана (до истека мандата, односно 
престанка функције директора)

УСЛОВИ: у погледу врсте и степена образовања за 
наставника математике: одговарајуће високо образо-
вање према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и 
члану 140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гл.РС“ бр.88/2017, 27/2018-други 
закони,10/19, 129/21, 92/23 и 19/25): професор матема-
тике, дипломирани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар - информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - мате-
матике, дипломирани математичар - астроном, дипло-
мирани математичар - примењена математика, дипломи-
рани математичар - математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор мате-
матике, мастер професор математике и физике, мастер 
професор математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор информатике и 
математике, дипломирани професор математике-мас-
тер,дипломирани математичар - мастер, дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - математи-
ке, професор физике - математике, професор биологије 
- математике, професор математике - теоријско усме-
рење, професор математике - теоријски смер,дипло-
мирани математичар и информатичар; дипломирани 
математичар - механичар; мастер професор предметне 
наставе; мастер математичар – професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области матема-
тике или примењене математике (са положеним испи-
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том из предмета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике.

2. Наставника разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (до истека 
мандата, односно престанка функције 

директора)

УСЛОВИ: у погледу врсте и степена образовања за 
наставника разредне наставе: одговарајуће високо обра-
зовање према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и 
члану 140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/19, 129/21, 92/23 и 19/25): профе-
сор рaзредне нaстaве, професор педaгогије сa претход-
но зaвршеном педaгошком aкaдемијом или учитељском 
школом; професор рaзредне нaстaве и енглеског језикa 
зa основну школу; мaстер учитељ; дипломирaни учитељ 
- мaстер; професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мас-
тер морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља.

3. Чистачице
са 78% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана (замена за запослену до њеног повратка 
са боловања) у ИО у Станцима

УСЛОВИ: у погледу врсте и степена образовања за чис-
тачицу: основно образовање у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова Основне 
школе „Јован Јовановић Змај“ Крушевац, бр. 1406 од 
31.08.2026.године.

ОСТАЛО: Услови у погледу врсте образовања за настав-
ника математике и наставника разредне наставе: да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова, у складу са чланом 142. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, а кан-
дидат који нема образовање из члана 142. став 1. обаве-
зан је да стекне ово образовање у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Остали услови за 
све кандидате: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику) - доказује се потврдом одговарарајуће установе 
да је кандидат положио испит из српског језика. Доку-
ментација коју кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; оригинал или ове-
рену фотокопију сведочанства, дипломе или уверења 
о завршеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, оригинал 
или оверену фотокопију; потврда одговарајуће устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика (дос-
тављају само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ о испуњености услова у погледу 
психичке, физичке и здравствене способности кандидат 
који буде изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву обавезно доставити адресу и контакт 
телефон. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве достављати на наведену 
адресу, лично или поштом. Ближе информације могу се 
добити на телефон 037/3421-521.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„БОШКО КРСТИЋ“ 

16205 Бојник, Стојана Љубића 2 

Стручни сарадник - психолог
на одређено време

УСЛОВИ: 1. високо образовање стечено на студијама 
другог степена студија (мастер студије), по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2025. године или на основним студијама од најмање 
4 године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2025. године, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања и врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у средњим стручним школама; 2. психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћај а и против човечно-
сти и других добара заштићеник међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски ј език и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Потребно је да кандидати попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства и одштампаног заједно са потребном докумен-
тацијом о испуњености услова доставе установи. Уз 
пријавни формула са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидат тре-
ба да достави: диплому о стеченом образовању, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), уверење да 
није осуђиван за наведена кривична дела, биографију 
са кретањем у служби. Знање српског језика кандидат 
доказује дипломом о стеченом образовању. Уверење о 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат прибавља од службе медицине 
рада, пре закључења уговора о раду. Документација 
се подноси у оригиналу или овереној копији (овера код 
јавног бележника). Пријаве са документацијом слати 
на наведену адресу школе са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се добити преко 
телефон 016/821-162.

„ГИМНАЗИЈА“
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 50% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); услове у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 15/2013, 
11/2016 и 2/2017); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторског понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријавни формулар за оглас, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, кандидати треба 
да приложе: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер у обавези су да доста-
ве и диплому о претходно завршеним основним ака-

демским студијама); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности за кривична дела утврђена 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, a доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика). Кандидати који испуњавају услове 
конкурса, а који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступа-
ка. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве се могу предати непосредно 
или преко поште на наведену адресу. Све информације 
можете добити на телефон 016/212-218.

ШООО „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/215-771

1. Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у седишту 
Школе и територијално ИО у Бојнику

2. Наставник дигиталне писмености
са 25% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана најкасније до 31.08.2027. године за рад 
у седишту Школе и ИО у Власотинцу

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 и 113/17, 
95/2018) кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене одредбама члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - I и II др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) Правилника о услови-
ма у погледу простора, опреме, наставних средстава 
и врсте образовања наставника и андрагошких асис-
тената за остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Службени гласник РС 
- Просветни гласник“) и то: лице које испуњава услове 
за извођење наставе за радно место под бројем 1: из 
предмета математика, а за радно место под бројем 2 из 
предмета дигитална писменост у складу са Правилником 
којим је прописан степен и врста образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 
2/17, 11/17, 16/20, 3/21 и 4/21, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); одговарајуће образовање 
одређено чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања - високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или педагошких наука, 
под условом да су завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање, до 10. септембра 2005. 
године; савладан програм обуке за оспособљавање 
директора, наставника, стручног сарадника и андрагош-
ког асистента за рад са одраслима „Интегрални програм 
обуке за остваривање програма функционалног осно-
вног образовања одраслих“ - Модул 1. Основне андра-
гошке вештине и Модул 2. Обука наставника за оства-
ривање наставног плана и програма за ФООО. Пријава 
која не садржи наведени документ неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року савлада програм обуке.

3. Андрагошки асистент
на одређено време најкасније до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018) кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/18, 19/19, 6/20, 
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129/21, 92/23 и 19/25) и члана 5. Правилника о услови-
ма у погледу простора, опреме, наставних средстава и 
степена и врсте образовања наставника и андрагошких 
асистената за остваривање наставног плана и програ-
ма основног образовања одраслих („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“) и Правилника о педагошком 
и андрагошком асистенту („Службени гласник РС“)и то: 
лице које испуњава услове за пријем у радни однос, 
утврђени Законом о основама система образовања и 
васпитања и има најмање средње образовање; савладан 
програм обуке за оспособљавање директора, наставни-
ка, стручног сарадника и андрагошког асистента за рад 
са одраслима „Интегрални програм обуке за оствари-
вање програма функционалног основног образовања 
одраслих“ - Модул 1. Основне андрагошке вештине и 
Модул 3 Обука андрагошких асистената за остваривање 
ФООО - обавезни модул (изабрани кандидат који нема 
савладан програм обуке биће дужан да савлада програм 
у законском року). 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања мита или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе; протв 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанатво Републике Србије; зна српски језик, 
односно да је стекао основно, средње, више или висо-
ко образовање на српском језику или да је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Потребна документација коју кан-
дидати треба да приложе уз пријаву: попуњени пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете; 
пријава треба да садржи биографију кандидата (између 
осталог и податке: презиме и име, име оца, име мајке, 
девојачко презиме мајке, ЈМБГ, адресу становања, место 
рођења, девојачко презиме и контакт телефон; дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању, оригинал или 
оверена фотокопија. Лица из предходног става која су 
стекли образовање мастер, односно дипломирани мас-
тер уз пријаву достављају доказе о стеченом одгова-
рајућем образовању и то: диплома о стеченом образо-
вању мастер, односно дипломирани мастер, оригинал 
или оверена фотокопија и диплома о стеченом образо-
вању основне академске студије, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење надлежног МУП-а којим кандидат 
доказује да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања; уве-
рење о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверена фотокопија; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе 
(диплома издата на српском језику која се прилаже као 
доказ сматра се доказом о знању српског језика). Кан-
дидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку знање српског језика доказују, доказом о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да су положили испит из српског језика, 
оригинал или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених на трајно важећем обрасцу, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о савладаном програ-
му обуке за оспособљавање директора, наставника, 
стручног сарадника и андрагошког асистента за рад са 
одраслима: „Интегрални програм обуке за остваривање 
програма функционалног основног образовања одра-
слих“ - Модул 1. Основне андрагошке вештине и Модул 
2. Обука наставника за остваривање наставног плана и 
програма за ФООО, оригинал или оверена фотокопија. 
Пријава које не садржи наведени документ неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року савлада програм обуке; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење) за рад са децом и ученицима се доставља пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање (благовременом 
пријавом сматраће се пријава која је предата у року 
утврђеном конкурсом, а потпуном пријавом сматраће се 
пријава која у прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове назначене у конкур-
су); фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Пријава 
са доказима о испуњености услова конкурса доставити 
лично школи радним даном од 09 до 12 часова или пре-
порученом пошиљком на наведену адресу са назнаком: 
„конкурс за (навести тачан назив радног места за који се 
конкурише)“. Пријаве са достављеном документацијом 
се не враћају и задржава се у архиви школе. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос из чла-

на 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. О времену и месту психолошке процене 
кандидати ће бити обавештени телефоном који су наве-
ли у пријави. Конкурсна комисија школе обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Пријављени кандида-
ти писмено ће бити обавештени о избору кандидата, у 
складу са законом. Све информације могу се добити лич-
но у школи или на телефон 016/215-771.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6

тел. 016/243-244

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност

са 77,78% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе физичко и 
здравствено васпитање/ОФА

са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) су следећи: одговарајуће 
образовање у наведеном звању одређено је чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања - високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специлјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или педагошких наука, под условом да су завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање, 
до 10. септембра 2005. године.

Педагошки асистент за рад са ученицима 
ромске националности

на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: прописани чланом 8. став 1. Правилника о 
педагошком и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“, 
бр. 87/2019) односно средње образовање у четворо-
годишњем трајању и савладан програм обуке за педа-
гошког асистента, а уколико кандидат нема савладан 
програм обуке дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест месеци од 
дана пријема у радни однос.

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање, прописано чланом 24. 
Правилника о организацији и систематизацији радних 
места у Школи. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; за наставника разредне наставе, 
наставника предметне наставе и чистачицу: да кандидат 
зна српски језик; за педагошког асистента: да кандидат 
зна српски језик и ромски језик. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, који у штампаној форми 

доставља школи (поред тражених података уписати и 
контакт податке: адресу, контакт телефон, мејл адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат је дужан да дос-
тави следећу документацију у оригиналу или овереној 
фотокопији: за наставника разредне наставе и настав-
ника предметне наставе: диплому о стеченом високом 
образовању (лица са завршеним основним и мастер 
студијама достављају диплому о завршеним основним 
и мастер студијама); за педагошког асистента: диплому 
о стеченом средњем образовању у четворогодишњем 
трајању и сертификат о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента (уколико кандидат има сертифи-
кат); за чистачицу: сведочанство о стеченом основном 
образовању и васпитању; извод из матичне књиге рође-
них; уверењe о држављанству (не старије од 6 месеци); 
уверење МУП-а о неосуђиваности кандидата; за настав-
ника разредне наставе; наставника предметне наставе 
и чистачицу: доказ о знању српског језика (обавезно за 
кандидате који нису одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); за педагошког асистента: доказ о знању 
српског језика и доказ о знању ромског језика (обавезно 
за кандидате који нису одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима). Пре закључења уговора о раду иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење за рад са 
децом и ученицима. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју одређује директор посеб-
ним решењем. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака.Кон-
курсна комсија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе у просторија-
ма Школе. Кандидати се о датуму и времену обављања 
разговора обавештавају путем мејл адресе, односно 
броја телефона (уколико немају мејл адресу), које су 
навели у својој пријави. Комисија сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове конкур-
са и доставља је директору школе у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене листе канди-
дата. Кандидат незадовољан решењем о избору канди-
дата може да поднесе жалбу Школском одбору, у року 
од осам дана од дана достављања решења. Школски 
одбор о жалби одлучује у року од петнаест дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у школи, прегледа сву конкурсну документацију, 
у складу са законом. Ако по конкурсу не буде изабран 
ниједан кандидат, расписаће се нови конкурс у року од 
осам дана. Решење о избору кандидата објављује се на 
званичној интернет страници Министарства, када поста-
не коначно.

ОШ „БОЖИДАР МИЉКОВИЋ“
16212 Свође, Горњи Присјан

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ број: 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/2018 - аут. тумачење) Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спреме пре-
диђене Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) за рад на одговарајућем рад-
ном месту. Кандидати морају да испуњавају и посебне 
услове за пријем у радни однос предвиђене чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/15); држављанство Репу-
блике Србије; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела давања и примања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну сакцију 
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и за које није утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом; да поседује одговарајуће високо 
образовање и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије и специја-
листичке струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.9.2005. или образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.9.2005. године; испуњава услове из члана 
142 став. 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има образовање из психолошких педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, у складу са Европским системом 
преноса бодова (сматраће се да кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит има образовање из члана 142 
став. 1 Закона о основама система образовања и вас-
питања); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); зна српски језик на коме 
се изводи образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан образац пријавног формулара, кандида-
ти доставља: кратку биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању - кандидат који има високо образовање на сту-
дијама другог степена доставља оверену копију дипло-
ме другог степена и оверену копију дипломе основних 
академских студија; доказ о поседовању држављанста-
ва Републике Србије), оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија потврде или уверења високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије или 
потврду, односно уверење високошколске установе да 
кандидат испуњава услове из члана 142 ст. 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, наставник 
је обавезан да стекне у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; уверење о неосуђиваности 
кандидата за наведена кривична дела утврђена чланом 
139 ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (Уверење изМУП-а, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ 
да кандидат није под истрагом уверење из суда да про-
тив кандидата није спроведена истрага, нити кривични 
поступак (оригинал или оверена фотокопију, не старија 
од 6 месеца); доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику). Лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, доставља 
се пре закључења уговора о раду. Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на наведену адре-
су или непосредно у секретаријату Школе, са назнаком 
„за конкурс“. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити на телефон 010/2689-200.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНOВИЋ“
16232 Бошњаце, Бошњаце бб. 

тел. 016/855-006

Наставника технике и технологије
на одређено време преко 60 дана, ради 
замене одсутног запосленог, односно до 
повратка директора школе са функције 

директора школе а најдуже до до 01.05.2027. 
године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање које подразумева: 
високо образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије), по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним студијама од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године, у складу са 
Правилником о врсти и степену стручне спреме за рад 
наставника и стручних сарадника у основној школи.

Педагошког асистента
на одређено време за школску 2026/2027. 

годину

УСЛОВИ: средња школа IV степен; завршен уводни 
модул програма за стручно оспособљавање педагошких 
асистената; познавање ромског језика.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-

мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; да прибави потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно није утврђено 
дискриминаторско понашање. Потврда се прибавља 
путем мејла poverenik@ravnopravnost.gov.rs на адресу 
кандидата. Докази о испуњености услова су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Потребно је да кандидат попуни пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете и одштампаног заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова доставе устано-
ви. Уз пријавни формулар са званичне странице Минис-
тарства просвете, кандидат треба да достави: диплому 
о стеченом образовању (оргинал или оверену копију), 
кандидат који конкурише за педагошког асистента 
доказ о завршеном уводном модулу програма за струч-
но оспособљавање педагошких асистената (оргинал 
или оверену копију; извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), уверење да није осуђиван за наведена 
кривична делан (не старије од 6 месеци), биографију 
са кретањем у служби. Знање српског језика кандидат 
доказује дипломом о стеченом образовању. Уверење о 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат прибавља од службе медицине рада, 
пре закључења уговора о раду. Документација се под-
носи у оригиналу или овереној копији (овера код јавног 
бележника). Комисија треба да утврди испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава; изврши 
ужи избор кандидата и да их у року од осам дана упути 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака; сачи-
ни листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима; обави разговор са кандидатима са 
листе из претходног става и достави директору да доне-
се решење о избору кандидата са образложене листе 
кандидата у складу са законским прописима. Пријаве 
са документацијом слати на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити преко телефона: 016/855-006. Непотпуна доку-
ментција неће бити узета у размарање. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ“
16214 Црна Трава
тел. 016/811-621

Наставник геодетске групе предмета
са 54,17% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник информатике
са 8,34% радног времена, на одређено 
време, најкасније до 31. августа текуће 

школске године

Наставник историје
са 10% радног времена, на одређено време 

најкасније до 31. августа текуће школске 
године

Наставник математике
са 66% радног времена, на одређено време 

до 31. августа текуће школске године

Наставник геодетске групе предмета
са 54,17% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено радно 

време најкасније до 31. августа текуће 
школске године

Стручни сарадник - психолог у дому
са 50% радног времена, на одређено време 

најкасније до 31. августа текуће школске 
године

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба даиспуњава и услове 
у складу са чланом 139 и чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилника о стручној спреми 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама („Сл. гласникРС“ бр. 5/91, 1/92, 
21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 
11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008, 11/2008, 
5/2011, 8/2011 и 04/2022). Уз пријаву на конкурс доста-
вити: уверење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених, са холограмом; ори-
гинал или оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању из чл.140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење, подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно с одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи у складуса чл. 154 став 2. Закона. 
Неблаговремене, непотпуне и неуредне пријаве неће се 
разматрати. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из 
претходног става и доноси решење о избору кандида-
та у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријаве са потребном документацијом 
слати на наведену адресу. Сва обавештења на телефон 
016/811-621.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ“
16214 Црна Трава
тел. 016/811-621

Радник на одржавању чистоће - 
чистачица у дому

на одређено време, најкасније до 31. августа 
текуће школске године

Помоћни кувар у дому
на одређено време, најкасније до 31. августа 

текуће школске године

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба даиспуњава и услове 
у складу са чланом 139 и чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 27/18 - др. закон, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилника о стручној 
спреми наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама („Сл. гласникРС“ бр. 
5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 
8/2003, 11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008, 
11/2008, 5/2011 ,8/2011 и 04/2022). Уз пријаву на кон-
курс доставити: уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених, са 
холограмом; оригинал или оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању из чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење, подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
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кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела и групе кривичних дела против полнеслобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно с одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи у складуса чл.1 54 став 2. 
Закона. Пријаве са важећим, односно уредно овереним 
фотокопијама потребних докуманата се достављају на 
наведену адресу. Неблаговремене, непотпуне и неу-
редне пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона, у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става и доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Сва обавештења 
на телефон 016/811-621.

„ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА“
16000 Лесковац, Нишка 65

тел. 016/222-216

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017, одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон); канди-
дат мора да испуњава и посебне услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017 и 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: одговарајуће образовање, под одговарајућим обра-
зовањем кандидата, у складу са чланом 132. став 1. и 
чланом 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања сматра се образовање из области 
правних наука стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидати достављају: крат-
ку биографију; оригинал или оверена копија дипломе о 
стеченом образовању (кандидати који су стекли звање 
мастер достављају оверену копију/оригинал дипломе 
са основних студија и мастер студија); уверење о неос-
уђиваности издато од стране надлежног органа МУП-а 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену копију не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и истрага (оригинал или оверену копију 
не старије од 6 месеци); доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад (само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); потврда Повереника за заштиту 
родне равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не ста-
рији од 30 дана). Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима подно-
си само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњен пријавни формулар са тра-
женом документацијом достављају на наведену адресу, 
у затвореној коверти са назнаком: „пријава на оглас за 
радно место - навести радно место - не отварати“ или 
лично у Школи. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Ближе информације кан-
дидати могу добити на телефон 016/222-216 сваког рад-
ног дана од 09 до 12 часова.

ТШ „РАДЕ МЕТАЛАЦ“
16000 Лесковац, Димитрија Туцовића 104

тел. 016/234-612

Наставник предметне наставе  
из области електротехнике

са 85% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка са функције помоћника 

директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и члана 140. став 1) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/17 - 19/25) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада електротехника („Службени гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 2/2025 и 7/2026); одговарајуће 
високо образовање;

Наставник предметне наставе  
из области машинства и обраде метала
са 65% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка са функције помоћника 

директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и члана 140. став 1) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/17 - 19/25) и Правил-
ник о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада машинство и обрада метала „Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, број 2/2025 и 7/2026); 
одговарајуће високо образовање;

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
и заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи потребну документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми као 
доказ да има одговарајуће образовање или уверење 
о стеченом образовању (ако диплома није уручена) 
не старије од 6 месеци; кандидати који су високо 
образовање стекли након 10. септембра 2005. годи-
не подносе оверену фотокопију дипломе основних и 
мастер студија; уверења о држављанству као доказ 
да имају држављанство Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да нема осуде 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса); доказ о знању српског језика, осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику 
или су положили испит из српског језика по програ-
му одговарајуће школске установе. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси се пре закључење угово-
ра о раду са изабрани кандидатом. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор у складу са 
Законом. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који буду испуњавали услове конкурса 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
психофизичких способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за запошљавање. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидтаима са листе из 
претходоног става, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и достављају је 
директору. Директор досноси доноси решење о избо-
ру кандидата по огласу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаву на оглас са 
потребном документацијом послати на наведену адре-
су. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације могу се добити од 
секретара Школе или на телефон 016/234-612.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
16221 Велика Грабовница, Саше Костића 33

тел. 016/3481-602

Наставник српског језика и 
књижевности

са 75% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог, до 

повратка са функције директора

Библиотекар
са 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог, до 
повратка са функције директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139.,140., и 144, а у вези 
са чланом 155. Став 1 2. Тачка 1) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), да има одговарајуће обра-
зовање за наставника основне школе и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. године; 
лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета - према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријава на оглас врши се на пријавном формулару 
који је доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС. Уз својеручно потписану пријаву 
на оглас, кандидат је дужан да достави следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на оглас (формулар се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника; кандидат који је високо образовање сте-
као по прописима о високом образовању почев од 10. 
септембра 2005. године подноси: оверену фотокопију 
дипломе основних студија и оверену фотокопију дипло-
ме мастер студија; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству РС (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију доказа 
да је кандидат положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); уверење о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту за наставника 
(оригинал или оверена фотокопија уверења); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности из 
казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 6 месеци); 
уверење основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију лекарског уверења да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); лекарско 
уверење доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Оглас спроводи комисија коју 
именује директор у складу са законом. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни односу року од осам дана од истека за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове огласа 
у року од осам дана се упућују на психолошку проце-
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ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по огласу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе органу управљања, у 
року од осам дана од доношења решења. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у затвореној 
коверти, са назнаком: „пријава на оглас за (навести 
назив радног места за који се конкурише)“, непосредно 
секретару Школе или путем препоручене пошиљке на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, а у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС“, бр. 87/18). 
Ближа обавештења могу се добити код секретара Школе 
или на телефон 016/3481-602.

ЛОЗНИЦА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
15300 Лозница, Трг Јована Цвијића 3

Наставник верске наставе  
(православни катихизис)

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; високо образовање 
у складу са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/25): на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; степен и 
врста стручне спреме у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама за предмет Православни катихизис („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“ бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 
- испр. 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020); кан-
дидат треба да се налази на листи наставника верске 
наставе; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варују образовно - васпитни рад; сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у средњој школи. 
Кандидати су дужни да уз пријаву доставе: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, оверену фотокопију 
дипломе; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (не старију од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности надлежне полицијске управе, 
као и уверење надлежног суда да није подигнута оптуж-
ница нити да се води истражни поступак (не старије од 
6 месеци); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима - доставља 
се пре закључења уговора о раду; сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у средњој школи. 
Пријаве са доказима се достављају лично или на наведе-
ну адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. За сва обавештења контактирати секретара 
школе на телефон 015/876-016.

ОСНОВНА ШКОЛА „БРАЋА РИБАР”
15317 Доња Борина, Боринска 25

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-

ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће 
високо образовање наставника основне школе, педагога 
или психолога из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања стечено на: а) сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за 
рад за наставника, васпитача или стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем, из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог Закона то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
попуњен пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете; 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; оригинал потврда о дужини 
радног стажа на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; оверен пре-
пис/фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); оригинал или 
оверену фотокопију уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; доказ 
о знању српског језика (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку у виду доказа да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе); 
оригинал уверења из казнене евиденције МУП-а да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци), оригинал уверења Основног 
суда да се против кандидата није покренута истрага, 
нити је подигнута оптужница, односно да није покренут 
кривични поступак пред основним и вишим судом (не 
старије од 6 месеци), биографију са кратким кретањем 
у служби; оквирни план рада за време мандата; доказ о 
поседовању организационих способностима (необавез-
но); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (Извештај просветног саветника), ако га 
кандидат поседује; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе за време чијег мандата је спроведе-
но спољашње вредновање); лекарско уверење да канди-

дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доставља се пре закључења 
уговора о раду). Пријаве са потребном документацијом 
доставити у затвореној коверти лично у секретаријат 
школе (на адреси Светосавска 352, Брасина, просторије 
Издвојеног одељења Школе) или препорученом поштом 
на адресу школе са назнаком „Пријава на конкурс за 
директора школе“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. По завршетку конкур-
са примљена документација се не враћа кандидатима. 
Сва потребна обавештења могу се добити код секретара 
школе на телефон 015/7796-362.

НИШ

ФАКУЛТЕТ СРПСКИХ СТУДИЈА 
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
18000 Ниш, Трг краља Милана 8

Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Српски језик 

(Лингвометодика, Методика наставе 
српског језика као страног)

на одређено или неодређено време

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Српски језик (Увод 
у дијалекторлогију, Преглед српских 

дијелеката и Српска ономастика)
на одређено или неодређено време

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Српска и компаративна 
књижевност (Народна лирска поезија 

и народна проза, Вештина писања, 
Фолклорни подтекст)

на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: за избор, прописани Законом о високом обра-
зовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Нишу, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Нишу, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту српских студија: редовног професора - може бити 
изабрано лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8, односно најмање 
три године педагошког искуства на високошколској уста-
нови, има научни назив доктора наука; научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама; више научних радо-
ва од значаја за развој науке у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима са рецензијама, оригинално стручно ост-
варење (пројекат, студија, патент, оригинални метод и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју се 
бира и више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, већи број научних радова 
и саопштења изнетих на међународним или домаћим 
научним скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене резулта-
те у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалистчким и мас-
тер академским студијама и способност за наставни рад; 
ванредног професора - може бити изабрано лице које 
је претходне степене студија завршило са просечном 
оценом најмање 8, односно које има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука; има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама; има и више научних радо-
ва од значаја за развој науке у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, оригинално стручно остварење 
(пројекат, студија, патент, оригинални метод и сл.), 
односно руковођење или учешће у научним пројекти-
ма, објављен уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима и способност за наставни рад. Кан-
дидати су дужни да уз пријаву приложе: редовни профе-
сор - диплому о завршеним претходним степенима сту-
дија са просечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће научне области, биогра-
фију, списак радова и саме радове; ванредни професор 
- диплому о завршеним претходним степенима студија 
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са просечном оценом и стеченом научном називу док-
тора наука из одговарајуће научне области, биографију, 
списак радова и саме радове; доцент - диплому о завр-
шеним претходним степенима студија са просечном оце-
ном и стеченом научном називу доктора наука из одго-
варајуће научне области, биографију, списак радова и 
саме радове. Пријаве се подносе у штампаном и у елек-
тронском облику (Word верзија документације слањем 
на e-mail: dekanat@fss.edu.rs; fakultetsrpskihstudija@
gmail.com) или путем поште/лично на наведену адре-
су са назнаком „Пријава на конкурс за избор у звање 
(навести звање и област)”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ СРПСКИХ СТУДИЈА 
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
18000 Ниш, Трг краља Милана 8

Секретар факултета
УСЛОВИ: поред општих радних способности, има високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, односно специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10. септембра 2005. 
године и најмање три године радног искуства. Потреб-
на документација: пријава на конкурс (CV), оверена 
фотокопија дипломе о завршеним студијама, однос-
но основним студијама, доказ о радном искуству. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 10 дана од дана 
објављивања огласа и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања. Пријаве се достављају лично или 
поштом у затвореној коверти, на наведену адресу. На 
коверти је потребно назначити „за конкурс за радно 
место Секретара Факултета“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Осо-
ба за контакт: Надежда Јовић; телефон 064/3527-289; 
мејл-адреса nenadjovicnada@yahoo.com.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

1. Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Теоријска физика и 

примене на департману за Физику
на одређено време од 60 месеци 

УСЛОВИ: доктор наука - физичке науке, УНО.

2. Доцент за ужу научну област 
Рачунарске науке на департману за 

Рачунарске науке
на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука - рачунарске науке.

3. Сарадник у настави за извођење 
наставе на групи предмета из научне 
области Биологија на департману за 
Биологију и екологију, на одређено 

време 12 месеци
УСЛОВИ: студент докторских студија ДАС Биологија или 
студент мастер академских студија МАС Биологија и 
завршене основне академске студије са просечном оце-
ном најмање 8.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: за звање и радно место под 
бројем 1 и 2: пријаву, биографију, оверен препис дипло-
ме о докторату, оверен препис диплома о претходно сте-
ченим академским звањима (са просечном оценом), спи-
сак научних радова са библиографским подацима (списак 
радова доставити у електронском облику, за сваки рад у 
часопису навести одговарајући линк), као и саме радове 
у електронском облику. За све наводе у биографији при-
ложити релевантан документ којим се доказују наводи. 
Кандидати су у обавези да приликом пријаве на конкурс 
попуне, одштампају, потпишу и предају Образац који се 
налази на web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.
ni.ac.rs). За звање и радно место под бројем 3: пријаву, 
биографију, оверену копију дипломе са претходног нивоа 
студија и одговарајући додатак дипломи или уверење о 
положеним испитима, доказ да је студент мастер академ-
ских студија из одговарајуће научне области. За све наво-
де у биографији приложити релевантан документ којим 
се доказују наводи. Све пријаве на конкурс морају садр-
жати датум објаве конкурса као и назив радног места за 
које кандидат конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЈА СТАНИМИРОВИЋ“

18116 Ниш, Булевар цара Константина 82-86

Наставник машинске групе предмета, 
за предмете: моторна возила са 30% 
радног времена (20% теорија и 10% 
практична настава), дизел мотори са 
30% радног времена (15% теорија и 
15% практична настава), ото мотори 
са 20% радног времена (10% теорија 
и 10% практична настава), Практична 

настава са 20% радног времена
УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: одгово-
рајуће образовање: моторна возила, дизел мотори и ото 
мотори - теорија: дипломирани инжењер машинства, 
смер мотора и моторних возила; дипломирани инжењер 
машинства, смер производни; дипломирани инжењер 
машинства, смер за машинске конструкције и механи-
зацију; дипломирани инжењер саобраћаја за друмски и 
градски саобраћај; мастер инжењер машинства, прет-
ходно завршене основне академске студије у области 
машинског инжењерства; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије 
у области машинског инжењерства или претходно завр-
шене основне академске студије у области друмског и 
градског саобраћаја; мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске студије у 
области машинског инжењерства или претходно завр-
шене основне академске студије у области друмског и 
градског саобраћаја; дипломирани машински инжењер. 
моторна возила, дизел мотори и ото мотори - практична 
настава: дипломирани инжењер машинства, смер мото-
ра и моторних возила; дипломирани инжењер машин-
ства, смер производни; дипломирани инжењер машин-
ства, смер за машинске конструкције и механизацију; 
дипломирани инжењер саобраћаја за друмски и градски 
саобраћај; мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене основне академске студије у области машинског 
инжењерства; професор машинства; инжењер машин-
ства; виши стручни радник машинске струке; наставник 
практичне наставе машинске струке; пети степен стру-
чне спреме - металски радник; мастер инжењер машин-
ства, претходно завршене основне академске студије у 
области машинског инжењерства; специјалиста струков-
ни инжењер машинства, претходно завршене струковне 
студије првог степена на студијским програмима из 
области машинског инжењерства; струковни инжењер 
машинства. Практична настава: дипломирани инжењер 
машинства; професор машинства; инжењер машин-
ства; виши стручни радник машинске струке; настав-
ник практичне наставе машинске струке; пети степен 
стручне спреме - металски радник; мастер инжењер 
машинства, претходно завршене основне академске 
студије у области машинског инжењерства; специјали-
ста струковни инжењер машинства, претходно завршене 
струковне студије првог степена на студијским програ-
мима из области машинског инжењерства; струковни 
инжењер машинства; машински инжењер; дипломира-
ни инжењер мехатронике - мастер, претходно заврше-
не основне академске студије у области мехатронике 
или електротехнике и рачунарства; виши стручни рад-
ник електроструке (електро одсек, смер електроника и 
телекомуникације); енергетичар за регулацију и упра-
вљање енергетским постројењима (пети степен); елек-
тро инжењер; мастер инжењер мехатронике, претходно 
завршене основне академске студије у области мехатро-
нике; струковни мастер инжењер машинства, претходно 
завршене основне струковне студије у области машин-
ског инжењерства; струковни мастер инжењер мехатро-
нике, претходно завршене основне струковне студије у 
области мехатронике или претходно завршене основне 
струковне студије у области машинског инжењерства 
или претходно завршене основне струковне студије у 
области електротехнике и рачунарства; дипломирани 
машински инжењер; специјалиста струковни инжењер 
мехатронике, претходно завршене основне струковне 
студије у области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима или претходно заврше-
не основне струковне студије у области мехатронике; 
држављанство РС; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминат-

норно понашање; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу докумен-
тацију којом доказују испуњеност прописаних услова, и 
то: кратку биографију (CV); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (канди-
дати који су стекли академско звање мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе са основних академских 
студија); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци) оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
неосуђиваности издато од стране надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци) оригинал или овере-
ну фотокопију; потврду да не постоји дискриминаторно 
понашање издата од повереника за заштиту равноправ-
ности (не старија од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија: лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима (доказ 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду); доказ о знању српског језика подносе само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку. Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана од дана 
објављивања. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а конкурсну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови лично или пошиљком на адресу. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, 
број 87/18). Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се узети у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА „БУБАЊ“

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Дефектолог наставник разредне наставе 
у посебним условима

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025): 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ су у обавези да доставе само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику). У 
радни однос може бити примљен кандидат који има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. и 141. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 17/18 и 
6/2020). Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет страници Министарства просвете. 
Уз пријавни формулар кандидати су дужни да приложе 
договарајућу документацију којом се доказује испуње-
ност прописаних услова и то: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверену копију). 
Кандидати који су стекли образовање по прописима о 
високом образовању почев од 10.09.2005. године, дос-
тављају оригилан или оверену копију дипломе и мастер 
и основних студија; уверење о психичкој, физичкој и о 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, не старије од шест месеци (оригинал или ове-
рену копију); потврда од Повереника за заштиту рав-
ноправности, да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не старији од 
6 месеци (оригинал или оверену копију); уверење о 
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држављанству (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (на прописаном обрасцу са холо-
грамом без рока важења); фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; радну биографију/CV (необавез-
но). Доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, применом стандардизованих поступа-
ка. Разговор са кандидатима обавиће се у просторијама 
Специјалне школе „Бубањ“ у Нишу. Кандидати ће о дату-
му и тачном термину обављања психолошке процене у 
Националној служби за запошљавање, као и о датуму и 
термину разговора-интервјуа бити обавештени телефон-
ским путем, после чега се шаље писмени позив препору-
ченом пошиљком или путем електронске поште (на број 
контакт телефона, на адресу стана или на адресу еле-
тронске поште, које су кандидати навели у својим прија-
вама). Пријаве слати на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
за радно место“ (навести радно место)“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Ванредни професор или редовни 
професор за ужу научну област - 

Теоријски предмети

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област - Солфеђо

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да испуњавају и 
услове прописане одредбом члана 74. Закона о висо-
ком образовању, одредбом члана 165. Статута Уни-
верзитета у Нишу, одредбама Правилника о поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу и Ближих критеријума за избор у 
звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу“ број 
3/2017, 7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021, 
5/2022, 1/2025 и 3/2025). Испуњеност услова сагледа-
ва се на основу референци које је остварио у перио-
ду од избора у претходно звање наставника до истека 
рока за пријављивање, осим када се први пут бира у 
звање наставника када се узимају у обзир референце 
у периоду од претходних пет година од дана објављи-
вања огласа. Приликом пријављивања кандидати под-
носе: пријаву на конкурс (образац пријаве кандидати 
могу преузети на интернет страници Факултета - www.
artf.ni.ac.rs); оверене фотокопије диплома стечене на 
акредитованим високошколским установама о свим 
завршеним нивоима акредитованих студија из области 
за коју је Конкурс објављен. У случају да кандидат уве-
рењем доказује стечен стручни, академски, уметнички 
односно научни назив, прилаже наведено уверење ори-
гинал или оверену фотокопију, као и оригинал потвр-
де надлежне високошколске установе да диплома није 
издата. Ако је диплома стечена на високошколској уста-
нови у иностранству кандидати подносе доказ о томе 
да је диплома призната у складу са одредбама Закона 
о високом образовању; биографију са библиографијом 
у штампаном и електронском облику - на USB меморији 
или компакт диску у Word формату. USB меморија или 
компакт диск се прилажу у 4 (четири) истоветна при-
мерка; списак научних и стручних радова из уже науч-
не области за коју је конкурс објављен. Научни радови 
којима се кандидат квалификује морају бити из уже нау-
чне области за коју је конкурс објављен, уз обавезно 
навођење DOI бројева или достављање радова у штам-
паној форми; пратећи материјал којим се доказују наво-
ди из биографије са библиографијом; доказ о искуству 
у педагошком раду са студентима на акредитованој 
високошколској установи, уколико поседују (уговор о 
раду или потврда високошколске установе); попуњен, 
одштампан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се налази на web порталу 
Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико кан-
дидат нема кориснички налог на web порталу Универ-
зитета у Нишу, потребно је да се ради отварања нало-
га обрати Пројектанту информатичке инфраструктуре 
Факултета, путем електронске поште: dejan.krasic@artf.
ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе да није 
правноснажно осуђен/осуђена за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је издато после 
датума објављивања овог Конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац важеће личне кар-
те са чипом; извод из матичне књиге рођених, однос-
но венчаних уколико је дошло до промене презимена. 
Кандидати који конкуришу за избор у звања наставника 
одржавају и приступно предавање у складу са одредба-

ма Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу, када 
је оно Ближим критеријумима прописано као обавезан 
услов за избор у звање наставника. Кандидати подно-
се пријаве са прилозима на наведену адресу у року од 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете на начин про-
писан Правилником о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Нишу 
сматраће се неуредним пријавама и неће бити разма-
тране.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
18000 Ниш, Београдска 2

Чистачица
УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: основно 
образовање; држављанство РС; психичка, физичка и 
здраствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатнорно 
понашање; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом доказују испуњеност 
прописаних услова, и то: кратку биографију (CV); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци) оригинал или оверену фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци) 
оригинал или оверену фотокопију; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (доказ подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду); потврду Повереника 
за заштиту равноправности о непостојању дискрими-
наторног понашања не старију од 6 месеци или овере-
на фотокопија; доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а конкурсну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Пријаве и 
приложена документација се не враћају. Неблаговреме-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на наведену адресу (за кон-
курсну комисију). Лице задужено за давање обавештења 
је секретар школе, телефон: 018/252-976.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“
18204 Каменица, Хумска 32

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС“, бр, 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - Одлуке УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и следеће 
услове у складу са чланом 139. став 1. тач.1-5) Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: одго-
варајуће високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по пропису 
коју је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године као и одговарајућег Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: професор раз-
редне наставе; професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском шко-
лом; професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
- мастер; професор разредне наставе и ликовне кул-
туре за основну школу; мастер педагог. Лица из става 
1. овог члана која су стекла академско звање мастер, 

односно дипломирани - мастер морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља. Кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима (доказ о 
испуњености овог услова установи доставља изабра-
ни кандидат пре закључења о уговора о раду), нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да су држављани Републике Србије, знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад-српски 
језик. Уз пријаву се подноси следећа документација: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете Републике 
Србије; радна биографија; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републи-
ке Србије не старија од 6 месеци; оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; доказ да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности Републике 
Србије не старији од датума објављивања огласа; доказ 
да кандидат зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи (само за кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку). Пре закључења уговора о раду, изабрани кандидат 
је у обавези да поднесе доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима. Непот-
пуне и/или неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве предати непосредно школи или слати путем 
поште на наведену адресу. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе и на телефон 018/4553-306.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49а

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 24.-
29. Закона о раду („Сл. гласник РС“ број 24/05. 95/18 
- аутентично тумачење), испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 
88/2017 19/2025), односно члановима 17. и 20. Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Радоје Домановић“ у Нишу, и то ако: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености наве-
дених услова саставни су део пријаве на конкурс, изу-
зев доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности који се прибавља пре закључења уговора о раду. 
У смислу услова који се тичу образовања кандидата, 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је следеће: Наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
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педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012 3/2024) 
у члану 2. став 1. прописани су степен и врста обра-
зовања које кандидати морају да поседују на следећи 
начин: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави може да изводи: професор 
разредне наставе; професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
- мастер; професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мас-
тер морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу докумен-
тацију којом се доказује испуњеност наведених пропи-
саних услова, и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су завршили студије другог 
степена достављају и диплому са основних академских 
студија); извод из матичне књиге рођених (на прописа-
ном обрасцу са холограмом); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности 
које издаје МУП (не старије од 30 дана); личну биогра-
фију са основним подацима о кандидату (CV). Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс обавез-
но садржи податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, адреса електронске поште). Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, као и пријаве са неовереним 
фотокопијама, неће бити узете у разматрање. Кандида-
ти који испуњавају услове за оглашено радно место а 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандаризова-
них поступака. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе од стране конкурсне 
комисије. Разговор са кандидатима обавиће се у просто-
ријама Школе, с тим што ће кандидати о датуму и вре-
мену разговора бити обавештени на адресу, мејл адресу, 
односно преко броја телефона који су навели у својим 
пријавама. Пријаве са доказима о испуњености услова 
предати непосредно у секретаријату школе или посла-
ти на наведену адресу у затвореној коверти са назна-
ком „Конкурс за пријем у радни однос на неодређено 
време - наставник разредне наставе“. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази 
биће закључком одбачене. Информације о огласу могу 
се добити на телефон 018/254-066. Лице за контакт је 
секретар школе.

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ“
18311 Сићево, Генерала Михаила Живковића 1

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

Андрагошки асистент
са 50% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС“, бр,24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - Одлуке УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и следеће 
услове у складу са чланом 139. став 1. тач.1-5) Зако-
на о основама система образовања и васпитања и то: 
да имају одговарајуће образовање. Под одговарајућим 
образовањем кандидата сматра се средње образовање 
у трајању од четири године и савладан програм обуке 
за оспособљавање за рад са одраслима „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функционал-
ног основног образовања одраслих“. Кандидати треба 

да испуњавају и следеће услове: држављани Републи-
ке Србије; нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (доказ о испуњености 
овог услова установи доставља изабрани кандидат пре 
закључења о уговора о раду); знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву се прилаже 
следећа документација: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете Републике Србије; радна биографија; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије не старију од 6 месе-
ци; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; доказ да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање-оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије не старији од датума 
објављивања огласа; доказ да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у школи (само за 
кандидате који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Пријаве се подносе у року од 10 дана 
од дана објављивања огласа. Пре закључења уговора о 
раду, изабрани кандидат је у обавези да поднесе доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима. Непотпуне и/или неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
биће донета у складу са чланом 154. став 2-7. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Пријаве предати 
непосредно школи или слати путем поште на наведену 
адресу. Ближе информације могу се добити код секрета-
ра школе и на телефон 018/4151-411.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Сарадник у настави за ужу уметничку 
област Клавир

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да испуњавају и 
посебне услове прописане одредбом члана 83. Закона 
о високом образовању, члана 176. Статута Универзи-
тета у Нишу, члана 146. Статута Универзитета у Нишу, 
Факултета уметности у Нишу и одредбама Правилника о 
условима и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитета у Нишу, Факулте-
та уметности у Нишу број 840/3 од 15.5.2025. године. 
Приликом пријављивања кандидати подносе: пријаву на 
конкурс (образац пријаве на кандидати могу преузети на 
интернет страници Факултета - www.artf.ni.ac.rs); овере-
не копије диплома стечене на акредитованим високош-
колским установама о свим завршеним нивоима акре-
дитованих студија из уже уметничке области за коју се 
бирају. У случају да кандидат уверењем доказује стечен 
стручни или академски назив, прилаже уверење (ориги-
нал или оверену фотокопију), као и оригинал потврде 
акредитоване високошколске установе да диплома није 
издата. Ако је диплома стечена на високошколској уста-
нови у иностранству кандидати подносе доказ о томе 
да је диплома призната у складу са одредбама Закона 
о високом образовању; уверење акредитоване висо-
кошколске установе о статусу студента акредитованог 
студијског програма докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких ака-
демских студија из уже уметничке области за коју се 
бира; уверење акредитоване високошколске установе о 
положеним испитима и добијеним оценама на текућем 
нивоу академских студија; доказе о испуњености услова 
за избор у звања сарадника прописаних Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Нишу, Стату-
том Факултета уметности у Нишу и Правилником; био-
графију са библиографијом у штампаном и електронском 
облику у Word формату на USB меморији или компакт 
диску у четири (4) истоветна примерка; пратећи мате-

ријал којим се доказују подаци из биографије са библи-
ографијом; доказ о претходном избору у звање сарадни-
ка на акредитованој високошколској установи, уколико 
постоји; списак остварених уметничких референци из 
уже уметничке области за коју се бира, са прилозима 
који доказују ове наводе; оверену фотокопију одлуке 
стручног органа високошколске установе о одобравању 
теме докторског уметничког пројекта из уже уметнич-
ке области за коју се бирају (уколико је тема докторс-
ког уметничког пројекта одобрена); доказ о искуству у 
педагошком раду са студентима на акредитованој висо-
кошколској установи, уколико поседују (уговор о раду 
или уверење акредитоване високошколске установе); 
уверење надлежне полицијске управе да није правнос-
нажно осуђен/осуђена за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе које издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, које је издато након дату-
ма објављивања овог огласа; фотокопију важеће личне 
карте или очитан образац важеће личне карте са чипом; 
извод из матичне књиге рођених односно венчаних, уко-
лико је дошло до промене презимена. Кандидати подно-
се пријаве са прилозима (конкурсну документацију) на 
наведену адресу. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на начин прописан Правил-
ником о условима и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Универзитета у Нишу, 
Факултета уметности у Нишу сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ“

18252 Мерошина, Нишка 2

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 
13/17 - УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
испуњава и услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то 
ако: има одговарајуће образовање на студијама првог 
степена (основне академске, основне струковне студије, 
студијама у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање); 

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 
13/17 - УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
испуњава и услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то 
ако: има одговарајуће основно образовање;

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
подносе се уз пријаву, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: кратку биографију, са адресом и контакт 
телефоном, диплому о стеченом образовању, уверење 
о држављанству РС, уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак (уверење суда), уверење 
да кандидат није осуђиван за дела из члана 139. став 
1. тачка 3. (уверење муп-а), пријавни формулар (Обра-
зац пријавног формулара кандидати преузимају са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Кандидати подносе документа у оригиналу или оверене 
копије (не старије од 6 месеци). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом достављају Установи. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве са доказима 
достављају се на наведену адресу са назнаком: „Конкурс 
за (навести назив радног места за који се конкурише)“ 
или се непосредно предају у Установу, радним даном, у 
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времену од 07 до 15 часова. Ближе информације могу се 
добити на телефон 018/4892-044.

ОШ „ЊЕГОШ“
18000 Ниш, Пантелејска 60

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2026/2027. 

годину

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, и 27/2018 - др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), најмање средње образо-
вање, као и услове предвиђене члановима 5. и 6. Пра-
вилника о условима у погледу простора, опреме, настав-
них средстава и степена и врсте образовања наставника 
и андрагошких асистената за оставривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 13/2013 и 18/2013); 
савладан програм обуке „Интегрални програм обуке за 
остваривање основног образовања одраслих по моделу 
функционалног основног образовања одраслих“ пре-
ма Правилнику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања одра-
слих („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 13/2013 
и 18/2013) као и искуство у раду са мигрантима, ромском 
популацијом и познавање енглеског језика - минимум B2 
по CEFR-u. Сви кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом (CV) приложити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија - не старији од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о неосуђиваности (из МУП-а - не старији од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду. Напо-
мена: у складу са чл. 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као 
и фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се разматрати. Пријаве достави-
ти лично или поштом на наведену адресу. Ближе инфор-
мације могу се добити на телефон школе: 018/212-771.

ОШ „ЊЕГОШ“
18000 Ниш, Пантелејска 60

Наставник математике
са 79,16% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аут. тумачење), кандидат мора да испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), и 
то: одговарајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) - 
под одговарајућим образовањем подразумева се висо-
ко образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по про-

писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и да степен и врста обра-
зовања буду у складу са Правиликом о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се може преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете (www.mpn.gov.rs/
formular за пријем у радни однос у установама образо-
вања и васпитања), а потребну документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: потписану биогра-
фију кандидата; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 6 месесци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и оверену 
фотокопију дипломе којом потврђују да имају заврше-
не основне академске студије студијског програма; уве-
рење МУП-а из казнене евиденције, доказ о неосуђи-
ваности (оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; 
доказ представља потврда одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика; потврда Повереника за заштиту равноправности 
да против кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор школе која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од достављања образложене листе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање 
као ни копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријаве са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, заједно 
са одштампаним формуларом) доставити лично у школу, 
радним даном од 11 до 13 часова, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурс-уписати радно место за које се 
конкурише“, или слати на наведену адресу са назнаком 
„За конкурс-уписати радно место за које се конкурише“. 
Контакт телефон: 018/212-771.

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ“
18311 Сићево

Стручни сарадник - педагог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, за рад у 

матичној школи и у ИО у селу Островица

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по пропису 
коју је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године као и одговарајућег Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 

у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017 и 13/2018), у складу са чланом 8. став 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Програм сти-
цања образовања из члана 8. став 4. наведеног Закона 
реализује високошколска установа у оквиру акредито-
ваног студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. У складу са чланом 121. 
став 10. Закона о основама система образовања и васпи-
тања наставник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испи-
т,односно испит за лиценцу сматра се да има образо-
вање из члана 8. став 4. наведеног Закона; држављани 
Републике Србије, нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, поседују психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доказ о испуње-
ности овог услова установи доставља изабрани кандидат 
пре закључења о уговора о раду) и да знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве се 
подносе у року од 10 дана од дана објављивања кон-
курса. Уз пријаву се прилаже следећа документација: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, радна биографија, 
оригинал или оверена копија извода из матичне књи-
ге рођених, односно венчаних; оригинал или оверена 
копија уверења о држављанству Републике Србије; ори-
гинал или оверена копија дипломе о стеченом образо-
вању, доказ да има или да се сматра да има образовање 
из члана 8. став 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, уверење надлежне Полицијске упра-
ве о неосуђиваности за кривична дела наведена у тексту 
огласа. Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве предати непосредно школи или 
слати путем поште на наведену адресу. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе и на телефон 
018/4151-411.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР I“
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5. чланом 139. 
и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: високо образовање за 
наставника основне школе и подручје рада, за педагога 
и психолога: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука у ком случају мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
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обука и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о свом раду (извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
с одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана 122. став 6. члана 139. и члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања које поседује: одговарајуће образовање за настав-
ника основне школе: да кандидат има стечено одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно стуковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није: 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом - без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са зако-
ном (кандидат не може да буде лице за које је у поступ-
ку и на начин прописан законом утврђено дискримина-
торно понашење); држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; дозвола за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање). Уз пријаву кандидат подноси 
следеће доказе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (овера фотокопије не 
старија од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета (само учесник конкурса који има завршене сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука) - (овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци); оригинал извод из МКР за кандидате 
који су променили презиме односно име после издавања 
дипломе (оригинал не старији од 6 месеци); оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије (оригинал 
не старији од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о познавању српског језика - доказ да је 
кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику) - (овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију доказа о положеном испи-
ту за дозволу за рад нставника, васпитача и стручних 
сарадника (лиценцу) или уверења о положеном струч-
ном испиту за наставника, васпитача или стручних 
сарадника (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
оригинал доказа МУП-а о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал не старији од 30 дана); оригинал потврде или 
оверена фотокопија потврде Повереника за заштиту 
равноправности да није, у складу са законом утврђено, 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана). (Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-

ности Бул. краља Александра 84, Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора школе и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити својеручно потписан); 
оригинал доказа о радном искуству на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања, издат од стране послодавца (оригинал не 
старији од 30 дана); оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, фотокопија оверена печатом 
установе (само кандидат које је претходно обављао дуж-
ност директора установе у којој је обављен стручно-пе-
дагошки надзор и спољашње вредновање), односно ори-
гинал доказа установе ако надзор није обављен; 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора о свом раду (извештај просветног савет-
ника), фотокопија оверена печатом установе, само кан-
дидат који је имао стручно - педагошки надзор у свом 
раду; оверену фотокопију лиценце за директора устано-
ве - овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса, (уколико кандидат не достави овај 
доказ његова пријава се сматра потпуном); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби (уколико канди-
дат не достави овај доказ његова пријава се сматра пот-
пуном); план рада кандидата за директора за време 
мандата (уколико кандидат не достави овај доказ њего-
ва пријава се сматра потпуном). Доказ о испуњености 
услова из става 1. тач. 2. члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и/или непотпуне и/или неисправне пријаве 
неће се узети у разматрање. Фотокопије које нису ове-
рене од стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Документација се кандидатима за директора не 
враћа, већ доставља Министарству а документација 
учесника конкруса чије су пријаве непотпуне и/или 
неисправне Школа враћа препорученом поштом учесни-
цима конкурса након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопије документације свих канди-
дата и свих учесника конкурса чије су пријаве непотпуне 
и/или неисправне Школа задржава у конкурсној доку-
ментацији. Неблаговремене пријаве, неотворене, 
враћају се учеснику конкурса препорученом поштом 
након протека рока за покретање управног спора. 
Министар у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције из члана 123. став 17. Закона о основама система 
образовања и васпитања, врши избор директора и доно-
си решење о његовом именовању. Фотокопија Решења 
Министра о именовању директора биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18) и 
Правилником о заштити података о личности Школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријава са комплетном документацијом доставља 
се лично или поштом на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за избор директора Школе“са основним пода-
цима учесника конкурса. Додатне информације код 
секретара Школе на телефон 018/290-005.

ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“
18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Наставник клавира
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник виолине
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у матичној 
школи и ИО у Сокобањи

УСЛОВИ: услови прописани за степен и врсту образо-
вања наставника у основној музичкој школи у складу 
са чл. 2. ст. 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22). Остали услови: општи услови за 
рад из Закона о раду: услови из члана 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања; 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (чл. 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Сви кандидати, уз ручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом, достављају: оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању и додатка 
дипломи (за завршене мастер студије), односно уверење 
о дипломирању уколико диплома још није издата и уве-

рење високошколске установе о положеним испитима 
(чл.142. Закона о основама система образовања и вас-
питања); извод из матичне књиге рођених-прибављен 
после 27.03.2009. године (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); да лице зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ о 
томе се доставља само уколико образовање није стече-
но на српском језику); уверење Полицијске управе да 
кандидати нису осуђивани за кривична дела наведена у 
чл. 139. ст.1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Изабрани кандидати пре закљу-
чења уговора о раду достављају: лекарско уверење да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, који се одштампан доставља установи заједно 
са потребном документацијом. Документа се предају у 
оригиналу или овереној фотокопији, путем поште или 
лично у просторијама секретаријата школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкурсна комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе на телефон 018/800-748. Кандидати који буду 
позвани од стране школе су дужни да приступе провери 
психофизичких способности коју спроводи одговарајућа 
филијала Националне службе за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Кандидати су дуж-
ни да у пријави наведу контакт телефон како би били 
обавештени о поступку провере психофизичких способ-
ности. Пријаве кандидата који не приступе провери пси-
хофизичких способности неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18106 Ниш, Чарнојевића 10а

Ванредни професор или редовни 
професор за ужу научну област 

Друштвено-хуманистичке науке у 
заштити радне и животне средине

на одређено време или на неодређено време 

УСЛОВИ: општи и посебни услови су предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Нишу, 
Правилником о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника Универзитета у Нишу у пољу 
Друштвено-хуманистичких наука и Статутом Факултета 
заштите на раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са 
биографијом, попуњени образац о испуњености услова 
за избор у звање наставника (за попуњавање обрасца 
обратити се Факултету), оверену фотокопију дипломе 
о високом образовању, оверену фотокопију дипломе о 
научном степену доктора наука, списак научних и струч-
них радова и саме радове, као и друге документе као 
доказ да испуњавају услове конкурса, на наведену адре-
су у року од 15 дана од објављивања оглса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника музичке школе и подручја рада 
култура, уметност и јавно информисање, за педагога и 
психолога, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије, и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад (лиценца за наставника или 
стручног радника); обука и положен испит за директо-
ра установе; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
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вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњени пријавни 
формулар који се преузима са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС. Кандидат треба да под-
несе следећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању за наставника 
музичке школе и подручје рада култура, уметност и јавно 
информисање, педагога или психолога; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не старији 
од 6 месеци); доказ психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење не старије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије (не старије од 6 
месеци); доказ да се не води поступак пред судом (не 
старије од 6 месеци); документ о савладаној обуци и/
или положеном испиту за директора школе. Кандидат 
који нема положен испит за директора школе дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност; доказ - потврду о најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; доказ о знању српског 
језика осим кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата, уколико је надзор 
вршен (извештај просветног саветника); уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора устано-
ве, резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања - (уколико је спољашње 
вредновање вршено); потврду школе да није вршено 
спољашње вредновање и да није вршен стручно-педа-
гошки надзор над радом кандидата; преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима (нео-
бавезно). Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Овера документације не старија од 
6 месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава са доказима о испуњавању 
услова подноси се на наведену адресу са назнаком „Кон-
курс за директора“ или лично у канцеларији секретара 
школе, сваког радног дана од 09 до 14 часова. Ближа 
обавештења могу се добити на телефон: 018/524-464 код 
секретара Школе.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
18000 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник изборног предмета Верска 
настава – православни катихизис

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, број 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020,3/2021 и 7/2023) послове 
наставника верске наставе може да обавља лице које 
је: завршило богословски факултет; завршило духовну 
академију; завршеним факултетом које је оспособље-
но за извођење верске наставе. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане члaном 139. и 140 став 
1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 -др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др.закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): да имају одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета уосновној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020,3/2021 и 7/2023); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик (уколико је образовање завршено на страном 
језику); сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе у основној, односно у средњој школи; 
да се налази на листи наставника верске наставе коју 
на предлог традиционалних цркава и верских заједница 
утврђује Министар. Доказ о испуњености услова састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ о здравственој 
способности као и сагласност надлежног органа тради-
ционалне цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у основној, односно у средњој 
школи; подноси се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете Републике 
Србије, и потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају установи и то: 
кратку биографију (CV); диплому или уверење о завр-
шеном одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе са основних академских студија); 
уверење да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - не старије од 6 месеци (извод из казне-
не евиденције МУП-а и потврда повереника за заштиту 
равноправности); извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са холограмом без рока важења); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика уколико је образовање стечено да дру-
гом језику (потврда висoкошколске установе или ове-
рена копија дипломе о стеченом основном или средњем 
образовању у Републици Србији); доказ да се лице нала-
зи на листи наставника верске наставе коју на предлог 
традиционалних цркава и верских заједница утврђује 
министар. Сва документа достављају се у оригиналу или 
овереној фотокопији. Пријаве слати на наведену адре-
су. Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве 
пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, број 
87/18). Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу је Јелена Ђорђевић, секретар школе, на телефон 
018/242-984.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Предавач за ужу стручну област 
Архитектонско пројектовање и 

урбанизам
на одређено време од 5 година - Одсек Врање

Предавач за ужу стручну област Ликовна 
уметност

на одређено време од 5 година - Одсек Врање

Сарадник у настави за уже стручне 
области Рачунарство и информатика 

и Комуникационе технологије са 
електроником

на одређено време од 1 године - Одсек Ниш

Сарадник у настави за уже стручне 
области Материјали, конструкције и 
геотехника и Организација грађења, 

саобраћајнице и хидротехника
на одређено време од 1 године - Одсек Ниш

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Српски језик и књижевност

са 50% радног времена, на одређено време у 
трајању од 1 године - Одсек Ниш

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Математика

са 60% радног времена, на одређено време 
од 1 године - Одсек Ниш

УСЛОВИ: кандидати достављају: потписану пријаву на 
конкурс састављену у складу са чланом 21б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа наставног 
особља Академије техничко-васпитачких струковних 
студија; биографске податке; релевантне научно-стру-
чне радове; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена пресуда за кривич-
на дела из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању. Кандидати пријављени за предавача достављају 
и: оверену фотокопију дипломе о стеченом академском 
називу магистар, односно најмање стручном називу 
специјалисте академских студија из наведене научне 
области; друге доказе прописане чланом 74. Закона о 
високом образовању и чланом 5. Правилника о избору 
у звање и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних студија. 
Кандидати пријављени за сарадника у настави дос-
тављају и: уверење да је кандидат студент докторских 
академских, мастер академских или специјалистичких 
академских студија, односно мастер струковних сту-
дија или специјалистичких струковних студија; оверене 
фотокопије диплома о стеченом одговарајућем високом 
образовању, са доказом је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом најмање 8; 
друге доказе прописане чланом 83. Закона о високом 
образовању и чланом 8. Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. Пријаве под-
носе се на наведену адресу са назнаком: „за конкурс“. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „БРАТСТВО“
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 064/1875-302

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: у складу са чланом 139.став 1. тачке 1 -5) и 
чланом 140.Закона основама система образовања и 
васпитања, и то: 1) да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 - др. закони 10/2019, 6/20, 129/21, 92/2023и 
19/25) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Да испуњава услове у погледу степена и 
врсте стручне спреме прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник - Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/202117/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024): психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни фор-
мулар - формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs) потребно је поднети и следећа документа: 
доказ о поседовању одговарајућег образовања:оверена 
копија дипломе или оверена копија уверења о стеченом 
образовању уколико није издата диплома, односно ове-
рена копије дипломе о завршеним мастер студијама и 
оверена копија дипломе о завршеним основним студија-
ма за кандидате који су завршили мастер студије), уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал 



Наука и образовање

72 БРОЈ 1220 | 28.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

или оверена копија), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија), уверење о неосуђива-
ности издато од стране надлежне службе МУП-а(ориги-
нал или оверена копија), потврда да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности - не старија од 
6 месеци(оригинал или оверена копија). Захтев се под-
носи путем мејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
на на адресу Булевар краља Александра 84, 11000 Бео-
град, са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда, доказ о 
знању српског и босанског језика (оригинал или оверена 
копија) - кандидати доказују стеченим средњим,вишим 
или високим образовањем на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, или потврдом о положеном 
испиту из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе, биографију (CV). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способност за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Пријавни формулар и документа о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају се лично или 
поштом, на наведену адресу. За додатне информације се 
обратите секретару школе на наведени број телефона.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДВА ХЕРОЈА“

36300 Нови Пазар, Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, стечен након завр-
шене средње школе правно - економског смера, гимна-
зије - сви смерови; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; држављан-
ствО Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад - босански језик; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање, у складу са зако-
ном. Документација: уверење о држављанству, оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно - васпитни рад - босански језик, (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима), доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (извод из казнене евиденције 
и потврда Повереника). Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом у Националну Службу за запошљавање 
Нови Пазар. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет страници 
Министарства. Попуњен и одштампан формулар, зајед-
но са потребном документацијом и краћом биографијом, 
достављају установи. Пријаве се могу поднети лично 
или послати поштом на горе наведену адресу. Ближе 
информације могу се добити код секретара Школе и 
преко наведеног броја телефона.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165

1. Стручни сарадник психолог
са 50% радног времена, на одређено време 

до повратка запослене са породиљског 
одсуства односно одсуства ради неге детета, 

најдуже до 27.10.2027. године

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/17, 27/18 - др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), и то: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-

вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови за пријем у радни однос доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази из услова саставни су део пријаве, а доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Наставник односно стручни 
сарадник мора имати одговарајуће образовање сходно 
члану 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, број 88/17, 27/18 - 
др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 и 19/25). Знање 
српског језика кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на српском језику или 
да је кандидат положио испит из наведених језика по 
програму одговарајуће високошколске установе, сход-
но члану 141. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Прописани степен и врста образовања: 
У погледу степена и врсте образовања потребно је да 
кандидати имају одговарајући степен и врсту образо-
вања за наведено радно место сходно Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/23, 1/2024 и 3/2024). Уз пријаву (пријавни 
формулар) на конкурс потребно је доставити: оригинал 
или оверену копију дипломе, односно уверење, којим 
се доказује одговарајуће образовање, оригинал уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци), доказ 
да кандидат није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 30 дана), доказ да кандидат зна 
српски језик, сходно члану 141. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Знање српског језика кан-
дидат доказује стеченим основним, средњим, вишим или 
високим образовањем на српском језику или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, сходно члану 141. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије, а потребну документацију (доказе), заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају Шко-
ли. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе сачињене у складу са чланом 154. став 6. и 7. 
Закона о основама система образовања и васпитања вас-
питања. Разговор се обавља у циљу процене познавања 
струке и послова прописаних наставним планом и програ-
мом за радно место за које је кандидат конкурисао; про-
цене професионалних карактеристика, вештине комуници-
рања, ставова и мотивације кандидата за рад у школи, и 
додатно знање и вештине. Пријаве (пријавни формулар) 
са потребним доказима о испуњености услова за пријем 
односно заснивање радног односа слати на горе наведе-
ну адресу, са ознаком „ за конкурс“, или лично доставити 
управи школе. Пријаве које не испуњавају услове кон-
курса у погледу прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне (не садрже 
све захтеване доказе о испуњености услова конкурса) и 
неблаговремене, неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције могу се добити на наведени телефон.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА 
И КОЖЕ НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/318-373

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник грађевинске групе 
предмета у подручју рада геодезија и 

грађевинарство

УСЛОВИ: на основу члана 139. Закона о основама систем 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023, и 19/2025), у радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под условима про-
писаним Законом и то ако: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Наведени услови доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова саставни су део прија-
ве, а доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз одштампани примерак пријемног формулара који је 
прописан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију не старију од 6 месеци: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидат који има образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, не старијег 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП - Поли-
цијска управа); уверење Повереника за родну равноп-
равност које се шаље на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 84, Београд 
на емаил адресу poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ 
да зна српски језик или језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уверење о познавању босанског 
језика), уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Лекарско уверење кандидат прила-
же пре закључивања уговора о раду. Пријаве са потпу-
ном документацијом достављају се на наведену адресу 
поштом или лично. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Контакт на наведени број телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића 65

тел. 020/5150-112

Редовни професор за ужу научну област 
Педагогија

Ванредни професор за ужу научну 
област Педагогија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Универзитета у Новом Паза-
ру (510/III-1 од 23. 05. 2024. год) и Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника и 
сарадника на Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 
од 23. 05. 2024. године). Уз пријаву на конкурс канди-
дати подносе: биографију, оверене фотокопије диплома 
о завршеним основним, мастер/магистарским и доктор-
ским студијама, оверену фотокопију претходног избора 
у звање, списак објављених радова и радове, уџбеничку 
литературу и сл. Пријаве се подносе Правној служб Уни-
верзитета у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Образац захтева за пријаву на Конкурс за избор у 
звање и заснивање радног односа може се преузети на 
официјалном сајту Универзитета у Новом Пазару - www.
uninp.edu.rs. Непотписане, неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Додатне информације на 
горе наведени број телефона.

НОВИ СА Д

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Оглас објављен 30.09.2026. године у публикацији 
„Послови“ исправља се у делу назива звања за радно 
место Сарадник у звању асистента за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и информатика на одређе-
но време од 3 године због техничке грешке. Исправно 
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гласи: Сарадник у звању асистента са докторатом за ужу 
научну област Примењене рачунарске науке и информа-
тика на одређено време у трајању од 3 године. Остали 
делови текста конкурса остају непромењени. Исправка 
не утиче на рок за подношење пријава нити на остале 
услове конкурса.

СРЕДЊА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21000 Нови Сад, Народних хероја 7

Наставник предметне наставе - верска 
настава (православни катихизис)

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште услове за 
заснивање радног односа прописане Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутен-
тично тумачење и 109/2025 - др. закон), као и посебне 
услове за заснивање радног односа прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
односно: 1. мора имати одговарајуће образовање, у 
складу са члановима 140-143. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, као и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025), 
односно, наставу може да изводи лице које је завршило 
богословски факултет; лице које је завршило духовну 
академију; лице са завршеним факултетом које је оспо-
собљено за извођење верске наставе; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6. има сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у средњој шко-
ли; 7. налази се на Листи наставника верске наставе 
за школску 2026/2027. годину. Докази о испуњености 
услова из тачке 1. и тачака 3-5. саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачака 2. и 6. прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Испуњеност услова из тачке 
7. Школа проверава увидом у Листу наставника верске 
наставе за школску 2026/2027. годину. Потребна доку-
ментација: Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар дужан је да достави 
Школи следећу документацију: 1. кратку биографију или 
CV; 2. диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена фотокопија дипломе); 3. доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); 4. уверење суда 
да се против кандидата не води кривични поступак и 
да није покренута истрага (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 6. 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); 7. доказ о знању српског 
језика (у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, у ком случају 
кандидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе - оригинал 
или оверену фотокопију). Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-

сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са наведене листе, у службе-
ним просторијама Средње школе „Светозар Милетић” из 
Новог Сада, ул. Народних хероја бр. 7 и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да понесе жалбу Школском одбору Средње шко-
ле „Светозар Милетић” из Новог Сада, у року од осам 
дана од дана достављања решења директора, а Школ-
ски одбор о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, 
у складу са законом. Пријава на конкурс са потребном 
документацијом се подноси у затвореној коверти са наз-
наком „Конкурс за радно место наставника предметне 
наставе - верска настава (православни катихизис)”, лич-
но или поштом на наведену адресу. Ближа обавештења 
о конкурсу могу се добити од секретара школе, позивом 
на број: 021/423-655, сваким радним даном у периоду 
од 09.00 до 15.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет: класичан 

балет
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана (по основу избора 
за директора школе у другом изборном 

периоду)

Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет: класичан 

балет
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета 
и боловање преко 60 дана)

3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017, 95/2018 
– аутентично тумачење и 109/2025 – др. закон), испуња-
ва и посебне услове прописане одредбом чл. 139. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања 
и то да: 1. има одговарајуће образовање: Наставник 
играчких предмета у балетској школи – предмет: Кла-
сичан балет, високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, тако 
што мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, у складу са одредбом члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања;- послове 
наставника играчких предмета у балетској школи може 
да обавља лице које има најмање средње балетско 
образовање и 10 година играчке праксе, односно педа-
гошког рада у складу са одредбом члана 141. ст. 8. Зако-
на о основама система образовања и васпитања;- врсту 
стручне спреме која је прописана Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној балетској 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 2. ст. 
1. тач. 1. и то: балетски играч; играч класичног бале-
та; мастер педагог, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; 
мастер драмски и аудивизуелни уметник, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; мастер менаџер, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета; мастер културолог, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета; мастер професор физичког васпи-

тања и спорта, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног балета; мастер 
професор физичког васпитања и кинезитерапије, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; специјалиста организатор 
спортске рекреације, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; 
специјалиста тренер, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног бале-
та; дипломирани историчар уметности, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета; мастер историчар уметности, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета. Лице са наведеном врстом стру-
чне спреме треба да има и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет народна игра 

са 50% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до краја школске 2026/2027. 
године због обављања послова помоћника 

директора

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017, 95/2018 
– аутентично тумачење и 109/2025 – др. закон), испуња-
ва и посебне услове прописане одредбом чл. 139. став 
1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то да: 1. има одговарајуће образовање: - висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, тако што мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, у скла-
ду са одредбом члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања; послове наставника играчких 
предмета у балетској школи може да обавља лице које 
има најмање средње балетско образовање и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада у складу са 
одредбом члана 141. ст. 8. Закона о основама система 
образовања и васпитања; врсту стручне спреме пропи-
сану Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју рада Култу-
ра, уметност и јавно информисање („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025) чл. 11. ст. 1. тач. 8. 
и то: (1) дипломирани етномузиколог; (2) дипломира-
ни глумац; (3) дипломирани етнолог; (4) дипломирани 
педагог; (5) дипломирани менаџер у уметности; (6) мас-
тер етнолог-антрополог; (7) мастер педагог; (8) мастер 
драмски и аудивизуелни уметник; (9) мастер менаџер; 
(10) мастер културолог; (11) мастер професор физич-
ког васпитања и спорта; (12) мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; (13) специјалиста органи-
затор спортске рекреације; (14) специјалиста тренер; 
(15) играч народне игре. Лице са наведеном врстом 
стручне спреме из подтач. (1)-(14) ове тачке треба да 
има најмање средње балетско образовање за образовни 
профил играч народне игре и 10 година играчке прак-
се, односно педагошког рада или да је у току студија 
савладало програм Етнокореологије. 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
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родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву са био-
графијом доставити: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС; доказ о одговарајућем образовању 
(диплому, уверење, доказ о стечених 10 година играчке 
праксе, односно педагошког рада и др.); доказ о неос-
уђиваности за кривична дела наведена под тач. 3. овог 
конкурса (уверење из казнене евиденције МУП-а РС, 
уверење надлежног суда које није старије од 6 месеци 
и потврду Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање – 
не старије од 6 месеци, а обавештење о поступку изда-
вања потврде погледати на сајту Повереника за заштиту 
равноправности); доказ о држављанству (уверење које 
није старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ је приложена диплома о стеченом образовању на 
српском језику, али уколико је диплома стечена на дру-
гом језику, доказ је јавна исправа о средњем или вишем 
образовању на српском језику или доказ да је положен 
испит о знању српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); извод МК рођених (са холо-
грамом) и фотокопију личне карте. Докази о испуње-
ности услова под редним бројем 1., 3.-5. овог конкурса 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под редним 
бројем 2. (лекарско уверење) кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду. У пријави обавезно навести 
контакт телефон. Докази који се прилажу морају бити 
у оригиналу или оверени преписи/фотокопије. Непот-
пуне и неблаговременe пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Информације о конкурсу се могу добити од 
секретара школе путем телефона: 021/529-225. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити непосредно или путем поште на наведену адресу, 
поштански преградак 261 са назнаком „пријава на кон-
курс“.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАН ЧАЈАК“
21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Наставник предметне наставе техника 
и технологија са 30% радног времена и 
информатика и рачунарство 10% радног 

времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
математика

са 33,33% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана 

УСЛОВИ: из члана 139. ЗОСОВ, и то: 1) oдгoвaрajућe 
oбрaзoвaњe; 2) психичка, физичка и здрaвствeна 
спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учeницимa; 3) није 
oсуђивaн прaвoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa 
кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд 
нajмaњe три мeсeцa, као и за кривичнa дeлa нaсиљe у 
пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнуће, зa 
кривична дeла примaњe или дaвaњe митa; зa кривична 
дeла из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и дру-
гих дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз 
oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминaтoрнo 
пoнaшaње; 4) држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; 5) зна 
српски језик и словачки језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) се прибавља пре закључења уговора 
о раду. Пoслoвe нaстaвникa и стручног сарадника, мoжe 
дa oбaвљa лицe кoje je стeклo основно срeдњe, вишe 
или висoкo oбрaзoвaњe нa jeзику нa кoмe сe oствaруje 
oбрaзoвнo-вaспитни рaд или je пoлoжилo испит из тoг 
jeзикa пo прoгрaму oдгoвaрajућe висoкoшкoлскe 
устaнoвe, према члану 141. став 10. ЗОСОВ. Према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 

6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) одговарајуће образовање има, односно 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави може да изводи лице које је стекло 
високо образовање, и то: Информатика и рачунарство: 
прoфeсoр, oднoснo диплoмирaни прoфeсoр (сa зaвршe-
ним oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у oблaсти 
инфoрмaтикe, мaтeмaтикe, физикe, eлeктрoтeхникe, 
мaшинствa или тeхничкoг oбрaзoвaњa); прoфeсoр, 
oднoснo диплoмирaни прoфeсoр (сa зaвршeним oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo 
прoписимa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe, двoпрeдмeтнe студиje, гдe je 
jeдaн прeдмeт oбaвeзнo инфoрмaтикa; диплoмирaни 
мaтeмaтичaр, диплoмирaни физичaр, диплoмирaни 
инфoрмaтичaр (сви смeрoви и oдсeци, сa зaвршeним 
oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe); диплoмирa-
ни инжeњeр (сa зaвршeним oснoвним студиjaмa у 
трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. 
гoдинe у oблaсти инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeх-
нoлoгиja, oргaнизaциoних нaукa, eлeктрoтeхникe и 
рaчунaрскe тeхникe; диплoмирaни eкoнoмистa (сa 
зaвршeним oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у oблaсти 
инфoрмaтикe); мaстeр прoфeсoр у oблaсти инфoр-
мaтикe, мaтeмaтикe, физикe, eлeктрoтeхникe, мaшин-
ствa; мaстeр прoфeсoр (двoпрeдмeтнe студиje) гдe je 
jeдaн прeдмeт oбaвeзнo инфoрмaтикa; мaстeр мaтeмa-
тичaр, мaстeр физичaр, мaстeр инфoрмaтичaр (свих 
смeрoвa и oдсeкa); мaстeр инжeњeр у oблaсти инфoр-
мaтикe, инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, oргaнизaциoних 
нaукa, eлeктрoтeхникe или рaчунaрскe тeхникe; мaстeр 
eкoнoмистa у oблaсти инфoрмaтикe; мaстeр дизajнeр 
мeдиja у oбрaзoвaњу; мaстeр библиoтeкaр-инфoрмa-
тичaр; мaстeр прoфeсoр прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo 
зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из oблaсти инфoр-
мaтикe, инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, мaтeмaтикe, 
физикe, oргaнизaциoних нaукa, eлeктрoтeхникe или 
рaчунaрскe тeхникe); мaстeр инжeњeр мaшинствa. Лицa 
кoja су стeклa aкaдeмскo звaњe мaстeр мoрajу дa имajу у 
oквиру зaвршeних oснoвних aкaдeмских студиja 
пoлoжeнo нajмaњe пeт испитa из инфoрмaтичких 
прeдмeтa, oд тoгa нajмaњe jeдaн из oблaсти 
Прoгрaмирaњe и двa прeдмeтa из jeднe или двe слeдeћe 
oблaсти - Maтeмaтикa или Teoриjскo рaчунaрствo. 
Нaстaву и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa из 
прeдмeтa Инфoрмaтикa и рaчунaрствo мoжe дa извoди и 
лицe кoje je нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe, пo прoписимa кoje су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe, сaвлaдaлo 
прoгрaм рaчунaрствa и инфoрмaтикe у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири сeмeстрa. Укoликo шкoлa прeузимaњeм 
или кoнкурсoм нe зaснуje рaдни oднoс сa лицeм кoje 
испуњaвa услoвe из ст. 1-3. oвe тaчкe, нaстaву и другe 
oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa зa прeдмeт Инфoр-
мaтикa и рaчунaрствo мoжe дa извoди и: мaстeр учитeљ, 
кojи je тoкoм студиja oствaриo 90 EСПБ бoдoвa из 
oблaсти инфoрмaтикe и рaчунaрствa; лицe кoje je стeклo 
стручни нaзив струкoвни спeциjaлистa, пo прoписимa 
кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 7. oктoбрa 
2017. гoдинe, aкo у oквиру зaвршeних студиja имa 
пoлoжeнo нajмaњe пeт инфoрмaтичких прeдмeтa (oд 
тoгa нajмaњe jeдaн из oблaсти Прoгрaмирaњe и нajмaњe 
двa прeдмeтa из jeднe или двe слeдeћe oблaсти - 
Maтeмaтикa или Teoриjскo рaчунaрствo). Испуњeнoст 
услoвa из oвe тaчкe утврђуje министaрствo нaдлeжнo зa 
пoслoвe oбрaзoвaњa, нa oснoву нaстaвнoг плaнa и 
прoгрaмa студиja, oднoснo студиjскoг прoгрaмa. Teхникa 
и тeхнoлoгиja: прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa; 
прoфeсoр тeхникe; прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe; 
прoфeсoр инфoрмaтикe и тeхничкoг oбрaзoвaњa; 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и мaшинствa; прoфeсoр 
тeхникe и мaшинствa; прoфeсoр мaшинствa; прoфeсoр 
eлeктрoтeхникe; прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и тeх-
ничкoг цртaњa; прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и 
физикe; прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe; прoфeсoр 
тeхничкoг oбрaзoвaњa и хeмиje; диплoмирaни пeдaгoг зa 
физику и oпштeтeхничкo oбрaзoвaњe OTO; диплoмирaни 
прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну шкoлу; 
прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну шкoлу; 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa; прoфeсoр 
тeхничкoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa; прoфeсoр пoлитeх-
ничкoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa; прoфeсoр пoлитeхнич-
кoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa; прoфeсoр пoлитeхничкoг 
oбрaзoвaњa; прoфeсoр тeхникe и грaфичких кoмуникa-
циja; прoфeсoр прoизвoднo-тeхничкoг oбрaзoвaњa; 
диплoмирaни пeдaгoг зa тeхничкo oбрaзoвaњe; 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oснoвe тeхникe; 
прoфeсoр oснoвa тeхникe и прoизвoдњe; прoфeсoр 
пoлитeхникe; прoфeсoр тeхникe и мeдиjaтeкaрствa; 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и мeдиjaтeкaр; диплo
мирaни физичaр - прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa 

oснoвну шкoлу – мaстeр; диплoмирaни прoфeсoр физикe 
и oснoвa тeхникe зa oснoвну шкoлу – мaстeр; 
диплoмирaни прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe – 
мaстeр; диплoмирaни прoфeсoр тeхникe – мaстeр; 
мaстeр прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe; мaстeр 
прoфeсoр инфoрмaтикe и тeхникe; прoфeсoр oснoвa тeх-
никe и инфoрмaтикe; мaстeр прoфeсoр тeхникe и инфoр-
мaтикe зa eлeктрoнскo учeњe; мaстeр прoфeсoр 
прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo зaвршeнe студиje првoг 
стeпeнa из oблaсти тeхничкoг и инфoрмaтичкoг 
oбрaзoвaњa). Нaстaву из прeдмeтa мoгу дa извoдe и 
лицa кoja су зaвршилa двoпрeдмeтнe студиje нa фaкул-
тeту, aкo су нa тoм фaкултeту сaвлaдaлa прoгрaм из тих 
прeдмeтa у трajaњу oд oсaм сeмeстaрa. Математика: 
прoфeсoр математике; дипломирани математичар; 
дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар - информати-
чар; професор математике и рачунарства; дипломирани 
математичар за математику економије; професор 
информатике - математике; дипломирани математичар 
- астроном; дипломирани математичар - примењена 
математика; дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; мастер математичар; мас-
тер професор математике; мастер професор математике 
и физике; мастер професор математике и информатике; 
мастер професор физике и математике; мастер профе-
сор информатике и математике; дипломирани професор 
математике-мастер; дипломирани математичар - мастер; 
дипломирани инжењер математике - мастер (са избор-
ним предметом Основи геометрије); дипломирани мате-
матичар - професор математике; дипломирани матема-
тичар - теоријска математике; дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); професор хемије - математике; професор гео-
графије - математике; професор физике - математике; 
професор биологије - математике; професор математике 
- теоријско усмерење; професор математике - теоријски 
смер; дипломирани математичар и информатичар; 
дипломирани математичар - механичар; мастер профе
сор предметне наставе; мастер математичар - професор 
математике; мастер инжењер примењене математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора устано-
ве. Кандидати попуњавају пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете 
Републике Србије, који заједно са потребном документа-
цијом достављају школи. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у обзир. Приjaву сa нeoпхoднoм 
дoкумeнтaциjoм трeбa слaти нa наведену адрeсу устано-
ве, сa нaпoмeнoм: „приjaвa нa кoнкурс“.

ТИМС ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ 
И ПСИХОЛОГИЈУ

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II

Асистент, поље Друштвено-
хуманистичке науке, ужа научна област 

Психологија 
на одређено време

УСЛОВ: уписане докторске студије из научне области 
Психолошке науке и испуњеност услова прописаних 
чланом 84. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) за 
избор у звање асистента, односно завршене основне 
академске студије из области психологије са просечном 
оценом најмање 8, завршене мастер академске студије 
из области психологије са просечном оценом најмање 
8, уписане докторске студије и смисао за наставни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе дока-
зе о испуњености услова конкурса - радну биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), оригинале или оверене фотокопије дипло-
ма свих нивоа студија, потврду о уписаним докторским 
студијама, фотокопију личне карте, уверење о некажња-
вању издато од стране надлежног државног органа, уве-
рење да није осуђиван за кривична дела као ни да се 
пред надлежним органима не води кривични поступак 
против кандидата, списак објављених научних радова и 
да достави саме радове. Пријаву са наведеним доказима 
кандидати могу послати на наведену адресу, са назна-
ком „за конкурс“. Информације могу се добити на теле-
фон 021/530-633 или 021/530-231 сваког радног дана 
од 10.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.



Наука и образовање

75БРОЈ 1220 | 28.10.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛЕТА ПРОТИЋ“

21424 Товаришево, Маршала Тита 64

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе-
математика

са 44,44% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - ОУС, 113/2017 и 95/18 - 
аутентично тумачење) кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: посебне услове из члана 139. има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и члана 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 3/24 - пре-
чишћен текст); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; у складу са чланом 142. став 
1 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/1, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, а најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Уз читко попуњен пријавни формулар са страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
доставити следећу документацију (може се преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја www.mpn.gov.rs: оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених; 
оргинал или оверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење о држављанству (оргинал или оверена 
фотокопија); кратку биографију (CV); потврду о неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или подоскврнућа, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (не старију од 1 месеца); доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику).

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности

на одређено време, до краја школске 
2026/2027 године

Андрагашки асистент
на одређено време, до краја школске 

2026/2027 године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-
ОУС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) канди-
дати треба да испуњавају и следеће услове за рад: нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или подоскврнућа, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-

де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство РС; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. За педагош-
ког асистента стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању, познавање ромског језика и савладани 
програми обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“ бр. 
87/19). За андрагошког асистента: средње образовање, 
савладан програм обуке „Интегрални програми обуке за 
остваривање основног образовања одраслих по моделу 
функционалног основног образовања одраслих“, пре-
ма Правилнику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања одра-
слих („Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 13/13 и 
18/13). Лице које нема савладан програм обуке дужно 
је да достави доказ о савладаном одговарајућем про-
граму обуке у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос.

Чистачица/спремачица 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр.. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-
ОУС, 113/2017 и 95/18-аутентично тумачење) кандидати 
треба да испуњавају и следеће услове за рад: да канди-
дат испуњава посебне услове: за радно место чистачи-
це/спремачице основно образовање, психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови се доказују приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Уз читко попуњен пријав-
ни формулар са странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја доставити следећу документа-
цију (може се преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
www.mpn.gov.rs: оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (оргинал или оверена фотокопија); кратку био-
графију (CV); потврду о неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или подоскврнућа, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старију од 1 месеца); 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Пријаве се подносе на формулару са званичног сајта 
Министрства просвете. 

ОСТАЛО: Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана од 
истека рока за подношење пријава упућују на предход-
ну проверу психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима. Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са документацијом подносе се лично или поштом, на адре-
су школе, са назнаком: „за конкурс“. На пријави обавезно 
назначити на које радно место се односи. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе, на телефон 
021/758-006. Поднета документација се не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА „23. ОКТОБАР“
21205 Сремски Карловци, Прерадовићева 1

Наставник предметне наставе - 
наставник верске наставе  
(православни катихизис)

УСЛОВИ: одговараћује обазовање у складу са чланом 
140. став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
5) зна језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; сагласност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној школи - за пријем на послове настав-
ника верске наставе. Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете); диплому о стеченој стручној 
спреми (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности; доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 2) Закона - лекарско уве-
рење и тачка; сагласност надлежног органа традицио-
налне цркве или верске заједнице (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора 
о раду). Уз потребну документацију кандидат доставља 
и адресу пребивалишта и контакт телефон. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Пријаве се шаљу поштом на наведе-
ну адресу у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос“ и назнаком за које радно место.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ“

21411 Бегеч, Краља Петра I, број 36-38

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): 1. одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1.и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника основне школе, за педагога 
и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обука и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, односно лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање, и то: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка б) завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс за 
директора основне школе не пријави ниједан кандидат 
са одговорајућем образовањем за директора основне 
школе из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. овог Закона за 
наставника те врсте школе, дозвола за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обука и положен 
испит за директора установе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 2. дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 3. обука 
и положен испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године почевши од дана 
ступања на дужност); 4. најмање 8 година рада у уста-
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нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 5. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
6. није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
лободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатроно пона-
шање; 7. држављанство Републике Србије; 8. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно - вас-
питни рад. Потребна докумантација: радна биографија 
са предгледом кретања у служби и Оквирни план рада 
за време мандата; диплома о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли образовање на 
студијама другог степена - мастер академске струдије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије, дужни су да поред дипломе студија другог сте-
пена доставе и диплому о завршеним основним академ-
ским студијама); уверење о положеном стручном испиту 
или доказ о положеном испиту за лиценцу наставника, 
васпитача или стручног сарадника; потврда о савладаној 
обуци и положеном испиту за лиценцу дирекотра уста-
нове (уколико га кандидат поседује); потврда о рад-
ном стажу којом се доказује да кандидат има најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидати 
достављају уверење без обзира на датум његовог изда-
вања, с тим што се за кандидате који су већ запослени 
у ОШ „Вељко Петровић” Бегеч признаје уверење које се 
налази у досијеу школе. Остaли кандидати су дужни да 
уверење приложе уз пријаву. Изабрани кандидат је у 
обавези да пре закључења уговора о раду достави ново 
лекарско уверење (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); уверење о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (дос-
тавља онај кандидат који није завршио одговарајуће 
високо образовање на српском језику); уверење МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања и Потврда 
повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); уверење Основног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије од 
дана објављивања конкурса); доказ о резултату струч-
но - педагошког надзора у раду - извештај просветног 
саветника (уколико га кандидат поседује); уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави доказ 
о резултатима стручно - педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Пријаву уз одштампани 
формулар за пријаву на конкурс (са сајта Министарства 
просвете), заједно са потребном документацијом, кан-
дидат доставља установи. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Сва потребна 
документација доставља се у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Обавештење о поступку издавања потвр-
де о недискриминаторном поступању лица погледати на 
сајту Повереника за заштиту равноправности. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве са потребним доказима о испуњености услова подно-
се се лично, у секретаријату Школе или препорученом 
поштом, на наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс за директора школе“. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе, радним данима од 9 до 
13 часова, на телефон 021/2998-682.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“

21466 Куцура, Ослобођења 6

Наставник разредне наставе
у Одељењу са наставом на српском језику

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) одговарајуће обра-
зовање - доставити оверену фотокопију дипломе од 
стане надлежног органа; б) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 

других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, (доставити уве-
рење не старије од 6 месеци); г) није утврђено дискри-
минаторно понашање; (доставити потврду од стране 
Повереника за заштиту равноправности, не старије од 6 
месеци); д) држављанство Републике Србије; (уверење 
не старије од 6 месеци); ђ) зна српски језик. Докази о 
испуњености услова из тачке 5 а), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. 
уз пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете кандидати достављају 
потребну документацију. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе. Прија-
ве са документацијом достављају се на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс за радно место наставник 
разредне наставе у одељењу са наставом на српском 
језику“. Фотокопије докумената морају бити оверене од 
стране надлежног органа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Ванредни професор на одређено време 
од 5 година или редовни професор на 

неодређено време за ужу научну област 
Енергетска електроника, машине, 

погони и обновљиви извори електричне 
енергије

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство; претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова. На наведену адресу Факул-
тета приложити: пријаву за заснивање радног односа 
и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса); краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих нивоима 
студија. За дипломе стечене у иностранству потребно је 
приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; копирану или oчитану личну карту; потврду о 
оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; потвр-
ду из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; копије објављених научних, односно стручних 
радова у научним часописима, зборницима или саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима, 
односно признатих уметничких остварења, оригинал-
них стручних остварења (пројеката, студија, патената, 
оригиналних метода и сл.) објављених уџбеника, моно-
графија, практикума или збирки задатака, за ужу науч-
ну, уметничку, односно стручну област за коју се бира. 
Доказе о руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резултатима у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факултету, учешћу 
у завршним радовима на специјалистичким, мастер и 
докоторским академским студијама. Попуњен eлектрон-
ски образац: Реферат комисије о кандидатима за избор 
у звање наставника: UNS_Obrazac_izbori_UNS_kandidat_
v3.0. Сајту Универзитета у Новом Саду: https://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. Кандидат исти тре-
ба да пошаље не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року 
предвиђеном за пријаву кандидата. За сваку одредницу 
коју кандидат испуњава неопходно је приложити доказ 
у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у 
удружењима, одборима, органима управљања и сл. нео-
пходно је доставити потврду надлежних институција или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама 
за изборе у звања, неопходно је доставити решење о 
именовању комисије. За учешће у програмским и орга-
низационим одборима скупова, неопходно је доставити 
потврду о учешћу или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
избор у звање редовног професора, као доказе о цити-
раности обавезно је доставити потврду Матице српске, 
поред које кандидат може доставити и друге доказе 
(научне радове у којима се види цитираност, одштам-
пану листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад 
који представља услов за избор у звање наставника у 

штампи, неопходно је да аутор приложи потврду уред-
ништва часописа са подацима о називу чланка, аутори-
ма и завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати 
на наведену адресу за сваки конкурс за стицање звања 
и заснивање радног односа, посебно. Комисија ће раз-
матрати само благовремене пријаве. Oдлука о избору у 
звање ступа на снагу почев од датума ступања на рад 
запосленог који је одређен Уговором о раду.

„СРЕДЊОШКОЛСКИ ДОМ“ НОВИ САД
21000 Нови Сад, Николајевска 1

e-mail: bojana.pribilovic@srednjoskolskidom.edu.rs

Васпитач у дому ученика
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; знање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на наведену email адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 15.11.2026. године.

ПУ „ЛАБУД ПЕЈОВИЋ“
21220 Бечеј, Милоша Црњанског 72

Васпитач 
на српском језику

14 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање у трајању од две 
годин, односно одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне струковне студије, 
специјалистичке струковне студије или основне академске 
студије) у трајању од три године или на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије), у складу са 
законом, на српском језику или да поседује положен испит 
из српског језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе - васпитач;

Васпитач 
на мађарском језику

8 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање у трајању од две годин, 
односно одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне струковне студије, спе-
цијалистичке струковне студије или основне академске 
студије) у трајању од три године или на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије), у складу 
са законом, на српском језику или да поседује положен 
испит из српског језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе - васпитач;

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеци, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписану радну биогра-
фију; очитану личну карту (или фотокопију ако је лич-
на карта без чипа); оригинал/оверену копију дипломе; 
оригинал/оверену копију уверења о држављанству, не 
старије од 6 месеци; оригинал/оверену копију уверења 
о неосуђиваности издату од стране МУП-а, не старије од 
6 месеци; доказ о познавању српског језика: за радно 
место Васпитач за рад на српском језику- у случају да 
је одговарајуће образовање завршено на другом језику 
потребно је прдати оргинал или оверену копију уверења 
о положеном испиту из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе); за рад-
но место Васпитач за рад на мађарском језику - у слу-
чају ако је целокупно школовање завршено на другом 
језику - потребно је предати оригинал/оверену копију 
сведочанства из основне или средње школе као доказ 
о похађању наставе из обавезног наставног предмета 
српски као нематерњи језик или уверење о положеном 
испиту из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе); доказ о позна-
вању језика на коме се изводи образовно васпитни рад 
- мађарског језика (ако је одговарајуће више или високо 
образовање завршено на другом језику а не на мађарс-
ком језику– предаје се уверење о положеном испиту из 
мађарског језика са методиком на коме се изводи вас-
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питно-образовно рад, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе).

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у 
трајању од четири године, смер медицинска сестра-вас-
питач;

Медицинска сестра на превентивној 
здравственој заштити и нези

4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке 
у трајању од четири године, општи смер или 
педијатријски; 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеци, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; потписану радну биографију; очита-
ну личну карту (или фотокопију ако је лична карта без 
чипа); оригинал/оверенu копију дипломе; оригинал/ове-
рену копију уверења о држављанству – не старије од 6 
месеци; оригинал/оверену копију уверења о неосуђива-
ности издату од стране МУП-а - не старије од 6 месе-
ци; доказ о познавању српског језика: за радно место 
Медицинска сестра васпитач - у случају да је одгова-
рајуће образовање завршено на другом језику потребно 
је предати оргинал или оверену копију уверења о поло-
женом испиту из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе); за радно 
место Медицинска сестра на превентивној здравственој 
заштити и нези - у случају ако је целокупно школовање 
завршено на другом језику - предати оригинал/овере-
ну копију сведочанства из основне или средње школе 
као доказ о похађању наставе из обавезног наставног 
предмета српски као нематерњи језик или уверење о 
положеном испиту из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе) као и 
оверена копија важеће лиценце за здравствене раднике.

Кувар
УСЛОВИ: одговарајуће образовање - средње образовање 
(III или IV степен стручне спреме), смер кувар; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеци, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Уз пријаву кандидати треба да приложе: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписану радну биогра-
фију; очитану личну карту (или фотокопију ако је лич-
на карта без чипа); оригинал/оверенu копију дипломе; 
оригинал/оверену копију уверења о држављанству, не 
старије од 6 месеци; оригинал/оверену копију уверења 
о неосуђиваности издату од стране МУП-а, не старије од 
6 месеци; доказ о познавању српског језика (потребан 
је само у случају ако је целокупно школовање завршено 
на другом језику - у том случају потребно је предати 
оригинал/оверену копију сведочанства из основне или 
средње школе као доказ о похађању наставе из оба-
везног наставног предмета српски као нематерњи језик 
или уверење о положеном испиту из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе).

Спремачица
12 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање - основно образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за 

рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеци, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријаву кандидати треба да 
приложе: пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; потпи-
сану радну биографију; очитану личну карту (или фото-
копију ако је лична карта без чипа); оригинал/оверенu 
копију сведочанства; оригинал/оверену копију уверења 
о држављанству, не старије од 6 месеци; оригинал/ове-
рену копију уверења о неосуђиваности издату од стра-
не МУП-а, не старије од 6 месеци; доказ о познавању 
српског језика (потребан је само у случају ако је цело-
купно школовање завршено на другом језику – у том 
случају потребно је предати оригинал/оверену копију 
сведочанства из основне или средње школе као доказ 
о похађању наставе из обавезног наставног предмета 
српски као нематерњи језик или уверење о положеном 
испиту из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе).

ОСТАЛО за сва радна места: Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.
Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју директор именује посебним решењем. 
Решење о пријему у радни однос доноси директор. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе у својим пријавама. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама Предшколске установе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени 
на контакт телефон који су навели у својим пријавама. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима. Ближе 
информације могу се добити у секретаријату Предшкол-
ске установе или преко телефона 021/6912-396. Пријаве 
се могу предати лично или поштом на наведену адресу.

ОШ „ЉУДОВИТ ШТУР“
21211 Кисач, Железничка 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и чланом 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023, 19/25), а то су:одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, за 
педагога или психолога, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисцилинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под условом да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2) основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; дозвола 
за рад - лиценца или стручни испит за наставника или 
стручног сарадника; обука и положен испит за дирек-
тора установе; најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат с одговарајућим високим образовањем из 
члана 140 ст. 1 и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора основне школе може 
бити изабрано и лице које поседује одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за наставника основне 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, дозволу за рад наставника, 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: попуњен 
и одштампан формулар за пријаву на конкурс (форму-
лар се налази се на званичној страници Министарства 
просвете); оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању за наставника или 
стручног сарадника; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника - лиценце или положеног 
стручног испита за наставника или стручног сарадни-
ка; оригинал или оверену фотокопију уверења о сав-
ладаном одговарајућем акредитованом програму обуке 
и положеном испиту за директора школе (пријава која 
не садржи доказ/уверење о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора школе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року од две године положи испит за дирек-
тора школе); оригиналну потврду да има најмање осам 
година рада у установи образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно искуство на пословима 
образовања и васпитања); оригинал или оверен пре-
пис/фотокопију уверења/потврде из надлежне службе 
МУП-а да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију - не 
старије од 6 месеци; потврда Повереника за заштиту 
равноправности, потврда Вишег и Прекршајног суда 
да за кандидата у складу са законом, није утврђено 
дискриминаторно понашање (документа не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена копија; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - лекарско уверење које издаје 
надлежна здравствена установа - доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду/решења; 
доказ о познавању српског језика и словачког језика, 
кандидат доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику/словачком језику и као 
доказ доставља оригилану/оверену фотокопију уве-
рења / потврде одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика/словачког јези-
ка; оригиналу/оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби, с предлогом програма рада у будућем ман-
датном периоду директора школе; уколико се на кон-
курс буде пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе, оцену 
спољашњег вредновања и извештај просветног савет-
ника; копија личне карте; кандидат који има образо-
вање из члана 140. став 1. тачка 1 подтачка (2) поред 
оверене фотокопије дипломе о стеченом високом 
образовању прилаже и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања. Конкурсна документација се 
предаје поштом на наведену адресу школе или лично 
сваког радног дана од 10 до 12 часова у секретаријату 
Школе, у затвореној коверти са назнаком „за конкурс за 
избор директора“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити од секретара школе радним даном од 10 
до 12 часова, преко телефона 021/827-015. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени гласник 
РС“број 87/2018). Документација приложена од стране 
кандидата се не враћа кандидатима, већ се задржава. 
Процедура ће се спроводити по прописаној законској 
процедури и роковима, Решење министра о именовању 
директора ће бити достављено свим учесницима кон-
курса.
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ШОМО „СТЕВАН ХРИСТИЋ“
21400 Бачка Паланка

Академика Милана Курепе 10

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 

стручних предмета у стручној школи - 
наставник солфеђа, теорије музике и 
послове везано за рад са хором у ИО 
ШОМО „Стеван Христић“ у месту Бач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге детета

УСЛОВИ: по правилнику за наставника солфеђа: дипло-
мирани музички педагог; дипломирани музичар, усме-
рење музички педагог; професор солфеђа; професор 
солфеђа и музичке културе; дипломирани музичар-педа-
гог; мастер теоретичар уметности, професионални статус 
- музички педагог. Образовно васпитни рад у школи се 
остварује на српском језику. Поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139. 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно у складу са чл.2 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка у основној музичкој школи („Сл. гл. РС - Просветни 
гласник” бр. 8/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20,18/20 и 16/22), 
односно да је стекао одговарајуће високо образовање 
у складу са наведеним правилником; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају у оригиналу или овереном 
препису/фотокопији од стране јавног бележника следећу 
документацију: биографију (CV), извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци; доказ о неосуђиваности прибављено од надлежног 
органа МУП-а не старије од 6 месеци за горе наведена 
кривична дела и потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139.став 1.тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања, 
издато након отварања конкурса; доказ о стеченом одго-
варајућем високом образовању (уверење уколико дипло-
ма није издата) и то диплому за кандидате који су стекли 
одговарајуће високо образовање до 10.септембра 2005. 
године, а диплому са додатком дипломи за основне и 
мастер студије за кандидате који су стекли одговарајуће 
високо образовање од 10.септембра 2005. године; доказ 
о знању српског језика подноси кандидат који средње, 
више или високо образовање није стекао на српском 
језику, издат од одговарајуће високошколске устано-
ве. Конкурсна комисија коју именује директор утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од осам дана од истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос упућују се у року од осам дана на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. О датуму провере 
психофизичких способности кандидати ће бити благо-
времено обавештени од стране школе. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат по коначности одлуке о избору кан-
дидата, а пре закључења уговора о раду. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са пријавним формуларом и траженом докумен-
тацијом слати на наведену адресу или доставити лично у 
секретаријату Школе. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон 021/752-287.

ПУ „ДЕЛФИН“
21000 Нови Сад, Петра Драпшина40

Васпитач предшколске деце
ОСТАЛО: лиценца за наставника, васпитача и стручног 
сарадника. Јављање кандидата на контакт телефон: 
069/551-155. Пријаве кандидата на мејл: vrticdelfin.ns@
gmail.com.

СШ „СВЕТИ НИКОЛА“
21000 Нови Сад, Дечанска 9

Професор српског језика и књижевности
на одређено време

ОСТАЛО: јављање кандидата на телефон 064/6495-207. 
Пријаве кандидата на мејл: office@skolasvnikola.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Сарадник у настави за ужу научну 
област Привредноправну

на одређено време од годину дана на 
Катедри привредноправних наука

Сарадник у настави за ужу научну 
област Кривичноправну предмет 

Кривично право
на одређено време од годину дана

Сарадник у настави за ужу научну 
област Безбедносноправну предмет 

Систем безбедности
на одређено време на период од годину дана

Сарадник у настави за ужу научну 
област Грађанскоправну за предмете: 

Увод у грађанско право и Стварно право
на одређено време од годину дана при 

Катедри грађанскоправних наука

УСЛОВИ: завршене основне академске студије права са 
просечном оценом најмање 8, да је студент докторских 
академских студија права или мастер академских студија 
права, да је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8. Услови за избор су 
предвиђени Законом о високом образовању („Службени 
гласник Републике Србије“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. Закони, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Факултета, Правилником 
о условима и поступку за избор у звање и заснивање 
радног односа наставника и сарадника на Правном 
факултету у Новом Саду и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова на Правном факултету 
у Новом Саду. Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
краћу биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, диплому или уверење о завр-
шеним основним академским студијама права (оригинал 
или оверену фотокопију), уколико је студент докторских 
академских студија диплому или уверење о завршеним 
мастер академским студијама права (оригинал или ове-
рену фотокопију), доказ да је студент докторских ака-
демских студија права или мастер академских студија 
права. Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана 
објављивања на адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Редовни професор за ужу научну област 
Онкологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Неурологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Редовни професор: научни назив доктора 
наука из одговарајуће научне области и испуњеност 
осталих услова за избор у звање редовног професора, 
утврђених чланом 74. Закона о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Новом Саду, одговарајућим 
правилницима Универзитета у Новом Саду, Статутом 
Медицинског факултета Нови Сад и чланом 23. Пра-
вилника о изборима у звања наставника, сарадника и 

истраживача Медицинског факултета Нови Сад; Ван-
редни професор: научни назив доктора наука из одгова-
рајуће научне области и испуњеност осталих услова за 
избор у звање ванредног професора, утврђених чланом 
74. Закона о високом образовању, Статутом Универзи-
тета у Новом Саду, одговарајућим правилницима Уни-
верзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског факул-
тета Нови Сад и чланом 22. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад. Кандидати који конкуришу 
за наставне предмете из клиничких области дужни су 
да доставе доказ да су у радном односу у здравственој 
установи која је наставна база Факултета. Кандидати 
су дужни да на конкурс доставе: Упитник и пријаву на 
конкурс, који се преузимају са интернет странице Меди-
цинског факултета Нови Сад: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (ОБРАСЦИ – ИЗБОРИ У ЗВАЊА); краћу 
биографију; фотокопију личне карте (ако лична карта 
има чип, доставља се фотокопија очитане личне карте, а 
ако нема чип, фотокопија обе стране личне карте са јас-
но видљивим подацима); списак радова и публикација 
у Word формату, у два примерка; радове и публикације 
наведене у списку, у електронском облику, на CD-у или 
USB меморији; остале доказе о испуњености услова за 
избор у одговарајуће звање, у штампаној верзији; доказ 
о некажњавању, који се прибавља у надлежној органи-
зационој јединици Министарства унутрашњих послова. 
Пријаве са потребном документацијом подносе се на 
писарници Медицинског факултета на наведеној адреси 
са назнаком: „за конкурс“. Неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Медицински факултет Нови Сад задржа-
ва право да, у случају потребе, контактира пријавље-
не кандидате ради допуне документације. Кандидати 
су дужни да доставе тачне контакт податке. Доказ о 
некажњавању може се доставити и накнадно, најкасније 
у року од 30 дана од дана објављивања конкурса, због 
поступка његовог издавања.

ОШ „КОСТА ТРИФКОВИЋ“
21000 Нови Сад, Берислава Берића 2

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог са функције

Наставник предметне наставе из 
предмета музичка култура

са 25% радног времена, на одређено време 
до повратка одсутне запослене преко 60 

дана, најдуже до 31.08.2026. године

Наставник предметне наставе из 
предмета Техника и технологија
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог са 
функције, најдуже до 31.08.2027.године

Наставник предметне наставе из 
предмета Информатика и рачунарство

са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутног запосленог са 
функције, најдуже до 31.08.2027.године

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне спреме 
прописане законом. Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18), потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21,92/23 и 19/25) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи за кан-
дидате који су завршили основне студије у трајању од 
најмање 4 године, по пропису који је уређивао високо 
образовање, почев од 10.09.2005.године; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
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ном, утврђено дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци; да зна 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидати треба да приложе: попуњен форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); доказ о неосуђиваности – извод 
из казнене евиденције, који издаје МУП Србије (не ста-
рији од шест месеци); доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду). Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на бројеве теле-
фона које су навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима ће се обавити у просторијама школе, а о месту 
и времену ће бити благовремено обавештени. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове 
у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве се подносе у канцеларији секретара Школе, 
на наведену адресу.

ПУ „ВЧИЕЛКА“
21470 Бачки Петровац, Јармочна 11

Медицинска сестра васпитач
на српском језико у објекту у Гложану

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то лице које има 
средње образовање - медицинска сестра васпитач; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати су дужни да попуне 
формулар за пријаву који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије. Уз одштампани пријавни 
формулар потребно је приложити: радну и личну био-
графију са адресом и контакт телефоном - CV; диплому о 
стеченом образовању (оверену фотокопију); уверење о 
некажњавању из МУП-а (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Р Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика као језика на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику, 
потребно је да достави уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавни формулар са доказима о испуње-
ности услова треба доставити путем поште или лично у 
времену од 9 до 12 сати на наведену адресу Установе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ

21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Доцент за област драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област 

Глумачке вештине
са 50% радног времена, на одређено време 

5 година

2. Стручни сарадник за област 
примењених уметности и дизајна, ужа 

област Графички дизајн
са 50% радног времена, на одређено време 

4 године

УСЛОВИ: општи услови за избор у звања наставника: за 
радно место 1: диплома доктора уметности или магистра 

уметности из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности стечена на акредитованом универзитету, однос-
но акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању односно високо образовање мастер ака-
дeмских студија из области драмских и аудиовизуелних 
уметности, ужа област глума и испуњени услови из чла-
на 74. Закона о високом образовању. Обавезни и избор-
ни услови: за радно место под редним бројем 1 утврђе-
ни су Правилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у Новом Саду 
за поље уметности У звање доцента може бити изабрано 
лице које испуњава критеријуме прописане чланом 74. 
Закона о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету донетим 
од стране Националног савета за високо образовање, 
Статутом Универитета у Новом Саду, Статутом Акаде-
мије уметности и Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзи-
тету у Новом Саду. Услови за избор у звања сарадни-
ка: За радно место 2: високо образовање нa студиjaмa 
другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje) из области 
примењених уметности и дизајна. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Статута Акаде-
мије уметности. Сви кандидати достављају: пријаву на 
конкурс која мора да садржи назив радног места за које 
кандидат конкурише, списак документације коју прила-
же, контакт адресу, број телефона, имејл адресу; ове-
рене фотокопије диплома о завршеним одговарајућим 
студијама и додатке дипломи; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); уверење о 
некажњавању прибављенo искључиво од МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци); личну карту (фотокопија или очитана 
биометријска лична карта) Осим наведене документа-
ције, у зависности од радног места на које конкуришу, 
кандидати достављају додатну документацију, и то: за 
радно место под редним бројем 1: попуњен образац био-
графских података на ћириличном писму (Образац 1А 
УМЕТНОСТ) који се налази на сајту Академије уметности 
(www.akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници-Конкур-
си“) приложен у штампаној и електронској форми (УСБ) 
откључан и доказе о испуњавању услова радног места 
у складу са чланом 74. Закона о високом образовању 
и Минималним условима за избор у звање наставника 
за поље уметности Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звање наставника на Универзи-
тета у Новом Саду и чланом 5. наведеног правилника; 
за радно место под редним бројем 2: попуњен образац 
биографских података на ћириличном писму (Образац 
2Б) који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији „Наставници-Конкурси“) 
приложен у штампаној и електронској форми (у WORD 
формату на USB-у) и доказе о испуњавању услова рад-
ног места у складу са чланом 123. Статута Академије 
уметности. За радно место под редним бројем 2 потреб-
но је приложити и дигитални портфолио који обухвата 
укупан уметнички и професионални рад кандидата. Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве са доказима о испуњености услова достављају 
се искључиво у штампаној форми на наведену адресу. 

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ“
Панчево, Лава Толстоја 30

тел. 013/344-998
e-mail: osdjurajaksicpa@gmail.com; osdjjaksic.edu.rs

Aндрагошки асистент
на одређено време за школску 2026/2027. 

годину

УСЛОВИ: 1) Послове андрагошког асистента може 
да обавља наставник, стручни сарадник и лице које 
испуњава услове за пријем у радни однос, утврђене чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и вас-
питањаи и има најмање средње образовање; 2) Андра-
гошки асистент мора да има и савладан програм обуке 
за оспособљавање за рад са одраслима: „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функционал-
ног основног образовања одраслих“, сходно Правилни-
ку о условима у погледу простора, опреме, наставних 
средстава и степена и врсте образовања наставника 
и андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих („Сл 
гласник РС – Просветни гласник“ бр.13/2013); 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс достави-
ти: Диплому о одговарајућој стручној спреми и уверење 
о савладаном програму обуке за оспособљавање за рад 
са одраслима: „Интегрални програм обуке за оствари-
вање програма функционалног основног образовања 
одраслих“, Извод из матичне књиге рођених, Уверење 
о држављанству РС /не старије од 6 месеци/, Уверење 
из казнене евиденције /не старије од 6 месеци/, Доказ о 
знању српског језика на којем остварује образовно-вас-
питни рад је у обавези да достави кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику, док 
кандидат који је одговарајуће образовање стекао на 
српском језику испуњеност овог услова доказује дипло-
мом о стеченом образовању коју прилаже и Профе-
сионалну биофрафију. Уколико се подносе фотокопије 
докумената, морају бити оверене. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима, лекарско уверење, подноси изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. Претходну психо-
лошку процену способности кандидата за рад са децом 
и ученицима врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију о испуњености услова за рад 
на наведеном радном месту, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу школе од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

ОШ „АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ“
26227 Долово, Аксентија Максимовића 1

тел. 060/2634-207

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 140. став 1. и 2, чланом 
122. и 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр.88/2017 и 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стаченог одговарајућег образовања. Високо образо-
вање: 1. стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
или одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (ово лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета). 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик као језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат уз пријаву 
треба да приложи доказе да испуњава наведене услове, 
и то: професионалну биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу - дозволи за рад, потврду о 
раду у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања са подацима 
о пословима и задацима које је обављао, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверена копија (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (нови 
образац са холограмом), у оригиналу или овереној 
копији; фотокопију важеће личне карте или очитану 
биометријску личну карту; уверење надлежног суда да 
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против кандидата није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага; уверење издато од надлежне 
полицијске управе о казненој евиденцији за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања уверења не старија 
од шест месеци); доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, српски језик, у 
обавези су да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (оригинал или ове-
рена фотокопија): предлог програма рада директора 
школе за мандатни период; евентуалне прилоге који-
ма доказује своје стручне, организацијске, педагошке 
и друге способности, Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма и лекарско уверење доставља се у оригиналу пре 
закључења уговора о раду на одређено време. Уколи-
ко се на конкурс пријави кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе, дужан је да достави 
резултате стручно педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, ако су извршени у време 
док је кандидат био директор установе. У супротном је 
потребно доставити потврду да у периоду његовог ман-
дата није вршен стручно педагошки надзор рада школе 
и спољашње вредновање. Пријава која не садржи доказ 
о обуци и положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директора. Осим 
утврђивања испуњености услова за избор директора, 
Комисија за избор директора цени доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата (потреб-
но је приложити извештај просветног саветника). Сви 
докази се прилажу у оригиналу или овереним копијама 
не старијим од 6 месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, потребну документацију о испуњености услова 
за рад на оглашеномј радном месту, заједно са оштам-
паним пријавним формуларом достављају школи, лично 
или путем поште. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од стране јавног 
бележника. Пријава са доказима о испуњавању услова, 
доставља се лично у секретаријат Школе или поштом 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за директо-
ра“. Ближа обавештења се могу добити у Секретаријату 
школе и путем наведеног телефона.

ГИМНАЗИЈА И СРЕДЊА СТРУЧНА 
ШКОЛА „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“ 

26220 Ковин, Цара Лазара 197
тел. 013/742-300

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: образовање: стечено одговарајуће високо 
образовање за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога или психолога: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; или 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (уз претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Изузет-
но: ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
горе наведеним образовањем, дужност директора може 
да обавља лице које има одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем за наставника те врсте школе; најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(односно најмање 10 година рада уколико испуњава 
услове путем изузетка са високим образовањем првог 
степена); дозвола за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); обука и положен испит 
за директора установе. Уколико изабрани директор 
нема положен испит, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност. У супротном, 
дужност директора му престаје; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-

но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме сеостварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
приложе следеће доказе (у оригиналу или овереној 
фотокопији): пријавни формулар: одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; извод из мачне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању 
(кандидати који прилажу мастер диплому дужни су да 
доставе и диплому са основних студија); извод из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије као доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у условима конкурса (не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дужности (не 
старије од 6 месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води посту-
пак за заштиту од дискриминације, као и да није донето 
мишљење да је кандидат повредио одредбе Закона о 
забрани дискриминације; потврда установе о година-
ма рада на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (лицен-
ца); лиценца/уверење о положеном стручном испиту 
за директора установе (уколико га кандидат поседује); 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима (може и 
из персоналног досијеа, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно, пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење); извештај просветног саветника о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (ако је вршен) или потврда установе да такав над-
зор у раду кандидата није вршен; само за досадашње 
директоре резултати стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцена спољашњег вредновања (уколико је вршен 
током мандата) или потврда да у периоду мандата кан-
дидата овај надзор није вршен; доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи настава (достављају само канди-
дати који одговарајуће високо образовање нису стекли 
на српском језику); очитана лична карта или фотоко-
пија личне карте која није чипована; радна биографија 
са личним подацима (CV); оквирни план рада за време 
мандата; докази о поседовању организационих способ-
ности (доставља се факултативно/по избору). Пријава 
се сматра благовременом ако је предата непосредно 
школи пре истека рока или је пре тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи све доказе који се 
захтевају конкурсом. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или путем поште (препорученом 
пошиљком) на наведену адресу са назнаком: „Конкурс 
за избор директора - не отварати“ у року од 15 дана 
од дана објављивања. На полеђини коверте обавезно 
навети име и презиме пошиљаоца, адресу становања, 
место, поштански број и контакт телефон. Непотпуне, 
неблаговремене пријаве, као и фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа (јавног 
бележника - нотара), неће се разматрати. Све додатне 
информације могу се добити код секретара школе на 
телефон 013/742-300.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРОСЛАВ МИКА АНТИЋ“

26000 Панчево, Душана Петровића Шанета 11
тел.013/316-449

Наставник српског језика и 
књижевности 

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, најкасније до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: завршене студије другог степена мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, и то 1. студије другог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 

и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице из ове тачке, мора да 
има завршене студије првог степена из научне однос-
но стручне области, за одговарајући предмет односно 
групу предмета; завршене основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави може да изводи лице које 
је стекло високо образовање, и то: 1) професор српс-
ког језика и књижевности, 2) професор српског језика 
и књижевности са општом лингвистиком, 3) профе-
сор српске књижевности и језика, 4) професор срп-
ске књижевности и језика са општом књижевношћу, 
5) дипломирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима, 6) дипломирани филолог српске 
књижевности са јужнословенским књижевностима, 7) 
професор, односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност, 8) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, 9) професор српскох-
рватског језика и опште лингвистике, 10) професор за 
српскохрватски језик са јужнословенским језицима, 11) 
професор српскохрватског језика са источним и запад-
ним словенским језицима, 12) професор српскохрват-
ског језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад изво-
ди на мађарском, односно русинском или румунском 
језику, 13) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску и општу књижевност, 14) професор 
југословенске књижевности са страним језиком, 15) 
дипломирани филолог за књижевност и српски језик, 
16) дипломирани филолог за српски језик и књижев-
ност, 17) професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, 18) професор срп-
ског језика и српске књижевности, 19) дипломирани 
компаратиста, 20) мастер филолог (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српска књи-
жевност и језик са компаратистиком, Српски језик као 
страни), 21) мастер професор језика и књижевности 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, Срп-
ска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска филологија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност, Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности), (22) професор српскохрватског 
језика и књижевности; (23) мастер филолог из области 
филолошких наука; (24) професор југословенске књи-
жевности и српског језика; (25) мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет). У радни однос у школи може да буде 
примљено лице које има: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик, на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс доставити: 
диплому, односно уверење о одговарајућој врсти и сте-
пену образовања, оверена фотокопија, за лица која су 
стекла академско звање мастер доставља се и оверена 
фотокопија дипломе о завршеним основним академским 
судијама; уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци, оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених на новом обрасцу, оверена 
фотокопија; доказ о знању српског језика као језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад, доставља кан-
дидат који образовање није стекао на српском језику; 
уверење МУП-а, да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у тексту овог конкурса - оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци. Психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима кандидата који уђу у ужи избор, врши надлежна 
служба за послове запошљавања - доказ о испуњености 
овог услова прибавља Школа. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају на 
наведену адресу. Непотпуне и/или неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. 
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Стручни сарадник – педагог
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018, као и каснијим 
изменама и допунама), треба да испуњава услове пропи-
сане Законом о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то да: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела прописана Законом; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат мора да испуњава и усло-
ве у погледу степена и врсте образовања прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете. Одштампани пријав-
ни формулар, заједно са потребном документацијом, 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља следећу документацију: радну биографију; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старију од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старију од шест месеци); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
са овером не старијом од шест месеци; документ о поло-
женом испиту за лиценцу, уколико га кандидат поседу-
је (оверену фотокопију, са овером не старијом од шест 
месеци); доказ из казнене евиденције надлежног органа 
МУП-а Републике Србије да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана Законом. Доказ не сме бити 
старији од шест месеци у односу на дан истека рока за 
пријављивање на конкурс. Доказ о знању српског јези-
ка, осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику. Кандидати су дужни да доста-
ве и податке о адреси пребивалишта и броју телефо-
на на који могу бити контактирани. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Избор кандидата врши се у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања. Оглас спро-
води конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове и 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Након пријема резул-
тата психолошке процене, конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору школе у 
року од осам дана од дана обављеног разговора. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о избору има право на жалбу 
органу управљања школе у року прописаном Законом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом, одштампаним 
пријавним формуларом и радном биографијом кандида-
ти достављају лично или путем поште на наведену адре-
су Школе са назнаком „за оглас за радно место стручног 
сарадника – педагога“.

ПИРОТ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ 
18300 Пирот, Српских Владара 111

Професор технике и технологије
са 80% норме, у истуреним одељењима

УСЛОВИ: Техника и технологија: професор техничког 
образовања, професор технике, професор технике и 
информатике, професор информатике и техничког обра-
зовања, професор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког обра-

зовања и техничког цртања, професор техничког обра-
зовања и физике, професор физике и основа технике, 
професор техничког образовања и хемије, дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања, професор технике и гра-
фичких комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко образо-
вање, дипломирани педагог за физику и основе техни-
ке, професор основа технике и производње, професор 
политехнике, професор технике и медијатекарства, 
професор техничког образовања и медијатекар, дипло-
мирани физичар професор физике и основа технике за 
основну школу мастер, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу мастер, дипломирани 
професор технике и информатике мастер, дипломира-
ни професор технике мастер, мастер професор технике 
и информатике, мастер професор информатике и тех-
нике, професор основа технике и информатике; – мас-
тер професор технике и информатике за електронско 
учење; – мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из области технич-
ког и информатичког образовања). Наставу из предмета 
одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе и лица 
која су завршила двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала програм из тих пред-
мета у трајању од осам семестара.

Професор технике и технологије
у матичној школи

Професор технике и технологије
на одређено време, са 30% норме, у матичној 
школи, до повратка са функције помоћника 
директора, најдаље до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: професор техничког образовања, професор 
технике, професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, професор тех-
ничког образовања и машинства, професор технике и 
машинства, професор машинства, професор електро-
технике, професор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања и физике, 
професор физике и основа технике, професор техничког 
образовања и хемије, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу, про-
фесор физике и основа технике за основну школу, про-
фесор техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, професор политех-
ничког образовања и васпитања, професор политехнич-
ког васпитања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких комуни-
кација, професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, дипло-
мирани педагог за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор политехнике, 
професор технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани физичар 
професор физике и основа технике за основну школу 
мастер, дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу мастер, дипломирани професор 
технике и информатике мастер, дипломирани професор 
технике мастер, мастер професор технике и информа-
тике, мастер професор информатике и технике, профе-
сор основа технике и информатике; – мастер професор 
технике и информатике за електронско учење; – мас-
тер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области техничког и информа-
тичког образовања). Наставу из предмета одређених у 
ставу 1. овог члана могу да изводе и лица која су завр-
шила двопредметне студије на факултету, ако су на том 
факултету савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара.

Професор разредне наставе
на одређено време, у матичној школи, до 
повратка радника са функције помоћника 
директора, најдаље до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави може да изводи: 1) професор 
разредне наставе, 2) професор педагогије са претход-
но завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, 3) професор разредне наставе и енглеског јези-
ка за основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипломира-
ни учитељ - мастер; 6) професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске године, 

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: послове педагошког асистента за децу и уче-
нике ромске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању може обављати лице које 
има стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, зна ромски језик и има савладан програм обуке 
у складу са правилником (Правилник о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту „Службени гласник 
РС“, број 87 од 12. децембра 2019) Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или двопредмет-
не наставе математике и физике односно математике и 
информатике.

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидат треба да испуњава и следеће услове:1. 
одговарајућа стручна спрема, 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад, 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од намање 
три месеца, као и за или није правноснажном пресудом 
осуђен за кривично дело против достојанства личности 
или морала, 4. има држављанство Републике Србије, 
5. зна језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријаву кандидат доставља уве-
рење о држављанству, извод рођених, уверење да није 
осуђиван, оверену фотокопију дипломе или уверење на 
наведену адресу Школе или у просторијама секретарија-
та школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ГИМНАЗИЈА У ПИРОТУ
18300 Пирот, Српских Владара 128

тел. 010/311-437; 010/311-447
e-mail: office@gimnazijapirot.edu.rs

Наставник историје
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана, са 10% радног 
времена

УСЛОВИ: Може конкурисати кандидат који испуњава 
следеће услове: да има одговарајуће образовање (у 
складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања): 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1. подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета. да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања настав-
ника у гимназији, и то: професор историје дипломирани 
историчар дипломирани историчар мастер мастер исто-
ричар мастер професор предметне наставе Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије историје. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за саобраћајајна кривична дела и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат уз пријавни формулар, који 
се налази на сајту Министарства просвете, прилаже: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог степе-
на, уверење или потврду о неосуђиваности за напред 
наведена кривична дела и да није утврђено дискрими-
наторно понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа; оригинал или оверену фотокопију извода из 
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матичне књиге рођених; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од шест месе-
ци), кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, достављају и доказ за познавање језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад оверена фотоко-
пија дипломе или уверења о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или ориги-
нал или оверена фотокопија уверења односно потвр-
де о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријавни формулар са потребном документа-
цијом се подноси лично у просторији секретаријата Гим-
назије Пирот која се тренутно налази у просторији биб-
лиотеке Техничке школе у Пироту радним даном од 09 
до 13 часова или се шаље на адресу: Гимназија Пирот, 
Српских владара 128, 18300 Пирот. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
18300 Пирот, Саве Немањића 2

1. Наставник географије
са 85% радног времена, на одређено време, 
до краја школске године у централној школи 

и одељењу Крупац

2. Наставник географије
са 10% радног времена, на одређено време, 

до краја школске године

3. Наставник географије
са 10% радног времена, на одређено време, 
до краја школске године, у одељењу Рсовци

4. Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске године

5. Наставник верске наставе
УСЛОВИ: Потребна документација: 1. формулар за 
пријаву на конкурс, преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС; 2. биографија 
(CV); 3. оверена фотокопија дипломе, стечена одгова-
рајућа стручна спрема према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) Правилник о степену 
и врсти образовања наставника који изводе образов-
но-васпитни рад из изборних предмета у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021 и 7/2023): за тачку 1, 2 и 3: професор геогра-
фије; дипломирани географ; професор географије и 
историје; дипломирани професор биологије и геогра-
фије; дипломирани професор географије и информа-
тике; професор биологије-географије; професор физи-
ке-географије; професор географије-информатике; 
дипломирани професор географије-мастер; дипломира-
ни географ - мастер; мастер географ; мастер професор 
географије; мастер професор биологије и географије; 
мастер професор географије и информатике; дипломи-
рани географ - просторни планер; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије студијског програ-
ма: географија, дипломирани географ, професор гео-
графије, двопредметне студије биологије и географије 
или двопредметне студије географије и информатике; 
за тачку 4: стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању, познавање ромског језика и савладан 
програм обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“ 
бр. 87/2019); за тачку 5: Верска настава: 1) први циклус 
основног образовања и васпитања: (1) Православни 
катихизис (веронаука) - лице које је завршило богослов-
ски факултет, лице које је завршило духовну академију, 
лице са вишом богословском спремом - завршеним Бого-
словским институтом при Богословском факултету или 
завршеном богословијом (виша стручна спрема), настав-
ник разредне наставе оспособљен за извођење верске 
наставе, професор разредне наставе оспособљен за 
извођење верске наставе, наставник предметне наста-
ве оспособљен за извођење верске наставе,- професор 
предметне наставе оспособљен за извођење верске 
наставе; други циклус основног образовања и васпи-
тања: (1) Православни катихизис (веронаука)- лице које 

је завршило богословски факултет, лице које је завр-
шило духовну академију, лице са вишом богословском 
спремом - завршеним Богословским институтом при 
Богословском факултету или завршеном богословијом 
(виша стручна спрема), наставник разредне наста-
ве оспособљен за извођење верске наставе,- профе-
сор разредне наставе оспособљен за извођење верске 
наставе, наставник предметне наставе оспособљен за 
извођење верске наставе, професор предметне наста-
ве оспособљен за извођење верске наставе; 4. извод из 
казнене евиденције о неосуђиваности за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна Полицијска Управа; 5. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија); 6. извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 7. кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се изводи образовно васпитни рад: 
оверена фотокопија дипломе или уверења о стеченом 
срењем, вишем или високом образовању на српском 
језику или оригинал или оверена фотокопија уверења 
односно потврде о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од 6 месеци. Формулар 
за пријаву на конкурс са потребним документима слати 
на наведену адресу или предати лично код секретара 
Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „МЛАДОСТ“
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Наставик предметне наставе, енглески 
језик, у посебним условима

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; сте-
чено одговарајуће образовање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник“, број 17/2018 и 6/2020 и 
4/2023). Поред стеченог одговарајућег образовања 
кандидат треба да испуњава и следеће услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар који кандидат попуњава на званичној интернет 
страници Министарства просвете и доставља га Школи 
у штампаној форми, кандидат треба да приложи: ове-
рен препис / фотокопију Дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге рође-
них) - оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци; доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно - васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискримина-

торног понашања - оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима кандидат подноси пре закључења Уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју именује директор. Решење о избору кандидата 
по конкурсу доноси директор Школе, у року од 8 дана 
од достављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове конкурса, а коју сачињава Конкурсна 
комисија, а затим се оглашава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, када постане конач-
но. Ближе информације могу се добити код секретара 
Школе и на телефон 010/312-622. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУПЧЕ ШПАНАЦ“

18310 Бела Паланка, Светосавска бб.
тел. 018/855-077

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, на 
одређено време до краја школске 2026/2027 

године
3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање средње образовање у четворого-
дишњем трајању; зна ромски језик; савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком и андра-
гошком асистенту („Сл. гласник РС“ бр. 87/2019); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Лице које нема савладан програм обуке дужно је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у рад-
ни однос. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз пријаву је потребно доставити: 
попуњен формулар за пријаву на конкурс, преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете РС; 
потписану биографију (CV); оверену фотокопију дипло-
ме, оверену фотокопију сертификата о завршеној обуци 
за педагошког асистента; оверену фотокопију уверења 
(сертификата) о знању ромског језика, оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци) 
и оверену копију уверења о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Кандида-
ти који буду изабрани, пре закључења уговора о раду, 
достављају уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
доставити на наведену адресу на телефон 018/855-077.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“

18300 Пирот, Војводе Степе 15
тел. 010/215-0009

Васпитач
УСЛОВИ: Поред општих услова, услови за пријем у рад-
ни однос утврђени су Законом о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о организацији и 
систематизацији послова ПУ „Чика Јова Змај“ Пирот, и 
то: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; 3) нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика и језика на којем се остварује вас-
питно образовни рад. Услови за пријем у радни однос 
доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
тачка 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву, а доказ под 
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тачком 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
У радни однос ради обављања посла васпитач може 
бити примљен кандидат који има стечено одговарајуће 
образовање и то: на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање. Оглас спорово-
ди Конкурсна комисија. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом. Конкурсна комисија обавља разговор/интервју са 
кандидатима и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана достављања образложене лис-
те Конкурсне комисије. Рок за пријављивање је 10 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, неће се узимати у разматрање. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете кандидати достављају 
потребну документацију: доказ о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству); доказ о стеченом образовању 
(оверена фотокопија дипломе или уверења); доказ 
о неосуђиваности (тачка 3. услова за пријем у радни 
однос), не старији од 6 месеци; као доказ о знању језика 
на ком се остварује васпитно образовни рад, сматра се 
да је образовање стечено на српском језику на основу 
дипломе о стеченом образовању или други одговарајући 
документ о знању српског језика; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном. Пријава на оглас/пријав-
ни формулар садржи наведено све доказе које кандидат 
прилаже уз пријаву и потпис кандидата. Достављена 
документација се враћа само на лични захтев подно-
сиоца пријаве, по окончању изборног поступка. Пријаве 
доставити лично или слати на наведену адресу Устано-
ве. Информације се могу добити код секретара Установе 
путем контакт телефона 010/215-0009.

ПОЖАРEВАЦ

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 6

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: конкурс спроводи Конкурсна комисија, имено-
вана од стране директора Школе посебним решењем. 
Кандидат треба да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то да: 
а) има одговарајуће образовање, прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службни гласник - 
Просветни гласник“ број 4/22, 14/22, 15/22, 2/25, 4/26); 
б) психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно - васпитни рад. У складу са чл. 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
обавезно образовање лица из члана 140. овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Образовање, 
уколико не поседује, наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-

цу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни сарад-
ник који је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из става 1. овог чла-
на закона. Кандидати подносе следећу документацију: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просве-
те РС; 2. радну биографију (CV); 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који има образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних ака-
демских студија) не старије од 6 месеци; 4. доказ да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичних 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова, уколико поседује лиценцу 
за рад наставника или уверења о положеном стручном 
испиту - лиценци доставља оверену фотокопију исте (не 
старије од 6 месеци); 5. уверење да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (издато од стране надлежне ПУ, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
6. уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 7. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
издат на прописаном обрасцу са холограмом); 8. доказ 
о знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку и то доказ да су положили испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе - оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); 9.потврду којом се потврђује да за кан-
дидата није утврђено дискриминитарно понашање, за 
потребе конкурса за пријем у радни однос у установи 
образовања (издата од стране Повереника за заштиту 
равноправности, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 30 дана). Пре закључења уговора о раду, иза-
брани кандидат је у обавези да поднесе доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима (лекарско уверење, оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци). Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. овог закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава и упућују кандидате на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава образложену листу кандидата 
и доставља је директору који доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу. Подношење пријаве на наведену 
адресу Школе или лично у секретаријату школе, радним 
данима од 8.00 до12.00 часова, са назнаком: „за кон-
курс”. Неблаговремене пријаве на конкурс, као и прија-
ве са непотпуном и неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на телефон 012/523-389, контакт особа: Јелена 
Златар Милошевић, секретар школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„УГРИН БРАНКОВИЋ”

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. ст. 2. и 5, 139. и 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: 1. високо образовање за наставника основне шко-
ле и подручје рада, за педагога и психолога: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука (лице под 
овом подтачком мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом - без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 6. 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; 7. најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 8. обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); 9. доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; 10. доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
с одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана 122. став 6, члана 139. и члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања које поседује: 1. одговарајуће образовање за 
наставника основне школе: да кандидат има стечено 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правносажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом - без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 6. 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; 7. најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 8. обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); 9. доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; 10. доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Кандидат подноси пријаву на конкурс на пријавном 
фомулару који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете и уз пријаву на конкурс, учесник кон-
курса подноси следеће доказе: 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); 2. оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (само учесник конкурса 
који има завршене студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
н о 
стручне области или области педагошких наука) - овера 
фотокопије не старија од 6 месеци; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старијег од 6 месеци); 4. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије (не ста-
ријег од 6 месеци); 5. оригинал или оверену фотокопију 
доказа о познавању српског језика - доказ да је канди-
дат положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (доставља само канди-
дат уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику) - овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци; 6. оверену фотокопију доказа о положеном испиту за 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручних сарад-
ника (лиценцу) или уверења о положеном стручном 
испиту за наставника, васпитача или стручних сарадни-
ка (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 7. ориги-
нал доказа Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
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вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (ори-
гинал не старији од 6 месеци дана од датума објаве кон-
курса); 8. оригинал потврде Повереника за заштиту 
родне равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не ста-
рији од 6 месеци). Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Повереник 
за заштиту родне равноправности, Булевар краља Алек-
сандра 84, 11000 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан; 9. оригинал 
доказа о радном искуству на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег образовања, 
издат од стране послодавца (оригинал не старији од 6 
месеци); 10. оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, не старију од 6 месеци (само 
кандидат који је претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање), односно оригинал доказа уста-
нове ако надзор није обављен (потврда установе не ста-
рија од 6 месеци); 11. оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника), не старију од 6 месеци 
- само кандидат који је имао стручно-педагошки надзор 
у свом раду, односно оригинал доказа да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата (потврда 
установе не старија од 6 месеци); 12. оверену фотоко-
пију уверења о савладаној обуци и положеном испиту за 
директора, не старију од 6 месеци од датума објаве кон-
курса (пријава без овог доказа сматраће се потпуном, а 
изабрани кандидат биће дужан да у законском року 
изврши обуку и положи испит); 13. потписану биогра-
фију са контакт телефоном, адресом становања и адре-
сом електронске поште са кратким прегледом кретања у 
служби; 14. план рада кандидата за директора за време 
мандата (уколико кандидат не достави овај доказ њего-
ва пријава се сматра потпуном); 15. оригинал лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (оригинал не старији 
од 6 месеци, доставља се пре закључења уговора о 
раду). Фотокопије које нису оверене од стране надлеж-
ног органа неће се узети у разматрање. Документација 
се кандидатима за директора не враћа, већ доставља 
Министарству просвете, а документација учесника кон-
курса чије су пријаве непотпуне и/или неисправне Шко-
ла враћа препорученом поштом учесницима конкурса 
након протека рока за покретање управног спора. Фото-
копије документације свих кандидата и свих учесника 
конкурса чије су пријаве непотпуне и / или неисправне 
Школа задржава у конкурсној документацији. Неблаго-
времене и / или непотпуне и / или неисправне пријаве 
неће се узети у разматрање. Неблаговремене пријаве, 
неотворене, враћају се учеснику конкурса путем поште, 
препорученом пошиљком, након истека рока за покре-
тање управног спора. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова достављати у затвореној коверти на 
наведену адресу школе, са назнаком „пријава на конкурс 
за избор директора школе“ путем препоручене пошиљке 
или предати лично у канцеларији секретара школе рад-
ним данима од 08.00 до 14.00 часова. Контакт телефон: 
012/852-501. Министар просвете у року од 30 дана од 
дана пријема документације из члана 123. став 17. Зако-
на, врши избор директора школе и доноси решење о 
његовом именовању, о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Фотокопија Решења 
министра просвете о именовању директора биће дос-
тављена свим учесницима конкурса. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
12240 Кучево, Браће Ивковић 2 

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то да: одговарајуће 
образовање - стечен први степен стручне спреме, 
односно завршену основну школу; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 

дела наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и то: кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се може преузети 
са званичне интернет странице Министарства просвете 
(Формулар за пријаву на конкурс) а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи. Уз пријавни формулар канадидати 
достављају следећу документацију: потписану биогра-
фију кандидата, са обавезним навођењем адресе ста-
новања, броја контакт телефона и контакт имејл-ад-
ресе; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију) не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рену фотокопију) не старије од 6 месеци; оврену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уверење МУП-а 
извод из казнене евиденције- доказ о неосуђиваности 
са правним последицама у смислу одредбе члана 139.
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија) не ста-
рије од 6 месеци; доказ да кандидат није под истрагом, 
уверење из суда да против кандидата није спроведена 
истрага нити кривични поступак (оригинал или овере-
ну фотокопију) уверење не старије од 6 месеци); доказ 
о знању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; доказ предста-
вља потврда одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду (лекарско 
уверење издато од стране надлежне здравствене уста-
нове). Кандидати ће бити упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Сви докази се достављају 
у оригиналу или овереној фотокопији. Фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узимати у разматрање. Пријава на конкурс са 
потребном документацијом подноси се у затвореној 
коверти, са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. При-
ложена документација неће се враћати кандидатима. 
Пријава са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом) 
могу се доставити Установи лично, радним даном од 8 
до 14 часова, у затвореној коверти, са назнаком „за кон-
курс“, или слати на наведену адресу Установе. Благовре-
меном пријавом сматраће се она која је предата у року 
утврђеном конкурсом. Ближа обавештења кандидати 
могу добити на телефон 012/852-366.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани законом и ако има: високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: потпуну 
личну и радну биографију, са адресом и контакт телефо-

ном; диплому о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству РС, не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван (уве-
рење МУП-а, не старије од 6 месеци; потврду издату од 
стране Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријав-
ни формулар (Образац пријавног формулара кандида-
ти преузимају са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја). Кандидати подносе документа у 
оригиналу или оверене копије. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
формуларом, достављају установи. Пре закључења уго-
вора о раду кандидат доставља доказ којим потврђује да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. Пријаве се подносе лично 
или путем поште (са повратницом), на наведену адресу, 
са назнаком „за конкурс“. Ближе информације могу се 
добити код директора и секретара Предшколске устано-
ве и преко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
12000 Пожаревац, Војске Југославије 18

е-mail: viseodskolepo@gmail.com

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.8.2027. године

2 извршиоца

Андрагошки асистент
са 67% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: у смислу члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/17 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 ,129/21, 
92/23 и 19/25) у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) испуњава безбедносне усло-
ве за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим се 
уређују унутрашњи послови - за пријем у радни однос 
у установу из члана 90. став 2. овог закона. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачке 1) и тач. 3) 6) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тач. 2) и 7) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. У складу са чланом 136. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 88/17 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС“, број 87/2019), послове андрагошког асистента може 
обављати лице које има стечено средње образовање и 
савладан програм обуке „Интегрални програм обуке за 
остваривање основног образовања одраслих по моделу 
функционалног основног образовања одраслих”, пре-
ма Правилнику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања одра-
слих („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
13/13 и 18/13). Уколико установа има одобрење за рад 
у издвојеном одељењу у КПЗ, лице које се ангажује на 
пословима андрагошког асистента потребно је да има 
завршен и Модул – обука наставничког тима за импле-
ментацију програма ФООО у КПЗ. Лице које нема сав-
ладан програм обуке у складу са овим Правилником, 
дужно је да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос. 1. оверен препис/фотокопију: дипломе 
о стеченом средњем образовању у четворогодишњем 
трајању, 2. извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); 4. да зна српски језик 
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(доказ је приложена диплома о стеченом образовању, 
а уколико је диплома стечена на другом језику доказ 
је потврда или сведочанство средње школе - оригинал 
или оверена фотокопија); 5. уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у чл.139 ст. 1 тач-
ка 3 Закона основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци); 6. пријавни формулар који кандидати попуњавају 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошкогразвоја а који се одштампан и 
потписан доставља школи заједно са осталом потреб-
ном документацијом; 7. уверење о савладаном програму 
обуке (достављају кандидати који имају савладан про-
грам обуке); 8. доказ да за кандидата није у складу са 
Законом утврђено дискриминаторно понашање – потвр-
да Повереника за заштиту равноправности (не старија 
од 6 месеци) - (оригинал или оверена фотокопија).

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана, односно ради замене 
запослене која се налази на породиљском 

одсуству и одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. Закони, 10/19, 
6/20,129/21, 92/2023 и 19/25), услове из Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласнику РС“ - Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и 
посебне услове из Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Свети Сава” у Пожаревцу у 
Пожаревцу: 1. одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник Републике Србије” број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 
6/2020,129/21,92/2023 и 19/25). Наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; кандидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе: оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању и оверене фотоко-
пије додатака дипломи (кандидати који су стекли ака-
демско звање мастер у обавези су да доставе и диплому 
и додатак дипломи о претходно завршеним основним 
академским студијама, као и диплому и додатак дипломе 
са мастер студија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); доказ да за 
кандидата није у складу са Законом утврђено дискри-
минаторно понашање – потврда Повереника за зашти-
ту равноправности (не старија од 6 месеци) - (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српског језика 
(подносе само кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); радну биографију (CV) 
са контакт подацима о кандидату; попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет старнице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја.

ОСТАЛО: Кандидати чије су пријаве благовремене, пот-
пуне и уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашена радна места, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступка, о чему 
ће бити обавештени и / или путем поште на адресу ста-
новања, бројеве контакт телефона или мејл адресе које 
су навели у својим пријавама. Разговор са кандидати-
ма обавиће конкурсна комисија коју именује директор 
школе, по пријему резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима, у просторијама Школе. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма - лекарско уверење не старије од 6 месеци. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС”,бр. 87/18). Својеручно потписану пријаву са потреб-
ном документацијом кандидати достављају поштом на 
наведену адресу, са назнаком „конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место (написати за које радно место 
конкуришете)“ или предати лично у затвореној ковер-
ти са свим потребним назнакама на наведену адресу у 
секретаријату Школе, сваког радног дана од 08.00 до 
14.00 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „12.ДЕЦЕМБАР“
36310 Сјеница, Ћамила Сијарића 5

тел. 020/741-185

Наставник математике
на одређено време, до повратка запосленог 

са функције директора школе

УСЛОВИ: 1. Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС“ бр. 88/2017 и 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то да имају одгова-
рајуће високо образовање у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020,129/2021,92/23), као и према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Просветни гласник РС“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: да је стекао одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. овог закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-

тача, односно стручног сарадника.У том случају доста-
вити решење министра о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка математике. 3. да кандидат има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 
4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик и босански језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1.основно обрзовање, I степен стручне спре-
ме у складу са Правилником о организацији и система-
тизацији послова Школе. 2.да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торн опонашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који 
преузима на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља следећу документацију: 1. 
оверен препис или оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 2. лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља пре закључења уговора о 
раду кандидат који заснује радни однос по конкурсу; 3. 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл.139 
ст.1 тач.3 Закона о основама система образовања и вас-
питања кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу или 
овереној копији, 4.уверење о држављанству РС - ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месеци, 5. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија), 6. доказ о знању српског језика као језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи дос-
тавља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. доказ о познавању босанског 
језика као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на босанском језику,кандидат који конкурише за 
радно место наставника математике, доставља у виду 
потврде, уверења или сертифика одговарајуће установе, 
да је положио испит из босанског језика. Конкурс спро-
води комисија коју именује директор у складу са зако-
ном. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса, у року од осам дана 
од дана истека рока за подношење пријава упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе досноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабрано по конкур-
су, дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду.Тражена документа достављају се у оригиналу 
или овереној копији, лично или послати у затвореној 
коверти на наведену адресу Школе, са назнаком „За кон-
курс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Телефон за информације: 020/741-185.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
31305 Бродарево, Пионирска 11

тел. 033/777-102

Стручни сарадник - психолог
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене, преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1.Закона о раду(„Службени гласник РС“ број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/1795/18 - аут. тумачење и 109/25 - др. закони) 
треба да испуњава услове прописане чланом 139, 140. 
Став 1 и 2 и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ број: 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20,129/21, 92/23 и 19/25) и 
Правилником о врсти и степену образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник - Просветни гласник“, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21.) и то: високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких науке; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова прак-
се у настави, у складу са европским системом преноса 
бодова; за кандидате са положеним стручним испитом 
или лиценцом за наставника сматра се да има наведено 
образовање; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са пријавом на кон-
курс и попуњеним и одштампаним пријавним фолмура-
лом доставља Школи. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом (CV) и попуњеним пријавним формула-
ром треба приложити: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; исправу 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање низ 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно да је кандидат положио испит из педагогије 
и психологије; оргинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); оргинал или оверену копију извода из матичних 
књига рођених; доказ о неосуђиваности - уверење из 
казнене евиденције да лице није осуђивано (уверење 
из МУП-а - не старије од 6 месеци); уверење из Осно-
вног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика као и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ кан-
дидат доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); доказ о радном стажу у 
образовању (кандидат доставља уколико поседује рад-
ни стаж у образовању)-листинг ПИО-а; доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључивања уговора о раду - 
не старије од 6 месеци). Пријаве на конкурс са кратком 
биографијом (CV) и са потребним документима, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 

лично или на наведену адресу са назнакон „за конкурс 
за пријем у радни однос“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе, радним даном од 8 до 13 
часова, лично или на телефон 033/777-102.

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМОМ УЧЕНИКА

36 310 Сјеница, Сафвет-бега Башагића 19 
тел. 063/558-093

Наставник физичког васпитања
на одређено време, до повратка запосленог 

са функције директора школе

Васпитач у Дому ученика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, ради коришћењља 
породиљског и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017 и 27/2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: високо обра-
зовање у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017 
и 27/2018 - др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23), 
као и према важећих Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл.гласник РС“ - Просветни гласник бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022,02/25) и то: одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; када је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140 
овог закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника.У том случају доставити решење 
министра о испуњености услова у погледу стеченог 
образовања.

Помоћник кувара
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, ради коришћења 
породиљског и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: средње обрзовање, IV степен стручне спреме 
у складу са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова „Техничко-пољопривредне школе са домом 
ученика“, у Сјеници.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здраствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик (за радно место Васпитач 
у Дому ученика - зна српски језик и босански језик) на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који преузима на зва-
ничној страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља следећу документацију: оверен препис 
или оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 

образовању; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља пре закључења уговора о раду кандидат који 
заснује радни однос по конкурсу; уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из чл.139 ст.1 тач.3 Закона 
о основама система образовања и васпитања кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а - не 
старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној копији; 
уверење о држављанству РС - оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ 
о знању српског језика као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ о познавању босанског језика као језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад уколико 
одговарајуће образовање није стечено на босанском 
језику,кандидат који конкурише за радно место настав-
ника физичког васпитања и васпитача, доставља у виду 
потврде, уверења или сертифика одговарајуће установе, 
да је положио испит из босанског језика. Конкурс спро-
води комисија коју именује директор у складу са зако-
ном. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса, у року од осам дана 
од дана истека рока за подношење пријава упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе досноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабрано по конкур-
су, дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Тражена документа достављају се у оригиналу 
или овереној копији, лично или послати у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Телефон за информације 063/558-093.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИВКО ЉУЈИЋ“

31320 Нова Варош, Ђачка 37
тел. 033/2611-120

Поновљен конкурс

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прoписaни члaнoм 122, члaнoм 123. стaв 14. и 
стaв 15., члaнoм 139. и члaнoм 140. Зaкoнa o oснoвaмa 
систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Сл. глaсник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21,92/23. и 19/25.), и то: 
1. висoкo oбрaзoвaњe за наставника основне школе, за 
педагога и психолога стечено: 1) нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр струкoв-
нe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe студиje) и тo: 
(1) студиje другoг стeпeнa из нaучнe, oднoснo струч-
нe oблaсти зa oдгoвaрajући прeдмeт, oднoснo гру-
пe прeдмeтa; (2) студиje другoг стeпeнa из oблaсти 
пeдaгoшких нaукa или интeрдисциплинaрнe, мулти-
дисциплинaрнe, трaнсдисциплинaрнe студиje другoг 
стeпeнa кoje кoмбинуjу цeлинe и oдгoвaрajућe нaуч-
нe,oднoснo стручнe oблaсти или oблaсти пeдaгoшких 
нaукa; 2) нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe; Лице из 
стaвa 1. тaчкa 1) пoдтaчкa (2) oвoг члaнa мoрa дa имa 
зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из нaучнe oблaсти, 
oднoснo стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући прeдмeт, 
oднoснo групу прeдмeтa; 2. нajмaњe oсaм гoдинa рaдa 
у устaнoви нa пoслoвимa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, 
нaкoн стeчeнoг oдгoвaрajућeг oбрaзoвaњa; 3. дозво-
ла за рад наставника, педагога и психолога (положен 
стручни испит-лиценца); 4. oбука и дa пoлoжeн испит 
зa дирeктoрa устaнoвe (кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност). 5. психичка, 
физичка и здрaвствeна спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и 
учeницимa; 6. ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривично дeло за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривична дeла примaњe или дaвaњe 
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митa; за кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; 8. дa 
знa српски jeзик нa кoмe сe oствaруje oбрaзoвнo-вaспит-
ни рaд; 9. није правоснажно осуђивано за привредни 
преступ у вршењу раније дужности. Уз пријаву, попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, кандидат је у обавези 
да приложи следећу документацију: oвeрeн прeпис или 
oвeрeну фoтoкoпиjу диплoмe o стeчeнoм oдгoвaрajућeм 
висoкoм oбрaзoвaњу; oвeрeн прeпис или oвeрeну 
фoтoкoпиjу дoкумeнтa o пoлoжeнoм испиту зa лицeн-
цу, oднoснo стручнoм испиту; доказ o држaвљaнству 
Рeпубликe Србиje (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци); извoд из мaтичнe књигe рoђeних 
(oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсe-
ци); пoтврду o рaднoм искуству у oблaсти oбрaзoвaњa 
и вaспитaњa након стеченог одговарајућег образовања 
(oригинaл); доказ о психичкој, физичкој и здрaвствeнoj 
спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм и учeницимa (не старије од 
6 месеци); доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (oригинaл 
или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); доказ 
дa се прoтив њeгa не води кривични пoступaк (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); 
доказ надлежног приврeднoг судa дa ниje прaвнoснaжнo 
oсуђиван зa приврeдни прeступ у вршeњу рaниje дуж-
нoсти (oригинaл или oвeрeнa фoтoкoпиja, нe стaриje 
oд 6 мeсeци); доказ о знању српског језика и језика на 
коме се остварује образовно васпитни рад (осим канди-
дата који су образовање стекли на том језику); дoкaз 
o рeзултaтима стручнo-пeдaгoшкoг нaдзoрa о рaду кaн-
дидaтa (извeштaj прoсвeтнoг сaвeтникa); доказ о резул-
татима стручнo-пeдaгoшкoг нaдзoрa устaнoвe и oцeну 
спoљaшњeг врeднoвaњa (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе); оверен 
препис односно копију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује) и рaдну биoгрaфиjу сa крaт-
ким прeглeдoм крeтaњa у служби и прeдлoгoм прoгрaмa 
рaдa дирeктoрa шкoлe. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа (суда, органа општинске-градске управе, јавног 
бележника). Пријаве са доказима слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком „пријава на 
конкурс за директора“ на наведену адресу или донети 
лично у школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часо-
ва. Достављени подаци биће обрађивани у складу са 
Законом о заштити података, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку. Кандидати ће бити обавештени о 
резултатима конкурса након пријема решења донетог од 
стране Министра просвете Републике Србије. Додатне 
информације на телефон 033/2611-120.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА
31300 Пријепоље, 4. децембар 3 

тел. 033/710-018

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. 123. 139. и 140. став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: 1) одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника средње стручне школе за подрчје рада 
економија,право и администрација и трговина,угости-
тељство и туризам, за педагога или психолога школе 
стечено: 1) на студијама другог степена-(мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1)студије другог степена из 
научне, односно, стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета. (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање малолетних 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривничних 
дела против полне слободе; против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) није покренут кривични 
поступак, доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора 
пре доношења оптужног предлога за наведена кривич-
на дела, непостојање дискриминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом; 5) држављанство Репу-
блике Србије; 6) зна српски језик и и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 7) дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 8) најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
9) положен испит за директора установе. Уз пријаву 
кандидат је у обавези да приложи: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); оригинал/ оверену фотокопију уверења МУП 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, правног саобраћаја 
и човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; оригинал уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за дела из члана 139 став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци) или оверена фотокопија 
истог; доказ о знању српског језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад, доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику; оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; оригинал/ 
оверену фотокопиују потврде о радном стажу, најмање 
осам година стажа у области образовања и васпитања 
после стеченог одговарајућег образовања (издату по 
објављивању конкурса); оригинал/ оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора (пријава ће 
се сматрати потпуном уколико кандидат нема положен 
испит за директора школе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије, (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га поседује, 
а уколико је кандидат претходно обављао функцију 
директора школе и доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је предходно обављао дужност директо-
ра школе; у супротном потребно је доставити потврду 
да није вршен стручно педагошки надзор кандидата или 
доставити потврду да у периоду мандата предходног 
директора није вршен стручно педагошки надзор школе; 
пријаву на конкурс, са радном биографијом и прегле-
дом кретања у служби и стручним усавршавањем, план 
и програм рада директора школе. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, доставља на наведену адресу у затво-
реној коверти, са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе“, лично или путем поште. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретрара школе, радним 
даном на телефон 033/710-018.

О.Ш „Др ЏЕВАД ЉАЈИЋ“
36312 Дуга Пољана
тел. 020/5375-012

Наставник математике
са 67% радног времена до повратка раднице 

са породиљског одуства

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17 - одлука УС и 95/2018 - аутентично тума-
чење), испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - други закони и 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020 i 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то ако: има одговарајуће образовање; посе-
довање одговарајућег образовања (предвиђено чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања) 

и то: високо образовање стечено на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно сручне области 
или области педагошких наука; или високо образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да против кандидата није покре-
нут поступак-, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
у школи. Кандидат попуњава пријавни формулар који 
преузима на званичној страници Министарства просве-
те и са одштампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: оврен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који су завршили други степен достављају 
и диплому са основних академских студија); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из чл.139 ст.1 
тачка 3 закона о основама система образовања и вас-
питања кандидат прибавља у надлежној Полицијској 
Управи МУП-а не старије од 6 месеци, у оригиналу или 
овереној копији; уверење из суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика, као и језика на којем 
се изводи образовно васпитни рад у школи доставља се 
само у колико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Оглас 
спроводи комисија коју именује директор у складу са 
законом. Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду испуњавали услове, у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног ста-
ва и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана пријема образложене листе кандида-
та. Лице које буде изабрано дужно је да приложи доказ 
о поседовању психичке, физичке и зравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима(лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду, тражена документа дос-
тављају се у оригиналу или овереној копији, лично или 
послати у затвореној коверти на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком за оглас. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за инфор-
мације 020/537-5012 (секретар Школе). 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАСЛАЧАК“

36310 Сјеница, Ускуфијева 5
тел./ фаx. 020/741-207, 741-284

Васпитач
2 извршиоца.

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. год., образовање 
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стечено на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по пропису који је уређивао образовање до 10. 
септембра 2005.год., одговарајуће високо образовање 
за васпитача на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије), студије у трајању 
од три године или одговарајуће више образовање - 
васпитач, у складу са чланом 39. Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању и члана 11. под 2. тачка 
2.1.Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва у ПУ’’Маслачак’’ у Сјеници. Кандидат мора да има и 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од који најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова, у складу са чланом 142. ЗОСОВ.

Сервирка
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом, да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених машународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. да има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар за пријаву на конкурс, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографију; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, (не старије од 6 месеци); оверен препис 
(фотокопију) дипломе о одговарајућој стручној спреми; 
уверење МУП-а о неосуђиваности за дела из члана 139. 
став 1. тачке 3) ЗОСОВ. Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, доставља 
се пре закључења уговора о раду. Доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, доставља кандидат које одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, тако што доставља потвр-
ду или уверење да је положио испит из српског језика. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву и осталу потребну документацију 
заинтересовани кандидати могу доставити лично или 
поштом, на адресу Предшколске установа „Маслачак“ 
ул. Нова бб, Сјеница или на наведену адресу.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

Наставник обуке вожње трактора
са 42,86% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника обуке 
вожње трактора треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то да: 1) има одговарајуће образовање, прописано чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада 
хране („Службени гласник Републике Србије – Просвет-
ни гласник” број 14/2023, 2/2025, 1/2026 и 7/2026), и то 
(1) дипломирани инжењер пољопривреде сви смерови; 
(2) дипломирани инжењер агрономије; (3) дипломирани 
саобраћајни инжењер, односно дипломирани инжењер 
саобраћаја, одсеци друмски и градски саобраћај или 
друмски и градски саобраћај и транспорт; (4) струков-
ни инжењер саобраћаја, студијски програм друмски и 
градски саобраћај; (5) мастер инжењер пољопривреде; 
(6) мастер инжењер саобраћаја. Лице мора имати прет-
ходно положен специјалистички испит за возача мотор-
них возила – инструктора; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из тачке 
1), 3)–5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом на адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс - за радно место наставник 
обуке вожње трактора”.

Наставник пољопривредне групе 
предмета – механизација у 

пољопривреди, ратарство и повртарство, 
предузетништво

са 57,14% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене преко 

60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника 
пољопривредне групе предмета треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да:1) има одговарајуће обра-
зовање, прописано чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Пољопривре-
да, производња и прерада хране („Службени гласник 
Републике Србије – Просветни гласник” број 14/2023, 
2/2025, 1/2026 и 7/2026); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из тачке 
1), 3)–5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом на адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс - за радно место наставник 
пољопривредне групе предмета”.

Наставник енглеског језика
са 10,16% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника енглеског 
језика треба да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то да: 1) 
има одговарајуће образовање, прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени гласник 
Републике Србије – Просветни гласник” број 4/2022, 
14/2022, 15/2022, 2/2025 и 4/2026) и то: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и књи-
жевност; професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и књижевности; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани профе-
сор енглеског језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм Англистика; студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор пре-
дметне наставе; мастер филолог – англиста (студијски 
програм Примењена англистика); мастер преводилац. 
Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
да имају претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика; Енглески језик и књижевност са дру-
гом страном филологијом; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 

мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из тачке 
1), 3)–5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом на адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс - за радно место наставник 
енглеског језика”.

ОСТАЛО: Кандидати, уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
подноси следеће доказе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (кандидат који 
има образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену фотокопију дипломе првог степена); ориги-
нал/оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из казнене евиденције издаје 
МУП – Полицијска управа); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ да зна српски језик 
или језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; радну биографију. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријавом на конкурс кандидат даје саглас-
ност за обраду података о личности у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Подаци који се 
прикупљају биће коришћени искључиво у сврху обра-
де података за спровођење поступка пријема у радни 
однос.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ“

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник верске наставе - православни 
катихизис

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни и 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025); одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи („Сл. гласник РС“ - „Просвет-
ни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023) за наставни-
ка верске наставе (Православни катихизис); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиљау породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; налази на листи наставника верске наставе коју на 
предлог традиционалних цркава и верских заједница 
утврђује министар; сагласност надлежног органа тра-
диционалне цркве или верске заједнице којој припада 
за извођење верске наставе у основној школи-за пријем 
на послове наставника верске наставе. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуњености услова: 
оверена фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о неосуђиваности не старији од 6 месеци; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству не старији 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), не старији од 6 месеци; доказ 
о знању српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима и сагласност надлежног органа тра-
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диционалне цркве или верске заједнице којој припада 
за извођење верске наставе у основној школи доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Ради лакше комуникације, потребно је да кандидат 
достави мејл адресу и контакт телефон. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве се могу предати непосредно у школи или пре-
ко поште на адресу школе. Ближе информације могу се 
добити путем телефона 027/8100-091.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „СУНЦЕ“
18430 Куршумлија, Косовска 36 А

тел. 027/381-534

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани законoм и то: држављанство Репу-
блике Србије; психичкa, физичкa и здравственa спо-
собност за рад са децом; није правоснажном пресудом 
кривично осуђивано; зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно образовни рад; одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 
године, као и стечено одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске сту-
дије, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Потребна документацијa пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; очитана 
лична карта кандидата; оригинал или оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење не старије од 
6 месеци да кандидат није осуђиван за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за злостављање малолет-
ног детета или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, уврђено дискриминаторно 
понашање; извод из казнене евиденције као доказ о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторско понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 месеци); 
доказ да знају српски језик достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику; уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; санитарну књижицу подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кан-
дидат треба да наведе тачну адресу на којој живи, мејл 
адресу и број телефона. Пријаве са потребном докумен-
тацијом са назнаком за „конкурс“ за Васпитача у затво-
реној коверти слати на наведену адресу, или лично 
предати Предшколској установи. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт 
телефон за све додатне информације је 027/381-534 
сваког радног дана од 07 до 14 часова. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података личности („Сл. гласник РС“ број 87/2018). Кан-
дидати који не буду изабрани, документацију могу преу-
зети код секретара установе, на горе наведеној адреси.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ“

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3 
тел. 027/8362-140

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
образовање стечено на основним студијама у трајању 

од најмање 4 године, по пропису који је уређивао обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, одговарајуће 
високо образовање за васпитача на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне сту-
дије), студије у трајању од три године или више образо-
вање васпитно-образовне струке, одсек за образовање 
васпитача предшколских установа, без обзира на радно 
искуство; психичка, физичка и здравствена способност; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, за кривична дела примања и 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; зна језик на ком се остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријаву доставити: попуње-
ни пријавни формулар који се налази на сајту Министар-
ства просвете, оверену копију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику - уверење да је положио испит из српског јези-
ка методиком по програму одговарајуће високошколске 
установе, уверење да кандидат није осуђиван, уверење 
да се против кандидата не води истрага, лекарско уве-
рење о психичкој и општој здравственој способности за 
рад са децом које се доставља након доношења одлуке 
о избору кандидата. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
подносити на наведену адресу установе, поштом или 
лично од 08 до 13 часова.

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО“
18400 Прокупље, Милоша Обилића 19

Стручни сарадник – библиотекар
са 44,44% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне запослене која 
је изабрана на место помоћника директора 

школе, а најдуже до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи: одговарајуће 
високо образовање стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; неосуђиваност: 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена условна осуда или каз-
на затвора, односно за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона; држављанство Републике 
Србије. Кандидат уз пријаву прилаже следећу докумен-
тацију: попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; биографију (CV); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија са хологграмом/трајни или 
не старији од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
MУП-а да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); уверење из суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
нити истрага (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о радном односу. Попуњен пријавни формулар 
са потребном документацијом подноси се у затвореној 
коверти са назнаком „за оглас – библиотекар (44,44%) 
– не отварати“ на адресу Школе. Пријава се може пре-
дати и лично у секретаријату Школе сваког радног дана 
од 08:00 до 14:00 часова. Неблаговоремене, непутпуне 
и неуредне пријаве неће се узимати у разматрање. За 
све додатне информације можете се обратити секрета-
ријату Школе на телефон 027/329-507 или путем мејла: 
osratkopavlovicpk@gmail.com.

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО“
18400 Прокупље, Милоша Обилића 19

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 

мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег високог обра-
зовања; поседује дозволу за рад (лиценцу за наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника; држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена условна осуда или казна затвора, односно 
за кривична дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона; да за њега није утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са законом; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз пријаву прилаже следећу документацију (у оригиналу 
или овереној фотокопији): Пријавни формулар (попуњен 
са биографијом и прегледом радног искуства); дипло-
му о стеченом високом образовању; потврду о радном 
искуству у установи на пословима образовања и васпи-
тања (најмање 8 година); уверење о положеном испи-
ту за лиценцу (односно стручном испиту); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (не старији од 6 месеци); уверење из 
казнене евиденције MУП-а да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак нити истра-
га (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
комплетном документацијом слати у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за избор директора школе – не 
отварати“ на адресу Школе. Пријаву можете предати 
и лично у секретаријату Школе сваког радног дана од 
08:00 до 14:00 часова. Неблаговоремене, непутпуне и 
неуредне пријаве неће се узимати у разматрање. За 
све додатне информације можете се обратити секрета-
ријату Школе на телефон 027/329-507 или путем мејла: 
osratkopavlovicpk@gmail.com.

СМЕДЕРЕВО

ЕКОНОМСКО –УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“ 

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12

Наставник физике
са 20% радног времена на одређено време, 
ради замене запослене преко 60 дана, због 
именовања на функцију директора школе

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник бр“ 4/2022 и 14/2022). 1. професор физике, 2. 
дипломирани физичар, 3. дипломирани астрофизичар, 
4. дипломирани инжињер физике, смер индустријска 
физика, 5. дипломирани физичар за општу физику, 6. 
дипломирани физичар за примењену физику, 7. профе-
сор физике за средњу школу, 8. дипломирани физичар 
– истраживач, 9. дипломирани физичар за теоријску и 
експерименталну физику, 10. дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, 11. дипломирани 
физичар – медицинске физике, 12. дипломирани профе-
сор физике – мастер, 13. дипломирани физичар –мастер, 
14. дипломирани физичар – мастер физике – метеороло-
гије, 15. дипломирани физичар – мастер физике – астро-
номије, 16. диппомирани физичар – мастер медицинске 
физике, 17. дипломирани професор физике – хемије 
–мастер, 18. дипломирани професор физике – инфор-
матике – мастер, 19. дипломирани физичар – професор 
физике – мастер, 20. дипломирани физичар – теоријска 
и експериментална физика – мастер, 21. дипломира-
ни физичар – примењена и компјутерска физика, 22. 
дипломирани физичар – примењена физика и инфор-
матика, 23. мастер физичар, 24. мастер професор физи-
ке. Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике. Канди-
дати морају испуњавати и посебне услове за пријем у 
радни однос предвиђене чланом 139. 140 и члана 142.
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр 88/2017, 27/2018. др. Закон, 
10/2019 ,6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), да имају 
држављанство Републике Србије; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 



Наука и образовање

90 БРОЈ 1220 | 28.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминитарно понашање, доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, сматраће се да кандидат има поменуто 
образовање и уколико достави доказ да је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије, или 
доказ да је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, да имају има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (наведени 
доказ доставља кандидат који буде изабран по конкурсу, 
а пре потписивања уговора о раду), знају српски језик 
– језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној инте-
ренет страници Министарства просвете. Уз одштампани 
својеручно потписани пријавни формулар са назнаком 
да се конкурише на одређено радно место,(назначити 
радно мместо за које се конкурише), кандидат школи 
заједно са одштампаним пријавним формуларом прила-
же и следећу документацију којом се доказује испуње-
ност услова предвиђених Законом, Правилником и овим 
конкурсом, за радно место за које се конкурише и то: 
краћа биографија, оригинал или оверену фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије (уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија) – не старије од шест 
месеци доказ о неосуђиваности кандидата,за наведе-
на кривична дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 
3. Закона, (уверење из Супа-) – оригинал или оверена 
фотокопија,не старија од шест месеци доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење од Пове-
реника за заштиту равноправности, да против кандида-
та није утврђено дисриминаторно понашање – оригинал 
или оверенеа фотокопија, не старија од шест месеци; 
доказ да кандидат није под истрагом, (уверење из Суда 
да против кандидата није спроведена истрага нити кри-
вични поступак,оригинал или оверена фотокопија – не 
старија од шест месеци доказ да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде), сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико достави доказ да 
је у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије, или доказ да је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу (оригинал или оверена фотокопија). 
За кандидате које ово образовање не поседују, у складу 
са чланом 142. став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су обавезни да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику – доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит из српског 
језика, оригинал или оверена фотокопија). Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, рок истиче првог наредног 
радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Наведена документа не смеју бити старија 
од 6 месеци, а приложене фотокопије морају бити ове-
рене од надлежног органа као доказ да су верне ориги-
налу. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем донетим од стране директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Комисија ће кандидате који уђу у ужи 
избор упутити на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, који ће врши-
ти надлежна служба за запошљавање, применом стан-
дардизовананих поступака, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем имејла или бројева телефона које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима у просторијама школе, с тим што ће кан-
дидати о датуму и времену бити обавештени. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата 

који испуњавају услове и доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана од дана дос-
тављања образложене листе. Лице које буде изабрано 
по конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Својеручно потписане пријаве на кон-
курс се достављају на наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу можете добити од секретара школе 
путем телефона на број 026/516-247.

ЕКОНОМСКО - УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12

Радник на одржавању хигијене - 
чистачица

на одређено време до повратка одсутне 
запослене са боловања преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: у складу чланом 29. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова (радних места) Еко-
номско - угоститељске школе“Вук Караџић“ из Велике 
Плане, под дел. бр 2434 од 05.09.2025. године: завр-
шено основно образовање (I степен стручне спреме). 
Кандидати морају испуњавати и посебне услове за 
пријем у радни однос предвиђене чланом 139. став 1. 
тачка 1.2.3.4 и 5. (“Службени гласник РС” бр 88/2017, 
27/2018. др. Закон, 10/2019 и 6/2020); држављанство 
Републике Србије; одговарајуће образовање; ниje 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминитарно пона-
шање; психичкa, физичкa и здравственa способност за 
рад са децом и ученицима (наведени доказ доставља 
кандидат који буде изабран по конкурсу, а пре потписи-
вања уговора о раду); знају српски језик - језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интеренет страници 
Министарства просвете: формулар за конкурисање. Уз 
одштампани својеручно потписани пријавни формулар 
са назнаком да се конкурише на одређено радно мес-
то,кандидат школи заједно са одштампаним пријавним 
формуларом прилаже и следећу документацију којом 
се доказује испуњеност услова предвиђених Законом, 
Правилником и овим конкурсом, за радно место за које 
се конкурише и то:краћа биографија, оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о поседовању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности кандидата,за 
наведена кривична дела утврђена чланом 139. став 1. 
тачка 3. Закона (уверење из СУП-а), оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци; доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење Повере-
ника за заштиту равноправности, да против кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месци, доказ 
да кандидат није под истрагом (уверење из Суда) да 
против кандидата није спроведена истрага нити кривич-
ни поступак, оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци, доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ су обавезни 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику - доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио испит из 
српског језика, оригинал или оверена фотокопија). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, рок исти-
че првог наредног дана. Потпуном пријавом се сматра 
пријава која у прилогу садржи све прилоге којима кан-
дидат доказује да испуњава услове за избор у складу 
са Законом и овим конкурсом. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од надлежног органа као доказ да 
су верне оригиналу. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија именована решењем донетим од стране директора 

школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Комисија ће кандидате 
који уђу у ужи избор упутити на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, који 
ће вршити надлежна служба за запошљавање, приме-
ном стандардизовананих поступака, о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем имејла или бројева телефона 
које су навели у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима у просторијама школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени. 
Конкурсна комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана од 
дана достављања образложене листе. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду. Својеручно потписане 
пријаве на конкурс се достављају на наведену адресу, са 
назнаком „за конкурс“ лично или поштом. Ближе инфор-
мације можете добити од секретара школе на телефон 
026/516-247.

MУЗИЧКА ШКОЛА
„КОСТА МАНОЈЛОВИЋ“

11300 Смедерево, Милоша Великог 8
тел. 026/4622-534

e-mail: office@mskos.edu.rs

Наставник теоријске групе предмета
са 50% радног времена, на одређено време 

до повратка радника са друге дужности, 
најдуже до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: мастер теоретичар уметности, професионал-
ни статус - музички теоретичар, етномузиколог, музич-
ки педагог или музиколог; мастер композитор; мастер 
музички уметник, професионални статус - диригент; 
дипломирани музичар, усмерење композитор, музико-
лог, етномузиколог, диригент, музички педагог; дипло-
мирани композитор; дипломирани музиколог; дипло-
мирани етномузиколог; дипломирани музички педагог; 
дипломирани музичар - педагог; професор солфеђа и 
музичке културе; професор музичке културе; дипломи-
рани диригент; академски музичар - композитор; профе-
сор музике; професор музичког васпитања; дипломира-
ни музичар - професор солфеђа.

Наставник италијанског језика
са 44,44% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са друге 
дужности, најдуже до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Италијански језик и књижев-
ност); професор, односно дипломирани филолог за ита-
лијански језик и књижевност; мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Италијански језик и књижевност).

ОСТАЛО: Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма доставља се пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши Национална служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака, а у складу са 
чланом 154. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 27/18, др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/2025), по распореду који утврди школа у сарадњи 
са Националном службом за запошљавање, о чему ће 
кандидати бити благовремено обавештени. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају лично и на наведену адресу.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Максима Горког 37

тел. 026/641-360

Наставник економске групе предмета и 
библиотекара

са 78% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2027. године, ради замене 

помоћника директора школе



Наука и образовање

91БРОЈ 1220 | 28.10.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

УСЛОВИ: дипломирани економиста, мастер економиста 
или друго према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада трго-
вина, угоститељство и туризам.

Наставник куварства
са 22% радног времена, на одређено време 

преко 60 дана ради замене помоћника 
директора школе до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: менаџер у гастрономији, струковни менаџер 
гастрономије или друго према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане Законом о раду, услове из члана 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017,27/2018 и др.закони и 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада трговина, угоститељство и туризам. 
Уз одштампан попуњен пријемни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете на оглас 
доставити: оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченој стручној спреми, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да кандидат 
није осуђиван, а за наставника - уверење о положе-
ном стручном испиту за рад у образовању или положен 
испит за лиценцу (осим за лица која заснивају радни 
однос у својству приправника или на начин утврђен као 
за приправнике). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор дужни су да се подвргну провери пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање, приме-
ном стандардизованих поступака, а у складу са чланом 
154. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018 и др.зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), по 
распореду који утврди школа у сарадњи са Националном 
службом за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Кандидат мора знати језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе за 
наставне предмете физика и техничка 

физика
са 45% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запослене са функције 

директора

Наставник предметне наставе за стручне 
предмете – машинска група

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: прописани члaном 139., 140., 141. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: 1. одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139., 140., 141. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Машинство и обрада метала („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник“, бр. 4/22, 15/22).

Наставник предметне наставе – 
електротехничка група предмета

УСЛОВИ: прописaни чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 1. одгова-
рајуће образовање, за наставника предметне наставе, 
да испуњава услове прописане чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 

услове прописане чл. 3. ст. 1. тач. 4. и 16. Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Електротехника („Службеном гласнику 
РС – Просветни гласник” број 2/2025 и 7/2025).

ОСТАЛО: 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Докази о испуњености услова из тачке 
1), 3), 4), 5) саставни су део пријаве, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати уз пријаву треба да доставе следећа докумен-
та: диплому о стеченом одговарајућем образовању, и 
то: диплому о стеченом одговарајућем образовању у 
складу са одредбама члана 139., 140., 141. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 
129/21) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Машинство и обра-
да метала („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22, 15/22); извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије; доказ да кандидат 
није осуђен правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: уве-
рење суда да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; уверење из 
казнене евиденције о неосуђиваности; доказ о позна-
вању српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно – васпитни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Сви докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве а доказ који се одно-
си на психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, односно лекарско уверење 
надлежне установе, прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Све исправе, односно докази морају бити 
у оригиналу или оверене у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Сл. галасник РС“, 
бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018) и не могу бити старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на оглас. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености услова, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи (поштом или лично) у затвореној коверти са наз-
наком пријаве на оглас и навођењем радног места за 
које се конкурише. Непотупуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе на наве-
дену адресу Школе. Ближе информације могу се добити 
код секретара Школе на телефон 026/513-859.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
11300 Смедерево, Ђуре Даничића 84

тел. 026/4617-380

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122, 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/17, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће 
високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, за педагога или психолога сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, под условом да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 

и здравствена способности за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик; има дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; обука и положен 
испит (лиценцу) за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Изузетно, ако се не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
овог закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона за наставника те врсте шко-
ле (високо образовањем на студијама првог степена, 
основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије, студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем), дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву која се подноси на формулару за пријаву који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, кандидати треба да приложе: уверење 
о држављанству Републике Србије, које није старије 
од шест месеци, у оригиналу или овереној фотокопији; 
извод из матичне књиге рођених, које није старије од 
шест месеци, у оригиналу или овереној фотокопији; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати са завршеним мастер студијама 
достављају и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер академским студијама); 
доказ о знању српског језика, тј. уверење високошкол-
ске установе да је кандидат положио српски језик у ори-
гиналу или овереној фотокопији (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадни-
ка; доказ о неосуђиваности у оригиналу или овереној 
фотокопији који издаје полицијска управа, који није 
старији од 6 месеци, доказ о непостојању дискримина-
торног понашања у оригиналу или овереној фотокопији 
- потврда повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
која није старија од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
фотокопији; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма, не старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
фотокопији; потврду о радном искуству у установи за 
образовање и васпитање на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
у оригиналу или овереној фотокопији; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
- извештај просветног саветника у овереној фотоко-
пији (ако га поседује); резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
у овереној фотокопији (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе); овере-
ну фотокопију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); радна биографија. Поред утврђи-
вања испуњености услова Комисија за избор дирек-
тора посебно цени и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Уколико се пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Уколико кандидат 
не поседује лиценцу за директора, документација кан-
дидата сматраће се комплетном уколико су сва друга 
документа уредно достављена, а изабрани кандидат 
биће у обавези да положи испит за директора у закон-
ском року. Министар просвете врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању у року од 30 дана 
од дана пријема документације из члана 123. став 17. 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Пријаве се достављају непосредно или путем поште на 
наведену адресуШколе са назнаком „пријава на конкурс 
за директора“. Конкурсна документација се не враћа. 
Додатне информације могу се добити на наведени број 
телефона. Пријаве се достављају на наведену адресу.
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

тел. 026/ 513-859

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2. и 
чланом 122. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо образо-
вање из чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за наставника средње струч-
не школе у подручју рада: Машинство и обрада метала, 
Електротехника, Личне услуге, за педагога и психолога, 
стечено:1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука- у ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника и стручног сарадника, однос-
но положен стручни испит; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. да има обуку и положен испит за директора школе 
(изабрани кандидат који нема положен испит, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност). Уз пријаву (одштампан и попуњен формулар/
формулар за пријаву, на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РЦ) канди-
дат прилаже следеће доказе о испуњености услова: био-
графске податке, односно радну биографију; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту за рад 
наставника и стручног сарадника; оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за директора, (уколико 
кандидат поседује такав документ); оригинал потврду 
да има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања.или оверену фотокопију; оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); оригинал извод из 
матичне књиге рођених или оверену фотокопију, не ста-
рији од 6 месеци; доказ да зна српски језик, на ком се 
изводи образовно- васпитни рад - уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику или овере-
ну фотокопију; доказ – оригинал лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци; доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци; доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак или оверену фотокопију; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора о раду 
кандидата – извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручно – педагошки над-
зор) или оверену фотокопију; резултат стручно – педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
школе (овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе) или овере-
ну фотокопију; потврду Повереника за заштиту равноп-

равности да није, у складу са законом, утвђено дискри-
минаторно понашање кандидата (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци). Сви наведени дока-
зи саставни су део пријаве, морају бити оверени и не 
могу бити старији од шест месеци. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од две године од дана ступања на 
дужност положи испит за директора. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаву 
заједно са потребном документацијом, доставити школи 
на наведену адресу до истека рока са назнаком „пријава 
на конкурс за избор директора” или лично у секрета-
ријату школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве без 
потребне документације уз пријаву, неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе лично или путем телефона 026/513 – 859.

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9,

тел. 026/ 617-390

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

на одређено време ради замене запосленог 
који обавља функцију помоћника директора 
школе до повратка са функције, а најдуже до 

21.08.2027. године

Наставник предметне наставе - ликовна 
култура

са 15% радног времена, на одређено 
време ради замене запосленог који обавља 

функцију вршиоца дужности директора 
школе до повратка са функције, а најдуже до 

07.04.2027. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и чланом 3. став 1. тачка 1. подтачка а) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/202315/2023, 1/2024 и 
3/2024) и да испуњавају остале услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања.

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

заполсеног преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и одредбама Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Др Јован Цвијић“ у Сме-
дереву. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати треба да приложе: за 
радна места наставника: оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу (осим приправника и других лица која могу заснова-
ти радни однос без положеног одговарајућег испита). 
Кандидати са завршеним мастер студијама достављају 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним основним 
академским студијама и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним мастер академским студијама; за радно 
место чистачице: оверену фотокопију сведочанства о 
стеченом основном образовању; за сва радна места: 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије које није старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију уверења које није 
старије од 6 месеци Полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; оригинал или 
оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности која није старија од 6 месеци да за лице 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о знању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (односи се на кандидате 
који нису образовање стекли на српском језику) и радну 
биографију-пожељно. Уверење о психичкој, физичкој и 

здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Пријава се подноси на формулару за пријаву који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Пријава са неопходном документацијом 
се може доставити непосредно или поштом на наведену 
адресу Школе. Приложена документација се не враћа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. 

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“
25270 Бездан, Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322, 810-342

Наставник енглеског језика
са 44,45% норме на мађарском наставном 

језику и 44,44% норме на српском наставном 
језику, на одређено време преко 60 дана

Наставник хемије
са 20% норме на мађарском наставном 

језику, на одређено време преко 60 дана

Наставник физике
са 30% норме на мађарском наставном 

језику

Наставник српског језика као 
нематерњег

са 104,44% норме, на одређено време преко 
60 дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140, 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број: 88/2017, 27/18 - и др. закон, 10/19 и 6/2020) 
и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13,18 и 11/19), и то: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140-142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, зa кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
(ако одговарајуће образовање није стечено на језику 
на којем се остварује образовно васпитни рад или је 
положио српски језик по програму одговарајуће високе 
школске установе), а за радно место наставник физике 
да зна мађарски језик (ако одговарајуће образовање 
није стечено на језику на којем се остварује образовно 
васпитни рад или је положио мађарски језик по про-
граму одговарајуће високе школске установе). Кан-
дидати су дужни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја - део: Ново на сајту); 
кратку биографију; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми, доказ о стеченом образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на, односно доказ да је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, подноси се пре закључења 
уговора о раду; уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверну фотокопију); уверење МУП -а о неосуђи-
ваности не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
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народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није утврђено дискриминаторско 
понашање; доказ о здравственој способности - лекар-
ско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу пре закључења уговора о раду); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад). Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор у року од 8 дана се упућују на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 
које врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разгоовора са кандидатима. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријав-
ни формулар са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у секретаријат школе, у 
затвореној коверти, са назнаком „за конкурну комисију“ 
на наведену адресу. Предата конкурсна документација 
се не враћа. Ближе информације могу се добити код 
секретара или директора Школе на наведене телефоне.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТЕФИ ШАНДОР“

25243 Дорослово, Херцег Јаноша 52
тел. 025/5862-332

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-ОУС и 113/17), кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања: одго-
варајуће образовање - IV степен стручне спреме; 
обука за педагошког саситента прописан од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
тј. завршен програм обуке за педагошког асистента 
(уводни модул); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није правоснаж-
ном пресудом осуђен за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс приложити: биографију; 
попуњен пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
www.mpn.gov.rs; оригинал или оверену фотокопија 
дипломе; оригинал или оверену фотокопију документа 
којим се доказује савладан програм обуке за педагош-
ког асистента (уводни модул); уверење из казнене еви-
денције МУП-а о некажњавању; доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у скла-
ду са чланом 141.став 7. Закона (да је стекло средње, 
више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положио испит 
из тог језика по програму високошколске установе); 
доказ о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви докази и који испуњавању 
услове за оглашено радно место, упућују се на проверу 
психофизичких способности кандидата за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на кон-
такт адресу у својим пријавама. Разговор са кандида-
тима ће се обавити у просторијама Школе с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавештени на 
контакт телефон који су навели у својим пријавама. 
У складу са чланом 155. став 7. Закона, установа у 
поступку избора педагошког асистента прибавља миш-
љење надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат подноси пре закључивања уговора о раду. 
Пријава са доказима са биографијом, доставити на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Додатне информације 
могу се добити у секретаријату Школе, путем наведе-
ног телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
25263 Пригревица, В. Караџића 6а

тел. 025/822-766
e-mail: zorana.sekretar12@gmail.com

Наставник хемије
са 30% радног времена, на одређено време 

преко 60 дана до повратка одсутне запослене 
са обављање функције

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), као и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („ Службени гласник РС- Про-
светни гласник’’ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22 10/22, 15/22, 16/22), 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); одговарајуће високо образовање: дипло-
мирани хемичар; професор хемије; професор хемије 
и физике; професор хемије и биологије; дипломирани 
хемичар опште хемије; дипломирани хемичар за истра-
живање и развој; дипломирани физикохемичар; дипло-
мирани хемичар-смер хемијско инжењерство; професор 
биологије и хемије; професор физике и хемије за основ-
ну школу; дипломирани професор биологије и хемије; 
дипломирани хемичар професор хемије; дипломира-
ни професор хемије-мастер; професор физике-хемије; 
професор географије-хемије; професор биологије-хе-
мије; дипломирани професор физике-хемије-мастер; 
дипломирани професор биологије-хемије-мастер; 
дипломирани педагог за физику и хемију; дипломирани 
физичар- професор физике и хемије за основну школу- 
мастер; дипломирани хемичар- мастер; мастер профе-
сор хемије; мастер хемичар; мастер професор физике 
и хемије; мастер професор биологије и хемије; мастер 
физикохемичар; дипломирани инжењер хемије ана-
литичког смера; мастер професор предметне наставе; 
дипломирани хемичар- инжењер за контролу квалитета 
и менаџмент животне средине; дипломирани инжењер 
хемије биоорганског смера; дипломирани хемичар–био-
хемија. лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије хемије; да има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном судском пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног лица, или 
родоскрвнућа; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе крвичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, или против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но– васпитни рад. Услови се доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова саставни су део пријаве на кон-
курс, а докази да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву приложити: 
доказ о одговарајућем високом образовању (оверену 
фотокопију дипломе о стeченом звању); доказ да кан-
дидат није лице осуђивано правноснажном судском пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног лица, или 
родоскрнућа; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, или против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а не старије од 6 месеци) 
и уверење Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање(не старије 
од месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
које није старије од 6 месеци, односно оверену фотоко-
пију уверења; извод из матичне књиге рођених, однос-
но оверену фотокопију извода; уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високо-школске установе; уколи-
ко је кандидат одговарајуће образовање стекао на српс-
ком језику, сматра се да познаје језик на којем се изводи 
васпитно–образовни рад тј.српски језик; пријавни фор-
мулар који се преузима на интернет страници Минис-
тарства просвете. Oвереном копијом документа сматра 
се искључиво копија оверена у надлежном органу (јавни 
бележник или основни суд/општинска управа- у завис-

ности од организације општине/града). У складу са чла-
ном 154.став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
кандидата доставити препорученом поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на оглас“ или лично у 
канцеларију секретара Школе бр .16.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „АНТОН СКАЛА“

22300 Стара Пазова, Карађорђева 12
тел. 022/310-026

Дефектолог наставник са одељенским 
старешинством у посебним условима
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17,27/18,10/19,6/20
,129/21,92/23 и 19/25), Правилником о степену и врсти 
образовања стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Службени гласник РС“-“Просветни гласник 
РС“ бр.17/18,6/20,4/23), Правилник о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(Сл. гласник РС“, бр. 4/2022, 14/2022,15/2022,2/2025 и 
4/2026); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије, да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад – уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад).Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: кратку биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оверену фотокопију); 
уверење o држављанству РС (оверену фотокопију); ове-
рену фотокопију дипломе o стеченом образовању; уве-
рење из МУП-a из казнене евиденције; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи образовно 
васпитни рад у школи, доказ се доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат има 
психичку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора o раду. Докази о испуњавању 
услова конкурса се подносе у оригиналу или овереним 
фотокопијама. Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја.Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти на адресу школе, лично 
или поштом, са назнаком „Конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТРИВА ВИТАСОВИЋ ЛЕБАРНИК“

22221 Лаћарак, 1. новембар 221
тел. 022/670-112

e-mail: sm.ostvl@mts.rs

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18), тре-
ба да испуњава услове утврђене Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Службени гласник 
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РС” број 87/2019), односно да: одговарајуће средње 
образовање у четворогодишњем трајању; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривичнa делa примање или давање 
мита, за кривичнa делa из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; зна ромски језик; савладан програм 
обуке у складу са Правилником. Кандидат који нема 
савладан програм обуке у складу са Правилником, 
дужан је да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос. У складу са Правилником, лице које има 
савладан програм обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педагошког асистен-
та („Службени гласник РС”, број 11/10) или модулар-
ни Програм обуке за педагошког асистента из 2016. 
године, сматра се да има савладан програм обуке за 
педагошког асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности којима је потребна додатна подршка у обра-
зовању. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког развоја 
Републике Србије, и потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи, у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса. Уз пријавни формулар кандидат треба да доста-
ви следећу документацију: доказ о држављанству Репу-
блике Србије - оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); оригинал, оверен препис или овере-
ну копију сведочанства о завршеном средњем образо-
вању у четворогодишњем трајању; доказ, из казнене 
евиденције МУП Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса); доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); доказ о знању ромског 
језика (потврду, уверење факултета или др.); доказ о 
савладаном програму обуке за педагошког асистента 
(кандидат који нема савладан програм обуке у складу 
са Правилником, дужан је да достави доказ о савла-
даном одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос); радну биогра-
фију - пожељно. Доказ о испуњености услова из члана 
139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве се могу предати поштом 
или непосредно на адресу школе. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Уз 
пријавни формулар и потребну документацију кан-
дидат доставља и податке о адреси пребивалишта и 
броју телефона на који може бити контактиран. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из претходног става се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Додатне информације могу се добити 
од секретара школе на наведени телефон или путем 
електронске поште.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

22244 Адашевци, Фрушкогорска 3

Оглас објављен 07.10.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА“

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Васпитач
3 извршиоца

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутнe 
запосленe преко 60 дана a до повратка 

запослене са трудничког односно 
породиљског одсуства,одсуства са рада 

ради неге детета односно одсуства са рада 
ради посебне неге детета као и ради замене 
запослене која је на боловању дужем од 60 

дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо образовање на студиј-
ма другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10.09.2005. 
године до 07.10.2017. године, односно на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије), 
студије у трајању од три године или више образовање 
- васпитач; 

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: 1) средње образовање - медицинска сес-
тра-васпитач или више образовање односно одгова-
рајауће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста-васпитач;

Медицинска сестра-васпитач (за рад са 
децом узраста од године до две године)

на одређено време, ради замене одсутнe 
запосленe преко 60 дана a до повратка 

запослене са трудничког односно 
породиљског одсуства, одсуства са рада ради 

неге детета односно одсуства са рада ради 
посебне неге детета

УСЛОВИ: 1) средње образовање образовање- медицин-
ска сестра-васпитач;

Стручни сарадник-психолог
на одређено време, ради замене одсутнe 
запослене која је на одсуству док дете не 

наврши три године живота

УСЛОВИ: 1) високо образовање на студијма другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у складу са Законом -пси-
холог; 

ОСТАЛО: 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. Канди-
дати су дужни да попуне формулар за пријаву на кон-
курс који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан, попуњен и потписан формулар потреб-
но је приложити:1) оверену копију дипломе о стеченом 
образовању; 2) оверену копију уверења о положеном 

стручном испиту (лиценци) - уколико је поседује кан-
дидат; 3) уверење да кандидат није осуђиван МУП-а, у 
складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на, које није старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; 4) уверење/потврду да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање Повереника за 
заштиту равноправности, у складу са одредбом чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона, које није старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса; 5) уверење о 
држављанству; 6) доказ од одговарајуће високошкол-
ске установе о познавању језика на којем се остварује 
васпитно-образовни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (уверење да је 
кандидат положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе); 7) радну и 
личну биографију са адресом и контакт телефоном; 8) 
извод из матичне књиге рођених. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључивања уговора о 
раду. Психолошку проверу способности за рад са децом 
врши надлежна Национална служба за запошљавање. 
Изабрани кандидат је дужан пре закључивања угово-
ра о раду да достави лекарско уверење о здравственој 
способности. Копије докумената морају бити оверене. 
Пријаве се подносе на наведену адресу, са назнаком „ 
Пријава на конкурс“ у затвореној коверти лично или 
путем поште. Информације о конкурсу могу се доби-
ти у Предшколској установи и на телефон 022/560-614 
радним даном од 07 до 13 часова. Непотпуне, неуред-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Дос-
тављени подаци кандидата обрађиваће се у складу са 
Законом о заштити података о личности у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. 

ШОСО „АНТОН СКАЛА“
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Стручни сарадник - социјални радник у 
посебним условима

УСЛОВИ: у складу са чланом 139, 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18 - др.закон 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и то: дипломирани социјални радник и 
мастер социјални радник - одговарајуће образовање у 
складу са чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Правилни-
ком о степену и врсти образовања стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Службени гласник РС - Про-
светни гласник РС“ бр. 17/18,6/20), Правилник о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 
2/2025 и 4/2026); 

Медицинска сестра техничар  
у посебним условима

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 - др.закон 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), Правилником о степену и врсти образовања 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник РС“ бр. 17/18, 6/20) 
и чл.25 Правилника о организацији и систематизацији 
послова ШОСО „Антон Скале“ и то: одговарајуће обра-
зовање - средње образовање здравствене струке у 
трајању од четири године и једну годину рада у струци;

Чистачица у посебним условима
УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и чл.31. Правилник о систематизацији ШОСО 
„Антон Скале“ и то: одговарајуће образовање - први сте-
пен стручне спреме, односно завршену основну школу.

ОСТАЛО психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање које прибавља школа по службе-
ној дужности; држављанство Републике Србије; зна срп-
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ски језик. Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: кратку биографију, извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију); уверење 
o држављанству РС не старије од 6 месеци (оверену 
фотокопију); оверену фотокопију дипломе o стеченом 
образовању; уверење из МУП-a из казнене евиденције, 
уверење из суда; фотокопију личне карте. Доказ да 
кандидат има психичку физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора o раду. Докази о 
испуњавању услова конкурса се подносе у оригиналу 
или фотокопијама овереним од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Пријаве са потребном документацијом подно-
се се у затвореној коверти на наведену адресу лично 
или поштом, са назнаком „Конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

ОШ „СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА“
Сремска Митровица, Кувеждинска 4

тел. 022/630-571
e-mail:ossbpsm@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. 123. 139. и чла-
ном 140 став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) односно треба да испуњава следеће: одго-
варајуће образовање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога (члан 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада(основно образовање)
за педагога и психолога, то јест високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (лице из ове подтачке мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника те врсте школе, односно лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у школи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. да 
има дозволу за рад (лиценцу за наставника, стручног 
сарадника одн.положен стручни испит; да има обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је 
да исти положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да не постоје законске сметње из члана 139 став 1. тач-
ка 3). Закона (није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање); држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује образовно 
- васпитни рад. Пријава на конкурс уз остале податке 
обавезно треба да садржи име и презиме, адресу, број 
телефона и потпис кандидата, а подноси се на српском 
језику ћириличким писмом. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе следећа документа: попуњен 
одштампан пријавни формулар који се налази на зва-

ничној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; радну биографију; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (лица која су стекла академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним основним академским студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет,односно групу предмета); оверену фотокопију дока-
за о положеном испиту за лиценцу наставника, педагога 
или психолога, односно уверење о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију или оригинал потврде 
о дужини рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(потврду да има најмање осам године рада у установи 
на пословима образовања и васпитања после стеченог 
одговарајућег образовања); оверену фотокопију или 
оригинал држављанства Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оверену фотокопију или оригинал изво-
да из матичне књиге рођених (не старији од 6 месеци); 
оверену фотокопију или оригинал доказа да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима-лекарско уверење (не старије од 
6 месеци); оверену фотокопију или оригинал потврде о 
недискриминаторном понашању (не старије од 6 месе-
ци); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнуће, за кривична дела примање и 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривични санкцију, 
и за које није, у складу са законом,утврђено дискрими-
наторско понашање утврђено чланом 139 став 1. тачка 
3. Закона, (оригинал или оверена фотокопија уверења, 
односно извода из казнене евиденције, не старијег од 
6 месеци - доказ издаје надлежна Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, (доказ о знању језика је дипло-
ма о стеченом образовању на српском језику или поло-
жен испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност). Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, Комисија 
цени и доказ о резултату стручно - педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно – педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Сходно томе, кандидат 
уз пријаву треба да приложи и: доказ о резултату струч-
но - педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника (оверена фотокопија) и доказ о 
резултату стручно - педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања за лице које је претходно 
обављало дужност директора (оверена фотокопија). 
Докази који се прилажу морају бити у оригиналу или 
оверене код јавног бележника, не старије од 6 месеци, 
и не враћају се по завршетку конкурса. Мандат директо-
ра тече од дана ступања на дужност. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. Особа за контакт: 
секретар школе Слађана Андрић, дипломирани правник, 
број телефона 022/630-571. Пријаве са документацијом 
слати поштом или донети лично на наведену адрес са 
назнаком „конкурс за избор директора установе“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Медицина, 

ужа стручно научна област Клиничка 
медицина

са 30% радног времена

УСЛОВИ: завршио академске студије трећег степена и 
стекао научни назив доктора наука у одговарајућој науч-
ној области на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму у Републици Србији или 
стекао диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21, 67/21 - др. закон и 67/21) и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике Србије 
(„Службени гласник РС”, бр. 27/18 и 6/20), способност 

за наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); позитив-
ном оценом приступног предавања (за кандидате који 
немају педагошко искуство); радно искуство од нај-
мање 10 година и да је у том периоду постигао одго-
варајуће резултате, а који се односе на следеће: да је 
руководио или учествовао у изради више развојно-ис-
траживачких, научних или стручних пројеката који су 
реализовани у привредном или јавном сектору и то из 
области за коју се врши избор у звање; да је објавио 
више научних и стручних радова из уже области за коју 
се бира; да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; да је учество-
вао у укључивању студената у решавање конкретних 
задатака за потребе привредног и друштвеног сектора 
кроз завршне, специјалистичке и мастер радове; да је 
у претходном изборном периоду објавио књигу, уџбе-
ник или збирку задатака који су намењени студентима 
као и широј стручној јавности; стекао друге референце 
релевантне за избор у звање професора струковних сту-
дија. Минимални критеријуми за избор у звање профе-
сора струковних студија за поље медицинских наука се 
налазе у Правилнику о избору наставника и сарадника 
ВШСС-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на сајту 
школе, www.sm-vaspitac.edu.rs.

Виши предавач за стручно-научну 
област Социологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академске студије трећег степена, доктора 
наука у одговарајућој научној области на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностранству, а која 
је призната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о Националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије, или, испољава способност за наставни 
рад што се доказује: позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за кандида-
те који имају педагошко искуство); позитивном оценом 
приступног предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); радно искуство од најмање пет година 
и да је у том периоду постигао одговарајуће резултате, а 
који се односе на следеће: да је руководио или учество-
вао у изради више развојно-истраживачких, научних или 
стручних пројеката, односно уметничких пројеката, који 
су реализовани у привредном или јавном сектору и то из 
области за коју се врши избор у звање, осим за настав-
нике који предају академско-општеобразовне предмете; 
да је објавио више научних и стручних радова из уже 
области за коју се бира, односно да је остварио умет-
ничка дела; да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; да је учество-
вао у укључивању студената у решавање конкретних 
задатака за потребе привредног и друштвеног сектора 
кроз завршне, специјалистичке и мастер радове, осим 
за наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете; да је у претходном изборном периоду објавио 
књигу, уџбеник или збирку задатака који су намењени 
студентима као и широј стручној јавности, осим у пољу 
уметности; да је стекао друге референце релевант-
не за избор у звање вишег предавача струковних сту-
дија. Минимални критеријуми за избор у звање вишег 
предавача за поље друштвено-хуманистичких наука се 
налазе у Правилнику о избору наставника и сарадника 
ВШСС-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на сајту 
школе, www.sm-vaspitac.edu.rs.

Предавач за стручно-научну област 
Педагошка група предмета
на одређено време од 5 година

Предавач за стручно-научну област 
Медицина, ужа стручно-научна област 

Клиничка медицина
на одређено време од 5 година

Предавач за стручно-научну област 
Методика упознавања околине

на одређено време од 5 година

Предавач за стручно-научну област 
Информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистра наука или стручни 
назив специјалисте академских студија из научне (стру-
чне) области за коју се бира у звање на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне области за 
коју се бира у звање, у иностранству а који је признат 
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у складу са Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике Србије, 
испољава способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на претход-
ни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство); пости-
гао одговарајуће резултате у претходном периоду, а који 
се односе на следеће: да је учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или стручних пројека-
та и то из области за коју се врши избор у звање, осим 
за наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете; да је објавио више стручних радова из уже 
области за коју се бира; да је учествовао са радовима 
на научним и стручним семинарима и конференцијама; 
да је учествовао у организацији и спровођењу показних 
вежби студентима у предузећима и установама, осим 
за наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Минимални критеријуми за избор у звање 
предавача за поље друштвено-хуманистичких наука се 
налазе у Правилнику о избору наставника и сарадника 
ВШСС-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на сајту 
школе, www.sm-vaspitac.edu.rs. 

Сарадник у настави за стручно-научну 
област Информатика

на одређено време од 1 године уз могућност 
продужења уговора за два пута по једну 
годину у току трајања студија, а најдуже 

до краја школске године у којој се студије 
завршавају

УСЛОВИ: високошколска установа бира сарадника у 
настави на студијама првог степена докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8. Изузетно, високошколска институција може да иза-
бере у звање сарадника у настави на студијама првог 
степена и студента мастер струковних студија или спе-
цијалистичких струковних студија, који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8. 

ОСТАЛО: сви пријављени кандидати, поред наброја-
них услова треба да испуњавају и следеће услове: 
држављандство Републике Србије; психичка и физичка 
радна способност за рад са студентима односно да има 
психичку и физичку радну способност за рад. Кандида-
ти уз пријаву на конкурс треба да приложе и следеће 
доказе: дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење о здравственом 
стању; уверење да лице није под истрагом; уверење из 
казнене евиденције; потврда о студирању (сарадник у 
настави). Пријављени кандидати пријаве са приложе-
ном документацијом могу предати у секретаријату Ака-
демије, канцеларија бр. 25 у времену од 9 до 12 часо-
ва или послати поштом на наведену адресу. Конкурс је 
отворен 10 дана од дана објављивању. Лице за контакт: 
др Дејан Савичевић, председник Академије; телефон 
022/621-864.

ШОСО „АНТОН СКАЛА“
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Секретар школе у посебним условима
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове 
у складу са чланом 132, 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и то: одговарајуће образовање из области прав-
них наука - дипломирани правник-мастер, дипломирани 
правника са положеним стручним испитом за секретара 
(лиценца) или правосудни испит, односно са положеним 
државним стручним испитом и дипломирани правника 
који је стекао високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 

језик. Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: кратку биографију, извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију); уверење 
o држављанству РС, не старије од 6 месеци (оверену 
фотокопију); оверену фотокопију дипломе o стеченом 
образовању; уверење о некажњавању из МУП-a, уве-
рење из суда да се против њега не води кривични посту-
пак и истрага; фотокопију личне карте. Доказ да канди-
дат има психичку физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора o раду. Докази о испуња-
вању услова конкурса се подносе у оригиналу или ове-
реним фотокопијама. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти на наведену адресу 
лично или поштом, са назнаком „конкурс“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

ОШ ДУШАН ЈЕРКОВИЋ
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Наставник енглеског језика
у нижим разредима

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“, бр. 24/05,61/05,54/09 ,32/13,75/14 и 13/17), 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове и то: 
одговарајуће образовање - сходно члану 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр.88/17....и 19/25) и чланом 2. став 3, тач. 
1-10) као и ст. 4-8. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
11/12, и 3/24).

Стручни сарадник- библиотекар
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/05,61/05,54/09 ,32/13,75/14 и 13/17), канди-
дати треба да испуњавају и посебне услове и то:-одгова-
рајуће образовање - сходно члану 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр.88/17.и 19/25) и чланом 6. став 1. тач. 8. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник“, бр. 11/12, и 3/24).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у чл.139.
став 1. тачка 3.Закона о основама система образовања 
и васпитања; држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву приложити: краћу биографију; одштампан 
пријавни формулар који кандидат попуњава на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; доказ о одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уверења- 
ако диплома није издата. Уз мастер диплому прилаже 
се и диплома основних студија оверен препис или ове-
рена копија) - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење (из МУП-а) да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у чл.139.
став 1. тачка 3.Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија) - не 
старије од 6 месеци-доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима не старије од 6 месеци. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узимати у разматрање. Пријаву са потребном 
документацијом доставити на адресу школе, са назна-
ком: „за оглас“. Ближе информације могу се добити на 
наведени број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА“

22322 Нови Карловци, Главна 31
тел. 022/584-014

Директро
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140. став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). За директора 
може бити изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије и специјалистичке ака-
демске студије, и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, да испуња-
ва услове за наставника основне школе, педагога или 
психолога. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2) има дозволу за рад 
(лиценцу) наставника и стручног сарадника; 3) има доз-
волу за рад директора - лиценцу за директора (кандидат 
који нема ту лиценцу може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); 4) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
5) да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 6) држављанство Републике Србије; 
7) да зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик); 8) најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Комисија за избор 
директора цениће доказ о разултату стручно – педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника, као и доказ о резултатима стручно педагош-
ког надзора рада установе и оцену спољашњег вред-
новања, ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора школе. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ставови 1 и 2 Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз одштам-
пан и попуњен пријавни формулар који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
кандидат је дужан да достави следећу документацију: 
1) диплому о стеченом образовању (оригинал или ове-
рену фотокопију); 2) уверење о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (оригинал или ове-
рену фотокопију); 3) дозволу за рад директора, односно 
лиценцу за директора школе, ако је кандидат поседу-
је (оригинал или оверену фотокопију). Пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат биће у 
обавези да исто достави у року од две године од дана 
ступања на дужност; 4) уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); 5) извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена фотокопија); 6) доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик) - ори-
гинал или оверену фотокопију (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 7) 
оригинал или оверена фотокопија уверења да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење МУП-а 
РС) не старије од 6 месеци; 8) оригинал или оверену 
фотокопију уверења из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
9) оригинал или оверену фотокопију уверења надлеж-
ног прекршајног суда да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из члана 139. став 
1 тачка 3 Закона (не старије од 6 месеци) или ориги-
нал или оверена копија потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 10) 
оригинал или оверену фотокопију уверења надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђиван за прив-
редни преступ (не старије од 6 месеци); 11) потврду о 
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радном искуству; 12) Уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, не старије од шест месеци, (оргинал или 
оверену фотокопију); 13) извештај просветног саветни-
ка о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања а ако га није било 
потврду надлежне школске управе као и оквирни план 
рада за време мандата (уколико је кандидат претход-
но обављао дужност директора установе); 14) преглед 
кретања у служби са биографским подацима.Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкретном поступку у складу са 
Законом о заштити података личности („ Сл. Гласник РС 
бр. 87/18). Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу школе, са назна-
ком „конкурс за директора”. За потребне информације 
обратити се секретару Школе на телефон 022/584-014.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТАР КОЧИЋ“
22320 Инђија, Цара Душана 9

тел. 022/555-895

Наставник историје
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система обраовања и васпитања (“Службени гласник 
РС“ бр. 88/17..19/25), и то: одговарајуће образовање за 
наставнике основне школе у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у Основној школи („Службени глас-
ник РС- Просветни гласник бр: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 3/24) и то: професор 
историје, професор историје и географије, дипломирани 
историчар, мастер историчар, дипломирани историчар - 
мастер, мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни - мастер треба да имају завршене основне академске 
студије историје. 

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система обраовања и васпитања (“Службени гласник 
РС“ бр. 88/17..19/25), и то: одговарајуће образовање за 
наставнике основне школе у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у Основној школи („Службени глас-
ник РС- Просветни гласник бр: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 3/24) и то: професор 
математике, дипломирани математичар, дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене, дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипломира-
ни математичар - примењена математика, дипломира-
ни математичар - математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор мате-
матике, мастер професор математике и физике, мастер 
професор математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор информатике и 
математике, дипломирани професор математике-мас-
тер, дипломирани математичар - мастер, дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар- тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - математи-
ке, професор физике - математике, професор биологије 
- математике, професор математике - теоријско усме-
рење, професор математике - теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломирани 
математичар - механичар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар - професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани 
мастер треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике односно матема-
тике и информатике. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: потписану биографију 
са адресом и контакт телефоном; оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених; доказ о неосуђиваности (извод из 
казнене евиденције); доказ о познавању српског језика, 
на коме се остварује образовно васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способност за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Пријаве са потребном документацијом 
предати у секретаријат Школе или послати поштом на 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА ШУМАНОВИЋ“
22230 Ердевик, Светог Саве 4.

тел. 022/755-006

Наставник разредне наставе - учитељ
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана у подручном 
одељењу у Бингули у одељењу IV разреда

УСЛОВИ: сагласно чл.139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања следеће услове: 1. 
одговарајуће образовање прописано Закон о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18. 
11/19, 2/20. 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024); 2. 
психичка, физичка и здравствена способност; 3.да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању у 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита ; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Кандидат мора да поседује високо образовање на осно-
ву Уредбе о каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору („Сл.гласник 
РС“, број 81/2017, 6/2018 и 43/2018); Услови из става 2 
доказују се приликом пријема у радни односи провера-
вају се током рада. Докази о испуњености услова из тач-
ке 1., 3. и 5. саставни су део пријаве а доказ из тачке 2. 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; потписану 
пријаву са радном биографијом; оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених и 
уверење о неосуђиваности из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(извод о неосуђиваности из казнене евиденције при 
надлежној полицијској управи МУП-а, не старије од шест 
месеци од дана објављивања Конкурса, оригинал и Уве-
рење суда да се против физичког лица не води посту-
пак, нити да је покренута истрага, уверење не сме бити 
старије од шест месеци од дана објављивања Конкурса, 
оригинал). Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности доставља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази и који уђу у 
ужи круг биће упућени на психолошку процену способ-
ности коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака - о чему ће 

учесници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Након обављене пси-
холошке процене способности за рад, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и обавља разговор са канди-
датима, а о датуму обављања разговора, кандидати 
ће бити обавештени на број телефона који напишу на 
пријави. Пријаве са потребном документацијом подносе 
се у затвореној коверти на наведену адресу Школе, лич-
но или поштом, са назнаком „за оглас“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Развојно машинство

на одређено време од годину дана 

УСЛОВИ: Настава се изводи двојезично, на акредитова-
ним студијским програмима Школе. Услови су утврђени 
Законом о раду, Законом о високом образовању, Мини-
малним условима за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школама струков-
них студија, Статутом Школе и Правилником о условима, 
начину и поступку избора у звања наставника и сарад-
ника Школе. Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: 
биографију са подацима о досадашњем раду, оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама, доказ о 
статусу студента докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких академских 
студија и доказ да је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам (8); 
или доказ о статусу студента мастер струковних сту-
дија или специјалистичких струковних студија и доказ 
да је студије првог степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8); списак радова као и саме 
радове (на захтев Комисије), уверење о држављанству, 
извод из књиге рођених и потврду надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Пријаву са доказима о испуњености 
услова конкурса, доставити лично (у времену од 7.30 – 
14.30 часова, соба 205/II спрат) Висока техничка шко-
ла струковних студија у Суботици, Марка Орешковића 
16 – Суботица, или поштом на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „за конкурс“ у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови“. Непотпуне и 
неблаговременe пријаве неће се узимати у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник ван радног односа за избор 
у звање сарадник за део практичне 

наставе из области Медицинских наука
на одређено време од 1 године, из установе 

као наставне базе Школе (ПУ. „ Наша 
радост“, Суботица)

УСЛОВИ: Најмање VI степен стручне спреме медицин-
ске струке Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању („Сл. Гласник РС бр. 88/2017., 27/2018- др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 -др.закони, 11/2021 -аутен-
тично тумачење, 67/2021, 76/2023 -др.закон и 19/25), 
услове прописане актом Националног савета за висо-
ко образовање (Минимални услови за избор у звање 
наставника на Академијама струковних студија и Висо-
ким школама струковних студија), Правилником о избо-
ру у звања наставника и сарадника Школе, Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Школи, 
Правилником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Школе, у складу са којима ће бити извршен 
избор између пријављених кандидата. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да поднесу: Биографију са 
свим битним подацима, кретање у професионалном раду 
(установа, факултет, универзитет или фирма трајање 
запослења и звање - навести сва звања),;.Докази у 
овереној фотокопији: извод из матичне књиге рођених, 



Наука и образовање

98 БРОЈ 1220 | 28.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

уверење о држављанству, све високошколске дипломе 
и додатак дипломи или нострификације диплома стече-
них у иностранству, доказ надлежног органа поводом 
чињенице да кандидат није под истрагом и није кри-
вично осуђиван (уверење из суда и полицијске управе). 
Пријаве на конкурс подносе се на адресу Висока школа 
струковних студија за образовање васпитача и тренера 
у Суботици, Банијска 67. Сву конкурсну документацију, 
као доказ о испуњености услова конкурса, доставити и у 
електронској форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.
rs. Упућују се кандидати да користе Образац пријаве на 
конкурс који се налази на сајту школе www.vsovsu.rs 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и неће бити разматране.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник ван радног односа за 
део практичне наставе из области 

Медицинских наука
на одређено време од 1 године, из установе 

као наставне базе Школе (п.у. „ Наша 
радост“, Суботица)

УСЛОВИ: најмање VI степен стручне спреме медицинске 
струке; услове прописане Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС бр. 88/2017., 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 76/2023 - др. закон и 19/25), 
услове прописане актом Националног савета за висо-
ко образовање (Минимални услови за избор у звање 
наставника на Академијама струковних студија и Висо-
ким школама струковних студија), Правилником о избо-
ру у звања наставника и сарадника Школе, Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Школи, 
Правилником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Школе, у складу са којима ће бити извршен 
избор између пријављених кандидата. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да поднесу: биографију са 
свим битним подацима, кретање у професионалном раду 
(установа, факултет, универзитет или фирма, трајање 
запослења и звање - навести сва звања). Докази у ове-
реној фотокопији: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, све високошколске дипломе 
и додатак дипломи или нострификације диплома стече-
них у иностранству, доказ надлежног органа поводом 
чињенице да кандидат није под истрагом и није кри-
вично осуђиван (уверење из суда и полицијске управе). 
Пријаве на конкурс подносе се нанаведену адресу. Сву 
конкурсну документацију, као доказ о испуњености усло-
ва конкурса, доставити и у електронској форми на мејл 
Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандидати да 
користе Образац пријаве на конкурс који се налази на 
сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир и неће бити раз-
матране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Асистент за ужу научну област 
Агроекономија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста - студент докторских сту-
дија одговарајуће области који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом најмање осам 
(8) и који показује смисао за наставни рад, односно, под 
истим условима магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације.

Асистент за ужу научну област 
Маркетинг и трговина

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста - студент докторских сту-
дија одговарајуће области који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом најмање осам 
(8) и који показује смисао за наставни рад, односно, под 
истим условима магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације.

ОСТАЛО: Услови Конкурса прописани су одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 

закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изменама 
и допунама од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године и 5.12.2023. године, Статута Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-1685 од 2. јуна 2022. године, са 
изменама и допунама од 14.12.2023. године, 23.2.2024. 
године, 6. децембра 2024. године и 5. августа 2025. 
године, Правилника о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у Новом Саду 
од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 8. септем-
бра 2016. године 20.11.2025. године), и Правилника о 
избору наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, 
са изменама и допунама од 8. септембра 2022. године, 
23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 
2024. године и 10. октобра 2024. године. Уз пријаву при-
ложити: Биографију са подацима о досадашњем раду; 
Фотокопију личне карте (у случају чиповане личне кар-
те потребно је доставити очитану личну карту); Овере-
не фотокопије диплома; Потврду о статусу студента на 
студијама трећег степена, односно потврду да је лицу 
прихваћена тема докторске дисертације; Списак радо-
ва и саме радове; Потврду о томе да лице није правос-
нажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда МУП-а); 
Све остале доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се на наведе-
ну адресу Економског факултета у року од 10 дана од 
дана објављивања Конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће бити разматране. Факул-
тет неће враћати запримљену конкурсну документацију 
кандидатима.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО
ОБРАЗОВАЊЕ „МУЗИЧКА ШКОЛА”

24300 Бачка Топола, Главна 84
тел. 024/715-504 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
односно лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1. на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2. на основним студијима у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1 подтачка 2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Кандидат мора 
да има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има дозволу за рад наставника/стручног сарадника 
(лиценцу), обуку и положен испит за директора, да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски језик. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријаву кандидати треба да приложе: 
радну биографију; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал или оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника, васпитача или 
стручног сарадника; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); потврду да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања; уверење/потврду (оригинал) 

из надлежне службе Министарства унутрашњих посло-
ва да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверену фотокопију Потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање - Захтев 
за издавање Потврде кандидат подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, Булевар Краља 
Александра 84, Београд, са назнаком да му/јој је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе, са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на који се доставља Потврда (Захтев 
мора бити својеручно потписан); уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге рође-
них. Кандидат уколико поседује, дужан је да уз пријаву 
достави и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора о његовом раду (извештај просветног саветника). 
Кандидат који је претходно обављао дужност директора 
школе дужан је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду, доказ о познавању 
српског (диплома, односно уверење о стеченом висо-
ком образовању, уколико је на српском језику, уједно 
је и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену копију доказа да зна срп-
ски језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или сведочанства из 
средње школе, у којима стоји да је учио српски језик). 
Документацију која се доставља уз пријаву кандидат 
доставља у два примерка (један примерак чини ориги-
нал или фотокопија наведене документације коју је ове-
рио јавни бележник, а у једном примерку се достављају 
обичне фотокопије оверених примерака). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом слати са назнаком 
„конкурс за директора“, на наведену адресу или доста-
вити лично у секрeтаријат Школе од 08,00 до 13,00 
часова. За све информације можете позвати број теле-
фона 024/715-504.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ 

НА МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ 
ЈЕЗИКУ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Физичко васпитање и спорт и методика 
наставе физичког васпитања – асистент 

са докторатом
на мађарском наставном језику, на одређено 

време

УСЛОВИ: У звање сарадника може бити изабрано лице 
које има одговарајући академски, научни, назив стечен 
на акредитованом студијском програму и акредитованој 
високошколској установи и способност за наставни рад. 
У звање асистента са докторатом може бити изабра-
но лице које је стекло научни назив доктора науке и 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 и које показује смисао за 
наставни рад. Ближи услови за избор у звање сарад-
ника утврђују се општим актом Факултета и општима 
актима Универзитета у Новом Саду у складу са минимал-
ним условима за избор у звања наставника на универ-
зитету из члана 12. став 1. тачка 15) Закона о високом 
образовању (Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025) као и у складу са осталим 
условима за избор сарадника Факултета предвиђени 
одредбама истог Закона о високом образовању (Служ-
бени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025) и општима актима Универзитета у Новом Саду 
и Учитељског Факултета на мађарском наставном јези-
ку у Суботици. Лице које је правноснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи не може стећи звање наставника, односно 
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сарадника. Пријаве кандидата са прилозима: стручна 
биографија, дипломе о одговарајућој стручној спреми – 
оргинали или оверене копије, о завршеним основним, 
мастер (магистарских) и докторским студијама/дипломе 
о стеченом научном називу доктора наука из одгово-
рајуће научне области, извод из матичне књиге рођених 
– оргинал или оверена копија, уверење о држављанству 
- оргинал или оверена копија, списак научних радова, 
радови (у папирном или електронском облику на CD-у 
или другом облику електронског медија); лекарско уве-
рење, уверења о неосуђиваности подносе се Факултету 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА ИВАН САРИЋ

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9.

Оглас објављен у публикацији „Послови“ од 23.09.2026.
године поништава се у целости.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ИВАН САРИЋ“

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9
тел. 024/555-221

Наставник предметне наставе – 
наставник стручних предмета у подручју 
рада електротехника - групa предмета: 

веб дизајн, веб програмирање, 
оперативни системи, тестирање 

софтвера, дизајн интерфејса, увод у 
рачунарске мреже и програмирањe

на мађарском наставном језику
4 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чл.139. и чл.140.став 1.Закона 
о основама система образовања и васпитања. Према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Електротехника („Сл.глас-
ник РС-Просветни гласник“ бр. 2/2025) и Правилникa 
о изменама и допунама Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Електротехника („Про-
светни гласник“, број 7/2026) за тражено радно место 
може да обавља: лице које има образовање стечено 
у одговарајућој струци, и то: дипломирани инжењер 
електротехнике, дипломирани инжењер електронике, 
дипломирани електротехнички инжењер, дипломирани 
математичар, смер програмерски, смер рачунарства и 
информатике, професор информатике, дипломирани 
инжењер за информационе системе, односно дипломи-
рани инжењер организације за информационе систе-
ме или дипломирани инжењер организационих наука, 
одсеци за информационе системе, информационе систе-
ме и технологије, дипломирани инжењер рачунарства, 
дипломирани инжењер електротехнике и рачунарства, 
дипломирани инжењер индустријске информатике, 
дипломирани математичар, мастер инжењер електро-
технике и рачунарства, са претходно завршеним основ-
ним академским студијама у области електротехнике и 
рачунарства, на свим студијским програмима, мастер 
математичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама у области математике или рачунар-
ства и информатике, мастер информатичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама у 
области рачунарства и информатике, мастер инжењер 
информационих технологија и система, са претходно 
завршеним основним академским студијама у области 
информационих технологија и система или у области 
електротехнике и рачунарства, мастер инжењер орга-
низационих наука, мастер студијски програми у области 
информационих система и технологија или у области 
софтверског инжењерства и рачунарских наука, са 
претходно завршеним основним академским студијама 
у области информационих система и технологија или 
у области електротехнике и рачунарства, дипломира-
ни математичар-информатичар, професор математике 
и рачунарства, мастер професор предметне наставе, са 
претходно завршеним основним академским студијама у 
области електротехнике и рачунарства на свим студијс-
ким програмима, или мастер професор стручних пред-
мета, са претходно завршеним основним академским 
студијама у области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима, мастер инжењер инфор-
мационих технологија и система, претходно завршене 
основне академске студије у области информационих 
технологија и система или у области електротехнике и 
рачунарства, струковни мастер инжењер информацио-
них технологија и система, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике и рачунар-
ства или претходно завршене основне струковне сту-

дије у области информационих технологија и система 
или претходно завршене основне струковне студије у 
области пројектовања и администрирања база подата-
ка и мрежа;струковни мастер инжењер електротехни-
ке и рачунарства, са претходно завршеним основним 
струковним студијама у области електротехнике и рачу-
нарства на свим студијским програмима, струковни мас-
тер инжењер информационих технологија и система, са 
претходно завршеним основним струковним студијама 
у области електротехнике и рачунарства или претходно 
завршеним основним струковним студијама у области 
информационих технологија и система или претходно 
завршеним основним струковним студијама у области 
пројектовања и администрирања база података и мре-
жа, као и струковни мастер инжењер софтвера, са 
претходно завршеним основним струковним студијама 
у области електротехнике и рачунарства или претходно 
завршеним основним струковним студијама у области 
информационих технологија и система или претходно 
завршеним основним струковним студијама у области 
развоја и анализе софтвера и апликација. Кандидат је 
дужан да уз попуњени пријавни формулар, који се пре-
узима на званичној интернет страници Министарства 
просвете (www.mpn.gov.rs) достави: оверену копију 
доказа о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу с чл.140. Закона; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски и мађарски језик (оверена копија 
дипломе о завршеној средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском/мађарском језику или уверење о 
положеном испиту из српског/мађарског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе) очитану 
личну карту. Кандидат је дужан да уз попуњени пријав-
ни формулар, који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs) дос-
тави: оверену копију доказа о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу с чл.140. Закона; уверење 
из казнене евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у 
складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона као; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, не старије од 
6 месеци; оверену копију доказа да зна српски, однос-
но, мађарски језик (оверена копија дипломе о заврше-
ној средњој школи, вишој школи или факултету на српс-
ком/мађарском језику или уверење о положеном испиту 
из српског/мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); очитану личну карту, био-
графију са прегледом радних ангажовања. Кандидати 
који испуњавају услове, који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Након психолошке проце-
не конкурсна комисија обавиће разговор са кандидати-
ма који се налазе на листи кандидата који испуњавају 
услове након чега се доноси решење о избору кандида-
та. Изабрани кандидат доставља лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима пре закључења уговора о раду. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању оверавају се од 
стране надлежног органа, у супротном, неће се узети у 
разматрање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве доставити на наведену 
наведену адресу Школе (са назнаком „оглас за радно 
место“). Информације могу се добити путем телефона.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ“
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено време 
до повратка радника са функције, најкасније 

до 31.8.2027. године

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

Наставник у комбинованом одељењу од 
четири разреда

у издвојеној јединици Десић, на одређено 
време, до повратка радника са функције, 

најкасније до 31.8.2027. године

Наставник математике
у издвојеној јединици Варна, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник енглеског језика
са 60% радног времена, у издвојеним 

јединицама Поцерски Метковић, Грушић, 
Варна и Слатина, на одређено време до 

повратка радника са функције, најкасније до 
31.8.2027. године

УСЛОВИ: из члана 139 и чл.140 ст.1 Закона о основа-
ма и система образовања и васпитања (Сл. Гласник 
РС бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и то одговарајућа врста и степен стру-
чне спреме (оверена фотокопију дипломе). 

Административни радник
са 50% радног времена, на одређено време 

до повратка радника са функције, најкасније 
до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основама и система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019. 06/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и то одговарајућа врста и степен стручне спреме (овере-
на фотокопија дипломе), завршен четврти степен обра-
зовање економске или правне струке. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству Републи-
ке Србије – не старије од 6 месеци; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве а доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спосонбости при-
бавља се пре закључења угоора о раду. Пријаву са нео-
пходном документацијом доставити на наведену адресу 
са назнаком „за оглас“ или лично предати у секретарија-
ту школе у времену од 08 до 14 часова.
Кандидати попуњавају пријавни формулара који се 
налази на званичној интернет страници Министарства, 
просвете, науке и технолошког развоја а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ“

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, најдуже до краја 
школске 2026/2027. године

Наставник српског језика и 
књижевности

са 30 % радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, најдуже до краја школске 2026/2027. 

године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар (на званичној интернет 
страници Министарства просвете) потребна документа-
ција за конкурс је следећа: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
уверење да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
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тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење из МУП-а да није старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
– оригинал или оверена фотокопија – не старије од 6 
месеци; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ од одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад). Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Након истека рока за 
достављање пријава није могуће достављање доказа 
о испуњености услова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 88/17, 27/18 - други закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гл. РС- Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24). Сви кандидати поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14,13/17 
- одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење и 
109/25 - др. закон), треба да испуњавају и услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25). Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ o познавању српског 
језика (односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику); уверење о држављанству 
(оригинал) не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал); потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из муп-а); краћу биографију. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења уговора 
о раду достави лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима - не старије од 6 
месеци. Проверу психофизичких способности кандида-
та за рад са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, а пре доношења одлуке о 
избору. Пријаве са потребним документима, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом се достављају на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВОЈВОДА СТЕПА“
15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник математике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 -др. закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС- Просветни гласник“, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 

3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик и језик на којем остварују образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства. Уз одштампан 
пријавни формулар кандидати треба да доставе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања кандидата 
из члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, не старији од 6 месеци (овај 
документ издаје МУП-полицијска управа)-оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
прилаже кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику, тако што подноси доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава са доказима о испуњавању услова 
достављају се на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЋА СТАНОЈЛОВИЋ“
15220 Коцељева, Доситејева 3

тeл. 015/556-390

Наставник историје
на одређено време до повратка запосленог 
са функције коју врши односно мировања 

радног односа

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. Законом о раду („Сл. 
гласник РС, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење, 109/2025 - др. закон) кандидат треба 
да испуњава и следеће услове: образовање прописано 
чланом 139., 140., 142. и 144. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 27/2018 др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024 - даље: Правилник (звања по Правилнику - про-
фесор историје, професор историје и географије, дипло-
мирани историчар; мастер историчар; дипломирани 
историчар - мастер; мастер професор предметне наста-
ве, док лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер треба да имају завршене 
основне академске студије историје). Кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова (наставник је обавезан да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Кандидати попуњавају пријавни фор-

мулар који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
попуњеним и одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар; 
кратку биографију (CV); очитану личну карту; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са чланом 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у условима из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија не старије 
од шест месеци);уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија не старије од шест 
месеци); доказ о знању српског језика у обавези су да 
доставе кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику (доказ да је стечено средње 
образовање на српском језику или доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад са децом 
и ученицима - овај документ је потребно да достави 
једино изабрани кандидат пре закључивања уговора 
о раду. Кандидати који испуњавају услов за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Документација се неће враћати кандида-
тима. Пријаве треба послати у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурс - наставник историје” на наведе-
ну адресу или доставити лично у просторијама школе у 
затвореној коверти. Ближе информације могу се добити 
код секретара Школе и путем телефона 015/556-390.

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 2026/27 

годину

УСЛОВИ: општи услови у складу са чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“ број 88/17, 27/18-3 и 27/18-22-др.закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 19/25) и то: 1. одговарајуће образовање; 2. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2) ове прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Поред општих усло-
ва кандидати треба да испуњавају и посебне услове 
у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“ број 87/2019-
258) и то: 1. IV степен стручне спреме; 2. Обуку за педа-
гошког асистента –завршен прописан програм обуке 
за рад са децом и ученицима; 3. Пожељно познавање 
ромског језика. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на следећу наведену адресу са назнаком „За 
оглас“. Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: Пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; очитану личну 
карту; извод из матичне књиге рођених (оригинал и 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија не 
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старија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности; серти-
фикат издат од Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја о завршеном прописаном програму обуке 
за рад са децом и ученицима. Лекарско уверење канди-
дат подноси пре закључења уговора о раду.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабаац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Предавач за ужу наставно-научну 
област Менаџмент, поље друштвено-

хуманистичких наука
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање наставни-
ка утврђени су чланом 74. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021,67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и чланом 10. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године а чланом 14 наве-
деног Правилника, одређени су минимални критеријуми 
за избор наставника за поље Друштвено-хуманистичких 
наука. У звање предавача може бити изабран кандидат 
који испуњава следеће услове: да је стекао академски 
назив магистра наука или стручни назив специјалисте 
академских студија из научне (стручне) области за коју 
се бира у звање на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму у Републици Србији или 
еквивалентан научни, односно стручни назив из научне, 
односно стручне области за коју се бира у звање, у 
иностранству, а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о националном оквиру 
квалификација Републике Србије, или, у пољу уметности 
да је стекао назив магистра или специјалисте академ-
ских студија из уметничке области за коју се бира у 
звање на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму, или да је стекао високо образо-
вање првог или другог степена из уметничке области за 
коју се бира у звање, на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму у Републици Србији, 
или у иностранству а које је признато у складу са Зако-
ном о високом образовању и Законом о националном 
оквиру квалификација Републике Србије, и има призната 
уметничка остварења; да испољава способност за 
наставни рад што се доказује: позитивном оценом педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); позитивном оце-
ном приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство); да је постигао одговарајуће резул-
тате у претходном периоду а који се односе на следеће: 
да је учествовао у изради више развојно-истраживачких, 
научних или стручних пројеката, односно уметничких 
пројеката, и то из области за коју се врши избор у 
звање, осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете; да је објавио више 
стручних радова из уже облати за коју се бира, односно 
да је остварио уметничка дела; да је учествовао са радо-
вима на научним и стручним семинарима и конферен-
цијама, осим за поље уметности; да је учествовао у 
организацији и спровођењу показних вежби студентима 
у предузећима и установама, осим за поље уметности и 
наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Обавезни минимални услови за први избор у 
звање предавач из поља друштвено-хуманистичких нау-
ка: 1. академски назив магистар или стручни назив спе-
цијалиста академских студија из области за коју се бира, 
уз претходно завршене одговарајуће студије, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијс-
ком програму; 2. позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране самосталне висо-
кошколске установе; 3. најмање три године радног иску-
ства у настави са студентима у високом образовању и 
или најмање пет година радног искуства на стручним 
пословима примерено области за коју се бира; 4. у 
последњих пет година објављена два рада из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; 5. два 
саопштења на међународним или домаћим научним ску-
повима из области за коју се бира; 6. у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два стручна 
пројекта у привреди или установама, или радно искуство 
у привреди или установама релевантним за област за 
коју се бира, осим за наставнике који предају академско 
опште-образовне предмете. Обавезни минимални услови 
за поновни избор у звање предавач из поља друштве-
но-хуманистичких наука: 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претход-

ног изборног периода; 2. у последњем изборном перио-
ду објављена два рада из категорије М51 или М52 из 
области за коју се бира; 3. у претходном изборном 
периоду објављена два саопштења на међународним 
или домаћим научним скуповима из области за коју се 
бира; 4. у последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање два стручна пројекта у привреди или устано-
вама, осим за наставнике који предају академско 
опште-образовне предмете. Кандидат мора да испуни 
најмање два изборна услова од три изборна елемента 
предвиђена чланом 11. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника Академије струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године који морају бити 
наведени и образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима. Пријава обавез-
но садржи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује и доказе уз пријаву: 1. биографија са свим бит-
ним подацима: личним подацима, постигнутим степени-
ма образовања, подацима о образовном, научном, 
истраживачком, односно уметничком раду и др.; 2. дока-
зе и испуњењу обавезних услова: оверене фотокопије 
диплома свих степена студија; доказе о траженом рад-
ном искуству (потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или овереној фото-
копији); доказе о оценама педагошког рада (осим ако 
кандидат нема педагошко искуство); списак радова и 
саме радове; доказе да је учествовао са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама, 
односно доказе о референцама у ужој уметничкој 
области; доказе да је био члан комисије за одбрану 
завршних радова; доказе о учешћу у развојно-истражи-
вачким или стручним пројектима, односно о радном 
искуству у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира; доказ о објављеној књизи, уџбе-
нику, односно поглавља у уџбенику, збирци задатака, 
као и потврду да је уџбеник одобрен за употребу за 
област за коју се наставник бира и др.; 3. извод из мати-
чне књиге рођених, односно извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству РС у оригина-
лу или овереној фотокопији и фотокопија личне карте; 
4. потврду МУП-а РС да лице није правноснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; 5. доказе о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање; 6. доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадња са другим високошколс-
ким, научно-истраживачким, односно институцијама кул-
туре или уметности у земљи и иностранству. Наведена 
документација обавезна уз пријаву се доставља и на 
ЦД-у. Као доказ о испуњењу изборних услова подносе 
се: потврде, уверења, уговори, решења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних орга-
низација, организатора научних, стручних и уметничких 
скупова, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на струч-
но-професионални допринос; допринос академској и 
широј заједници и сарадњи са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. Пријаве се под-
носе у року од 15 дана од дана објављивања огласа, на 
наведену адресу. Информације се могу добити на тел. 
015/344-998. Неблаговремене пријаве као и пријаве кан-
дидата који нису доставили документацију којом 
доказују да испуњавају услове конкурса, сматраће се 
неуредним пријавама и неће бити разматране. За дока-
зивање изборних услова могу се наводити и линкови 
институција којима се доказује испуњеност услова.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабаац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Асистент за ужу наставно-научну област 
Економија и Менаџмент

на одређено време три године

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање асис-
тента утврђени су чланом 84. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 76/2023 и 
19/2025), и чланом 60. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника на Академији струковних студија Шабац 
бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Обавезни 
минимални услови за избор у звање асистента: У звање 

асистента може бити изабрано лице које је студент 
докторских академских студија, који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни рад. Под 
условима из става 1. може се изабрати у звање асистен-
та и магистар наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације. Смисао за наставни рад утврђује се у 
складу са чланом 62. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Уз пријаву при-
лажу се докази: 1. биографија; 2. оверене фотокопије 
диплома о завршеним основним академским и мастер 
академским студијама из одговарајуће области, односно 
магистарским студијама (уколико је кандидат магистар 
наука); 3. потврду о уписаним докторским академским 
студијама из одговарајуће области/потврду о прихва-
тању теме докторске дисертације (уколико је кандидат 
магистар наука); 4. извод из матичне књиге рођених; 5. 
уверење о држављанству; 6. потврду МУП-а РС да кан-
дидат није правноснажном пресудом осуђен за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мање мита у обављању послова у високошколској уста-
нови; 7. списак научних и стручних радова, пројеката и 
прилоге који документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације кандидата.

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Прехрамбено 

инжењерство
на одређено време годину дана

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање сарад-
ника у настави утврђени су чланом 83. Закона о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 
76/2023 и 19/2025), и чланом 58. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији струковних сту-
дија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. 
Обавезни минимални услови за избор у звање сарадни-
ка у настави: У звање сарадника у настави може бити 
изабрано лице које је студент докторских академских 
студија, мастер академских студија или специјалистич-
ких академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8. Изузетно, високошколска установа струковних сту-
дија може да изабере у звање сарадника у настави на 
студијама првог степена и студента мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних студија, који 
је студије првог степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8. Уз пријаву прилажу се докази: 1. 
биографијa; 2. оверене фотокопије диплома о заврше-
ним основним академским/мастер академским/струков-
ним студијама из одговарајуће области; 3. потврду о 
уписаним докторским академским/мастер академским/
специјалистичким академским/мастер струковним/спе-
цијалистичким струковним студијама из одговарајуће 
области; 4. извод из матичне књиге рођених; 5. уве-
рење о држављанству; 6. потврду МУП-а РС да кандидат 
није правноснажном пресудом осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примање мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7. спи-
сак научних и стручних радова, пројеката и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују увид у науч-
ни рад и стручне квалификације кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе се у року од 15 дана од 
дана објављивања, на адресу Академија струковних сту-
дија Шабац, Одсек за медицинске и пословно-технолош-
ке студије, ул. Хајдук Вељкова бр. 10. Информације се 
могу добити на тел. 015/352-729. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у обзир и разматрати. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује).

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/863-265
е-mail: tehnickabb@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће високо образовање за настав-
ника за рад у средњој стручној школи у подручју рада 
школе(машинство и обрада метала, трговина, угости-
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тељство, туризам, економија, право, администрација), 
за педагога и психолога, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2. дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника и то за 
рад у школи у подручју рада којем припада школа; 3. 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања предвиђеног чланом 140. ст. 1. и 2. Закона; 
4. обуку и положен испит за директора установе (канди-
дат који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора положи у року од 
две године од дана ступања на дужност; 5. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 6. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. није осуђивано праноснажном 
пресудом за прекршај, привредни преступ или кривично 
дело у вршењу дужности. 8. има држављанство Репу-
блике Србије; 9. зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; Кандидат за директора Школе 
уз пријаву на конкурс (пријавни формулар са сајта МПН-
ТР-а) подноси: 1. биографске податке, односно радну 
биографију са кретањем у Служби; 2. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању за наставника средње стручне школе у подручју 
рада школе(машинство и обрада метала, трговина, угос-
титељство, туризам, економија, право, администрација), 
за педагога или психолога; 3. оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 4. оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора, уколико поседује; 5. оригинал 
или оверена фотокопија уверење о држављанству; 6. 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 7. доказ да зна српски језик, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (уколико канди-
дат није стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); 8. лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; 9. уверење из каз-
нене евиденције МУП-а о неосуђиваности; 10. уверење 
из надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора; 11.уверење привредног суда да 
кандидат није осуђиван праноснажном пресудом за пре-
кршај, привредни преступ или кривично дело у вршењу 
дужности 12. оригинал потврде или оверена фотоко-
пија потврде Повереника за заштиту равноправности 
да није, у складу са законом утврђено, дискриминатор-
но понашање; 13. потврду о најмање осам (8) година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 14. доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), уколико поседује; 
Уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Сви наведени докази 
саставни су део пријаве за конкурс, морају бити ове-
рени и не могу бити старији од шест месеци. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18) и Правилником о заштити података о 
личности школе. Рок за подношење пријава - 15 дана 
од дана објављивања огласа. Министар у року од 30 
дана од дана пријема документације врши избор дирек-
тора Школе и доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Неблаговремене или непотпуне пријаве без 
потребне документације уз пријаву, неће бити узете у 

разматрање. Пријаву на конкурс са траженом докумен-
тацијом доставити пошиљком на наведену адресу Шко-
ле са назнаком „За конкурс за директора“ или лично у 
Секретатијат школе. Документација се неће враћати по 
окончању конкурса. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од стране мини-
стра просвете, науке и технолошког развоја. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 031/863-265.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31260 Косјерић, Светосавска 39

тел. 031/781-645

Техничар инвестиционог, техничког 
одржавања/одржавања уређаја и 

опреме
са 50% радног времена, на одређено време, 

најкасније до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање (средње образо-
вање у четворогодишњем или трогодишњем трајању, у 
подручју рада Машинство и обрада метала или Електро-
техника).

Чистачица
са 50% радног времена, на одређено време, 

најкасније до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање (основно образо-
вање); 

ОСТАЛО: 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима, 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као ни за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање, 
4) држављанство Републике Србије, 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
доставља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар (пријаву) на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати достављају следећу документацију: Оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о неосуђиваности, издато од стране МУП-а (не старије 
од 6 месеци); потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности, да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације (не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку. Пријаву, са потребном документацијом треба доста-
вити лично у школу или послати поштом на наведену 
адресу са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
(навести тачан назив радног места за који се конкури-
ше)“. Неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације могу се добити на телефон 
031/781-645, од секретара школе.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

Наставник економске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 

рад. Докази о испуњавању услова: пријава на конкурс 
са кратким биографским подацима за заснивање радног 
односа - својеручно потписана; пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете; оверена фото-
копија дипломе или уверења о дипломирању; оригинал 
или оверену фотокопију уверење о држављанству; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; извод из казнене евиденције као доказ о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу: Милић 
Бранка, секретар школе. Пријаве са доказима се подносе 
на наведену адресу. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор имено-
вати посебним решењем. Кандидати ће бити упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицим код Националне службе за запошљавање, 
филијала Ужице. Кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду достављају уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ“
31206 Равни, Равни бб.

тел. 031/3809-058

Наставник енглеског језика
са 84,40% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама Система образовања 
и васпитања и чланом 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на изнаучне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручнеобласти или област ипе-
дагошких наука; 2) наосновним студијама у трајању од 
најмање четири године, прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године,и да 
испуњава услове из чл. 142 Закона о основама система 
о бразовања и васпитања, односно да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, однајмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест. Бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодова. 2. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна Казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групекривичних 
дела, противполне слободе, противправног саобраћаја и 
противчовечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који преузимају на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају у станови. Докази о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 (диплому о стеченом обра-
зовању, уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о неосуђиваности подносесе уз 
пријаву на оглас-у оригиналу или оверене копије), а 
доказ о испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду – лекарско уверење. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично или поштом на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за оглас“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације могу се добити на број теле-
фона: 031/3809 058. Контакт особа је секретар школе 
Марко Антонијевић.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „АНДРА САВЧИЋ“
14000 Ваљево, Јована Дучића 5

тел. 014/221-296

1. Наставник верске наставе - 
Православни катихизис

УСЛОВИ: предвиђени чл.139., 140 и 141. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласни-
кРС“ бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025): налази на листи наставника верске наставе 
традиционалне цркве или верске заједнице којој припа-
да, за извођење верске наставе у основној школи; висо-
ко образовање и одговарајући стручни назив за наве-
дено радно место у складу са важећим Правилником 
о степену и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предмета у основ-
ној школи; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

2. Наставник историје
са 35% радног времена, на одређено време, 
до повратка помоћника директора на своје 

радно место

УСЛОВИ: предвиђени чл.139.Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025): високо 
образовање у складу са чл.140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и прописано 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/219, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/203/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

3. Педагошки асистент
УСЛОВИ: најмање средње стручно образовање; програм 
обуке за педагошког асистента; познавање ромског јези-
ка; психичка физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривично дело насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања мита или давања мита,за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије. Кандидат уз 
пријаву треба да достави: диплому о стеченом образо-
вању-оригинал или оверену копију;сертификат издат 
од стране Министарства просвете и науке о завршеној 
уводној обуци за педагошког асистента; доказ о позна-
вању ромског језика; Потврду о познавању ромског јези-
ка издаје високошколска установа или национални савет 
ромске националне мањине на основу положеног стан-
дардизованог теста које издаје Министарство, уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверена фотокопија) 
и извод из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају сагласност надлеж-

ног органа традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припада, за извођење верске наставе у основној 
школи за радно место број 1. Кандидати треба да доста-
ве: пријаву на конкурс својеручно потписану са основ-
ним биографским подацима; одштампан и попуњен 
пријавни формулар који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оверену 
фотокопију дипломе или уверења о дипломирању за 
основне и мастер студије - за радно место 1. и 2. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци). оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, извод из каз-
нене евиденције као доказ о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци), доказ о познавању језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија) - за радно место 1. и 2. Фотокопије 
које се подносе морају бити оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном неће се узети у разматрање, као 
ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима који врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не старије 
од 6 месеци. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/2018). 
Пријаве са потребном документацијом доставити лично 
у секретаријату школе од 8 до 12 часова или поштом, на 
наведену адресу школе, са назнаком „Пријава на оглас”. 

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60. дана, до повратка 

запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник“, број 
88/17, 27/2018 - др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће образовање за 
наставнике према чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник“, број 88/17, 
27/2018 - др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 3/2020, 14/2020, 1/2021 и 4/2022); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати достављају доказе о испуњености усло-
вима заједно са одштампаним, попуњеним пријавним 
формуларом доступним на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Кандидати су дужни да 
уз одштампан, пријавни формулар доставе и: оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
или оверену копију уверења о стеченом високом обра-
зовању ако диплома није уручена; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена копија уверења о 
неoсуђиваности за кривична за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лца, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверена копија 
потврде/уверења да није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика (потврда, уверење) на 

којем се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику; доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпу-
не и уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућује се 
на психолошку процену способност за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакт адре-
се или телефоне, које су навели у својим пријавама. Раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове, обавиће конкурсна комисија коју именује 
директор школе, по пријему резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, у просто-
ријама Ваљевске гимназије, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази, у оригинал или овереној фотокопији биће одба-
чене закључком конкурсне комисије. Лице за давање 
обавештења о јавном конкурсу је Јелена Бељић, секре-
тар школе, телефон 014/221-622. Пријаве са доказима 
доставити лично у секретаријат школе радним данима 
од 10.00 до 13.00 часова или поштом на наведену адре-
су са назнаком „за оглас-математика“.

„ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА“
14000 Ваљево, Карађорђева 122

тел. 014/225-066 

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду, треба да испуња-
ва и услове предвиђене чланом 139, члановима 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023. и 19/2025. 
у даљем тексту: ЗОСОВА) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника који изводе образов-
но - васпитни рад из изборних предмета у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр.11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016 и 2/2017, 16/2020. 
и 3/2021.). На конкурсу за пријем у радни однос на 
неодређено време, за извођење верске наставе, може 
да учествује лице које се налази на листи наставника 
верске наставе коју на предлог традиционалне цркве, 
утврђује министар као и да има сагласност надлежног 
тела традиционалне цркве за извођење верске наставе у 
основној школи за пријем на послове наставника верске 
наставе. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
која мора садржати и кратку биографију, мејл адресу, 
адресу становања и телефон, кандидат је дужан да 
достави следећу документацију: попуњен и одштампан 
формулар за пријаву на конкурс (формулар се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те); оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом одговарајућем високом образовању у складу са 
и ЗОСОВ-ом и Правилником; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству Републике (оригинал 
или оверена фотокопија) не старији од 6 месеци од дату-
ма објављивања конкурса; доказ (уверење или потврду) 
да је кандидат положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику) оригинал или оверена фотоко-
пија доказа); оригинал доказа – уверење Министарства 
унутрашњих послова, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. ЗОСОВ-а и то за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 30 дана 
од дана објављивања конкурса). Приложена документа-
ција неће се враћати кандидатима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља ори-
гинал или оверену фотокопију лекарског уверења као 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал не 
старији од 6 месеци од дана објављивања конкурса). 
Услов за заснивање радног односа на послове настав-
ника верске наставе је и да кандидат има сагласност 
надлежног тела традиционалне цркве за извођење вер-
ске наставе у основној школи а доказ о испуњености тог 
услова се прибавља пре закључења уговора о раду. Кон-
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курс спроводи конкурсна комисија именована решењем 
директора. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. ЗОСОВ-аод. 
Кандидати који испуњавају услове за рад биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Пријаве 
кандидата које Школа упути на проверу психофизич-
ких способности неће се узети у разматрање, уколико 
кандидати не приступе провери. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору школе у року од осам дана од 
дана обављања разговора са кандидатима. Разговор са 
кандидатима обавиће се у просторијама школе о чему ће 
кандидати бити накнадно обавештени. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе 
кандидата, од стране комисије која спроводи конкурс и 
то решење се оглашава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, када постане коначно. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве на конкурс неће се разма-
трати. Благовременом пријавом се сматра пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока или је 
пре истека рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се разматрати. Подаци 
који се прикупљају, биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18), па кандидат пријавом на конкурс даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка – конкурса 
за пријем у радни однос. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореној коверти, лич-
но у секретаријату школе или поштом - препорученом 
пошиљком на навердену адресу „ са назнаком „За оглас 
- за наставника верске наставе“, у току трајања рока 
за подношење пријава. Лице задужено за давање оба-
вештења по конкурсу је секретар Школе, контакт теле-
фон: 014/225-066.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЖИВОРАД ГРБИЋ“

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета;студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка са претходно завршеним студијама првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик; да има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника; да је савладао обуку 
и има положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовањ.Уз својеручно пот-
писану пријаву на конкурс кандидат је дужан да доста-
ви следећу документацију: попуњен и одштампан фор-
мулар за пријаву. Диплому о стеченом одговарајућем 

високом образовању за наставника музичке школе, 
педагога или психолога. Уверење о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту за наставника 
или стручног сарадника, педагога или психолога. Извод 
из матичне књиге рођених. Уверење о држављанству 
Републике Србије. Доказ о знању српског језик, осим 
кандидата који су образовање стекли на српском јези-
ку. Уверење да је савладао обуку и положио испит за 
директора установе, односно добио лиценцу за дирек-
тора, ако је поседује (уколико нема положен испит за 
директора, кандидат доставља краћу својеручно пот-
писану изјаву на околност недостављања уверења о 
положеном испиту за директора). Уверење о радном 
искуству као доказ да кандидат има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Уве-
рење Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Уверење Пове-
реника за заштиту равноправности да код кандидата 
за директора школе није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (члан 139. став 1. тачка 3. 
ЗОСОВ). Доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Кандидат који је претходно обављао дужност директо-
ра установе доставља и доказе о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Лекарско уверење као доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима. Биографске податке са 
прегледом кретања у служби. Свој Програм рада за 
наредни мандатни период. Осталу документацију за 
коју сматра да је од утицаја на доношење одлуке о 
избору Докази се достављају у оригиналу или овере-
ној копији. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Министар просвете Републике Србије у 
року од 30 дана од дана пријема документације коју 
му је доставио Школски одбор, врши избор директора 
установе и доноси Решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се у затвореној коверти лично или 
предајом пошти на наведену адресу (са назнаком „За 
конкурс – за избор директора установе“). Лице задуже-
но за давање обавештења је секретар школе, телефон: 
014/222-267.

ВРАЊЕ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
17500 Врање, Кнеза Милоша 26

тел. 017/400-351

Педагог
са 65% радног времена на одређено време  

а најдуже до краја школске  
2026/2027. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пред-
виђене чл.139. и 140. став 1. и став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр.88/2017,27/2018,10/2019,6/2020,129/21
, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник“, 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, и 1/24). Да поседује високо образовање у 
смислу чл.140 Закона о основама система образовања 
и васпитања; 2. имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. имају држављансрво Републике Србије, 5. 
знају српски језик на коме се остварује образовно –вас-
питнио рад; Доказ о испуњености услова из алинее 1,3,4 
и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а из алинеа 2 пре 
закључења уговора о раду. Конкурс траје осам дана од 
дана објављивања. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на адресу Основне школе 
”Доситеј Обрадовић“ Врање, ул. Кнеза Милоша број 
26, телефон 017/400351; Непотпуне и неблаговремене 
пријaве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12

тел. 065/4432-805

Професор географије
са 35% радног времена, на одређено време 
до повратка радника са одсуства ради неге 

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове из чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/19, 6/2020, 29/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: високо образовање, у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела; потврда повереника да није утврђе-
но дискриминаторно понашање кандидат; уверење из 
казнене евиденције; уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава на конкурс треба да садржи и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно место на које 
кандидат конкурише. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности зa рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Пријаве слати са назнаком 
„за конкурс“ на наведену. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН-УЧА“
17561 Радовница, Трипушњичка 535

тел. 069/2560-580

Професор географије
са 35% радног времена, на одређено време 
до повратка радника са одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) 
и то: да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
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као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела; потврда повереника да није утврђе-
но дискриминаторно понашање кандидат; уверење из 
казнене евиденције; уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава на конкурс треба да садржи и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта или 
боравишта, контакт телефон), радно место на које кан-
дидат конкурише. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
зa рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Пријаве слати са назнаком „за 
конкурс“ на наведену адресу. Неблаговремене, непотпу-
не, као и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање.

ОСОВНА ШКОЛА „ПРОФЕСОР 
ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ“

17523 Прешево, 15. новембар 102
тел. 017/860-105

Наставник информатике
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021 и 92/2023,19/2025), у радни однос у установи 
може да буде примљено лице под условима прописа-
ним законом и то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; одговарајуће образовање за радно место настав-
ника информатике има лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена, (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, и среднја 
стручне спреме специјалистичке академске студије или 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.) предвиђено чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања. Уз 
потписану пријаву са биографијом, кандидат треба да 
достави, у оргиналу или овереној фотокопији, следећа 
документа: диплому о стеченом образовању и додатак 
дипломи (за завршене мастер студије), односно уве-
рење о дипломирању уколико диплома још није издата, 
док кандидати за радно место; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); да лице зна српски језик (доказ је приложена 
диплома о стеченом образовању, а уколико је диплома 
стечена на другом језику доказ је потврда или сведо-
чанство средње школе); уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци), доказ о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту под-
носе само кандидати за радно место наст.информатике 
на одређено време (кандидат који не поседује лиценцу 
дужан је да је стекне у року од две године од пријема 

у радни однос). Изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидати попуњаваjу пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/ који се одштампан доставља школи заједно 
са потребном документацијом. Кандидати који за које 
се утврди да испуњавају услове конкурса дужни су да 
приступе провери психофизичких способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Кандидати су дужни да 
у пријави наведу контакт телефон, како би били оба-
вештени о поступку провере психофизичких способ-
ности. Пријаве кандидата који не приступе провери пси-
хифизичких способности неће се разматрати. Документа 
се предају путем поште или непосредно у секретаријату 
школе. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос и подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве се достављају на наведену адресу са наз-
наком „конкурс за пријем у радни однос“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Телефон 
за информације 062/1955-951.

ОСНОВНА ШКОЛА „АЛИ БЕКТАШИ“
Бујановац, Село Несалце бб.

тел. 062/345-006

1. Професор Енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено време, 

до повратка директора са функције

2. Библиотекар
са 50% радног времена, на одређено време, 

до повратка директора са функције

УСЛОВИ: VII/1 стручне спреме; услови из чл. 139, 140.
ст 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 I 19/2025); школску спрему прописа-
ну Правилником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство РепубликеСрбије. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о стеченом одговарајућем сте-
пену и врсти образовања (оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању); доказ о неосуђиваности по основама из чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона (не старији од 6 месеци); радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравствено 
ј способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење надлежне здравстене установе нестарије од 6 
месеци) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви наведени докази се достављају у оригиналу или 
у овереној фотокопији. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве на кон-
курс заједно са потребном документацијом се могу под-
нети непосредно или преко поште на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс“. Додатне информације канди-
дат може добити на телефон 062/345-006, од секретара 
школе. Настава се изводи на албанском језику.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“

17522 Бујановац, Село Биљача, Биљача бб.
тел. 017/7647-200

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено радно 

време до повратка радника са функције 
директора школе а најкасније до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) одговарајуће обра-
зовање према одредбама Правилника о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 

19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) држављанство Републике Србије. Докази 
о испуњености услова из тачака а), в), г) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са документацијом достављају се на наведену 
адресу, са назнаком „за оглас”. Фотокопије докумена-
та морају бити оверене. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију на наведену адресу 
Школе. Настава се изводи на албанском језику.

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК“
17514 Џеп

тел. 017/479-130, 017/479-240

Оглас објављен 07.10.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ВРШАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„АНЂЕЛКА ЂУРИЋ“

26340 Бела Црква, Првог октобра бб.
тел. 013/2851-343

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. члана 139. и чланом 
140. ст. 1 и 2 Закона о основама систeма образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): 1. одговарајућe образовање: настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање 1) на студија-
ма другог стeпeна (мастeр акадeмскe студијe, мастeр 
струковнe студијe, спeцијалистичкe акадeмскe студијe) и 
то: (1) студијe другог стeпeна из научнe,односно струч-
нe области за одговарајући прeдмeт, односно групe 
прeдмeта; (2) студијe другог стeпeна из области пeда-
гошких наука или интeрдисциплинарнe, мултидисципли-
нарнe, рансдисциплинарнe студијe другог стeпeна којe 
комбинују цeлинe и одговарајућe научнe, односно струч-
нe области или области пeдагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмањe чeтири годинe, по 
прописима који су урeђивали високо образовањe до 
10. сeптeмбра 2005. годинe. Лицe из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршeнe студијe 
првог стeпeна из научнe, односно стручнe области за 
одговарајући прeдмeт, односно групу прeдмeта; образо-
вање из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за васпитача 
или стручног сарадникаа, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. овог закона за васпитача, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања 2. дозвола за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца), 3. најмањe 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стeчeног одговарајућeг образовања 
лице које има: одговарајуће образовање из члана 140. 
става 3 овог закона за васпитача и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на пословима васпита-
ча и образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања 4. психичка, физичка и здравствeна способност за 
рад са дeцом и учeницима, 5. нијe осуђиван правоснаж-
ном прeсудом за кривично дeло за којe јe изрeчeна бeз-
условна казна затвора у трајању од најмањe три мeсeца, 
као и за кривична дeла насиљe у породици, одузимањe 
малолeтног лица, запуштањe и злостављањe малолeтног 
лица или родоскврнућe, за кривична дeла примањe или 
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давањe мита; за кривична дeла из групe кривичних дeла 
против полнe слободe, против правног саобраћаја и про-
тив човeчности и других добара заштићeних мeђународ-
ним правом, бeз обзира на изрeчeну кривичну санкцију, 
и за којe нијe, у складу са законом, утврђeно дискри-
минаторно понашањe, 6. држављанство Рeпубликe 
Србијe, 7. зна српски јeзик и јeзик на којeм сe остварујe 
образовно-васпитни рад, 8. положен испит - лиценца за 
директора установе (кандидат који не поседује лицен-
цу о положеном испиту за директора установе, може 
бити изабран, али је у обавези да испит - лиценцу за 
директора установе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност). Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просве-
те РС кандидати подносе и: овeрeн прeпис/фотокопију 
дипломe о завршеном одговарајућем високом степе-
ну образовања, уз мастер диплому прилаже се дипло-
ма и са основних студија (1 оверена копија и 2 обичне 
копије, овера не старија од 6 месеци); овeрeн прeпис/
фотокопију докумeнта о положeном испиту за лицeнцу, 
односно стручном испиту за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (1 оверена копија и 2 обичне 
копије, овера старија од 6 месеци); доказ о држављан-
ству (оригинал или 1 оверена копија и 2 обичне копије, 
овера не старија од 6 месеци); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1) тачка 3. Закона и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од стра-
не МУП-а РС - не старији од 30 дана); доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак за кривич-
на дела из члана 139. став 1) тачка 3. Закона (уверења 
надлежног суда - не старија од 30 дана), оригинал или 
оверену копију потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци). Захтев за изда-
вање потврде за заштиту равноправности подноси се у 
слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или на адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора предшколске установе и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе кандидата на који се дос-
тавља потврда, захтев мора бити својеручно потписан, 
потврду о радном искуству, потврда надлежне установе 
да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал не старији од 30 
дана, односно 10 година рада), оверен препис или фото-
копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује), доказ о познавању јeзика на којeм сe изводи 
образовно-васпитни рад, доказ о рeзултату стручно-пe-
дагошког надзора о раду кандидата и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора, оверену фотокопију печатом 
установе), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или 1 оверена копија и 2 обичне копије, овера не ста-
рија од 6 месеци, на трајном обрасцу), доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима кандидат је дужан да достави 
пре закључења уговора. Директора установе именује 
министар. Поступак за избор директора спроводи Кон-
курсна комисија коју образује Управни одбор Предшкол-
ске установе „Анђелка Ђурић“ Бела Црква. Кандидати уз 
пријаву на конкурс достављају и биографију - CV, са пре-
гледом кретања у служби. Документација се не враћа 
кандидатима. Сва документа морају бити оверена код 
јавног бележника. Пријава на конкурс за избор дирeкто-
ра, зајeдно са потрeбном докумeнтацијом, може се пре-
дати у просторијама установе или препорученом поштом 
на наведену адресу са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор дирeктора“. Нeблаговрeмeнe и нeпотпунe пријавe 
нeћe сe узeти у разматрањe. Информације могу се доби-
ти на телефон 013/2851-343.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
26333 Павлиш, Жарка Зрењанина 79

тел. 013/289-1130
e-mail: djurajaksicpavlis@yahoo.com

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана до повратка на рад одсутног 

запосленог

Васпитач
на одређено време преко 60 дана, до 
повратка на рад одсутног запосленог

Васпитач
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидт треба да испуњава и услове прописане у 
члану 139., 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање 
односно високо образовање на студијама другог степе-

на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова (сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има ово образовање); 
звање у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни гласник“ бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18); 
држављанин Републике Србије; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима. Уз пријаву кандидати 
су дужни да доставе у оригиналу или овереном препису/
фотокопији следећу документацију: извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци; диплому или уверење о стеченој стручној 
спреми и одговарајућу исправу коју издаје вискошколска 
установа као доказ да кандидат има образовање из педа-
гошких, психолошких и методичких дисциплина или да је 
положио испите из педагогије и психологије и доказ да 
има положен испит за лиценцу односно стручни испит; 
доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; одштампан и попуњен пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете; доказ о знању српског 
језика (достављају кандидати који су образовање стекли 
на другом језику); краћу радну биографију (осим канди-
дата који први пут заснивају радни однос). Проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученицима 
вршиће Национална служба за запошљавање пре доно-
шења одлуке о избору кандидата. Кандидат који буде 
био изабран у обавези је да пре закључења уговора о 
раду достави доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење), не старије од 6 месеци. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893050
e-mail: oszzizbiste@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: да има завршену обуку за педагошког асистен-
та; најмање средња стручна спрема.

Наставник хемије
са 40% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана, до повратка на рад одсутног 

запосленог

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана, до повратка на рад одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање односно високо 
образовање на студијама другог степена (мастер ака-

демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова (сматра се да наставник, васпитач и струч-
ни сарадник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образовање); звање 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник – Просветни гласник“ бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18).

ОСТАЛО: држављанин Републике Србије; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима. 
Уз пријаву кандидати су дужни да доставе у оригиналу 
или овереном препису/фотокопији следећу документа-
цију: диплому или уверење о стеченој стручној спреми 
и одговарајућу исправу коју издаје вискошколска уста-
нова као доказ да кандидат има образовање из педагош-
ких, психолошких и методичких дисциплина или да је 
положио испите из педагогије и психологије и доказ да 
има положен испит за лиценцу односно стручни испит 
– за наставнике; за педагошког асистетана диплому 
или уверење о стеченој стручној спреми; за оба рад-
на места: извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци; доказ о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; одштампан и попуњен пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете; доказ о знању српског 
језика (достављају кандидати који су образовање стекли 
на другом језику); краћу радну биографију (осим канди-
дата који први пут заснивају радни однос).
Проверу психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима вршиће Национална служба за запошљавање 
пре доношења одлуке о избору кандидата. Кандидат 
који буде био изабран у обавези је да пре закључења 
уговора о раду достави доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење), не старије од 6 месеци. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ЗАЈЕЧАР

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
19376 Сумраковац, Маршала Тита 23

тел. 069/2867-830
e-mail: ossumrakovac@gmail.com

Шеф рачуноводства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана и до њеног 
повратка са породиљског

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и стручну спрему 
у складу са чланом 139, 140. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно: одгова-
рајуће образовање, односно завршена високо стручна 
спрема, VII степен, (или 300 ЕСПБ) економски факултет, 
и друге законом прописане услове за поменуто радно 
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место и заснивање радног односа-економске струке 
односно одговарајуће високо образовање на основним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005 године, однос-
но на студијама другог степена; држављанин Републике 
Србије; психичкa, физичкa и здравственa способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родос- крвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад, доказ о знању српског језика као и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад у школи 
(доказ кандидат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). Кандидати 
уз пријавни формулар, који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, прилажу 
оригинале или оверену копију докумената издатих од 
надлежних органа (не старијих од 6 месеци): доказ о 
стеченом образовању (уверење о високом образовању 
или диплому); уверење или потврда о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторско понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба запошљавања. Пријавни 
формулар са потребном документацијом подноси се лич-
но у канцеларији секретаријата радним данима у перио-
ду од 08 до 14 часова или се шаље на наведену адресу 
са назнаком „за оглас за пријем у радни однос шефа 
рачуноводства“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
19376 Сумраковац, Маршала Тита 23

тел. 069/2867-830
e-mail: ossumrakovac@gmail.com

Наставник предметне наставе - историја
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана услед именовања на 
функцију а до њеног повратка на рад

Наставник предметне наставе - 
биологија

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана услед именовања на 

функцију а до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/2024) и то: високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанин Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни форму-

лар, са кратком биографијом, приложити: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену копију извода из матичних књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности - уверење из казне-
не евиденције да кандидат није осуђиван (уверење из 
МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика као и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (доказ кандидат доставља само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве без потребне документације, 
као и фотокопије докумената које нису оверене, неће 
се разматрати. Пријаве доставити лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком „За оглас за пријем у рад-
ни однос (навести тачан назив радног места за који се 
конкурише)“. Ближе информације могу се добити путем 
наведене мејл адресе и броја телефона.

ОШ „ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ“
19233 Подгорац, Николе Тесле 16

тел. 030/2460-294
e-mail: ospodgorac1@gmail.com

Наставника предметне наставe - 
наставник математике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставника предметне наставe - 
наставник математике

са 33,33% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе - 
наставник грађанског васпитања

са 5% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, замена запосленог који је именован 

за директора школе, до истека мандата 
директора

Наставника предметне наставе - 
наставник историје

са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, замена запосленог који је именован 

за директора школе, до истека мандата 
директора

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 - Одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закони), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др закони, 10/19, 6/20. 92/23 
и 19/25), односно: образовање складу са чланом 140. 
став 1. и став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања и важећем Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада 
Машинство и обрада метала и у подручју рада Трго-
вина, угоститељство и туризам и Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњаваја формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (011/3613-734 
/ kabinet@mpn.gov.rs). Уз пријавни формулар кандидат 
доставља следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе (односно уверења уколико диплома није изда-
та) о стеченом одговарајућем степену и врсти образо-
вања; уверење о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 3 месецa; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија), уко-
лико кандидат није стекао образовање на српском јези-
ку доставља доказ (уверење или потврду) да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; биографија. Уверења која се 
достављају не смеју бити старија од 6 месеци. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене 
мејл адресе. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима из 
претходног става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. О терминима за разговор кандида-
ти ће бити обавештени путем телефона на бројеве које 
су навели или на наведене мејл адресе. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе 
обављеног разговора. Лекарско уверење - доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати на 
наведену адресу „ за оглас са назнаком за радно место“. 
Информације могу се добити на телефон 030/2460-294.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Андрагошки асистент
са 57% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2027. године

Андрагошки асистент
са 43% радног времана, на одређено време 

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), стечено средње образовање и сав-
ладан програм обуке у складу са условима прописаним 
чланом 8. став 3. и 5. и чланом 9. Правилника о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/2019). У поступку избора андрагошког асис-
тента прибавља се мишљење надлежног органа једи-
нице локалне самоуправе. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (преузети са званичне странице Министар-
ства просвете) и уз одштампан, попуњен и потписан 
формулар који је обавезан, доставља и своју пријаву 
по конкурсу (конкурсној комисији школе) као и следећу 
документацију: диплому о завршеној средњој школи и 
диплому последњег стеченог нивоа образовања након 
средњег (ако га поседује), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених, уверење/сертификат о савла-
даној обуци за андрагошког асистента, доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног понашања 
- уверење из полицијске станице да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
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ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). Лице које 
нема савладан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС”, број 87/2019) дужно је да достави доказ о 
савладаном програму обуке у року од 6 месеци од дана 
пријема у радни однос. Доказ да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са полазни-
цима доказује се уверењем надлежног дома здравља - 
службе медицине рада пре закључивања уговора о раду 
- доставља га изабрани кандидат. Предвиђена је психо-
лошка процена способности кандидата за рад са учени-
цима у складу са законом. Пријава на конкурс мора да 
садржи тачан назив радног места за које се конкурише, 
као и актуелни број телефона и тачну адресу кандидата 
у циљу контактирања кандидата везано за психолошку 
проверу и интервју у току трајања конкурса. Докумен-
тацију уз пријаву доставити у оригиналу или овереним 
копијама. Неблаговремене, неуредне и непотпуне прија-
ве као и пријаве достављене електронском поштом неће 
се разматрати. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, број 87/18). По окон-
чању конкурса примљена документација се не враћа. 
Пријаве са потребном документацијом слати препоруче-
но поштом на наведену адресу или предати непосредно 
у секретаријату Школе, са назнаком „за оглас - андра-
гошки асистент - конкурсној комисији школе”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХАЈДУК ВЕЉКО“

19000 Зајечар
Добривоја Радосављевића Бобија 50

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. 139. и 140. став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат за дирек-
тора школе мора да испуњава следеће услове: 1) одго-
варајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, с тим да студије првог степена морају бити из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; 6) да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; 7) најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8) поло-
жен испит за директора установе (кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од ступања на дужност). Доказ о 
испуњености услова су саставни део конкурсне доку-
ментације. Уз пријаву кандидат за директора установе 
подноси доказе о испуњености услова за избор дирек-
тора у складу са Законом и подзаконским актима, и то: 
попуњен и одштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној страници Министарт-
ва просвете); доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и психоло-
га (оверена фотокопија дипломе) - кандидат који има 
образовање из члана 140. став 1. тачка 1. подтачка (2) 
поред оверене фотокопије дипломе о стеченом високом 
образовању прилажу и оверену фотокопију дипломе о 

завршеним студијама првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности (лекарско уверење, оригинал или 
оверену фотокопију - не старије од шест месеци); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС - не старији од 30 дана, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење - не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена фото-
копија); доказ о познавању српског језика, као језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - дос-
тавља само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика поло-
жен по програму одговарајуће високошколске устано-
ве); доказ о поседовању дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (оверена фотокопија 
потврде, уверења или другог документа о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ о 
положеном испиту за директора (уколико кандидат то 
поседује, а у супротном изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност, 
због чега се пријава таквог кандидата без овог доказа 
неће сматрати непотпуном); доказ о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања (потврда или 
уверење - посебно из сваке установе, односно за сва-
ки период, уколико је кандидат био запослен у више 
установа на одговарајућим пословима). Осим наведе-
ног, кандидати достављају и остала документа од зна-
чаја за одлучивање, и то: доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника – уколико га кандидат поседује); 
резултате стручно-педагошког надзора у раду устано-
ве и оцену спољашњег вредновања установе (дужан 
је да достави кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе); извод из матичне књи-
ге рођених (фотокопија или оригинал); краћа радна 
биографија и предлог програма рада школе за време 
мандата.). Сва потребна документација се подноси у 
оригиналу или овереним преписима / копијама, како 
је наведено у тексту конкурса. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидатима, већ 
се доставља министру ради доношења одлуке о избо-
ру директора. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава се може поднети 
у просторијама школе или предати поштом на наведу 
адресу, са назнаком „за комисију за избор директора“. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Информације се могу добити телефо-
ном на број 019/440-116.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
19376 Сумраковац
тел. 069/286-7830

e-mail: ossumrakovac@gmail.com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. 139. и 140. став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19, 
6/20,129/21, 92/2023 и 19/2025). Кандидат за директо-
ра школе мора да испуњава следеће услове: 1) одго-
варајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, с тим да студије првог степена морају бити из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 6) да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 7) најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8) положен испит 
за директора установе (кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од ступања на дужност). Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог законаза наставника те врсте школе - високо 
образовање на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Доказ о испуњености 
услова су саставни део конкурсне документације. Уз 
пријаву кандидат за директора установе подноси дока-
зе о испуњености услова за избор директора у складу 
са Законом и подзаконским актима, и то: попуњен и 
одштампан формулар за пријаву на конкурс (формулар 
се налази на званичној страници Министартва просвете, 
науке и технолошког развоја); доказ о стеченом одго-
варајућем образовању из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога (оверена фотокопија дипломе) - кан-
дидат који има образовање из члана 140. став 1. тачка 
1. подтачка (2) поред оверене фотокопије дипломе о 
стеченом високом образовању прилажу и оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уве-
рење, оригинал или оверену фотокопију - не старије од 
шест месеци); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (потврда, 
уверење или други документ издат од стране МУП-а РС 
- не старији од 30 дана, оригинал или оверена фото-
копија); уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора – прибавља се од 
основног и вишег суда (не старије од 6 месеци); доказ 
да кандидат има држављанство Републике Србије (уве-
рење - не старије од шест месеци, оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или други доку-
мент којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високошколске уста-
нове); доказ о поседовању дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (оверена фотокопија 
потврде, уверења или другог документа о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ о обу-
ци и положеном испиту за директора (уколико канди-
дат то поседује, а у супротном изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност, 
због чега се пријава таквог кандидата без овог доказа 
неће сматрати непотпуном); доказ о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања (потврда или 
уверење - посебно из сваке установе, односно за сваки 
период, уколико је кандидат био запослен у више уста-
нова на одговарајућим пословима). Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од значаја за 
одлучивање, и то: доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника – уколико га кандидат поседује); резултате 
стручно-педагошког надзора у раду установе и оцену 
спољашњег вредновања установе (дужан је да достави 
кандидат који је претходно обављао дужност директора 
установе); извод из матичне књиге рођених (фотоко-
пија или оригинал); краћа радна биографија и предлог 
програма рада школе за време мандата. Сва потребна 
документација се подноси у оригиналу или овереним 
преписима / копијама, како је наведено у тексту конкур-
са. По завршетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидатима, већ се доставља министру ради 
доношења одлуке о избору директора. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ва се може поднети у просторијама школе или предати 
поштом на наведену адресу, са назнаком „за конкурс за 
избор директора“. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Информације се могу 
добити на бројеве телефона 069/286-7830 као и путем 
мејл адресе ossumrakovac@gmail.com.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО“

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5

Андрагошки асистент
са 66% радног времена, на одређено време 

до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: Поред општих, кандидат треба да испуњава 
следеђе услове: 1) да има одговарајуће образовање и 
то: IV степен стручне спреме, савладан програм обуке 
“Интегрални програм обуке за остваривање програма 
функционалног основног образовања одрaслих“, пре-
ма Правилнику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања одра-
слих (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/13 и 
18/13). Уколико кандидат нема савладан програм обуке, 
дужан је да достави доказ о савладаном програму обуке 
у року од 6 месеци од дана пријема у радни однос; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази који се 
прилажу уз пријаву: Попуњен пријавни формулар за 
пријаву у радни однос са званичне интернет страницe 
Министарства просвете у делу „Школски и студентски 
живот- Запошљавање у просвети“, кратка биографија са 
наведеном адресом боравка, контакт телефоном и мејл 
адресом, (пожељно, није обавезно), оверена фотокопија 
дипломе о стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија), уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе о неосуђиваности (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци, доказ о 
савладаном програму обуке „Интегрални програм обуке 
за остваривање програма функционалног основног 
образовања одрaслих“ (оверена фотокопија). Уколико 
нема савладану обуку, кандидат је дужан да достави 
доказ о савладаном програму обуке у року од 6 месе-
ци од дана пријема у радни однос. Ако кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског језика. Докази 
о испуњености услова из тач. 1), 3), 4) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе верска 
настава (православни катихизис)

УСЛОВИ: Поред општих кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) одговарајуће образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета уз услов да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета-верска настава у основној школи 
(11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020, 3/2021 и 7/2023); 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 

6) налази се на листи наставника верске наставе коју 
на предлог традиционалних цркава и верских заједни-
ца утврђује министар, 7) да има сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у основној, однос-
но у средњој школи - за пријем на послове наставника 
верске наставе. Докази о испуњености услова из тачке 
1), 3), 4) и 6) саставни су део пријаве а докази из тачке 
2) и 7) прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунаарство

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана

Наставник предметне наставе-
француски језик

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) одговарајуће образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета уз услов да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник“-Просветни гласник“, 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24); 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тач. 1), 3), 4) саставни су део пријаве а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања-формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС, у делу „Школски и студентски 
живот- Запошљавање у просвети“ (уписати број теле-
фона/мејл адресу), а потребну документацију заједно 
са попуњеним и потписаним формуларом доставља 
школи. Уз формулар за пријаву у радни однос кандидат 
доставља следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе (односно оверену фотокопију уверења уколи-
ко диплома није издата) о стеченом одговарајућем сте-
пену и врсти образовања. Кандидати који су завршили 
други степен студија, достављају и диплому са основ-
них академских студија у овереној фотокопији; доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање од по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена фотокопија уверења са 
високошколске установе, односно уверење о положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно оверну 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу – јер се сматра да наставник који је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
ово образовање) доставља кандидат који ово образо-
вање поседују, кандидат који не поседују ово образо-
вање обавезан је да га стекне у року од једне, највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу у складу са чланом 142. 
став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања; уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уколико кандидат није 

стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве; својеручно потписану пријаву са основним биограф-
ским подацима са наведеном адресом боравка, контакт 
телефоном и мејл адресом (пожељно) a за наставника 
предметне наставе верска настава доставити и ориги-
нал или оверену фотокопију решења о именовању за 
вероучитеља у текућој школској години надлежне епар-
хије. Благовременом пријавом сматра се пријава која је 
непосредно предата школи пре истека рока утврђеног 
у огласу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последни дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која у прилогу саджи све прилоге 
којима кандидат доказује да испуњава услове за избор 
у складу са Законом и овим огласом. Неблаговреме-
не пријаве као и пријаве са непотпуном и неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом се достављају поштом у 
облику препоручене пошиљке или лично у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком „за оглас-назив 
радног места“. Ближе информације се могу добити код 
секретара школе, радним данима од 9,00 до14,00 часова 
на број 064/872-9455.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“

23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године 

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - 
аутентично тумачење и 109/25-др.зак), лице треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту и то: да има одговарајуће образовање: средње 
образовање, односно да поседује IV степен стручне 
спреме и савладан програм обуке „Интегрални програм 
обуке за остваривање основног образовања одраслих 
по моделу функционалног основног образовања одра-
слих”, према Правилнику о условима у погледу простора, 
опреме, наставних средстава и степена и врсте образо-
вања наставника и андрагошких асистената за оствари-
вање наставног плана и програма основног образовања 
одраслих („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 13/13 и 18/13). Лице које нема савладан програм 
обуке у складу са овим правилником, дужно је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму обуке 
у року од шест месеци од дана пријема у радни однос; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
цa, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да доста-
ве: Попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; Доказ о одговарајућем 
образовању: Оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о завршеној средњој школи; Доказ о сав-
ладаном програму обуке „Интегрални програм обуке за 
остваривање основног образовања одраслих по моделу 
функционалног основног образовања одраслих” (овере-
на фотокопија), одн. лице које нема савладан програм 
обуке у складу са правилником, дужно је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос; 
Оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; Доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
- оригинал или оверена фотокопија; оверену фотокопију 
јавне исправе (сведочанства, дипломе или уверења) 
о стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оверену фотокопију 
потврде или уверења којим се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе уколико одговарајуће образовање 
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није стечено на српском језику. Уколико је одговарајуће 
образовање стечено на српском језику, доказ који је 
поднет под тачком 2. под а), сматра се доказом о знању 
српског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду. Моле се учесници конкурса да уз пријавни фор-
мулар поднесу и кратку биографију. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу школе: лично или поштом са назна-
ком „За конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима и након разговора сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору канди-
дата се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете. Све информације могу се добити на број теле-
фона: 023/563-840.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СОЊА МАРИНКОВИЋ“

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставника разредне наставе у 
продуженом боравку на мађарском и 

српском језику
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 у другом циклусу 
основног образовања и васпитања

Наставник предметне наставе српски 
језик као нематерњи језик

са 50 % радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, у другом циклусу основног образовања 
и васпитања

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, у другом циклусу 
основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат треба да испуња-
ва и услове утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 144 
Закона о основама система образовања и васпитања и у 
члану 6 став 1 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, а то су: одговарајуће образовање и то: А) високо 
образовање на студијама 2. степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или Б) високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године. Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник мора имати образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-

мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова (члан 
142. став 1. Закона). Ово образовање наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу.Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има образовање из члана 142. став 1. Закона. У скла-
ду са чланом 143. Закона, када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника; 
када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника.
Послове наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад (лицен-
цу). Без лиценце послове наставника, васпитача и струч-
ног сарадника може да обавља 1. приправник (најдуже 
2 године од дана заснивања радног односа у установи); 
2. лице које испуњава услове за наставника, васпитача 
и стручног сарадника са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним за при-
правнике (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); 3. лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног запосле-
ног (најдуже 2 године од дана заснивања радног односа 
у установи); 4. сарадник у предшколској установи (ако 
има образовање из члана 142 Закона); 5. педагошки и 
андрагошки асистент и помоћни наставник. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски и мађарски и мађарски језик на којем оства-
рује образовно васпитни рад. У складу са чланом 141. 
став 7. Закона, послове наставника и стручног сарадни-
ка, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Уз пријаву на оглас кандидат је дужан 
да да обавезно достави: пријавни формулар, доказ о 
одговарајућем високом образовању; А) оверена фотоко-
пија дипломе/уверења траженог степена и врсте обра-
зовања, а лице које је стекло академско звање мастер, 
подноси и оверену фотокопију дипломе, односно уве-
рења о стеченом образовању на основним академским 
студијама. Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској 
или су образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
као доказ о испуњености услова у погледу стеченог 
образовања, за радно место за које конкуришу дос-
тављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 Закона); Б) 
доказ о образовању из педагошких, психолошких и 
методичких дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који изда високошколска установа, односно уверења или 
другог одговарајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или доказа о 
положеном стручном испиту, односно положеном испиту 
за лиценцу) - пожељно је да доставе кандидати који то 
поседују; уверењ о држављанству - оригинал или овере-
на фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених- оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да није осуђиван који није старији од 6 месеци - 
оригинал или оверена фотокопија уверења из казнене 

евиденције Министарства унутрашњих послова; доказ да 
је стекао образовање на српском језику (може и мађар-
ском) одговарајуће високошколске установе -кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику знање 
српског језика доказују потврдом одговарајуће високош-
колске установе да су положили испит из српског јези-
ка-оригинал или оверена фотокопија доказа (диплома/
уверење издато на српском језику о стеченом образо-
вању, сматра се доказом о знању српског језика. Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверену фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Услови тражени овим 
огласом доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из става 4. члана 154. Закона у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из става 6. члана 154. Закона, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образложене лис-
те из става 7. члана 154. Закона. Пријаве са документа-
цијом доставити лично или слати на наведену адресу са 
назнаком „За оглас (навести тачан назив радног места за 
који се конкурише)“. У обзир ће се узети само благовре-
мене и потпуне пријаве. За све додатне информације 
обратити се на телефон школе 023/561-879.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
23000 Зрењанин, 7. Јула 10А

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
одговарајуће образовање за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, односно лице које: одговарајуће образовање, и 
то: 1) високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Кандидат на конкурсу, уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs) треба да доставе следећу конкурсну доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о траженом 
степену и врсти образовања којом доказује да испуња-
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ва услове за наставника, односно стручног сарадника; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; (доказ: лекарско 
уверење не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса - оригинал или оверену фотокопију); доказ 
да није осуђиван у складу са Законом (члан 139. ст. 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања) правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- доказ: оригинал или оверена фотокопија уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да није осуђиван правноснажном пресудом за наве-
дена кривична дела (не старије од дана објављивања 
конкурса); оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем наредба о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за наве-
дена кривична дела - и то уверење Основног суда (не 
старије од дана објављивања конкурса); доказ да има 
држављанство Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству - не старије од 6 
месеци од објављивања конкурса); доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(диплома издата на српском језику која се приложи као 
доказ под тачком 1) сматра се доказом о знању српс-
ког језика. Кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику знање српског језика доказују потврдом 
одговарајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика - оригинал или оверена фото-
копија); доказ да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; доказ 
о савладаној обуци и положеном испиту за директора 
школе или изјаву да тај доказ нема из разлога што није 
вршио ту функцију или није полагао испит - оригинал 
или оверена фотокопија; потврда да има најмање осам 
година рада у школи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; извод 
из матичне књиге рођених за кандидате који су про-
менили презиме, односно име после издавања дипло-
ме (оригинал или оверена фотокопија - не старији од 
6 месеци од објављивања конкурса); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника оригинал или оверена фотокопија 
уколико га има или изјава да стручно-педагошки над-
зор није вршен те тај доказ не поседује); уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора школе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања – оригинал или оверену фотокопију, а у 
супротном изјаву да није вршен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање; радна биографија са пре-
гледом кретања у служби; оквирни план рада за време 
мандата. Рок за подношење пријава са документацијом 
и доказима је 15 дана. Потребно је да кандидат ком-
плетну конкурсну документацију достави у 3 примерка 
(један примерак чине оригинали или фотокопија наве-
дене документације коју је оверио јавни бележник, а 
два примерка достављају се као обичне копије оверених 
примерака). Непотпуне и неблаговремене пријаве коми-
сија неће узимати у разматрање. Пријаве на конкурс се 
могу доставити лично или поштом, на наведену адресу 
са назнаком „Пријава на конкурс за избор директора“. 
Додатне информације или обавештења о конкурсу могу 
се добити од секретара школе, радним даном од 08 до 
14 часова, лично или на телефон 023/561-773.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
„МИХАЈЛО ПУПИН“

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Наставник у звању ванредни професор 
за ужу научну област Информационе 

технологије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Доктор техничких наука, са тежиштем истра-
живања у области информационих технологија и услови 
који су регулисани члан 74. Законом о високом образо-
вању, Правилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на УНС, као и Правилником о 
поступку за стицање звања и заснивања радног одно-

са наставника Техничког факултета „Михајло Пупин“ 
Зрењанин.

Наставник у звању доцент за ужу научну 
област Индустријско инжењерство 

на одређено време од 5 година.

УСЛОВИ: да је кандидат све претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, односно који 
има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, има научни назив доктора наука 
из области филолошких наука, и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама

ОСТАЛО: 1) доказ да имају одговарајуће образовање 
(оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које су завршили); 2) биографију, 3) извештај о оцени 
наставног рада (потврда образовне установе на којој 
су обављали досадашњи наставни, односно педагошки 
рад, резултати студентских анкета и слично), 4) спи-
сак објављених радова (и саме радове и одговарајуће 
линкове) 5) уверење да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању (Суд) 6) уверење да нису кажња-
вани (МУП); Кандидати пријаву са свим прилозима у 
папирној и електронској форми треба да пошаљу на 
адресу Факултета или донесу лично од дана објављи-
вања огласа у складу са општим условим трајања огла-
са. Процена испуњености услова за избор у звања у 
погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће се на 
основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са одредбама Закона о високом обра-
зовању, одредбама Статута и општим актима Универзи-
тета у Новом Саду и Статута и општим актима Технич-
ког факултета „Михајло Пупин“ Зрењанин. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „2 ОКТОБАР“
23000 Зрењанин, Марка Орешковића 48

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност

са 50% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: у погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-
552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 
4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 
7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-1, 3/2024-14), односно да је: 
1) професор српског језика и књижевности, 2) професор 
српског језика и књижевности са општом лингвистиком, 
3) професор српске књижевности и језика, 4) професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу, 
5) дипломирани филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима, 6) дипломирани филологсрпске књижев-
ности са јужнословенским књижевностима, 7) профе-
сор, односно дипломирани филологза српскохрватски 
језик и југословенску књижевност, 8) професор, однос-
но дипломирани филологза југословенску књижевност 
и српскохрватски језик, 9) професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике, 10) професор за српскох-
рватски језик са јужнословенским језицима, 11) профе-
сор српскохрватског језика са источним и западним сло-
венским језицима, 12) професор српскохрватског језика 
и југословенске књижевности за наставу у школама у 
којима се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику,13) професор, 
односно дипломирани филологза југословенску и општу 
књижевност, 14) професор југословенске књижевности 
са страним језиком, 15) дипломирани филологза књи-
жевност и српски језик, 16) дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, 17) професор српског јези-
ка и књижевности у одељењима за националне мањи-
не, 18) професор српског језика и српске књижевности, 
19) дипломирани компаратиста, 20) мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, Срп-
ска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни, Језик, књижевност и култура, модули: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српски као нематерњи и страни језик и књижевност, 
Компаративна књижевност, Србистика - модул Српски 
језик и модул Српска и компаративна књижевност), 21) 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижев-

ношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Српска филологија 
(српски језик и књижевност),Филологија, модули: Срп-
ски језик и Српски језик и компаративна књижевност; 
Компаративна књижевност са теоријом књижевности); 
(22) професор српскохрватског језика и књижевности; 
(23) мастер филолог из области филолошких наука; (24) 
професор југословенске књижевности и српског јези-
ка; (25) мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). 

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

За радно место стручног сарадника библиотекара кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 3. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-
62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 
19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 
1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-1, 
3/2024-14), односно да је: дипломирани библиоте-
кар – информатичар, професор, односно дипломира-
ни филолог језика и књижевности, професор, односно 
дипломирани филологза општу књижевност са теоријом 
књижевности, професор разредне наставе, професор 
језика и књижевности, односно књижевности и језика 
– смер за библиотекарство, професор, односно дипломи-
рани филолог књижевности и језика, професор српскох-
рватског језика и југословенске књижевности, професор 
српског језика и књижевности, професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, професор, 
односно дипломирани филологза југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик, професор, односно дипло-
мирани филологза југословенску књижевност и општу 
књижевност, мастер библиотекар – информатичар, мас-
тер филолог (главни предмет/профил библиотекарство 
и информатика), мастер професор језика и књижевности 
(главни предмет/профил библиотекарство и информа-
тика), професор југословенских књижевности, дипломи-
рани компаративиста и библиотекар, професор српске 
књижевности и језика. 

ОСТАЛО: да има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, На 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
Није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Прилоком пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова – Полицијска управа; 4. ори-
гинал уверење о држављанству Републике Србије; 5. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. оригинал извод из матичне књиге рођених. 
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Документација која се подноси не сме бити старија од 6 
месеци. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар, 
биографију са подацима (име, презиме, адреса, контакт 
телефон) и важећим, оригинал, односно овереним фото-
копијама докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на адре-
су школе са назнаком „За оглас“ (за које радно место 
се кандидат пријављује), путем поште или непосредно 
у секретаријат школе од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве ће бити одбачене.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
23000 Зрењанин, Др. Славка Жупунског 3

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017 - oдлукa УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење, 109/2025 – др. закон), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања односно: Да има 
одговарајуће образовање: у складу са Прaвилникoм 
o oргaнизaциjи и систeмaтизaциjи пoслoвa у ОШ „Вук 
Караџић“ Зрењанин: I стeпeн стручнe спрeмe, однос-
но завршена основна школа. Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
Ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривич-
нo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa 
у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривич-
нa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe, има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
Попуњен пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); Оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме – сведочанство о завр-
шеној основној школи; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу школе са назнаком „За 
конкурс“ Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/561-
754. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Секретар установе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017 - oдлукa УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: да има образовање из области 
правних наука у складу са чланом 140. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања које је 
стекло на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука уз претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, На основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; Ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoд-
ним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, 
и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискри-
минaтoрнo пoнaшaњe, има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: Попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs). 
Оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања); Оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
Доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 тач-
ка 5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик. 
Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу школе 
„За оглас“. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-

270. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на оглас повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат тре-
ба да испуњава и услове утврђене у члану 132,139, 
140,142,143,144,145, Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (даље: Закон) а то су: одговарајуће 
образовање и то: А) високо образовање на студијама 
2.степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; Б) високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године. Ц) Кандидат мора да има образовање из области 
правних наука у складу са чл. 140.став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и дозволу за 
рад секретара (у даљем тексту: лиценца за секретара) 
у складу са чланом 132.став 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, а ако нема лиценцу за 
секретара, кандидат је дужан да у року од две године од 
дана заснивања радног односа положи испит за лицен-
цу за секретара у складу са чланом 132.став 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Кандидат 
који има положен стручни испит за секретара, правосуд-
ни или стручни испит за запослене у органима државне 
управе или државни стручни испит, сматра се да има 
лиценцу за секретара. У складу са чланом 143. Закона, 
када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова секретара установе; када 
је образовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова секретара 
установе; када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова секретара устано-
ве. Послове секретара установе може да обавља лице 
које има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце послове 
секретара школе може да обавља: 1. приправник (нај-
дуже 2 године од дана заснивања радног односа у уста-
нови); 2. лице које је засновало радни однос на одређе-
но време ради замене одсутног запосленог (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у установи). 
Психичка, физичка и здравстевна способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
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пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријаву кандидат је дужан да достави: 
1. пријавни формулар; 2. доказ о одговарајућем виском 
образовању, оверена фотокопија дипломе/уверења тра-
женог степена и врсте образовања, а лице које је стекло 
академско звање мастер, подноси и оверену фотокопију 
дипломе, односно уверења о стеченом образовању на 
основним академским студијама. Лица која су образо-
вање стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској или су образовање стекли у систе-
му војног школства или у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, као доказ о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања достављају оверену фото-
копију решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 Закона); 3. уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија (не старије од 
6 месеци); 4. извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија; 5. доказ да није осуђиван 
(за горе наведена дела у тачки 3.) који није старији од 
6 месеци – оригинал или оверена фотокопија уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва; 6. доказ да је стекао образовање на српском јези-
ку или је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику знање српс-
ког језика доказују потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да су положили испит из српског језика 
- оригинал или оверена фотокопија доказа (диплома/
уверење издато на српском језику о стеченом образо-
вању, сматра се доказом о знању српског језика под 
тачком 6). Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверену фотокопију) доставља изабра-
ни кандидат пре закључивања уговора о раду. Услови 
тражени овим огласом доказују се приликом пријема 
у радни односи проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6. члана 154. Закона, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из става 7. чла-
на 154. Закона. Пријаве са документацијом доставити 
лично или слати на адресу Школе са назнаком „за оглас 
- радно место секретара Школе“. У обзир ће се узети 
само благовремене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон 023/867-001.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА 

„УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Организатор практичне наставе и вежби
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: високо образовање прописано за наставни-
ка предметне наставе односно наставника предмет-
не наставе са одељењским старешинством за стручне 
предмете у неком од три подручја рада ове Школе, у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Хемија, неметали 
и графичарство („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 2/2025), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Пољопривреда, 
производња и прерада хране („Сл. гласник РС – Про-

светни гласник“, бр. 14/2023 и 2/2025) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Текстилство и кожарство („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник“, бр. 14/2023): на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; има 5 година радног 
искуства на пословима образовања и 1 годину радног 
искуства на пословима помоћника директора или орга-
низатора практичне наставе и вежби; положен стручни 
испит или испит за лиценцу за наставника. Да има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања које је стекло: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука уз претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Приликом пријављивања кандидат је 
дужан да достави: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
зовању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. Када 
је образовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Уколико у дипломи није наведен студијски програм 
студија потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завршио; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу за наставника; ори-
гинал или оверену фотокопију исправе којом кандидат 
доказује да има 5 година радног искуства на послови-
ма образовања и 1 годину радног искуства на посло-
вима помоћника директора или организатора практичне 
наставе и вежби; оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику 

или оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар и 
важеће, односно оверене фотокопије докумената а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос кандидати достављају на адресу путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. У пријави кандидат обавезно мора 
да наведе контакт телефон и адресу за пријем поште. 
Пријаве које не буду достављене поштом или лично у 
просторијама школе неће бити разматране. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Милица Лазаревић 
Чањи, секретар установе. Оглас спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор, а која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве ће бити одбачене. Кан-
дидати који испуњавају тражене услове у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико кандидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са наведене листе и 
након разговора сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. 
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Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Зрењанинској гимназији: I степен струч-
не спреме, односно завршена основна школа.

Наставник предметне наставе 
рачунарство и информатика

са 22,23% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. глaсник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - oдлукa УС, 113/2017 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло а) нa студиjaмa 
другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр 
струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe студиje) 
и тo: студиje другoг стeпeнa из нaучнe, oднoснo струч-
нe oблaсти зa oдгoвaрajући прeдмeт, oднoснo групe 
прeдмeтa и студиje другoг стeпeнa из oблaсти пeдaгoш-
ких нaукa или интeрдисциплинaрнe, мултидисциплинaр-
нe, трaнсдисциплинaрнe студиje другoг стeпeнa кoje 
кoмбинуjу цeлинe и oдгoвaрajућe нaучнe, oднoснo струч-
нe oблaсти или oблaсти пeдaгoшких нaукa; б) нa oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo 
прoписимa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 
10. сeптeмбрa 2005. гoдинe; в) изузeтнo, нaстaвник и 
вaспитaч jeстe и лицe сa стeчeним oдгoвaрajућим висo-
ким oбрaзoвaњeм нa студиjaмa првoг стeпeнa (oснoв-
нe aкaдeмскe, oднoснo струкoвнe и спeциjaлистичкe 
струкoвнe студиje), студиjaмa у трajaњу oд три гoдинe 
или вишим oбрaзoвaњeм. У складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гиммазији: 1. про-
фесор информатике, односно дипломирани информа-
тичар; 2 професор математике, односно дипломирани 
математичар – смер рачунарство и информатика; 3. 
дипломирани инжењер електротехнике, сви смерови 
осим енергетског; 4. дипломирани инжењер електро-
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нике, сви смерови осим индустријске енергетике; 5. 
дипломирани инжењер за информационе системе, одсе-
ци за информационе системе и информационе системе 
и технологије; 6. дипломирани инжењер организације 
за информационе системе, одсеци за информацио-
не системе и информационе системе и технологије; 7. 
дипломирани инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе системе и техно-
логије, одсек за управљање квалитетом; 8. дипломирани 
инжењер информатике, односно дипломирани инжењер 
рачунарства; 9. дипломирани економист, смерови: 
кибернетско – организациони, економска статистика и 
информатика, економска статистика и кибернетика, ста-
тистика и информатика или статистика, информатика 
и квантна економија; 10. дипломирани информатичар; 
11. дипломирани информатичар – пословна инфор-
матика;12. дипломирани информатичар – професор 
информатике;13. дипломирани информатичар – мастер; 
14. дипломирани професор информатике – мастер; 15. 
дипломирани информатичар – мастер пословне инфор-
матике; 16. дипломирани инжењер организационих 
наука – мастер, студијски програм Информациони сис-
теми и технологије; 17. мастер математичар; 18. мастер 
информатичар; 19. мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства; 20. мастер инжењер информационих тех-
нологија; 21. мастер инжењер организационих наука 
(студијски програм Информациони системи и техноло-
гије или Софтверско инжењерство и рачунарске нау-
ке); 22. мастер професор информатике и математике; 
23. мастер инжењер софтвера; 24. мастер инжењер 
информационих технологија и система; 25. мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет); 26. мастер професор технике и 
информатике; 27. професор технике и информатике; 28. 
професор математике и рачунарства. Лице из тачке 15. 
овог члана које је стекло академско звање мастер, мора 
имати, у оквиру завршених студија, положено најмање 
пет информатичких предмета (од тога најмање један 
из области Програмирање и најмање један из области 
Објектно оријентисано програмирање) и најмање три 
предмета из области Математика, што доказују потвр-
дом издатом од стране високошколске установе. Наставу 
и друге облике образовно – васпитног рада из предмета 
Рачунарство и информатика може изводити и лице које 
је стекло академско звање мастер, а у оквиру заврше-
них студија има положених пет информатичких предме-
та (од тога најмање један из области Програмирање и 
најмање један из области Објектно оријентисано про-
грамирање) и најмање три предмета из области Мате-
матика. Наставу и друге облике образовно – васпитног 
рада из предмета Рачунарство и информатика може да 
изводи и лице које је на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, сав-
ладало програм рачунарства и информатике од најмање 
четири семестра. Уколико школа преузимањем или кон-
курсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1, 3 и 4 ове тачке, наставу и друге обли-
ке образовно – васпитног рада за предмет Рачунарство 
и информатика школа може да преузимањем или кон-
курсом заснује радни однос и са лицима која су стекла 
стручни назив струковни специјалиста, ако у оквиру 
завршених студија имају положено најмање пет инфор-
матичких предмета (од тога најмање један из области 
Програмирање и најмање један из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање три предмета 
из области Математика. Испуњеност услова из ст. 3-5 
ове тачке утврђује министарство надлежно за посло-
ве образовања, на основу наставног плана и програма 
студија, односно студијског програма. Има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; Ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoд-
ним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, 
и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискри-
минaтoрнo пoнaшaњe; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-

ког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања односно 
да је лице стекло средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) српски језик; оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тaчка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања. 
-не старије од 6 месеци; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адресу 
школе са назнаком „за оглас“. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/580-641 и 023/566-022.

ОШ „Др ЂОРЂЕ ЈОАНОВИЋ“
23273 Ново Милошево, Маршала Тита 1

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу са члано-
вима 140.и 142. Закона, као и у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
Гласник РС“ број 87/2019) и то: за педагошког асистен-
та - средње образовање у четворогодишњем трајању, 
знање ромског језика и савладан програм обуке у складу 
са наведеним правилником, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад –српски. Школи се доставља следећа доку-
ментација: кратка биографија; пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверена фотокопија дипломо о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о завршеном програму 
обуке педагошких асистената; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них(на новом обрасцу издат од 01.03.2010.г.); доказ о 
знању српског језика доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стеченом том језику(доказ да је лице 
стекло средње, више или високо образовање на српс-
ком језику или је положило испит из језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе); уверење 
МУП да лице није осуђивано односно извод из казнене 
евиденције. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра. За кандидате за које комисија утврди да испуњавају 
услове, врши се провера психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима од стране надлежне службе 
за послове запошљавања, применом стандардизова-
них поступака. Сва приложена документа морају бити 
уредно оверена. Пријаве слати на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурсну комисију“ 
или лично.у просторијама школе у времену од 09.-13ч. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА „МИЛОЈЕ ЧИПЛИЋ“
23272 Нови Бечеј, Маршала Тита 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, и то: да 
има одговарајуће високо образовање из члана 140. ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога, то јест високо образовање стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (положен испит за лиценцу, односно струч-
ни испит); обуку и положен испит за директора уста-
нове (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву достави 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (за лица 
која су стекла академско звање мастер доставља се и 
оверена фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о положеном испиту за лиценцу за директора 
(уколико кандидат поседује); потврду да има најмање 
осам година рада у установи образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење надлежног суда да није 
подигнута оптужница или покренута истрага – не ста-
рије од 6 месеци; извод из казнене евиденције МУП-а 
– извод мора бити издат након објављивања конкурса; 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију) које није старије од 6 месеци; фотокопију или 
испис личне карте; доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (доказ о 
знању језика је диплома односно документ о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
одговарајућем језику или документ о положеном испиту 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе – оригинал или оверену фотокопију); ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника); оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе); доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду; радну биографију. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са комплетном документа-
цијом достављају се на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за директора школе – не отварати“. Ближе 
информације могу се добити код секретара Школе на 
телефон 023/771-109 од 8 до 13 часова

Национална служба
за запошљавање
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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