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2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ФАКУЛТЕТУ И ИНФОРМАТОРУ

2.1. ИНФОРМАТОР О РАДУ


Информатор о раду Правног факултета у Крагујевцу сачињен је у складу са чл. 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("СГ РС" 120/04 ...36/10) и Упутством за објављивање информација о раду државног органа ("СГ РС" бр. 68/10).


Информатор о раду Правног факултета у Крагујевцу објављен је у мају 2013. године,  на веб страници Правног факултета у Крагујевцу, линк: www.jura.kg.ac.rs.

Ажурирање Информатора извршено је у марту 2020. године..

Лица овлашћена за поступање по захтевима на слободан приступ информацијама су: проф. др Драган Вујисић, декан и   Милош Марковић, дипл. правник, секретар Правног факултета у Крагујевцу, тел: 034/306-516; E-mail: milos@jura.kg.ac.rs.

Лице задужено за заштиту података о личности је Илија Обрић, дипл. правник, тел: 034/306-528, E-mail: iobric@jura.kg.ac.rs. 

За тачност података у Информатору одговоран је проф. др Драган Вујисић, декан Правног факултета у Крагујевцу, тел: 034/306-510, E-mail: dekan@jura.kg.ac.rs

Одговорно лице за ажурирање података у Информатору је Зоран Јевтић, главни администратор мреже, E-mail: jevta@jura.kg.ac.rs.

Увид у Информатор о раду може се остварити на веб страници Правног факултета у Крагујевцу, а штампана верзија се може добити, на основу писменог захтева, уз накнаду нужних трошкова.

2.2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ПРАВНОМ ФАКУЛТЕТУ У КРАГУЈЕВЦУ


Назив: Правни факултет Универзитета у Крагујевцу

Адреса: Јована Цвијића 1 (Ђура Пуцара Старог 1)

Поштански број и град: 34 000 Крагујевац

Шифра делатности: 8542

Број текућег рачуна: 840-999666-79

Матични број: 07227035


ПИБ: 100564301

 
Факултет је регистрован код Привредног (трговинског) суда у Крагујевцу, решењем Фи. бр. 1602/2001 (рег.ул.бр.5-159-00).


Факултет има статус правног лица. У правном промету иступа под називом: "Универзитет у Крагујевцу - Правни факултет у Крагујевцу". 


Правни факултет у Крагујевцу, као високошколска установа у саставу Универзитета у Крагујевцу, остварује академске студијске програме на свим нивоима студија и научноистраживачки рад у пољу друштвено-хуманистичких наука, област - право.


Факултет је акредитован као високошколска (2009. и 2015.) и научноистраживачка организација (2006, 2012, 2016) 

Факултет поседује Дозволу за рад, Број: 612-00-01468/2009-04 од 10.12.2009. године,  допуну Дозволе, Број: 612-00-00285/2019-06, од 28.02.2019. године,  издату од стране Министарства просвете Републике Србије.

Изучавање права у Крагујевцу отпочело је још у 19. веку, тачније школске 1840/41. године, на тек основаном Правословном одељењу Лицеја Књажевства Српског. Студирање права поново је почело 1972. године, оснивањем одељења Правног факултета из Београда у Крагујевцу.


Као самостална институција у области високог образовања, Правни факултет у Крагујевцу ради од 1976. године, када  је удруживањем са још пет факултета и два института основао  Универзитет у Крагујевцу.


Од оснивања па до октобра 1981. године Факултет је био смештен у згради бивше Учитељске школе у Крагујевцу, ул. Радоја Домановића бр. 12,  а од октобра 1981. године Факултет је пресељен у новоизграђену зграду која се налази у улици Јована Цвијића бр. 1 (раније Ђура Пуцара Старог бр. 1).

Основна делатност Факултета је остваривање плана и програма образовања за школовање стручњака за високо и највише образовање у области правних и њима сродних друштвених наука, организовање и спровођење научно - истраживачког рада у области правних и сродних друштвених наука и остваривање програма стручног усавршавања.


Студије на Факултету  трају четири године, након чијег завршетка се стиче стручни назив дипломирани правник.


На Факултету постоји могућност стицања дипломе више стручне спреме, по ранијим прописима, и стручни назив правник, што подразумева полагање мањег броја испита. Стицање више стручне спреме не онемогућава даље студирање, већ само могућност више, за оне који у датом тренутку не могу да заврше целокупне студије.


На Факултету се може стећи и диплома трогодишњих студија и стручни назив дипломирани правник са усмерењима - на неколико смерова, у складу са дозволом Министарства просвете.  

У школској 2019/20 на Факултету студира: 1736 студената на основним академским и основним студијама, 186 на мастер академским студијама, 39  на докторским  академским студијама а 20 кандидата је у различитим фазама израде  докторске дисертације. 


На основним студијама, први студент је дипломирао у јулу 1978. године, први специјалистички рад је одбрањен у децембру 2001. године, прва магистарска теза је одбрањена у децембру 1981. године а прва докторска дисертација одбрањена је у априлу 1978. године. 

До краја 2019. године, на Правном факултету у Крагујевцу дипломирало је 5024 студен на основним студијама, специјалистички рад одбранило је 10 кандидата, академски назив магистра правних наука стекла су 103 кандидата, научни назив доктора правних наука стекло је 83 кандидата (стари програм) а 659 студената је дипломирало на основним академским студијама, 160  кандидата је одбранило мастер рад и 32 студената докторских студија је одбранило докторску дисертацију (нови програм).

 
У оквиру Факултета раде: Институт за правне и друштвене науке и  студијско истраживачки центри.


У остваривању наставно - научног рада на Факултету тренутно је ангажовано: 19 редовних професора, 8 ванредних професора, 8 доцената,  9 асистената и 6 сарадника у настави. За потребе одржавања наставног процеса привремено је ангажовано: 4 редовна професора, 1 ванредни професор  и 2 наставника страног језика. У Стручној служби запослено  је 33 радника.


У саставу Факултета је и библиотека са богатим фондом потребних књига и стручних часописа (домаћих и страних) како за опште образовање, потребе студирања, тако и за потребе последипломских студија и научно истраживачког рада.


Факултет је укључен у академску мрежу па је тако студентима, у интернет салама, Библиотеци и компјутерској учионици доступна могућност коришћења савремених средстава и извора информација.


Факултет је укључен у систем међународне сарадње, како на нивоу наставника и сарадника тако и на нивоу студената.

3. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ФАКУЛТЕТА


3.1. Органи факултета



- Савет,

 

- Декан,   

     
 
- Стручни органи,

     

- Студентски парламент,


- Савет послодаваца.

 Савет Факултета

Савет Факултета има  17 чланова.

- 9  чланова Савета бирају запослени на Факултету и то:


- 8 чланова Савета бира, тајним гласањем, Веће Факултета, из реда чланова Већа (од којих је 1 члан из реда асистената или асистената са докторатом),


- 1 члана Савета бирају, тајним гласањем ненаставни радници.


-  5 чланова Савета именује Влада Републике Србије.


- 3 члана Савета из реда студената, бира Студентски парламент Факултета, тајним гласањем.


Структура чланова Савета из реда Већа, по правилу, одражава структуру чланова Већа. 


Приликом предлагања кандидата за чланове Савета води се рачуна о одговарајућој заступљености полова.

Кандидате за чланове Савета из реда запослених на Факултету предлаже Веће Факултета, односно Збор ненаставних радника.

 Избор чланова Савета из реда запослених обавља се тајним гласањем, већином од укупног броја  чланова Већа, односно Збора ненаставних радника.

За чланове Савета изабрано је 8 кандидата са листе коју бира Веће и 1 кандидат са листе ненаставних радника, који су добили највећи број гласова.

Студентски парламент Факулета бира чланове Савета из реда студената који су по први пут уписали годину у школској години у којој се избор врши, тајним гласањем, већином од укупног броја чланова.

Декан, продекани и секретар Факултета не могу бити чланови Савета.


Савет Факултета бира председника и заменика председника из реда својих чланова, тајним гласањем,  већином гласова укупног броја  чланова.


Председник Савета се бира из реда представника Факултета.


Председник Савета сазива седнице Савета и руководи њиховим радом.


У случају спречености председника, замењује га заменик. 
На конститутивној седници Савета врши се верификација мандата чланова Савета.


Мандат чланова Савета траје четири године, са могућношћу једног узастопног избора, осим представницима Студентског парламента, чији мандат траје две године у складу са Законом.


Мандат почиње да тече од дана одржавања конститутивне седнице Савета.

    
Савет Факултета: 

1) доноси Статут Факултета на предлог Већа Факултета,


2)  бира и разрешава декана;


3) одлучује по жалбама против првостепених одлука декана осим:


 - одлука које се односе на утврђивање права и обавеза запослених које декан доноси на основу овлашћења утврђених законом који уређује рад и радне односе, као и колективних уговора, правлника и других оопштих аката и на основу њих донетих појединачних решења и одлука које регулишу права из рада и по основу рада,


4)  доноси финансијски план, на предлог Већа Факултета;


5) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун, на предлог Већа Факултета;


6) усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог Већа Факултета;


7) даје сагласност на одлуке о управљању имовином   Факултета;


8)  даје сагласност на расподелу финансијских средстава;


9) на предлог Већа Факултета утврђује предлог одлуке о висини школарине и доставља је СаветуУниверзитета у Крагујевцу; 


10) подноси Влади Републике Србије извештај о пословању, најмање једанпут годишње;


11) врши избор екстерног ревизора финансијског пословања Факултета; 


12) надзире поступање декана ради извршења аката просветног инспектора из члана 135. став 3. тачка 5) и  6)) Закона;


13)  разматра извештај о раду декана Факултета;


14) доноси Пословник о раду, којим ближе уређује свој рад;

15) усваја  Стратегију обезбеђења квалитета и прати њено спровођење;

16) доноси корективне мере у циљу побољшања квалитета и прати њихово спровођење;

17)  обавља и друге послове у складу са законом и овим статутом.


Савет Факултета разрешава декана Факултета најкасније у року од 30 дана од дана сазнања за непоступање по правоснажном акту инспектора из члана 135. став 3. тачка 6) Закона


О питањима из своје надлежности Савет одлучује већином гласова од укупног броја чланова. . 

Савет може формирати као своја помоћна тела, сталне или повремене  комисије.


Делокруг, број чланова и састав комисије утврђује се одлуком о њеном формирању.

На конститутивној седници Савета одржаној 27.05.2019. године, верификован је мандат, до тада именованим и изабраним,  члановима Савета Факултета и изабран Председник Савета.
 Садашњи састав Савета је:

1. НАСТАВНА ЈЕДИНИЦА



1. Проф. др Нада Тодоровић, председник 


2. Проф. др Славко Ђорђевић,


3. Проф. др Јелена Вучковић, 


4. Доц. др Вељко Влашковић,


5. Доц. др Борко Михајловић


6. Доц. др Миливоје Лапчевић,


7. Мина Станчић,


8. --------------------------

2. НЕНАСТАВНА ЈЕДИНИЦА



1. Зоран Јевтић,

3. СТУДЕНТСКИ ПАРЛАМЕНТ



1. Давид Достанић,


2. Илина Бањанац,



3. Милан Станојловић.


4. ПРЕДСТАВНИЦИ ВЛАДЕ


1. Проф. др Иван Мачужић


2. Тијана Јеремић



3. Слободан Булатовић


4. ----------------------------


5. ----------------------------
           3.1.2. Декан Факултета

Декан Факултета, као орган пословођења, руководи радом Факултета.


Декан Факултета се бира из реда редовних професора који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету.


Декан не може бити лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе, коју издаје Факултет или примања мита у обављању послова Факултета, односно које је правоснажном пресудом осуђено на казну затвора за друго кривично дело, као ни лице  које је прекршило Кодекс професионалне етике.


Декан се бира  на мандатни период од три године са могућношћу једног поновног избора.


Избор декана обавља се без конкурса, тајним гласањем на седници Савета Факултета.


Одлуку о покретању поступка за избор декана доноси Савет Факултета најкасније три месеца пре истека мандатног периода.


По окончаном избору, новоизабрани декан ступа на дужност даном који је утврђен одлуком о избору.


Ступањем на дужност, декану почиње да тече мандатни период.

3. СТРУЧНИ ОРГАНИ


Стручни органи Факултета су:



- Наставно-научно веће (Веће Факултета);



- Катедра;



- Руководилац студијског програма.

На Факултету се образује Комисија за обезбеђивање и унапређење квалитета и Подкомисија за праћење и унапређивање студирања, као њено стално радно тело.


Стручни органи Факултета одлучују о питањима од интереса за реализацију наставе, научног, истраживачког и стручног рада.


При расправљању, односно, одлучивању о питањима, која се односе на осигурање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање ЕСПБ бодова, у стручним органима и њиховим телима учествују представници студената.


У стручним органима из претходног става, студенти чине до 20% чланова  а  у њиховим телима чине 20% чланова. 


3.1. Наставно-научно веће (Веће факултета)


Веће Факултета чине сви наставници Факултета. Радом Већа руководи председник. Декан Факултета је председник Већа.


У случају одсутности председника, седницом Већа руководи продекан за наставу и студентска питања. Декан и продекани су чланови Већа.


Веће Факултета:

1) утврђује предлог Статута Факултета; 


2) утврђује предлог Финансијског плана Факултета;


3 утврђује предлог Извештаја о пословању и предлог Завршног рачуна Факултета;


4) утврђује предлог Плана инвестиција Факултета;


5) утврђује предлоге за доношење студијских програма свих нивоа студија;


6) утврђује предлог одлуке о висини школарине;


7) даје мишљење о политици запошљавања и ангажовања наставника и сарадника;


8) утврђује стандарде и мере за праћење, обезбеђење, унапређење, развој и контролу квалитета студијских програма, наставе и услова рада;


9) утврђује годишњи План и програм реализације студијског програма, на предлог руководиоца студијског програма;


10) утврђује предлог за избор чланова Комисије за припрему извештаја по објављеном конкурсу за избор наставника;


11) утврђује предлог за избор у звање наставника;
11а) доноси одлуку о продужењу радног односа наставнику који је стекао право на пензију;


12) доноси општа акта о условима и начину уписа на акредитоване студијске програме, организацији и извођењу студијских програма и програма образовања током читавог живота, полагању испита и оцењивању на испиту, правима и обавезама запослених и студената, издавачкој делатности, уџбеницима и другим училима, кратком програму студија, као и друга општа акта у складу са законом и овим статутом; 


13) даје мишљење о опшим актима која доноси Савет Факултета,

14) доноси Пословник о раду Већа, којим ближе уређује свој рад;


15) бира представнике Факултета у Савет и Сенат Универзитета, у складу са Стаутом Факултета и Статутом Универзитета;


16) именује чланове комисија које образује;


17) бира у звање сараднике;


18) евидентира кандидате за декана Факултета и кандидата за ректора Универзитета;


19) даје предлоге за утврђивање уписне политике на Универзитету;


20) усваја извештај Комисије за оцену научне заснованости теме и испуњености услова кандидата за израду докторске дисертације и извештај Комисије за оцену и одбрану докторске дисертације;


21) доноси програм научних истраживања;


22) покреће иницијативу за додељивање почасног доктората; 


23) најмање једном годишње разматра извештај Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета о испуњености прописаних стандарда квалитета од стране Факултета и акредитованих студијских програма и предузима мере из своје надлежности;


24) најмање једном годишње разматра извештаје руководилаца студијских програма о извођењу студијских програма у претходној школској години и предузима мере из своје надлежности;


25) обавља и друге послове утврђене законом, Статутом и општим актима Факултета.


Веће Факултета пуноважно ради и одлучује ако седници присуствује више од половине његових чланова, а одлуке доносе већином гласова присутних чланова Већа, ако овим Статутом није другачије одређено.


Када Веће Факултета утврђује предлог за избор наставника у раду Већа учествују наставници у истом и вишем звању у односу на звање у које се наставник бира.


Изузетно, може се одржати електронска седница Већа, у складу са  правилима прописаним Пословником о раду Већа.


Веће Факултета одлучује већином гласова укупног броја чланова, о питањима из члана 86. тач. 1), 11), 11а), 12), 14) и 17). 


Веће Факултета одлуке доноси јавно.

Пословником о раду ближе се уређује рад Већа.


3.2. Катедра

Катедру чине сви наставници и сарадници који обављају образовно научни рад из наставних предмета  који улазе у састав катедре у складу са чланом 31. Статута.


Послове из свог делокруга, Катедра обавља на седницама које сазива и њима руководи Шеф катедре.


Шеф катедре је дужан да сазове седницу на захтев једне трећине чланова катедре, Већа Факултета или декана.


Катедра пуноважно одлучује када је присутно више од половине њених чланова, а одлуке доноси већином гласова укупног броја чланова катедре.


Шеф катедре одређује свог заменика из реда наставника. 


Мандат Шефа катедре, његовог заменика и секретара траје три године.


Катедра:


- предлаже силабусе и планове рада предмета Катедре;


- предлаже календар извођења наставних активности у школској години;


- бира шефа и секретара Катедре;


- прати и контролише уредност извођења наставних и испитних активности на предметима Катедре и предузима и предлаже мере за отклањање уочених недостатака;

предлаже комисије и менторе, преко којих се реализује студијски програм, у складу са Статутом и општим актима Универзитета и Факултета;


- разматра питања унапређивања наставно-стручног и наставно-научног рада на предметима Катедре и предлаже мере органима Факултета;


- даје иницијативу за покретање поступка за избор наставника и сарадника, у складу са утврђеним Планом запошљавања и ангажовања наставника и сарадника.


- предлаже чланове комисије за писање извештаја за избор наставника и сарадника;


- разматра приговоре на извештаје за избор наставника и сарадника;


- предлаже ангажовање стручњака изван Факултета за остваривање дела наставе на Факултету;


- предлаже програме и начин извођења стручног усавршавања и образовања за читав живот;


- предлаже објављивање обавезне наставне литературе у оквиру издавачке делатности Факултета;


- предлаже одобравање стручног усавршавања наставника и сарадника у земљи и иностранству;


- предлаже одржавање и организује интеркатедарске сусрете, стручне и научне скупове и слично;

- предлаже кандидате за чланове органа Факултета; 


- даје мишљење надлежном органу о признавању испита/студијских садржаја положених на другим високошколским установама у земљи и иностранству; 


- обавља и друге послове у складу са овим статутом и општим актима  Факултета.


3.3. Руководилац студијског програма


Руководиоци студијских програма су: руководилац основних академских студија; руководилац мастер студија; руководилац докторских студија; руководилац програма образовања током читавог живота (перманентног образовања).


Руководилац студијског програма:

Руководилац студијског програма:


- предлаже годишњи План и програм извођења студијског програма;


- утврђује распоред наставе (предавања, семинари, вежбе) и испита, у договору са наставницима, односно предлаже декану доношење одговарајуће одлуке уколико се договор не може постићи;


- помаже студентима, у сарадњи са шефом катедре, у избору ментора, предлагању и подношењу пријава семинарских и завршних радова, опредељењу за изборне предмете и остваривању других права;


- учествује у припреми материјала и дневног реда за седнице Већа Факултета када Веће расправља о студијском програму;


- подноси Већу Факултета извештај о реализацији студијског програма у претходној школској години;


- подноси Већу Факултета извештај о упису на студијски програм;


- предлаже органима Факултета предузимање мера из њихове надлежности у вези извођења студијског програма и отклањања уочених недостатака;


- председник је комисије за упис;


- даје мишљење декану у вези решавања молби студената;


- спроводи одлуке органа Факултета у вези реализације студијског програма;


- обавља и друге послове у складу са општим актима Универзитета и Факултета.


3.1.5.  СТУДЕНТСКИ ПАРЛАМЕНТ


Студентски парламент Факултета има 25 чланова.


Мандат чланова Студентског парламента Факултета траје годину дана.

Мандат представницима Студентског парламента у органима и радним телима Факултета траје годину дана.


Избори за чланове Студентског парламента одржавају се сваке године у априлу, тајним и непосредним гласањем.


Право да бирају и буду бирани за члана Студентског парламента Факултета имају сви студенти Факултета, уписани на студије у школској години у којој се бира Студентски парламент.


Начин избора и надлежност Студентског парламента утврђују се Правилником о  Студентском парламенту.


Студентски парламент Факултета бира и разрешава представнике студената у органима Факултета, као и у органима других установа у којима су заступљени представници студената Факултета.


Студентски парламент доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

 
Пословником о раду Студентског парламента ближе се уређује рад Студентског парламента.

Савет послодаваца

Савет послодаваца је нови орган установљен Законом о високом образовању ради остваривања сарадње на развоју студијских програма у складу са потребама тржишта рада.

Савет послодаваца је саветодавни орган чија је основна сврха остваривање сарадње између факултета и правосудних органа, органа државне управне и локалне самоуправе, привредних друштава и других организација и установа које запошљавају дипломиране правнике. 


Надлежности, начин образовања, састав и поступак избора чланова, начин рада и доношења одлука Савета послодаваца регулисано је Правилником о Савету послодваца.
  
Савет послодаваца Правног факултета у Крагујевцу  је конституисан 01.10. 2019. године и изабран је председник Савета.

3.2. Организационе јединице Факултета 

Организационе јединице Факултета су:



3.2.1.- Наставно-научна јединица,



3.2.2.- Институт за правне и друштвене науке,



3.2.3.- Студијско истраживачки  центри,



3.2.4. - Стручна служба


Савет Факултета може образовати и друге организационе јединице.


Организација рада наставно-научне јединице утврђује се Статутом Факултета.


Организација рада у другим организационим јединицама утврђује се општим актима организационих јединица.


Систематизацију радних места утврђује декан Факултета.


3.2.1. Наставно-научна јединица

Наставно-научну јединицу чине наставници и сарадници Факултета.


Наставно-научна јединица обавља образовно-научну делатност у остваривању студијских програма на свим нивоима и врстама студија, као и остваривање посебних облика стручног образовања и усавршавања.


Наставно-научна јединица обавља своју делатност преко Наставно научног већа, катедри, именованих лица и радних тела.


Катедре се образују у складу  са одлуком Наставно научног већа Факултета  за једну или више ужих научних области или делова ужих научних области.


Катедра  се може образовати ако на њој има најмање три наставника.


Организација и начин рада катедри регулише се општим актом.


Детаљни подаци о наставницима и сарадницима по звањима могу се видети на линку: http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/nastavno-osoblje.htm

3.2.2.  Институт за правне и друштвене науке


Организација и начин рада Института  за правне и друштвене науке (у даљем тексту: Институт) регулише се општим актима Института.


Институт обавља научноистраживачке и друге научне делатности из области правних и пратећих друштвених наука.


Задаци Института су:


- да обезбеди научноистраживачку и друге научне делатности у оквиру плана и програма научног рада из области правних и пратећих друштвених наука;


- да ради на научним задацима које му Факултет повери на основу уговора закључених са заинтересованим органима и организацијама;


- да учествује у организовању семинара, курсева, симпозијума, трибина, стручних састанака;


- да одржава везе и сарађује са сличним установама;


- да објављује резултате научног и научно - стручног рада;


- да врши и друге послове утврђене општим актима Факултета или који му буду поверени, одлуком органа Факултета.


3.2.3. Студијско истраживачки центри


Студијско истраживачки центри се баве организовањем разних облика иновације знања, реализовања истраживачко-развојних пројеката и реализовања других програма и активности од значаја за област правних и пратећих друштвених наука за које су организовани.


Организација и начин рада центара регулише се општим актима.


Основани су и раде: Центар за спортско право, Центар за право ЕУ, Центар за трансфер технологија, Центар за развој лидерства, Центар за безбедност, Центар за клиничко образовање-правна клиника.

3.2.4. Стручна служба

Стручна служба обавља административне, правне, извршно-управне, материјално-финансијске, техничке, помоћне и друге опште послове за потребе деловања Факултета.


Стручну службу чине следећи одсеци:

1) Одсек за наставу и студентска питања,


2) Одсек за опште послове,


3) Одсек за финансијско-материјално пословање,


4) Информациони центар,


5) Библиотека.


1) Настава и студентска питања 


Одсек за наставу и студентска питања обавља послове везане за организацију наставе и испита, уписа и евиденције студената и чување документације.


2) Општи послови


У овом одсеку обављају се административни, кадровски, правни, међународна сарадња, као и послови одржавања и обезбеђења зграде и имовине.


3) Финансијско - материјално пословање


У одсеку за материјално пословање обављају се послови из области финансијског, материјалног и књиговодственог пословања.


 4) Информациони центар




     

Делатности Информационог центра су: планирање и развој компјутерске мреже на Факултету, одржавање инсталација и система мреже, системска администрација сервера, инсталација и одржавање корисничких сервиса, отварање радних налога и администрација података о њима, постављање, развој и одржавање WЕB презентација Факултета и његових организационих делова, развој и одржавање база података из области права, прављење упутстава и одржавање курсева за кориснички рад и друге активности везане за компјутерску мрежу на Факултету.


Организација и рад Информационог центра регулишу се Правилником о организацији и раду Информационог центра.

5) Библиотека 

Библиотека организује и врши послове који се тичу књижног фонда Факултета и документације.


Библиотека, у складу са одлуком о набавци књига и других публикација, обрађује, чува и даје на коришћење књижни фонд, прикупља, сређује и чува податке о књижном фонду, као и документа и публикације који су од значаја за научни рад на Факултету.


Услови коришћења књижног фонда и документације уређују се општим актом. 


Стручном службом руководи секретар Факултета.


НЕНАСТАВНА ЈЕДИНИЦА:
Р. бр. 
Име и презиме
стр. спрема
радно место

телефон
канцеларија

___________________________________________________________________________
1.
Милош Марковић
VII
секретар
306-516
Б-2
2.
Анета Милошевић
VII
реф. за кадрове
306-559
Б-105

3.
Сузана Стојановић
IV
тех. сек. Инстит.
306-504
А-103

4.
Маја Димитријевић
VI
реф. за пошту и арх.
306-584
Архива

5.
Јелена Костић
VII
пословни секретар
306-510
Б-19
6.
Горан Петровић
VII/2
шеф Библиотетке
306-521
Библ.

7.
Весна Максимовић
VII
библ. документариста
306-518
"

8.
Драгана Лекић
VII
библиотекар
306-532
"

9.
Оливера Којић
IV
књижничар
306-529
"

10.
Зоран Јевтић
VII
главни администратор
306-533
Б-01

11.
Емил Матић
IV
администратор
306-551
Б-03

12.
Илија Обрић
VII
шеф студ. службе
306-528
Ст. сл

13.
Јамина Нектаријевић
VII/2
виши реф. у ст. служби
306-538
"

14.
Снежана Булатовић
IV
референт-мас. и док. ст.
306-522
"

15.
Огњен Милојевић
IV
референт
306-590
"

16.
Александар Лукић
VI
виши реф. у ст. служби
306-541
"

17.
Марија Деспотовић
VII
шеф рачуноводства
306-542
Б-02
18.
Славица Мајсторовић
IV
реф. обрачуна зарада
306-570
Б-02

19.
Златомир Гаљак
IV
благајник
306-569
Б-02
20.
Драгојла Чолић
IV
реф. ТТ уређаја-телефон
306-505

21.
Лидија Јаћимовић
IV
чистачица
306-525
Бифе

22 
Љиљана Планојевић
IV
чистачица
306-515

23.
Маријана Ристић
I
чистачица
"

24.
Биљана Тодоровић
III
чистачица
"

25.
Миленка Радојевић
I
чистачица
"

26.
Бисерка Матић
I
чистачица
"

27.
Весна Балшић
VI
чистачица
"

28.
Дејан Тодоровић
I
чувар
"

29.
Андрија Томовић
III
одржавање
"
30.
Ђорђе Луковић
III
возач
"

31. 
Марко Недељковић
III
чувар
"
32. 
Саша Јаћимовић
VI
чувар
"
33.
Васа Вујичић
III
чистачица
„
Табеларни приказ састава Правног факултета у Крагујевцу:
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4. ОПИС ФУНКЦИЈА


Декан:


1) представља и заступа Факултет;


2) предлаже Већу Факултета нацрт Статута;


3) доноси општа и појединачна акта у складу са законом, Статутом и општим актима Факултета;


4) стара се о законитости и правилности рада на Факултету;


5) предлаже основе пословне политике;


6) предлаже годишњи програм рада и план развоја Факултета;


7) предлаже образовање катедри, студијско истраживачких центара и радних тела Наставно научног већа Факултета;


8) подноси годишњи извештај о резултатима пословања Факултета;


9) подноси Савету Факултета извештај о свом раду, на крају сваке школске године;

10) одговара за остваривање образовне и научне делатности Факултета;  

11) предузима мере за обезбеђење благовременог и уредног доношења и извођења студијских програма у складу са Законом и општим актима Универзитета и Факултета;

12) у случају неостваривања утврђених обавеза наставника и сарадника, или спречености наставника или сарадника, обезбеђује несметано извођење радних активности, у ком циљу може предузети све неопходне мере;


13) извршава одлуке Савета и Већа Факултета;


14) именује и разрешава продекане Факултета, директора Института, директоре студијско истраживачких центара, шефа катедре ако катедра није благовремено изабрала шефа катедре или ако шеф катедре не извршава своје обавезе утврђене општим актима Факултета, руководиоце студијских програма, управника Информационог центра;


15) усмерава и усклађује рад продекана и стручних органа факултета;


16 ) има наредбодавна овлашћења у области финансијског пословања;


17) предлаже Комисију за упис студената, у складу са општим актом Универзитета и Статутом;


18) одлучује о признавању, односно преношењу ЕСП бодова са студијских програма других факултета, у земљи и иностранству на предлог предметног наставника и одговарајуће катедре;


19) одлучује о молбама студената у вези уписа студијског програма и остваривања других права, у складу са Статутом Факултета и општим актима Универзитета;


20) потписује дипломе о завршеним студијама и додатке дипломи;


21) доноси одлуке о накнадама које плаћају студенти и друга лица за поједине услуге;


22) именује главног и одговорног уредника електронског часописа „Гласник права“ који издаје Факултет, а на његов предлог и чланове редакције, као и уредника веб презентације Факултета;


23) председава Колегијумом Факултета, као саветодавним телом, који сачињавају: декан, продекани, директор Института, шефови катедри, руководиоци студијских програма;


24) одлучује о почетку и завршетку радног времена Факултета, раду запосленог дуже од пуног радног времена и минималном присуству на Факултету утоку недеље наставника и сарадника;


25) закључује и отказује уговор о раду;  


26) одлучује о трајном и привременом распоређивању радника Факултета на послове и радне задатке и утврђује зараду запосленог;


27) одлучује о свим захтевима за усавршавање у земљи и иностранству;



28) покреће и води дисциплински поступак и изриче дисциплинске мере запосленима на Факултету;

29) покреће дисциплински поступак за утврђивање дисциплинске одговорности студената;

30) одлучује о одморима и одсуствима радника;


31) доноси решење о удаљењу запосленог са рада;


32) одлучује о службеном путовању запосленог;


33) извршава правоснажну одлуку суда донету у поступку за заштиту права радника;


34) закључује уговоре о делу, вршењу привремених и повремених послова, о ауторском делу и друге уговоре; 


35) на предлог одговарајуће катедре, може ангажовати дипломираног правника, односно другог одговарајућег стручњака, који ће пружити стручно-техничку помоћ предметном наставнику при организацији и реализацији одређеног наставног садржаја; 

 
36) одлучује о наградама запослених и студената за посебне резултате у раду; 


37) одлучује о накнадама запосленим за учешће на научним и стручним скуповима у земљи и иностранству; 


38) уређује и одлучује о висини накнада запосленим за посебне видове ангажовања и функционалним додацима именованих лица;  

 
39) предлаже чланове Већа за друштвено-хуманистичке науке, комисија и радних тела Универзитета у Крагујевцу,  у складу са Статутом и општим актима Универзитета; 

 
40) доноси одлуку о расписивању конкурса у складу са утврђеним Планом запошљавања и ангажовања наставника и сарадника;


41) предлаже Већу састав комисије уколико нема благовременог и одговарајућег предлога катедре;


42) обуставља извршење акта органа Факултета за који утврди да је незаконит или противан Статуту, односно другим актима Факултета, до доношења коначне одлуке Савета Факултета.


43) расписује наградне темате за студенте;


44) обавља и друге послове утврђене законом и овим статутом, или које нису у надлежности других органа.

Декан за свој рад одговара Савету Факултета.
Декану престаје мандат пре истека мандатног периода:


- подношењем оставке;


- уколико наступе разлози прописани законом, који га чине  неподобним за обављање дужности декана;


- уколико повреди одредбе Закона о високом образовању, овог статута или теже прекрши Кодекс о академском интегритету и професионалној етици.


- уколико Агенција за борбу против корупције да препоруку за његово разрешење;

- уколико му престане радни однос на Факултету;


- у другим случајевима прописаним законом.


Савет разрешава дужности декана на лични захтев на првој наредној седници од пријема оставке, односно од пријема обавештења о престанку испуњавања услова.


Уколико наступи случај из члана 135. став 5. Закона, Савет констатује одмах, а најкасније у року од 15 дана од дана правноснажности пресуде, односно правноснажности одлуке да је декану престала дужност и именује вршиоца дужности декана. 


Факултет  има три  продекана и то:

- продекан за наставу и студентска питања, 


- продекан за финансије. 


- продекан за научноистраживачки рад и међународну сарадњу.

Продекани се  именују из реда наставника Факултета који испуњавају услове из члана 66. став 2. овог статута. 


Факултет има и студента - продекана..

Продекане именује и разрешава декан на мандатни период од три године, с тим да исто лице може бити именовано за продекана највише два пута узастопно.


Именовање продекана, декан по правилу обавља даном ступања на дужност.


За свој рад продекани одговарају декану.

Студента-продекана именује и разрешава декан на мандатни период од две године, с тим да исто лице може бити именовано за продекана највише два пута узастопно.

Декан именује студента-продекана на предлог Студентског парламента Факултета из реда студената основних академских студија.

Продекани обављају послове из надлежности декана које им он повери.


За време привремене одсутности или спречености декана да обавља своју функцију замењује га продекан кога декан одреди.


Продекан који замењује декана има овлашћења и обавезе декана.



Декан



Проф. др Драган Вујисић, 


тел: 034/306-508, 306-510



E-mail: dekan@jura.kg.ac.rs


Продекан за наставу и студентска питања



Проф. др Срђан Ђорђевић, 


тел: 034/306-506



E-mail: prodnas@jura.kg.ac.rs 


Продекан за финансије



Проф. др Срђан Владетић, 


тел: 034/306-507



E-mail: prodfin@jura.kg.ac.rs


Продекан за научноистраживачки рад и међународну сарадњу



Проф. др  Соња Лучић
тел: 034/306-507 



Е-mail: prodnir@jura.kg.ac.rs 

Мандат декану и продеканима траје 3 године а тече од 29.11.2018. године.



Студент продекан



Саша Туцаковић
5. ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА


Рад Факултета је јаван. Јавност рада утврђена је Статутом Универзитета и Статутом Факултета.

Факултет обавештава јавност о обављању својих делатности путем средстава јавног информисања, издавањем посебних публикација, оглашавањем на интернет страници, на огласним таблама и сл.


Статутом Факултета је утврђено шта се сматра пословном тајном и када се подаци не могу саопштити.


Рад седница органа Факултета је јаван. Заинтересована лица могу поднети захтев за присуство седници, осим ако је одлучено да се седница или део седнице одржи без присуства јавности.


Подаци од значаја за јавност рада Факултета дати су у одељку 2.


Лица овлашћена за сарадњу са медијима:



Илија Обрић, 034/306-528, E-mail - iobric@jura.kg.ac.rs 


Јелена Костић, 034/306-536, E-mail - sekretarica@jura.kg.ac.rs     

У просторијама Факултета је дозвољено аудио и видео снимање, уз претходну најаву и договор са лицем задуженим за односе с јавношћу (секретаром Факултета).


Факултет не издаје посебна идентификациона обележја, односно акредитације за новинаре.


Прилаз Факултету лицима са посебним потребама омогућен је изградњом рампе. 


Радно време Факултета одвија се у периоду од 07-20 сати, према распореду  организационих јединица.


Наставне активности на Факултету одвијају се по распоредима за предавања, вежбе и консултације, а испити у складу са распоредом испита. Распореди наставе, вежби и испита објављују се на огласним таблама и на сајту Факултета, линк: Распоред предавања, Распоред вежби,  Испитни термини,  Испитни термини - мастер академске студије,    Испитни темини - докторске студије.
а време консултација наставника и сарадника са студентима може се видети на линку: Наставно особље.

Радно време служби је од 08 - 15 сати; Библиотека ради од 08-19, а читаоница до 22 сата.



Остали подаци од значаја за јавност рада  и телефони по службама:


- Централа: 034/306-500


- Деканат: 034/306-510


- Одсек за наставу и студентска питања:


      034/306-528 - шеф Одсека



306-522 - мастер и докторске студије



306-538 - виши референт



306-541 - референти



306-590 - шалтер


- Библиотека: 034/306-521, 306-518,  306-532. 306-529

- Информациони центар: 034/306-533, 306-551


- Рачуноводство: 034/306-542, 306-569, 306-570


- Писарница и кадровска служба:   034/306-559


- Међународна сарадња и контрола квалитета: 034/306-536


- Архива: 034/306-584


- Институт за правне и друштвене науке:  034/306-504, 306-513


- Портирница: 034/306-515

6. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД 
    ЈАВНОГ  ЗНАЧАЈА


Од Факултета се телефонским путем најчешће траже информације о условима уписа на студијске програме које Факултет реализује, о резултатима пријемног испита, о режиму студирања, о испитним терминима, о условима преласка са других факултета, о контакт телефонима појединих служби и референата.


Одговори на наведена питања углавном су садржани на сајту факултета.

Одговарајуће службе Факултета пружају одговоре лицима која траже информације непосредно, телефоном или у просторијама Факултета.

Факултету је упућен известан број писмених захтева за проверу веродостојности издатих докумената (уверење о положеним испитима, исписница, уверење о завршеном факултету, диплома). На све захтеве је благовремено одговорено тражиоцима.

У току 2019. године поднето је шест захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја, на која су дати одговарајући одговори. Захтеви су се односили на: информације о положеним испитима за одређено лице (2 захтева), један захтев за доставу копије аудио записа са седнице ННВ, један захтев за доставу копија испитних записника за одређени предмет, један захтев за доставу копија уплатница за промену испитивача и један захтев за извештај о утрошку средстава Студентског парламента.

7. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА


Правни факултет у Крагујевцу је високошколска установа у саставу Универзитета у Крагујевцу.


Делокруг рада Правног факултета у Крагујевцу утврђен је у чл. 34. Закона о високом образовању Републике Србије, члановима 12, 30. и 31. Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 2. Статута Факултета.


Поред послова из области високог образовања Факултет се бави и научноистраживачким радом.

Законом о класификацији делатности ("СГ РС" бр. 104/09), Уредбом о класификацији делатности ("СГ РС" бр. 54/10 и Уредбом о разврставању јединица разврставања према класификацији делатности дефинисане су шифре делатности за поједине делатности:

 
Делатности Факултета су:



85.42 - високо образовање;



85.59 -остало образовање;



85.60 - помоћне образовне делатности;



72.20 - Истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама;



18.13 - услуге припреме за штампу;



18.20 - умножавање снимљених записа;



58.11 - издавање књига;



58.12 - издавање именика и адресара;



58.14 - издавање часописа и периодичних издања;



58.19 - остала издавачка делатност; 



47.6    - трговина на мало књигама и обрасцима,



91.01- библиотечки и документациони послови.



74.90 - остале стручне, научне и техничке делатности.


Факултет обавља и:


-  Организовање симпозијума и научних скупова и сл...


- стручне и консултантске послове у области правних и пратећих         

   друштвених наука,


- финансијско - материјалне, помоћно техничке и друге послове у вези са   

  остваривањем основних делатности.


8. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, 
              ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА


Факултет поступа у оквиру својих надлежности, овлашћења и обавеза у складу са позитивним прописима, који ће бити наведени у следећем поглављу - 9. Навођење прописа.


9. НАВОЂЕЊЕ ПРОПИСА


Правни факултет у Крагујевцу у свом раду примењује следеће прописе:


- Републички прописи,

- Универзитетски прописи,

- Сопствени прописи.
9.1 Републички прописи
1. Устав РС („СГ РС" бр. 98/06),

2. Закон о јавним службама („СГ РС" бр. 42/91, 71/94, 79/05, 81/05 и 83/05) и   

   подзаконски акти којима се уређује делатност јавних служби,

3. Закон о високом образовању („СГ РС" бр. 88/17...67/19),

4. Закон о научноистраживачкој делатности („СГ  РС" бр.110/05 и 50/06, 18/10),
4а. Закон о науци и истраживањима („СГ РС“ бр. 49/19)
5. Закон о библиотечкој делатности („СГ РС" бр. 34/94 и 101/05),

6. Закон о печату државних и других органа („СГ РС" бр. 101/07),

7. Закон о општем управном поступку („СГ РС" бр. 18/2016)
8. Закон о службеној употреби језика и писама („СГ РС" бр.45/91, 53/93, 67/93,  

    48/94,101/05, 30/10),

9. Закон о облигационим односима („СЛ СФРЈ" бр. 29/78),

10. Закон о раду („СГ РС" бр. 24/05, 61/05, 54/09, 75/14),

11. Закон о државним и другим празницима у Републици Србији („СГ РС" бр. 
      43/01, 101/07),

12. Закон о ауторском и сродним правима („СГ РС" бр. 104/09, 99/2011,119/2012),

13. Закон о здравственој заштити („СГ РС" бр. 107/05, 72/09,88/10, 99/10),

14. Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 

        инвалидитетом („СГ РС" бр. 36/09)

15. Закон о безбедности и здрављу на раду („СГ РС" бр. 101/05) и подзаконски 
      акти  којима се уређује рад и безбедност и здравље на раду,
16. Закон о спречавању злостављања на раду ("СГ РС" бр. 36/10), и подзаконски 

      акти којима се уређује забрана злостављања на раду;

17. Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („СГ РС" бр. 
      30/10),

18. Закон о пензијском и инвалидском осигурању („СГ РС" бр.34/03, 64/04 - одлука  

      УСРС, 84/04 - др. закон, 85/05, 101/05 - др. закон и 63/06 - одлука УСРС - даље:  

     Закон о ПИО, 5/09, 107/09, 101/10),

19. Закон о здравственом осигурању („СГ РС" бр. 107/05 и 109/05 - испр.),

20. Закон о заштити од пожара ("СГ РС" бр. 111/09),

21. Закон о платама у државним органима и јавним службама („СГ РС" бр. 34/01, 
      62/06   - др. Закон и 63/06 и 116/08 - испр. др. закона),

22. Уредба о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за   

     делатности које се финансирају из буџета („СГ РС" б5/02 ... и 110/07),

23. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним  

    службама („СГ РС" бр. 44/01, 15/02 - др. Уредба ... и 25/10),

24. Закон о забрани дискриминације („СГ РС" бр. 22/09),

25. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („СГ РС" бр. 
     54/07, 104/09, 36/10),
26. Закон о јавним набавкама („СГ РС" бр. 91/19); (стари: 124/12... 68/2015),
27. Закон о буџету Републике Србије („СГ РС" бр. 101/10),

28. Закон о буџетском систему («СГ  РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10),

29. Закон о средствима у својини Републике Србије („СГ РС" бр. 53/95, 3/96, 32/97, 
      101/05),

30. Уредба о буџетском рачуноводству („СГ РС", бр. 125/03 и 12/06)

31. Закон о фискалним касама („СГ РС" бр. 135/04) -Уредба о одређивању   

      делатности  код чијег обављања не постоји обавеза евидентирања промета   

      преко фискалне касе („СГ РС" бр.18/09 и пратећа акта)

32. Закон о Агенцији за борбу против корупције („С РС" бр. 97/08, 53/10),

33.   Закон о заштити узбуњивача („СГ РС“ бр. 128/14)

34. Закон о ученичком и студентском стандарду („СГ РС" бр. 18/10),

35. Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном 

       сектору(„СГ РС“ бр. 68/15)

36. Закон о приватном обезбеђењу („СГ РС“ бр.104/13)

37. Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа 

     („СГ РС" бр. 40/09),

38. Правилник о регистру високошколских установа, студијских програма,

     наставника, сарадника и осталих запослених („СГ РС" бр. 21/06),

39. Правилник о садржају и начину вођења евиденције коју води високошколска 
      установа („СГ РС" бр. 21/06),

40. Правилник о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању   

      научноистраживачких резултата истраживача („СГ РС" бр. 38/08),

41. Правилник о садржају дозволе за рад („СГ РС" бр. 21/06),

42. Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета

      високошколске установе („СГ РС" бр. 106/06),

43. Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета

      високошколских установа („СГ РС" бр.106/06),

44. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских

      установа и студијских програма („СГ РС" бр. 106/06),

45. Минимални услови за избор у звање наставника на универзитету, Национални савет  за високо образовање („СГ РС“ бр. 101/15)
46. Правилник о листи стручних, академских и научних назива („СГ РС" бр.100/15)
47. Правилник о начину унутрашњег узбуњивања, начину одређивања овлашћеног лица код послодавца, као и другим питањима од значаја за унутрашње узбуњивање код  послодавца који има више од десет запослених („СГ РС“ бр. 49/15)
9.2. Универзитетски прописи

1. Болоњска декларација

2. Закон о високом образовању

3. Статут Универзитета у Крагујевцу

4. Измене и допуне Статута Универзитета у Крагујевцу

5. Правилник о начину и процедурама међународних пројеката којима руководи или    

    чији је координатор Универзитет у Крагујевцу,
6. Пословник о раду Сената Универзитета у Крагујевцу 

7.Пословник о раду стручних већа Универзитета у Крагујевцу 
8. Акт о реорганизацији Универзитета у Крагујевцу

9. Правилник о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања   

    наставника Универзитета у Крагујевцу

10. Одлука о изменама и допунама Правилника о начину и поступку заснивања

    радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу     
11. Пословник о раду Савета Универзитета у Крагујевцу

12. Привремени Статут Конференције Универзитета Србије

13. Правилник о раду Суда части Универзитета у Крагујевцу

14. Одлука о изменама и допунама Правилника о раду Суда части Универзитета у 
     Крагујевцу

15. Правилник о поступку избора чланова Суда части Универзитета у Крагујевцу

16. Етички кодекс Универзитета у Крагујевцу

17. Правилник о признавању високошколских исправа и вредновања страних

     студијских програма; Захтев за признавање стране високошколске исправе

18. Правилник о критеријумима за доделу титуле почасног доктора, признања

     и награда Универзитета у Крагујевцу

19. Правилник о условима и поступку давања сагласности за ангажовање 
     наставника на другој високошколској установи

20. Правилник о дисциплинској одговорности студената Универзитета у 
     Крагујевцу

21. Правилник о поступку и условима доделе звања и права лица изабраног у

     звање професор ЕМИРИТУС

22. Правилник о пријави, изради и одбрани докторске дисертације Универзитета

23. Правилник о упису студената на студијске програме Универзитета у 
     Крагујевцу

24. Систем за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу

25. Стратегија обезбеђења квалитета на Универзитету у Крагујевцу

26. Правилник о обезбеђењу квалитета на Универзитету у Крагујевцу

27. Правилник о уџбеницима на Универзитету у Крагујевцу

28. Правилник о студентском вредновању квалитета студија и педагошког рада   

     наставника

29. Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту

30. Правилник о самовредновању на Универзитету у Крагујевцу

31. Правилник о доношењу студијског програма

32. Правилник о безбедности и здрављу на раду

33. Правилник о условима и начину ангажовања гостујућег професора на 
     Универзитету  у Крагујевцу

34. Правилник о раду Студентског парламента

35. Одлука о изменама и допунама одлуке о оснивању Фондације за решавање

      стамбених потреба наставном, научноистраживачком кадру Универзитета

     у Крагујевцу

36. Одлука о оснивању Кооперативног тренинг центра Универзитета у Крагујевцу

37. Одлука о висини учешћа у трошковима израде и штампања образаца дипломе  

     факултета у саставу Универзитета у Крагујевцу

38. Одлука о изменама и допунама статута фондације за решавање стамбених

      потреба наставном, научно-истраживачком и уметничком кадру Универзитета 
      у   Крагујевцу

39. Одлука о оснивању Центра за доживотно учењу Универзитета у Крагујевцу

40. Одлука о именовању Уметничког савета Универзитетске галерије

41. Одлука о образовању одбора за управљање пословима канцеларије за

      међународне пројекте Универзитета у Крагујевцу

42. Правилник о мобилности студената и преношењу ЕСПБ бодова

43. Одлука о снивању и издавању Универзитетског научног часописа за
    књижевност, језик, уметност и културу ЛИПАР (објављена 07.02.2012.)


Сви правни акти Универзитета у Крагујевцу се налазе на следећој интернет

адреси: http://www.kg.ac.rs.
9.3. Правни акти Факултета

1. Дозвола за рад (Акредитација)

2. Стратегија обезбеђења квалитета

3. Политика квалитета

4. Статут факултета

5. Одлука о изменама и допунама Статута Факултета

6. Правилник о квалитету и самовредновању
7. Правилник о докторским студијама
8.  Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту

9. Правилник о стандардима за израду семинарских радова и завршних радова на 

    основним и дипломским академским студијама

10. Правилник о организацији и раду Института за правне и друштвене науке 
11. Правилник о раду Библиотеке

12. Правилник о организацији и раду Информационог центра Правног факултета у 

      Крагујевцу
13. Правилник о организацији и начину рада студијско-истраживачких центара
14. Правилник о стицању и расподели сопствених прихода,
15. Правилник о начину и поступку избора сарадника,  
16. Правилник о  заштити од пожара
16.а Правилник о безбедности и заштити здравља на раду,
17. Правилник о канцеларијском и архивском пословању
18. Правилник о Студентском парламенту
19. Правилник о ближем уређивању поступка јавним набавкама
20. Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања

21. Правилник о фонду за финансирање научноистраживачког рада
22. Кодекс о академском интегритету и професионалној етици Правног факултета   

      Универзитета у Крагујевцу 

Сви правни акти Правног факултета у Крагујевцу се налазе на следећој

интернет адреси: http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/normativa-fakultet.htm, http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/dokumenti/293-fakultet-normativa-/view-category.htm.
10. УСЛУГЕ КОЈЕ ФАКУЛТЕТ ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ 
      ЛИЦИМА


Факултет тренутно остварује своју делатност непосредно, спровођењем акредитованих студијских програма и то на следећим нивоима студија:

1)  Студије првог степена су:



1) основне академске студије; 



2) основне струковне студије.



3) специјалистичке струковне студије.

2) Студије другог степена су:


- мастер академске студије,



- мастер струковне студије



- специјалистичке академске студије, 



3) Студије трећег степена:



- докторске академске студије


Факултет може изводити студијски програм из свог делокруга и у сарадњи са страним универзитетом, факултетом или међународном организацијом (студијски програм за стицање заједничке дипломе).

 Факултет може изводити студијски програм и на даљину, у складу са дозволом за рад.


На Факултету се могу организовати и изводити студијски програми који су акредитовани.


Одлуком Комисије за Акредитацију и проверу квалитета Републике Србије, Број:  612-00-00589/2014-04 од 08.05.2015. године Правни факултет у Крагујевцу је акредитован као установа.


Акредитовани су и следећи студијски програми: 


- Основне академске студије права- општи смер - Одлука бр: 612-00-00589/2014-04 од 23.01.2015. године

- Мастер академске студије - Одлука бр: 612-00-00589/2014-04 од 23.01.2015. године. 


- Докторске академске студије - Одлука бр: 612-00-00589/2014-04 од 23.01.2015. године.

У току 2016. године акредитовани су нови студијски програми:


- Основне академске студије права - Унутрашњи послови и безбедност - Одлука бр: 612-00-00382/2016-06 од 10.06.2016. године


- Мастер академске студије права - шест модула - Одлука бр. 612-00-00382/2016-06 од 28.10.2016. године. 


На основу аката о акредитацији и позитивног мишљења Комисије за акредитацију и проверу квалитета, Министар просвете Републике Србије  издао је Правном факултету Универзитета у Крагујевцу, Дозволу за рад, Број: 612-00-01468/2009-04 од 10.12.2009. године, а Министар просвете, науке и технолошког развоја републике Србије, донео је 28.02.2019. године Решење, Број: 612-00-00285/2019-06 од, о Допуну дозволе за рад, Број: 612-00-01468/2009-04 од 10.12.2009. године.

Скениране Дозвола  и Допуна дозволе за рад Факултета, издате од стране Министра просвете, науке и технолошког развоја, налазе се на интернет адреси: http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/dokumenti/download-document.htm?gid=1708

Факултет је акредитован и као научно истраживачка  организација - Одлука Одбора за акредитацију научноистраживачких организација Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Број: 660-01-00012/40 од 08.03.2016. године. 
11. ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА

Р. бр.
Назив услуге
1.1.
Пружање услуга високог образовања (академске студије)
1.1.1
Објављивање конкурса
1.1.2.   Организовање пријемног испита
1.1.3.
Упис студената
1.2.
Извођење наставе

1.2.1.
Предавања
1.2.2.   Вежбе
1.2.3.   Израда семинарских радова
1.2.4.
Консултације
1.3.
Организација испита
1.3.1.
Израда распореда испита у конкретном року (термини, сале, дежурни    

            наставници и сарадници, и др.)
1.3.2
Извођење писаног дела испита
1.3.3
Извођење усменог дела испита
1.3.4.
Полагање испита пред комисијом
1.3.5.   Поништавање испита
1.4.
Израда и одбрана радова

1.4.1.
Израда и одбрана завршних радова  (мастер академске студије)
1.4.2.
Израда и одбрана магистарских теза
1.4.3.
Израда и одбрана докторских дисертација
1.5.
Пружање административних услуга корисницима

1.5.1.
Упис (упис године и овера семестра)
1.5.2. 
Пријављивање испита
1.5.3.
Издавање индекса, дупликата индекса, идентификационих картица, потврда 

         и уверења)
1.5.4.   Издавање диплома, додатака дипломи и дупликата
1.5.5.
Пружање административних услуга у вези са смештајем у студентске 
          домове 
1.5.6.
Пружање административних услуга у вези кредита и стипендија
2.
Пружање услуга истраживања и консултантских услуга

2.1.1.
Истраживање и експериментални развој у друштвено-хуманистичким   

           наукама
2.1.2.
Консултантске активности у вези са пословањем и осталим управљањем
3.
Организовање стручног усавршавања

3.1.1.
Планирање семинара, курсева, обука и тренинга
3.1.2.
Извођење семинара, курсева, обука и тренинга
3.1.3.
Издавање сертификата о стручном усавршавању
4.
Пружање посебних услуга

4.1.1.
Експертизе
4.1.2.
Консалтинг
4.1.3.
Рецензије
5.
Пружање услуга библиотеке

5.1.1.
Коришћење књига и друге уџбеничке литературе у библиотеци и ван 
            библиотеке
5.1.2.
Коришћење библиотечког простора - читаонице
5.1.3.
Коришћење електронског каталога библиотеке и едукација за претраживање 
            каталога
5.1.4.
Коришћење КОБСОН сервиса у библиотеци и приступ електронским 
часописима
5.1.5.
Омогућавање увида јавности (реферати за избор наставника и сарадника, 
реферати за одбрану магистарских теза и докторских дисертација
6.
Издавачка делатност

6.1.1.
Издавање књига
6.1.2.
Издавање каталога и годишњака
6.1.3.
Издавање часописа и периодичних издања
6.1.4.
Детаљна обавештења у вези са пружањем услуга могу се наћи на сајту Факултета на следећим линковима:

- Основне академске студије: 

http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/osnovne-studije.htm

- Мастер академске студије : 
http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/master-studije.htm

- Докторске академске студије:


http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/doktorske-studije.htm

- Библиотека:


http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/biblioteka.htm

- Вести: 


http://www.jura.kg.ac.rs/index.php/sr/b/obavestenja
12. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА


Факултет, као високошколска установа, у периоду од 01.01.- 31.12.2019. године, као и у текућој календарској години, реализује акредитоване студијске програме основних академских, мастер академских и докторских академских студија, у складу са Законом о високом образовању. Факултет, на основу расписаног конкурса, уписује прописани број студената на свим нивоима студија.

Поред наставног процеса, Факултет је у наведеном периоду развијао и научноистраживачки рад. Извештај о резултатима научно-истраживачког рада Правног факултета у Крагујевцу део је Извештаја о раду Факултета.


12.1. Активности на промоцији студијских програма

Протекли период, који обухвата део школске 2018/2019. и део школске 2019/2020. године, обележиле су редовне промотивне активности у средњим школама, у циљу адекватне презентације студијских програма основних студија и додатне мотивације средњошколаца за упис на прву годину студија. Факултет је промотивне активности реализовао и учешћем на сајмовима образовања као и посредством медија.
12.2. Упис на Факултет

На основу конкурса за упис студената у прву годину основних академских студија у школску 2019/2020 годину  уписано је 235 студената на основне академске студије-општи смер, чије се школовање финансира из буџета и 19 студената са статусом студента који плаћа школарину, као и 49 студента на основне академске студије - Унутрашњи послови и безбедност, који плаћају школарину У складу са одредбама Заједничког конкурса Универзитета у Крагујевцу, Факултет је, за наведену школску годину, уписао и 2 студента по основу афирмативне акције, што укупно износи 305 студента уписана у прву годину основних академских 
У школској 2019/2020. години, на мастер академске студије уписано је 126 студента, 10 на терет буџета и 116 студената који плаћају школарину. На мастер академским студијама активно је 186 студената.


На докторске академске студије уписано је 12 студенатa на прву, 10 студената на другу и 9 студената на трећу годину студија. На докторским студијама тренутно је активно 58 студената. У разним фазама израде докторске дисертације налази се 20 кандидат.

12.3. Реализација наставног процеса


а) Основне академске студије

У периоду 01.01.2019. до 31.12.2019. године организована је настава, предавања, вежбе, консултације и др. на основним академским студијама за студенте прве, друге, треће и четврте године студија, на  студијском програму право и консултативна настава и испити за студенте који студирају по старом програму. 

Увидом у Дневник рада утврђује се да се наставни процес на акредитованом студијском програму основних академских студија одвијао у свему у складу са Планом извођења наставе и плановима рада на предметима. Извештај о анкетирању студената, који је на предлог Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета усвојен од стране Наставно-научног већа Факултета, показује да је квалитет наставе високо оцењен од стране студената.


У периоду од 01.01. до 31.12.2019. године на Факултету је дипломирао је 26 студената на основним студијама (стари програм)  и 131 студенат на основним академским студијама. 


б) Мастер академске студије

У периоду од 01.01. до 31.12.2019. године организована су предавања и испити за студенте који су, по конкурсу, уписали мастер академске студије. Мастер рад одбранило је 56 кандидата.

в) Докторске академске студије

Наставне активности реализоване су и на докторским академским студијама, према Плану рада и програмима предмета. Известан број студента докторских студија налази се у различитим фазама израде докторских дисертација.


Свим студентима и запосленим на Факултету на располагању је бесплатно коришћење COBISS и KOBSON база стручних часописа и других публикација у целости, из читавог света. 

Факултет је омогућио бесплатно коришћење и програмских пакета Intermex i Paragraflex. 


Поред наведених могућности, студентима је на располагању и библиотечки фонд Правног факултета у Крагујевцу, који се обогаћује редовном набавком научне и стручне литературе, и то из сопствених средстава, а мањим делом из донација.


г) Последипломске студије

За студенте на магистарским студијама, као и студенте који су пријавили докторску дисертацију у складу са Законом о универзитету, организоване су консултације и испити, као и пријава и израда магистарских теза и докторских дисертација.

У извештајном периоду одбрањено је:



- 56 мастер рада и 

-  4 докторских дисертација.

д) Студентске активности

У извештајном периоду Факултет је, у сарадњи са Студентским парламентом, омогућио студентима учешће и у спортским и ненсатавним активностима. Сваке године велии број студената учествује сусретима студената правних факултета Региона – Правнијади. Значајне резултате постижу на спортским такмичењима у оквиру Универзитета у Крагујевцу - Куп ректора, као и на домаћим и  међународним  такмичењима у знању (симулацијe суђења).

Студенти Правног факултета Универзитета у Крагујевцу победили су на трансевропском такмичењу из области људских права. ТАкмичење је одржано у Европском суду за људска права у Стразбуру од 7- 9. новембра 2019. Године, у организацији Civil Rights Defenders.

12.4. Научно-истраживачки рад


Активности у области научно-истраживачког рада на Факултету су се, у периоду од 01.01 - 31.12.2019. године, одвијале у следећим областима:

- унапређење научног часописа „Гласник права";

- Одржавање научних скупова;


- Реализација научноистраживачких пројеката;


- Остале активности у циљу унапређења научноистраживачког рада.


 У оквиру наведених области, реализоване су следеће активности:


Унапређење научног часописа „Гласник права"

Правни факултет у Крагујевцу издавач је часописа „Гласник права“, који излази два пута годишње и који се налази на листи категоризованих домаћих научних часописа за друштвене науке, са ознаком М54. Часопис објављује научне и стручне радове из области права и сродних друштвених наука, а има и рубрику „Студентски радови“, у којој се објављују најбољи радови студената свих нивоа и година студија. У току 2019. Године објављена су два броја Часописа.

У току 2019. године, на Факултету је организовано више научних скупова и конференција, и то:


1) 15. Мајско саветовање на тему "Слобода пружања услуга и правна сигурност" 

Саветовање са међународним учешћем одржано  је 17. маја 2019. године, на Правном факултету у Крагујевцу. На Саветовању је учествовало --- учесника  из: Србије, Црне Горе, Македоније, Републике Српске, Хрватске. Објављен је Зборник радова са Саветовања са  -- реферата. 

2) “ Изазови права интелектуалне својине у 21. веку“

Научни скуп је одржан на Правном факултету у Крагујевцу, дана 23.новембра 2019. године, поводом одласка у пензију проф. др Божина Влашковића. У раду Скупа учествовало је 11 аутора. Објављен је  зборник радова.

3) „Res publica&Res privata“
У сарадњи са Балканском асоцијацијом  за Римско право „Societas pro Iure Romano“ организована је научна конференција са међународним учешћем, под називом „Res publica&Res privata“. Конференција је одржана од 07 - 09. новембра 2019. године у Крагујевцу, а у раду Конференције учествовао је већи број аутора са рефератима, из Србије, Италије и земаља региона.

4. „Савремено задругарство у Србији“


Факултет је у сарадњи са Економским факултетом из Крагујевца, Агрономским факултетом из Чачка и Општином Кнић, организовао научну конференцију под називом „Савремено задругарство у Србији“, 23. и 24. фебруара 2019. године у Книћу, уз учешће већег броја учесника са факултета, управе и привреде. Објављен је Зборник сажетака научних радова саопштених на Конференцији.


2) Реализација научноистраживачких пројеката

Научноистраживачки рад наставника и сарадника Факултета се у посматраном периоду одвијао у оквиру:

- научноистраживачког пројекта који финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја,  „21. век - век услуга и услужног права";

- интерних пројеката Факултета;


- рада на пројектима основних истраживања и интердисциплинарних истраживања, финансираних од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја.


У оквиру интерних пројеката Факултета, којима се стимулише научноистраживачки рад младих истраживача (наставника и сарадника Факултета и студената докторских студија), настављен је рад на пројекту, под називом: ''УСКЛАЂИВАЊЕ ПРАВНОГ СИСТЕМА СРБИЈЕ СА СТАНДАРДИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ''. 

У 2019. години, 29 наставника и сарадника Факултета, је било ангажовано на реализацији 4 пројекта основних и интердисциплинарних истраживања, финансираних од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

12.5. Међународна и међуфакултетска сарадња


Активности у области међународне и међуфакултетске сарадње, у периоду од 01.01. до 31.12.2019. године, одвијале су се у следећим областима:

- Успостављање и продужење академске сарадње са домаћим и иностраним високошколским институцијама;


- Ангажовање предавача из земље и иностранства;


- Реализација пројеката међународног карактера;


- Мобилност наставника и сарадника;


- Одржавање округлих столова и трибина са учесницима из земље и иностранства;


- Унапређење правила, процедура и факултетске инфраструктуре у циљу развијања међународне сарадње;


- Остале активности.


У оквиру наведених области, реализоване су следеће активности:


1. Успостављање и продужење академске сарадње са иностраним
високошколским институцијама


Факултет је наставио раније успостављену сарадњу са факултетима из иностранства. 

2.  Ангажовање предавача из земље и иностранства

У току године већи број предавача из земље и иностранства, по позиву одговарајуће катедре, одржао је предавања из појединих области. Позиви су углавном упућени колегама са којима постоји дугогодишња сарадња или ако се радило о актуелној теми.  

3. Реализација пројеката међународног карактера

У току 2019. године Факултет je, у својству партнера, узео учешће у припреми пројектних апликација у оквиру новог циклуса пројеката ЕУ, који je у току.
4. Мобилност наставника и сарадника

У току 2019. године, већи број наставника и сарадника Факултета, по позиву организатора, учествовао је на научним скуповима у земљи и иностранству, са поднетим рефератима.


5. Унапређење правила, процедура и факултетске инфраструктуре у
циљу развијања међународне сарадње

Факултет је, у циљу развоја и обезбеђења услова за успостављање међународне сарадње, из сопствених средстава, набављао потребну опрему и изворе научних информација, према захтевима корисника и својим могућностима.

6. Остале активности међународног карактера


Већи број наставника и сарадника је, у току године користио стипендије иностраних давалаца, у циљу студијских боравака у иностранству и прикупљања литературе и обављања научних истраживања.

12.6. Активности центара Факултета:

Научно истраживачки центри су наставили са радом у складу са својим програмима рада.

12.7. Кадровски и материјални услови за обављање делатности

Кадровски потенцијал Факултета у посматраном периоду, чинила су:

- 22 редовна професора,

- 9 ванредних професора,

- 5 доцента,

- 1 асистент са докторатом,


- 9 асистената,

- 9  сарадника у настави.

- Покривеност наставе била је у потпуности обезбеђена наставним кадром (наставницима и сарадницима) који су били у радном односу на Факултету, као и наставницима који су ангажовани у допунском раду.


- Израда новог електронског формулара, у свему према критеријумима за акредитацију високошколских установа, обезбеђује податке о оптерећености наставника и сарадника, и биће основа за вођење кадровске политике у наредном периоду.


- У периоду од 01.01. до 31.12.2019.  настављен је активан рад органа и тела и свих запослених на Факултету, како би се обезбедили бољи услови рада наставника и сарадника Факултета, студената и ненаставног особља. 

12.8 Стручно усавршавање наставника и сарадника


Један од задатака наставника и сарадника и у протеклој години, као и у текућој години, је перманентно стручно усавршавање. Квалитет наставника и сарадника Факултета, обезбеђује се пажљивим планирањем и избором на основу јавног конкурса, стварањем услова за перманентну едукацију и њихов даљи развој. Сходно овоме, у 2018. години, реализовано је више конкурса за избор у звање:  1 ванредни професор је изабран у звање редовни професор, 2 асистента су реизабрана и изабрана су 2  сарадника у настави.

Факултет је систематски пратио, оцењивао и подстицао наставно-образовну, научно-истраживачку и педагошку активност наставника и сарадника. Наставницима и сарадницима Факултет је обезбедио сталну едукацију и усавршавање путем индивидуалног научноистраживачког рада, истраживачког рада организованог преко Института за правне и друштвене науке и учешћем на научним и стручним скуповима.

12.9.
Обезбеђење квалитета


У складу са Законом о високом образовању и Правилником о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа, Факултет је, након успостављања институционалног система обезбеђења квалитета и самовредновања у свим областима обезбеђења квалитета, у летњем семестру школске 2018/2019. године, разматрао квалитет наставног процеса, квалитет научноистраживачког рада, квалитет наставника и сарадника. Усвојен је Извештај о самовредновању и поднет Захтев за спољашњу проверу квалитета.
13. ПОДАЦИ 0 ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА

	
	
	Остварено

	Ред.бр.
	Н А З И В
	

	
	
	01.01.-31.12.2019.

	
	
	

	1.
	Текући приходи и примања
	217.970

	2.
	Текући расходи и издаци
	219.814

	2.1.
	Текући расходи
	 216.945

	2.2.
	Издаци за нефинансијску имовину
	2.869

	3.
	Вишак прихода – суфицит
	

	4.
	Мањак прихода – дефицит                                        
	                                   1.844

	
	
	


Приходи и примања у 2018. години
	
	
	
	
	Остварено

	Ред.бр.
	Н А З И В
	
	
	

	
	
	
	
	01.01.-31.12.2019

	
	
	
	
	

	1
	Приходи од продаје добара и услуга
	79.552

	1.1
	Сопствени приходи 
	79.552

	1.2
	Приходи од закупа
	
	
	

	
	
	

	2.
	Текући добровољни трансвери
	

	2.1.
	Приходи од донација
	

	
	
	

	3
	Мешовити неодређени приходи
	4

	3.1
	Остали приходи
	4

	4
	Рефундација расхода
	
	5.123

	4.1
	Ставке за рефундацију расхода
	5.123

	5
	Трансвери између буџетских крисника
	17.870

	5.1
	Минист.просвете науке и технилошког развија-наука
	17.870

	6
	Приходи из буџета
	
	
	115.421

	6.1
	Минис.просвете,науке и технол. развоја-просвета 
	
	
	115.421

	7
	Приимања од продаје -комисион
	
	
	

	7.1
	Примања од продаје –комисон
	
	
	

	
	УКУПНО
	
	
	217.970


Вредности у табели представљене су у хиљадама динара

Расходи и издаци у 2019. години

	
	
	
	
	Остварено

	Ред.бр.
	Н А З И В
	
	
	

	
	
	
	
	01.01.-31.12.2019

	
	
	
	
	

	1.
	Расходи за запослене
	132.407

	1.1.
	Плате и накнаде запослених
	                              108.647

	1.2.
	Социјални доприноси на терет послодавца
	18.646

	1.3.
	Социјална давања запосленима-отпремнине и помоћи
	                               1.616

	1.4
	Накнаде трошкова за запослене
	2.393

	1.5
	Награде запосленима
	1.105

	2.
	Коришћење услуга и роба
	84.392

	2.1
	Стални трошкови
	                             16.411

	2.2
	Трошкови путовања
	1.868

	2.3.
	Услуге по уговору
	                           11.276

	2.4.
	Специјализоване услуге
	52.756

	2.5.
	Текуће поправке и одржавање
	385

	2.6.
	Трошкови материјала
	1.696

	3.
	Отплата камата и пратећих трошкова
	

	3.1.
	Отплата домаћих камата
	

	4.
	Остали расходи
	146

	4.1.
	Донације непрофитним институцијама
	

	4.2.
	Порези и таксе
	146

	5.
	Издаци за нефинансијску
	
	2.869

	
	Имовину
	
	

	5.1.
	Зграде и грађевински објекти
	1.187

	5.2
	Машине и опрема
	1.187

	5.3
	Нематеријална имовина-књиге,софтвери, комисион
	599

	
	У К У П Н О
	
	
	219.814


Вредности у табели представљене су у хиљадама динара

14. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

План  набавки за период од 01.01. до 31.12.2019. године

	
	Процењена

	Планирне набавке
	

	
	вредност

	Административни материјал
	599.000,00

	Материјал за саобраћај
	599.000,00

	Потрошни материјал
	400.000,00

	Ситан инвентар
	150.000,00

	Изградња зграде
	2.000.000,00

	Административна опрема
	1.598.000,00

	Нематеријална имовина- књиге,софтвери
	699.000,00

	Текуће поправке и одржавање зграде
	470.000,00

	Текуће поправке и одржавање опреме
	350.000,00

	
	


Извештај о набавкама за 2019. годину 

	
	

	Остварене  набавке
	

	
	

	Административни материјал
	597.808.69

	Материјал за саобраћај
	345.931,90

	Потрошни материјал
	319.470,15

	Ситан инвентар
	72.539,66

	Изградња зграде
	1.082.753,44

	Административна опрема
	1.187.431,90

	Нематеријална имовина-књиге,софтвери
	599.000,00

	Текуће поправке и одржавање зграде
	179.395.92

	Текуће поправке и одржавање опреме
	206.095,14

	Опрема за саобраћај
	


План јавних набавки за период од 01.01. до 31.12.2020. године

	
	Процењена

	Планирне набавке
	

	
	вредност

	Административни материјал-канцеларијски
	1.300.000,00

	Материјал за саобраћај
	

	Угоститељске услуге
	

	Ситан инвентар
	

	Административна опрема-рачунарска
	

	Услуге штампања
	

	Нематеријална имовина-књиге
	

	Изградња зграде-замена столарије(средства буџета РС)
	20.000.000,00

	Изградња зграде-адаптација подрумског простора (средства буџета РС)
	2.500.000,00

	Енергетске услуге-струја
	2.700.000,00


15. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ

 
Правни факултет у Крагујевцу не пружа помоћ у смислу тачке 34. Упутства за израду и објављивање информатора о раду државних органа ("СГ РС" бр. 68/10)
16. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, ЗАРАДАМА И ДРУГИМ    

      ПРИМАЊИМА


Обрачун и исплата зарада и других примања за запослене на Факултету врши се у складу са Уредбом о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета ("СГ РС" Бр. 15/2002... 110/2007.) и Правилником о начину обрачунавања и исплате плата и других примања запосленима на Правном факултету у Крагујевцу.


У периоду 1.1.- 31.12.2019. години исплаћене су просечне зараде по звањима и квалификационој структури:









- редовни професор 


 

153.290


- ванредни професор 



146.057


- доцент 





126.970


- асистент са докторатом



  92.812


- асистент





  91.959


- сарадник у настави




  52.819


- ВСС 





 
  85.929


- ВШ






  64.976


- ССС






  44.159


- ВКВ






  44.125


- КВ






  42.145
- ПК/НК 



    

  38.158
17. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА

	Р.бр.
	
	Категорија средстава
	
	
	Садашња вредност
	

	1
	Грађевински објекти
	102.262.910,45

	2
	Опрема за копнени саобраћај
	

	3
	Канцеларијаска опрема
	762.216,21

	4
	Рачунарска опрема
	                               2.004.650,21

	5
	Комуникациона опрема
	428.847,28

	6
	Електронска опрема
	1.062.570,21

	7
	Грађевинско земљиште
	1.568.514,91

	8
	Књижевна дела
	22.042.678,00

	9
	Компијутерски софтвер
	433.478,08

	10
	Скулптуре и уметничка дела 
	1.253.549,00

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


18. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА


Носачи информација насталих у раду или у вези са радом Факултета, чувају

се на следећи начин:


Архива са предметима и досијеима: у просторијама Службе на наставу и студентска питања, Службе за правне, кадровске и опште послове и Централној

архиви,


Електронска база података: у сервер сали Факултета,


Финансијска документа: у просторијама Службе за финансије и рачуноводство.


Носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера заштите.
19. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ


Факултет поседује информације настале у раду или у вези са радом и које се односе на активности у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза приказаних у одељку 8. као и приликом пружања услуга чији је детаљан приказ наведен у одељку 10. Информатора.

20. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ФАКУЛТЕТ ОМОГУЋАВА  

      ПРИСТУП


Информације којима Факултет располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Факултет ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа, у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС" број: 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10 ), осим када су се, према овом закону, према Закону о заштити података о личности („Службени гласник РС" број: 97/08) и Закону о тајности података („Службени гласник РС" број: 104/09), стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја.


Приступ информацијама може бити ускраћен ако су информације објављене на веб презентацији Факултета и то на основу члана 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који прописује да „орган власти не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету".


Такође, приступ информацијама биће ускраћен ако се тражи приступ подацима о бројевима текућих рачуна запослених и то на основу члана 14. наведеног закона који прописује: „орган власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи".


Факултет ће ускратити давање података који су пословна тајна, због чијег би саопштења или давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице по интерес и углед Факултета.


У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће образложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама.
21. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП        ИНФОРМАЦИЈАМА

Подношење Захтева


Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев), може да поднесе свако физичко или правно лице, у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информација од јавног значаја.


Захтев се подноси у писаној форми, преко поште или предајом захтева лицу запосленом на пословима пријема поште, у седишту Факултета у Крагујевцу, ул. Јована Цвијића бр. 1 (Ђуре Пуцара Старог 1) - канцеларија број Б-105. Захтев се може поднети и електронски на email: faculty@jura.kg.ac.rs. Факултет је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет писмено.


Захтев мора да садржи: назив и адресу Факултета, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса и евентуално други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи и начин достављања информације.


Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.


Ако захтев не садржи наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Факултета дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у рoку од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити Факултет, ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.


Факултет може наплатити само трошкове умножавања и упућивања копије документа који садржи тражену информацију. Факултет ће поступити по захтеву без одлагања, а најкасније у року од 48 сати, 15 дана или до 40 дана, у зависности од врсте тражене информације.


У прилогу је дат образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја. Факултет ће размотрити и захтев који није сачињен на датом обрасцу.


Одлучивање по Захтеву


У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Факултет је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15, односно 40 дана од дана пријема захтева , тражиоца обавести:


- О поседовању информације


- Стави му на увид документ који садржи информацију


- Изда му или упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу информације даном предаје пошти.


Изузетно, ако се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, Факултет ће поступити по захтеву најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.


Ако Факултет није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, о томе ће у року од 7 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће поступити по поднетом захтеву тражиоца информације од јавног значаја.


Факултет ће, заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа.


Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Факултета. Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ изврши у друго време од времена које му је одредио Факултет. Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца. Ако удовољи захтеву, Факултет неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.


Ако Факултет одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од пријема захтева, донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.


Када Факултет не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев Поверенику и обавестиће Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, по његовом знању, документ налази.


Тражилац информација од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику за информације од јавног значаја, и то у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.


Накнада трошкова за увид у документ који садржи тражену информацију, се не наплаћује. Међутим, копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања, и трошкове упућивања. Висина накнаде нужних трошкова које плаћа тражилац информације за израду копије и упућивање копије документа на коме се налази информација од јавног значаја, утврђују се на основу Уредбе о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије документа на којима се налазе информације од јавног значаја („Службени гласник РС" бр. 8/06).

Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Јована Цвијића 1

Крагујевац






З А Х Т Е В




за приступ информацији од јавног значаја


На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од

јавног значаја („Службени гласник РС", број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од

Факултета захтевам*:


□ обавештење да ли поседује тражену информацију;


□ увид у документ који садржи тражену информацију;


□ копију документа који садржи тражену информацију;


□ достављање копије документа који садржи тражену информацију:**


-  поштом


- електронском поштом


-  факсом

 
-  на други начин :*** ________________________________________________


Овај захтев се односи на следеће информације: ________________________________________________________________________________________________
(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који
олакшавају проналажење тражене информације)







Тражилац информације/ Име и презиме








__________________________









адреса








__________________________








други подаци за контакт








__________________________









потпис








__________________________


У __________ , дана ________ 20 __ године     ___________________________________
* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да

остварите.

 ** У кућици означити начин достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин

достављања захтевате.

Жалба против одлуке органа власти којом је одбијен или одбачен

захтев за приступ информацији



Поверенику за информације од јавног значаја и




Заштиту података о личности



Адреса за пошту: Београд, Немањина 22-26






Ж А Л Б А

(............................................................................................................................

....................................................................................................................)


Име, презиме, односно назив, адреса и седиште жалиоца)


Против решења-закључка


(....................................................................................................................................... )


(назив органа који је донео одлуку)


Број.................................... од ............................... године.


Наведену одлуку побијам у целости, јер није заснована на Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја.


Одлуком органа власти (решењем, закључком, обавештењем у писаној форми са елементима одлуке) коју оспоравам овом жалбом, супротно закону, одбијен-одбачен је мој захтев који сам поднео-упутио дана ...............год. на који начин ми је тај орган ускратио-онемогућио остваривање уставног и законског права на слободан приступ информацијама од јавног значаја које сам тражио захтевом.


На основу изнетих разлога, предлажем да Повереник уважи моју жалбу,

поништи одлука првостепеног органа и омогући ми приступ траженој/им

информацији/ма.


Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

У ______________________







 ..................................20__ .године







______________________________







Подносилац жалбе / Име и презиме







______________________________








адреса







______________________________







други подаци за контакт







______________________________








потпис

*Напомена:
· У жалби се мора навести одлука која се побија (решење, закључак, обавештење), назив органа који је одлуку донео, као и број и датум одлуке. Довољно је да жалилац наведе у жалби у ком погледу је незадовољан одлуком, с тим да жалбу не мора посебно образложити. Ако жалбу изјављује на овом обрасцу, додатно образложење може посебно приложити.
· Уз жалбу обавезно приложити копију поднетог захтева и доказ о његовој предаји-упућивању органу као и копију одлуке органа која се оспорава жалбом.
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