ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

Предмет: УПРАВНА НАУКА
Предметни наставници: 

1. Др Радоје Брковић, редовни професор Правног факултета у Крагујевцу
2. Др Бојан Урдаревић, доцент Правног факултета у Крагујевцу

3. Др Зоран Јовановић, доцент Правног факултета у Крагујевцу
ИСПИТНА ПИТАЊА:

1. Појам управе, јавне управе, јавне службе и администрације
2. Организација - појам и обележја

3. Управне организације - појам и обележја

4. Управљање - појам и обележја 
5. Управна наука - појам, предмет, методе и извори

6. Настанак, развој и данашње стање управне науке

7. Однос  управне науке и других научних дисциплина
8. Друштвена улога управе и тенденција у развоју друштва

9. Тенденција развоја управе

10. Тенденција раста управних организација

11. Тенденција диференцирања управних организација
12. Тенденција  професионализације  управе

13. Тенденција ограничавања принуде у јавној управи

14. Тенденција информатизације јавне управе

15. Појам и обележја система

16. Управни системи - појам, обележја и врсте

17. Управа и политичка власт

18. Управа и бирократија

19. Политички надзор управе - појам и облици
20. Организациона средства политичког надзора управе
21. Функционална средства политичког надзора 
22. Друштвена и организациона улога управних службеника

23. Организација и организациона структура у управи
24. Супротности организационе структуре управе - функција и хијерархија
25. Супротности организационе структуре  управе - централизација и децентрализација 
26. Спољашње и унутрашње организационе јединице
27. Формална и неформална организациона структура управне организације 
28. Елементи организационе структуре  управне организације
29. Принципи образовања управних организација 
30. Распон контакта и вертикалне везе у организовању и функционисању управних организација
31. Организациони план
32. Промене  управне организационе структуре  
33. Појам и врсте кадрова у управи

34. Радни односи у органима управе

35. Пријем у радни однос

36. Приправници
37. Права и обавезе државних службеника

38. Напредовање запослених

39. Плате, накнаде и примања
40. Одговорност државних службеника

41. Престанак радног односа
42. Појам и врсте службеничког система
43. Службеничка политика
44. Службеничка етика
45. Материјална средства управе
46. Руковођење у управи - појам, садржина и основ
47. Управљање и руковођење

48. Системи руковођења
49. Методе и стилови руковођења

50. Лична својства руководиоца управне организације
51. Организациона и интерперсонална улога руководиоца
52. Начини и методе регрутовања руководећег кадра у управној организацији
53. Комуникације и комуникациони систем у управи

54. Циљеви и врсте комуникација у управи

55. Састанци у управи
56. Припремање састанка

57. Ток састанка

58. Учесници састанка
59. Појам, циљ и врсте поступака у управи
60. Квалитет и индикатори квалитета
61. Појам и врсте надзора у управи

62. Начела и систем надзора у управи

63. Управни надзор ( преглед )
64. Појам глобализације

65. Глобалне социјалне мреже

66. Технолошке иновације и смањење трошкова управе
67. Разлози за реформу јавне управе

68. Традиционални модел јавне управе

69. Критика традиционалног модела јавне управе 

70. Појам и обележја новог јавног менаџмента

71. Циљеви и обележја новог јавног менаџмента

Литература:
1. Пусић, Е.: Наука о управи, Школска књига, Загреб, 2002.
2. Бачанин, Н., Брковић, Р.: Управна наука (скрипта), Крагујевац, 2011.   
3. Радни однос државних службеника, Правни факултет Крагујевац, 2006. 

                                                                                                Крагујевац, октобар 2012.
PAGE  
1

