[bookmark: _GoBack]На основу чланова 68-75. и члана 192. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95-2018 – аутентично тумачење) и члана _____ Колективног уговора (или Правилника о раду), директор _____________ (пословно име и седиште послодавца), доноси
 
РЕШЕЊЕ
о коришћењу годишњег одмора
 
1. Запосленом ______________________ (име и презиме) распоређеном на пословима ______________________ одређује се коришћење пуног годишњег одмора за _________ годину, у трајању од _______ (___________) радних дана.
 
2. Запослени ће годишњи одмор користити једнократно, у времену од ________ до ______ године, а на посао ће се јавити ________________.
 
3. За време годишњег одмора запосленом се исплаћује накнада зараде у висини просечне зараде остварене у претходних 12 месеци сагласно закону, општем акту послодавца и уговору о раду.
 
Образложење
 
Запослени у складу са законом и критеријумима утврђеним __________________ (назив општег акта), има право на годишњи одмор у трајању од ________________ радних дана. Дужина трајања одмора одређена је на основу чл.  _____________ (навести општи акт). 
 
 
Поука о правном леку: Против овог решења запослени може у року од 60 дана од дана достављања да покрене спор пред надлежним судом.
 
 
 
 
 
У _______________, дана ____________ године
 
	 
	 
	Директор
________________


 
 
Доставити:
1. ________________ (име и презиме запосленог)
2. Служби за правне, кадровске и опште послове
3. Служби за финансијске послове
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На основу чланова 68 - 75. и члана 192. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр.  24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,   13/17 - Одлука УС РС,  113/17   и 95 - 2018  –   аутентично  тумачење ) и члана _____ Колективног уговора (или Правилника о  раду), директор _____________  (пословно име и седиште  послодавца) , доноси       РЕШЕЊЕ   о коришћењу годишњег одмора       1. Запосленом ______________________  (име и презиме)   распоређеном на  пословима ______________________ одређује се коришћење пуног годишњег  одмора за _________ годину, у трајању од _______ (________ ___) радних  дана.       2. Запослени ће годишњи одмор користити једнократно, у времену од  ________ до ______ године, а на посао ће се јавити  ________________ .       3. За време годишњег одмора запосленом се исплаћује накнада зараде у  висини просечне зараде остваре не у претходних 12 месеци сагласно закону,  општем акту послодавца и уговору о раду.       Образложење       Запослени у складу са законом и критеријумима утврђеним  __________________  (назив општег акта) , има право на годишњи одмор у  трајању од ________________ рад них дана. Дужина трајања одмора одређена  је на основу чл.     _____________  (навести општи акт) .            Поука о правном леку:   Против овог решења запослени може у року од 60  дана од дана достављања да покрене спор пред надлежним судом.                       У ______________ _, дана ____________ године      

      Директор   ________________  

        Доставити:   1. ________________  (име и презиме запосленог)   2. Служби за правне, кадровске и опште послове  

