 
 
[bookmark: _GoBack]На основу члана 175. тачка 4, члана 178. и члана 192. став 1. тачка 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), и члана ____ Колективног уговора (или Правилника о раду), директор __________________ (пословно име и седиште послодавца), од дана _____________, доноси 
 
РЕШЕЊЕ 
о престанку радног односа запосленом због отказа уговора о раду који је запослени дао послодавцу
 
1. Утврђује се да је запосленом _________________________ (име и презиме), дана _________ године, престао радни однос на основу писмене изјаве о отказу уговора о раду – раскиду радног односа _________ (навести број и датум изјаве), у смислу члана 178. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/2017).
 
2. Зарада, накнада зараде и друга примања која је запослени остварио, а која му нису исплаћена до дана престанка радног односа, исплатиће се запосленом најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа.
 
Образложење
 
Установа је са запосленим _______________________ (име и презиме) закључило уговор о раду бр. ______ од _____________ године, којим је са запосленим заснован радни однос на одређено / неодређено време.
 
Како је дана ___________ године, запослени писаним путем отказао уговор о раду наводећи _________ године, као последњи дан рада, то су се стекли услови да запосленом престане радни однос, сагласно одредбама чл. 175. став 1. тачка 4) Закона о раду, којима је прописано да радни однос престаје отказом уговора о раду од стране запосленог.
 
На основу наведеног, одлучено је као у диспозитиву решења.
 
Ово решење је коначно.
 
 
Правна поука: Против овог решења запослени или представник синдиката чији је запослени члан, ако га запослени овласти, може покренути спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања.
 
 
 
	Број ______________
У ______________, дана ____________ године
 
	 
	Директор
________________


 
 
Напомена: Отказ уговора о раду запослени доставља послодавцу најмање 15 дана пре дана који је одредио као дан престанка радног односа, с тим да се општима актом послодавца или уговором о раду може предвидети дужи отказни рок али не дужи од 30 дана.
 
 
 
Доставити:
1. ________________ (име и презиме запосленог)
2. Служби за правне, кадровске и опште послове
3. Служби за финансијске послове
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