Привредно друштво _________________
Број: _________________
Датум: _________________
 
[bookmark: _GoBack]На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 179. став 5. тачка 1) Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) и члана ___ Правилника о раду/ Колективног уговора Привредног друштва _________________, доносим
 
Р Е Ш Е Њ Е
о отказу уговора о раду због вишка запослених
 
1. ___________________________ (име и презиме) из ____________, запосленом на неодређено време на пословима _____________________, у Сектору ______________, отказује се уговор о раду бр. ______, закључен дана ____________ године, због тога што је услед технолошких/економских/организационих промена престала потреба за обављањем послова које је запослени обављао по уговору о раду, а код послодавца му се не може обезбедити обављање других одговарајућих послова или оспособљавање за рад на другим пословима, нити упућивање на рад код другог послодавца.
 
2. Уговор о раду запосленом се отказује са ________ године, с којим даном запослени престаје да остварује права и обавезе по основу радног односа у привредном друштву _________________. 
 
3. Запослени има право на отпремнину у складу са одредбама чл. 158. и 159. Закона о раду, у укупном износу од __________ РСД (словима: ___________________________ динара), коју ће Друштво исплатити запосленом најкасније до дана престанка радног односа из тачке 2. овог решења.
 
4. Зарада, накнада зараде и друга примања које је запослени остварио, а која му нису исплаћена закључно са даном престанка радног односа, биће исплаћена запосленом најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа у Друштву.
 
5. Запослени након престанка радног односа, у случају незапослености, има право на новчану накнаду и право на пензијско и инвалидско осигурање и здравствену заштиту у складу са прописима о запошљавању.
 
Образложење
 
Привредно друштво _________________ и запослени __________________, закључили су дана ________ године Уговор о раду, бр. ___________, ради обављања послова __________________________, у Сектору ________________________.
 
Потреба за обављањем наведених послова на које је запослени био распоређен, престала је услед технолошких/економских/организационих промена у Друштву и то укидањем послова _______________, у Сектору ____________________, сходно Одлуци директора Друштва, бр. ____ од ________ године, о измени акта "Организациона структура Сектора ______________________".
 
Запосленом се код послодавца није могло обезбедити ниједно од права утврђених Законом о раду и Правилником о раду, односно обављање других послова који одговарају врсти и степену стручне спреме запосленог или оспособљавање за рад на другим пословима у нижем степену стручне спреме одговарајућег занимања у Друштву, као ни посао код другог послодавца.
 
Висина и рок за исплату отпремнине запосленом утврђени су применом одредаба чл. 158. и 159. Закона о раду, док је обавеза исплате зараде, накнаде зараде и других примања запосленом утврђена применом одредаба чл. 186. Закона о раду.
 
На основу наведеног, одлучено је као у диспозитиву решења. 
 
Запослени има право да се у року од 30 дана од дана достављања овог решења пријави Националној служби запошљавања, ради остваривања права за случај незапослености, сходно одредбама чл. 160. Закона о раду.
 
Ово решење је коначно.
 
 
Поука о правном леку: Против овог решење запослени може покренути спор пред надлежним судом, у року од 60 дана од дана достављања решења.
 
Доставити: 
– Запосленом
– Директору Сектора ______________
– Сектору за финансије 
– Сектору за правне послове и људске ресурсе 
 
	
	
	Директор
________________


Напомена Редакције: Чланом 153. Закона о раду прописани су случајеви када је послодавац дужан да донесе Програм решавања вишка запослених.
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Привредно друштво _________________   Број: _________________   Датум: _________________       На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 179. став  5. тачка 1) Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,   13/17 - Одлука УС РС,   113/17   и 95/18  –   аутентично  тумачење ) и члана ___ Правилника  о раду/ Колективног уговора Привред ног друштва _________________, доносим       Р Е Ш Е Њ Е   о отказу уговора о раду због вишка запослених       1. ___________________________  (име и презиме)   из ____________, запосленом на  неодређено време на пословима _____________________, у Сектору  ______________ , отказује се уговор о раду бр. ______, закључен дана ____________  године, због тога што је услед технолошких/економских/организационих промена  престала потреба за обављањем послова које је запослени обављао по уговору о  раду, а код послодавца му се не мож е обезбедити обављање других одговарајућих  послова или оспособљавање за рад на другим пословима, нити упућивање на рад  код другог послодавца.       2. Уговор о раду запосленом се отказује са ________ године, с којим даном запослени  престаје да остварује права  и обавезе по основу радног односа у привредном  друштву _________________.        3. Запослени има право на отпремнину у складу са одредбама чл. 158. и 159. Закона  о раду, у укупном износу од __________ РСД (словима:  ___________________________ динара), коју ће   Друштво исплатити запосленом  најкасније до дана престанка радног односа из тачке 2. овог решења.       4. Зарада, накнада зараде и друга примања које је запослени остварио, а која му  нису исплаћена закључно са даном престанка радног односа, биће исплаћена  зап осленом најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа у Друштву.       5. Запослени након престанка радног односа, у случају незапослености, има право  на новчану накнаду и право на пензијско и инвалидско осигурање и здравствену  заштиту у складу  са прописима о запошљавању.       Образложење       Привредно друштво _________________ и запослени __________________,  закључили су дана ________ године Уговор о раду, бр. ___________, ради обављања  послова __________________________, у Сектору __________________ ______.      

