[bookmark: _GoBack]На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 94. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење) дана _____________ године, доносим
 
РЕШЕЊЕ
о породиљском одсуству и одсуству са рада ради неге детета
 
1. Запосленој ________________________ (име и презиме), која обавља послове ___________________ у _________________________, одобрава се породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета, у трајању од 365 дана. 
Породиљско одсуство, на основу налаза надлежног здравственог органа, почиње дана _____________ године, а завршава се дана _____________ године, до навршених три месеца од дана порођаја.
Одсуство са рада ради неге детета почиње наредног дана од дана истека породиљског одсуства из става 2. ове тачке, а завршава се дана _____________ године до истека 365 дана, од дана отпочињања породиљског одсуства.
 
2. За време одсуства из тачке 1. овог решења запослена има право на накнаду зараде, у складу са законом.
 
Образложење 
 
Запослена је поднела дана _____________ године захтев да јој се одобри породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета. Уз захтев је приложила потврду о привременој спречености за рад.
Како је утврђено да се запослена породила _____________ године, а породиљско одсуство отпочела дана _____________ године, то по истеку породиљског одсуства које траје до навршених 3 месеца од дана порођаја, има право на одсуство ради неге детета до истека 365 дана од дана отварања породиљског одсуства.
Како су испуњени законски услови за остваривање овог одсуства, то је одлучено као у диспозитиву овог решења.

 
Поука о правном леку: 
Против овог решења, запослена може покренути спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања.
 
 
Достављено: 
- запосленој
- 
- а/а
 
 
	 
	М.П.
	Директор
___________________
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