Решење о  одсуствовању с рада ради посебне неге детета 
 
 
 
Установа ____________
Број: __________________
Датум: ______________________
 
 
 
[bookmark: _GoBack]На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 96. став 1. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018-аутентично тумачење) и члана ___ Правилника о раду, доносим 
 
РЕШЕЊЕ
о одсуствовању с рада ради посебне неге детета
 
1. _______________________ (име и презиме, занимање) из _____________, запосленој на пословима _________________ у Сектору ______________, одобрава се одсуствовање с рада ради посебне неге детета _________________(име и презиме детета), рођеног _________ године.
 
2. Одсуствовање запослене с рада ће, на основу мишљења ___________________ (назив надлежног органа за оцену здравствене способности детета) бр. _______ од _______. године, трајати _____ месеци, почев од _______. године, па закључно са ______. године, а најдуже до навршених пет година живота детета.
 
3.  За време одсуствовања с рада запослена има право на накнаду зараде у складу са законом.
 
Образложење
 
Запослена ______________ из ___________, дана _______. године поднела је захтев да јој се одобри одсуство с рада ради посебне неге детета ___________________, рођеног _______. године.
 
Запослена је уз захтев приложила мишљење _____________________________ (назив органа и здравствене установе) бр. ___од _____. године, о степену психофизичке ометености детета због __________________________ (навести разлоге).
 
У циљу обезбеђења посебне неге детета, запосленој се одобрава одсуствовање с рада у складу с мишљењем надлежног органа за оцену здравствене способности детета, сходно одредбама чл. 96. Закона о раду.
 
На основу наведеног, одлучено је као у диспозитиву рашења.
 
 
Ово решење је коначно даном достављања запосленој.
 
Правна поука: Против овог решења запослена може покренути спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања решења.
 
 
Доставити:
1. Запосленој
2. Сектору за правне послове и људске ресурсе
3. Сектору за финансије 
 
 
	У ______________, дана ____________ године
 
	 
	Директор
________________
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