 
Решење о исплати јубиларне награде

 
Назив и седиште послодавца ______________________
деловодни бр. _____________________
Датум и место _____________________
 
 
 
[bookmark: _GoBack]На основу члана 120. тачка 1) и члана 192. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) и члана ___ (уговора о раду/Правилника о раду /Колективног уговора) код послодавца ______________ (директор или други овлашћени орган) доноси: 
 
 
Решење 
о исплати јубиларне награде
 
 
Запосленом __________________ (име и презиме запосленог) утврђује се право на исплату јубиларне награде у износу од ________ динара, која ће му бити исплаћена најкасније до ________ године. 
 
Образложење 
 
Запослени __________________ (име и презиме запосленог), на радном месту ______________ (назив радног места), поднео је дана _____ Захтев за исплату јубиларне награде бр. ______, чиме је тражио исплату јубиларне награде за навршених ____ година радног стажа.
 
Чланом 120. тачка 1) Закона о раду предвиђено је да се општим актом, односно уговором о раду може утврдити право на јубиларну награду. 
 
Чланом ___ (уговора о раду/Правилника о раду/Колективног уговора) утврђено је да се запосленом може исплатити јубиларна награда када наврши 10, 20 или 30 година укупног радног стажа, а да висина јубиларне награде износи: 
 
- за 10 година радног стажа - ________ динара; 
- за 20 година радног стажа - ________ динара; 
- за 30 година радног стажа - ________ динара. 
 
Увидом у документацију запосленог, утврђено је да је именовани дана ________ године навршио укупно ___ година радног стажа. 
 
Како је запослени сходно наведеним одредбама Закона, општег акта и уговора о раду остварио право на јубиларну награду, то му се утврђује наведено право у износу од ________ динара, који ће му бити исплаћен најкасније до ________ године. 
 
 
Поука о правном леку: Против овог решења запослени може у року од 60 дана од дана достављања да покрене спор пред надлежним судом. 
 
 
Доставити:                                                                                                                                                                                                            
- запосленом
- финансијској служби
- а/а
 
Директор
_______________
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