[bookmark: _GoBack]На основу члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 119. став 1. тачка 1) Закона о раду („Сл. гласник РСˮ, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018-аутентично тумачење) и члана ____ Колективног уговора (или Правилника о раду) _________________________ (надлежни орган код послодавца, односно лице утврђено законом или општим актом послодавца или лице које он овласти), _____________________________ (пословно име и седиште послодавца) доноси 
 
РЕШЕЊЕ
о отпремнини због одласка у пензију
 
1. Запосленом _________________________ (име и презиме) утврђује се право на отпремнину због престанка радног односа одласком у пензију, у укупном износу од ______________ (словима: ______________________) динара у ___________ (Напомена: најмање у висини две просечне зараде у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за статистику).
 
2. Отпремнина ће бити исплаћена запосленом најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа.
 
3. Ово решење постаје коначно даном достављања.
 
Образложење
 
 
Чланом 175. тачка 7) Закона прописано је да запосленом престаје радни однос у случајевима утврђеним Законом.
Запослени испуњава услове за пензију од дана ___________ . године. У складу са Законом о раду и Законом о пензијском и инвалидском осигурању, запосленом престаје радни однос због одласка у пензију дана ___________ . године, на основу решења бр. _________________ од _____________ . године.
Чланом 119. став 1. тачка 1) Закона прописано је да је послодавац дужан да запосленом, у складу са општим актом, исплати отпремнину при одласку у пензију најмање у висини две просечне зараде.
Запосленом је признато право на отпремнину у висини од две просечне зараде у Републици Србији према последњем објављеном податку Републичког завода за статистику / Алтернатива: Чланом _____ _________________ (назив општег акта послодавца) предвиђено је да је послодавац дужан да исплати запосленом отпремнину при одласку у пензију у висини _____ просечне зараде.
Због свега претходно наведеног донето је Решење као у диспозитиву.
 
 
Правна поука: Против овог решења запослени може да покрене спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања Решења.
 
 
Доставити:
1. ___________________ (име и презиме запосленог),
2. Служби за правне, кадровске и опште послове,
3. Служби за финансијске послове.
 
Број ______________
У ______________ , дана _____________ . године
 
 
	 
	 
	Директор
________________
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