Анекс Уговора о раду ради премештаја на други одговарајући посао
 
 
 
 
Привредно друштво ___________ 
Број: ________________
___________ (место), _________. године

 

На основу члана 171.  става 1. тачке 1)  Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018), у даљем тексту: Закон), као и одредбе члана ______ Правилника о раду, 
 
1. Привредно друштво _______________ (у даљем тексту: Послодавац), које заступа директор __________________________, и
 
2. ___________________________ (име, презиме, степен стручне спреме, занимање) из ______________, ул. __________________ бр.___, ЈМБГ ______________, ЛК бр. _________ издата од ПУ у ______________ (у даљем тексту: Запослени), закључују дана ________. године,
 
АНЕКС БР. __
    УГОВОРА О РАДУ __  бр. ____
[bookmark: _GoBack] 
1. Послодавац и Запослени сагласно констатују да су дана _______. године, закључили Уговор о раду, __ бр. ____, којим је Запослени засновао радни однос код Послодавца на неодређено време, у Сектору/служби/одељењу ____________________________, на пословима _____________________, ближе специфицираним у Прилогу 1 Уговора о раду, који чини његов саставни део.
 
2. Уговор о раду, __ бр. ____ од ________  године, мења се у погледу послова које ће Запослени обављати код Послодавца, тако да се чл. _ Уговора о раду мења и гласи:
 
„Запослени ће почев од ________ године, обављати послове __________________________ у Сектору/служби/одељењу _______________________________ у _____________________ (редни број _____ у Акту о организацији и систематизацији послова у Друштву), дефинисане у Прилогу 1 овог уговора, који чини његов саставни део.“
 
3. У осталим одредбама Уговор о раду, __ бр. ____, остаје непромењен.
 
4. Овај Анекс бр. __ Уговора о раду сачињен је у три истоветна примерка, од којих два за Послодавца и један за Запосленог.
 
	Запослени
____________
	
	Директор
__________


 
Привредно друштво ____________
 
 
Прилог 1 Анекса Уговора о раду
 
_________________________________ 
(име и презиме Запосленог) 
_______________________________ 
(занимање, степен стручне спреме)
 
 
Радно место – послови бр. __________________ (шифра из Акта о организацији и систематизацији) ________________________ (назив посла) у Сектору _______________, Служби/Одељењу ____________ у _______________ (место рада)
 
Овлашћења: ____________________________________________________________________________
 
Одговорности: __________________________________________________________________________
 
Способности, знања, вештине: ______________________________________________________________
 
 
У _____________, дана _________ године
 
 
	Запослени
____________
	
	Директор
__________


 
(Напомена Редакције: пример обавештења – понуде који се доставља запосленом уз анекс се налази у делу Обрасци / Група XIX  Ради односи/Опште – Закон о раду/ Измена уговора о раду).
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Закона о раду ("Сл. гласник РС"


, бр. 24/05, 61/05, 


54/09, 32/13, 75/14,


 


13/17
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Одлука УС РС,


 


113/17


 


и 95/2018)


, у даљем тексту: Закон), као 


и одредбе члана ______ Правилника о раду, 


 


 


 


1. Привредно друштво _______________ (у даљем тексту: Послодавац), које заступа 


директор ________________________


__, и


 


 


 


2. ___________________________ 


(име, презиме, степен стручне спреме, занимање)


 


из 


______________, ул. __________________ бр.___, ЈМБГ ______________, ЛК бр. 


_________ издата од ПУ у ______________ (у даљем тексту: Запослени), закључују дана 


_______


_. године,


 


 


 


АНЕКС БР. __


 


   


 


УГОВОРА О РАДУ __


 


 


бр. ____


 


 


 


1. Послодавац и Запослени сагласно констатују да су дана _______. године, закључили 


Уговор о раду, __ бр. ____, којим је Запослени засновао радни однос код Послодавца на 


неодређено време, у Сектор


у/служби/одељењу ____________________________, на 


пословима _____________________, ближе специфицираним у Прилогу 1 Уговора о 


раду, који чини његов саставни део.


 


 


 


2. Уговор о раду, __ бр. ____ од ________


 


 


године, мења се у погледу послова које ће 


Запосле


ни обављати код Послодавца, тако да се чл. _ Уговора о раду мења и гласи:


 


 


 


„Запослени ће почев од ________ године, обављати послове 


__________________________ у Сектору/служби/одељењу 


_______________________________ у _____________________ (редни број ___


__ у Акту 


о организацији и систематизацији послова у Друштву), дефинисане у Прилогу 1 овог 


уговора, који чини његов саставни део.“


 


 


 


3. У осталим одредбама Уговор о раду, __ бр. ____, остаје непромењен.


 


 


 




Анекс Уговора о раду ради премештаја на други одговарајући посао                   Привредно друштво ___________    Број: ________________   ___________  (место) , _________. године           На основу члана 171.     става 1. тачке 1)     Закона о раду ("Сл. гласник РС" , бр. 24/05, 61/05,  54/09, 32/13, 75/14,   13/17 - Одлука УС РС,   113/17   и 95/2018) , у даљем тексту: Закон), као  и одредбе члана ______ Правилника о раду,        1. Привредно друштво _______________ (у даљем тексту: Послодавац), које заступа  директор ________________________ __, и       2. ___________________________  (име, презиме, степен стручне спреме, занимање)   из  ______________, ул. __________________ бр.___, ЈМБГ ______________, ЛК бр.  _________ издата од ПУ у ______________ (у даљем тексту: Запослени), закључују дана  _______ _. године,       АНЕКС БР. __         УГОВОРА О РАДУ __     бр. ____       1. Послодавац и Запослени сагласно констатују да су дана _______. године, закључили  Уговор о раду, __ бр. ____, којим је Запослени засновао радни однос код Послодавца на  неодређено време, у Сектор у/служби/одељењу ____________________________, на  пословима _____________________, ближе специфицираним у Прилогу 1 Уговора о  раду, који чини његов саставни део.       2. Уговор о раду, __ бр. ____ од ________     године, мења се у погледу послова које ће  Запосле ни обављати код Послодавца, тако да се чл. _ Уговора о раду мења и гласи:       „Запослени ће почев од ________ године, обављати послове  __________________________ у Сектору/служби/одељењу  _______________________________ у _____________________ (редни број ___ __ у Акту  о организацији и систематизацији послова у Друштву), дефинисане у Прилогу 1 овог  уговора, који чини његов саставни део.“       3. У осталим одредбама Уговор о раду, __ бр. ____, остаје непромењен.      

