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Обавештење – понуда за измену уговорених услова рада – промена посла
 
Привредно друштво ______________
Број: ________
__________ (место)
___________ (датум)
 
                                               
______________________________________ (име и презиме, степен стручне спреме, занимање запосленог)
___________________________________________________ (послови које запослени обавља, назив сектора, службе, одељења)
__________  (место рада)
 
 
Предмет: Обавештење –понуда за измену уговорених услова рада – промена посла
 
На основу одредаба члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 171. став 1. тачка 1) и члана 172. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018), достављамо Вам
 
 О Б А В Е Ш Т Е Њ Е  -  П  О  Н  У  Д  У 
ЗА ИЗМЕНУ УГОВОРЕНИХ УСЛОВА РАДА 
ЗАКЉУЧЕЊЕМ АНЕКСА БР. __ УГОВОРА О РАДУ
бр. _____ од _______. године 
 
 
1. Уговором о раду бр. ___ од _______. године,  засновали сте радни однос на неодређено време у Привредном друштву ______________, у Сектору/служби/одељењу _______________________________, на пословима __________________________, ближе описаним у чл. 1. Прилога 1. Уговора о раду, који чини његов саставни део. 
 
2. Будући да је одредбама чл. 171. став 1. тачка 1) Закона о раду прописано да због потреба процеса и организације рада, послодавац може запосленом понудити измену уговорених услова рада ради премештаја на други одговарајући посао, то Вам се из разлога боље организације процеса рада нуди закључивање анекса бр. __ Уговора о раду из тачке 1. ове понуде, Анексом се врши измена уговорених услова рада у погледу послова које обављате, тако да почев од _________. године, обављате послове __________________________ у Сектору/служби/одељењу ________________________________________. Анекс Вам (са измењеним Прилогом 1) достављамо уз ову понуду. Понуђени послови су одговарајући јер се за њихово обављање захтева иста врста и степен стручне спреме који су утврђени Вашим уговором о раду. 
 
3. Остали услови рада из Вашег уговора о раду остају непромењени.
 
4. Сходно одредбама чл. 172. став 1. Закона о раду, дужни сте да се о овој понуди изјасните у року од 8 (осам) радних дана од дана достављања понуде.
 
5. Ако се у року из претходне тачке не изјасните о овој понуди, односно одбијете потписивање понуђеног анекса, сматраће се да сте одбили понуду за закључивање анекса уговора, сходно одредбама чл. 172. став 4. Закона о раду, што може представљати основ за отказ Вашег уговора о раду, сходно одредбама чл. 179. став 5. тачка 2) Закона о раду.  
 
6. Ако прихватите ову понуду и закључите анекс уговора, као и ако у остављеном року одбијете понуду или не потпишете понуђени анекс уговора о раду, задржавате право да пред надлежним судом оспоравате законитост тог уговора, сходно одредбама чл. 172. ст.  2. и 3. Закона о раду.
 
Прилог: анекс бр. ___ (с Прилогом 1) уговора о раду бр. ____ 
 
У __________, дана ___________ године  
Директор 
_________________________________
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