[bookmark: _GoBack]На основу члана 176. тачка 1) и члана 192. став 1. тачка 1) Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење), члана _____ Колективног уговора (или Правилника о раду), директор _____________________________ (пословно име и седиште послодавца) доноси 
 
РЕШЕЊЕ 
о престанку радног односа због губитка радне способности
 
1. Запосленом ___________________ (име и презиме) на пословима __________________ (назив послова) по сили закона престаје радни однос код послодавца дана _____________ године, када је Послодавцу достављено правноснажно решење о губитку његове радне способности.
 
2. Са даном престанка радног односа запосленом се закључује и стаж осигурања.
 
3. Зарада, накнада зараде и друга примања која је запослени остварио, а која му нису исплаћена до дана престанка радног односа, исплатиће се запосленом најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа
 
Образложење
Правноснажним решењем _______________ (навести надлежни орган пензијског и инвалидског осигурања), број ________   од __________ године, утврђено је да је код запосленог _________  (име и презиме) дошло до губитка радне способности. Наведено решење достављено је Послодавцу дана _________ године, па запосленом с тим даном и престаје радни однос по сили закона, што се овим решењем и утврђује.
 
Поука о правном леку:
Против овог решења запослени или представник синдиката чији је запослени члан, ако га запослени овласти, може поднети тужбу надлежном суду у року од 60 дана од дана достављања решења.
 
Доставити:
1. ________________ (име и презиме запосленог)
2. Служби за правне, кадровске и опште послове
3. Служби за финансијске послове
 
 
Број ______________
У ______________, дана ____________ године
 
	 
	 
	Директор
________________
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