На основу одредаба члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 179. став 3. тачка _)  Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) и члана ___ Колективног уговора (Правилника о раду), директор ________________  (пословно име и седиште послодавца) дана __________________ године, доноси 
 
 РЕШЕЊЕ
 
1. Запосленом _________________ (име и презиме), на пословима ___________________ (назив послова), отказује се уговор о раду са послодавцем, закључен под бројем _____________ дана ____________ године.
 
2. Отказивање уговора о раду врши се због непоштовања радне дисциплине Запосленог.
 
3. Запосленом се отказује уговор о раду са _________________ (навести датум).
 
4. Зарада, накнаде зараде и друга примања која је запослени остварио до дана престанка радног односа, исплатиће се запосленом најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа. 
 
5. Ово решење је коначно даном достављања запосленом.
 
Образложење
 
Послодавац __________________ (пословно име и седиште послодавца) и Запослени ________________ (име и презиме запосленог) закључили су уговор о раду број ___________   од _________________ године.
 
Дана ________ године, непосредни руководилац запосленог __________________________, поднео је пријаву бр. ___ против запосленог због непоштовања радне дисциплине/понашања запосленог због чега запослени не може да настави с радом у Друштву, учињеног дана _______. године. 
 
У поступку по поднетој пријави утврђено је да је запослени одговоран за непоштовање радне дисциплине дефинисане одредбама чл. ____  (навести одредбе Закона о раду, општег акта послодавца)
 
Наиме, на основу _______________________________________________________________ (навести доказе), несумњиво је утврђено да је запослени дана _________ године _________________________________________ (описати прецизно и конкретно место, време, начин, околности, последице, одговорност запосленог).
 
Запосленом је дана ______ године, достављено писано упозорење бр. ___ о разлозима за отказ уговора о раду, чињеницама и доказима који указују да су се стекли услови за отказ, уз остављање рока од пет радних дана за давање изјашњења на наводе из упозорења.
 
Запослени је дана _____________ године доставио своје изјашњење на наводе из упозорења, наводећи _______________.
Уз своје изјашњење, запослени је доставио и мишљење синдиката чији је члан у коме је наведено ___________________.
 
Одговор запосленог и мишљење синдиката размотрени су приликом доношења овог решења, али с обзиром на то да је на основу претходно наведених чињеница и доказа несумњиво, потпуно и тачно утврђено да је у конкретном случају запослени одговоран за непоштовање радне дисциплине које му се ставља на терет, то је оцењено да изнети наводи нису од утицаја на утврђено чињењично стање. 
 
[bookmark: _GoBack]Будући да је одредбама чл. 179. став 1. тачка 3. Закона о раду и члана ______  (навести општи акт Послодавца) прописано да послодавац може запосленом отказати уговор о раду уколико запослени не поштује радну дисциплину, односно ако је његово понашање такво да не може да настави рад код послодавца, те како је на основу спроведеног поступка и изведених доказа несумњиво утврђено да је запослени одговоран за непоштовање радне дисциплине учињеног дана ___________ године, то је на основу свега наведеног одлучено као у диспозитиву решења.
 
 
 
Поука о правном леку:
Против овог решења запослени или представник синдиката, чији је запослени члан ако га запослени овласти, може поднети тужбу у року од 60 дана од дана достављања решења.
 
Доставити: 
1. ________________ (име и презиме запосленог)
2. Служби за правне, кадровске и опште послове
3. Служби за финансијске послове
 
 
Број ______________
У ______________, дана ____________ године
 
	 
	 
	Директор
________________
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На основу одредаба члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана  179. став 3. тачка _)     Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09,  32/13, 75/14,   13/17 - Одлука УС РС,   113/17   и 95/18  –   аутентично  тумачење ) и  члана ___ Колективног уговора (Правилника о раду), директор  ________________     (пословно име и седиште послодавца)   дана  __________________ године, доноси          РЕШЕЊЕ       1. Запосленом _________________  (име и презиме) , на послови ма  ___________________  (назив послова) , отказује се уговор о раду са  послодавцем, закључен под бројем _____________ дана ____________  године.       2. Отказивање уговора о раду врши се због непоштовања радне дисциплине  Запосленог.       3. Запосленом се отказује у говор о раду са   _________________  (навести  датум) .       4. Зарада, накнаде зараде и друга примања која је запослени остварио до дана  престанка радног односа, исплатиће се запосленом најкасније у року од 30  дана од дана престанка радног односа.         5. Ово решењ е је коначно даном достављања запосленом.       Образложење       Послодавац   __________________  (пословно име и седиште послодавца)   и  Запослени ________________  (име и презиме запосленог)   закључили су уговор  о раду број   ___________     од _________________ године.       Дана ________ године, непосредни руководилац запосленог  __________________________, поднео је пријаву бр. ___ против запосленог  због непоштовања радне дисциплине/понашања запосленог због чега  запослени не може да настави с радом у Друштву, учињеног дана _ ______.  године.         У поступку по поднетој пријави утврђено је да је запослени одговоран за  непоштовање радне дисциплине дефинисане одредбама чл. ____     (навести  одредбе Закона о раду, општег акта послодавца)       Наиме, на основу  ______________________________ _________________________________  (навести доказе) , несумњиво је утврђено да је запослени дана _________  године _________________________________________  (описати прецизно и  конкретно место, време, начин, околности, последице, одговорност запосленог) .  

