[bookmark: _GoBack]На основу одредаба члана 175. став 1. тачка 3) и члана 177. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење), као и одредаба члана ___ Правилника о раду Привредног друштва _______________________ (пословно име послодавца) 
 
 
1. Привредно друштво _______________________ (у даљем тексту: Послодавац), које заступа директор __________________________, и
 
2. ___________________________ (име, презиме, степен стручне спреме, занимање) из ______________, ул. __________________ бр. ___, ЈМБГ ______________, ЛК бр. _________ издата од ПУ ______________ (у даљем тексту: Запослени), 
закључују дана __________године, у _________

С П О Р А З У М
О ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА 
1. Послодавац и Запослени сагласно констатују да је Запослени у радном односу код Послодавца по основу уговора о раду бр. ____, на пословима _______________у Сектору _____________________________, као и да је Запослени дана ___________ године, поднео Послодавцу захтев за споразумни престанак радног односа код Послодавца, закључно са даном ___________ године.
 
2. Послодавац и Запослени су сагласни да запосленом престане радни однос код Послодавца закључно са даном ___________ године, до када Запосленом припадају сва права из радног односа код Послодавца.
 
3. Послодавац и Запослени су сагласни да ће Послодавац исплатити Запосленом зараду и друга примања по основу рада најкасније у року од 30 дана од дана закључења овог споразума, као и да ће Запослени у истом року измирити све евентуалне обавезе према Послодавцу по основу рада код Послодавца.
 
4. Упозорава се Запослени да споразумни престанак радног односа искључује право на новчану накнаду за време привремене незапослености која се остварује преко Националне службе за запошљавање, као и право на пензијско и инвалидско осигурање за време привремене незапослености.
 
5. Овај споразум је сачињен у 3 ( три) истоветна примерка, од којих 1 (један) задржава запослени, а 2 (два) Послодавац.
	Запослени
___________________
	
	Директор
___________________
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На основу одредаба члана 175. став 1. тачка 3) и члана 177. Закона о раду ("Сл.  гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,   13/17 - Одлука УС РС,   113/17   и  95/2018  –   аутентично  тумачење ), као и одредаба члана ___ Правилника о раду  Привредног друштва _______________________   (пословно име послодавца)             1. Привредно друштво _______________________ (у даљем тексту: Послодавац),  које заступа директор __________________________, и       2. ___________________________  (име, презиме, степен  стручне спреме, занимање)   из  ______________, ул. __________________ бр. ___, ЈМБГ ______________, ЛК бр.  _________ издата од ПУ ______________ (у даљем тексту: Запослени),    закључују дана __________године, у _________     С П О Р А З У М   О ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОД НОСА    1. Послодавац и Запослени сагласно констатују да је Запослени у радном односу код  Послодавца по основу уговора о раду бр. ____, на пословима _______________у  Сектору _____________________________, као и да је Запослени дана ___________  године, подн ео Послодавцу захтев за споразумни престанак радног односа код  Послодавца, закључно са даном ___________ године.       2. Послодавац и Запослени су сагласни да запосленом престане радни однос код  Послодавца закључно са даном ___________ године, до када Запосле ном припадају  сва права из радног односа код Послодавца.       3. Послодавац и Запослени су сагласни да ће Послодавац исплатити Запосленом  зараду и друга примања по основу рада најкасније у року од 30 дана од дана  закључења овог споразума, као и да ће Запослен и у истом року измирити све  евентуалне обавезе према Послодавцу по основу рада код Послодавца.       4. Упозорава се Запослени да споразумни престанак радног односа искључује право  на новчану накнаду за време привремене незапослености која се остварује преко  Н ационалне службе за запошљавање, као и право на пензијско и инвалидско  осигурање за време привремене незапослености.       5. Овај споразум је сачињен у 3 ( три) истоветна примерка, од којих 1 (један)  задржава запослени, а 2 (два) Послодавац.  

Запослени   _____ ______________   Директор   ___________________  

 

