
Привредно друштво ____________
Број: ___________________
Датум: _____________  године  
 
[bookmark: _GoBack]На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 179. став 2. (или став 3) и члана 180. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) и одредбама члана  ___ Правилника о раду привредног друштва  ____________
 
УПОЗОРАВА СЕ
 
___________________________________ (име и презиме, занимање) из _________________, запослен на пословима __________________ у Сектору _______________________, да су због његове повреде радне обавезе/непоштовања радне дисциплине из члана _____ Правилника о раду, учињене дана _______ године, испуњени услови за отказ Уговора о раду _  бр. ____ од ____________ године.
 
Запосленом се оставља осам дана од дана достављања овог упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.
 
Образложење
 
Запослени _________________________ (име и презиме) је засновао радни однос у Привредном друштву ______________ уговором о раду _ бр. ___ од ______________. године, на пословима _____________________, у Сектору ______________________________.
 
Дана _________ године, директор Сектора __________________________, поднео је пријаву бр. ___ против запосленог због повреде радне обавезе/непоштовања радне дисциплине из чл. ____  Правилника о раду  - ___________________ (навести повреду из Правилника).
 
На основу поднете пријаве и  ____________________________________________________ (навести прецизно све доказе), несумњиво је утврђено да је запослени дана _______ године ____________________________________ (описати прецизно и конкретно место, време, начин, околности, последице повреде и одговорност/кривицу запосленог).
 
Према одредбама члана 179. став 2. (или став 3) Закона о раду, као и одредбама члана ____ Правилника о раду, послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако запослени својом кривицом учини повреду радне обавезе/ако запослени не поштује радну дисциплину утврђену општим актом или уговором о раду, односно ако је понашање запосленог такво да не може да настави рад код послодавца.
 
Одредбом члана 180. Закона о раду предвиђено је да је послодавац дужан да запосленог пре отказа уговора о раду у случају из члана 179. става 2. и 3. Закона, упозори на постојање разлога за отказ уговора о раду, уз остављање рока од најмање осам дана од дана достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.
 
С обзиром на то да је у конкретном случају несумњиво утврђено да је запослени дана  ______ године учинио повреду радне обавезе/непоштовање радне дисциплине због које послодавац може да му откаже уговор о раду, то се овим упозорењем запослени упознаје да су испуњени услови за отказа уговора о раду и оставља му се рок од осам дана од дана достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.
 
 
 
Достављено:
– Запосленом
– Директору Сектора ____________________
– Сектору за правне послове и људске ресурсе
 
	 
	 
	Директор
______________
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