Установа ___________ 
Број: ________________
___________ (место), _________ . године
 
 
[bookmark: _GoBack]На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана 171. став 1. тачка 6) и члана 187. став 2. Закона о раду („Сл. гласник РСˮ, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење), као и члана ___ Правилника о раду,
 
Установа _______________ (у даљем тексту: Послодавац), које заступа директор __________________________ , и
 
___________________________ (име, презиме, степен стручне спреме, занимање) из ______________ , ул. __________________ бр. ___ , ЈМБГ ______________ , ЛК бр. _________ , издата од ПУ у ______________ (у даљем тексту: Запослена), закључују дана __________ . године
 
 
АНЕКС БР. ____
    УГОВОРА О РАДУ ____  бр. _____
 
 
1. Послодавац и Запослена сагласно констатују:
а) да су дана _________ . године закључили Уговор о раду __ бр. ____ , којим је Запослена засновала радни однос код Послодавца на одређено време у трајању од ___ месеци/дана, почев од ________ . године, закључно са ________ . године, због ________________ (навести основ из Закона о основама система образовања и васпитања) код Послодавца;
б) да је запослена доставила извештај надлежног лекара о трудноћи;
в) да је одредбама чл. 187. ст. 1. и 2. Закона о раду прописано следеће: 
За време трудноће, породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета послодавац не може запосленом да откаже уговор о раду. Запосленом из става 1. овог члана рок за који је уговором засновао радни однос на одређено време продужава се до истека коришћења права на одсуство.
 
2. У Уговору о раду број ____ од __________ . године, закљученом између Запослене и Послодавца, на одређено време до _______________ (навести рок на који је заснован радни однос на одређено време),
- у члану/тачки _______________ (навести члан/тачку уговора којом се утврђује рок на који је заснован радни однос на одређено време) додаје се нови став који гласи:
Запосленој се продужава рок на који је заснован радни однос из овог члана/ове тачке до истека коришћења породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета, као и одсуства са рада ради посебне неге детета, у складу са Законом.
 
У осталим одредбама Уговор о раду _______ бр. ______ , са припадајућим прилозима, остаје непромењен.
 
Овај Анекс бр. ____ Уговора о раду сачињен је у три истоветна примерка, од којих два за Послодавца и један за Запослену. 
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2. У Уговору о раду број ____ од __________ . године, закљученом између 
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Установа   ___________    Број: ________________   ___________  (место) , _________ . године           На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), а у вези са одредбама члана  171. став 1. тачка 6) и члана 187. став 2. Закона о раду ( „ Сл. гласник РС ? , бр .  24/05, 61/05, 54/09, 32/1 3, 75/14, 13/17  -   Одлука УС РС,   113/17   и 95/2018  –   аутентично  тумачење ), као и члана ___ Правилника о раду,       Установа   _______________ (у даљем тексту:   Послодавац), које заступа  директор __________________________ , и       ___________________________  (име, презим е, степен стручне спреме, занимање)   из ______________ , ул. __________________ бр. ___ , ЈМБГ ______________  , ЛК бр. _________ , издата од ПУ у ______________ (у даљем тексту:  Запослена), закључују дана __________ . године           АНЕКС БР. ____         УГОВОРА О   РАДУ ____     бр. _____           1. Послодавац и Запослена сагласно констатују:   а) да су дана _________ . године закључили Уговор о раду __ бр. ____ , којим  је Запослена засновала радни однос код Послодавца на одређено време у  трајању од ___ месеци/дана, почев од   ________ . године, закључно са  ________ . године, због  ________________ (навести основ из Закона о  основама система образовања и васпитања)   код Послодавца;   б) да је запослена доставила извештај надлежног лекара о трудноћи;   в) да је одредбама чл. 187. ст.  1. и 2. Закона о раду прописано следеће:    За време трудноће, породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета  и одсуства са рада ради посебне неге детета послодавац не може запосленом  да откаже уговор о раду. Запосленом из става 1. овог члана рок за   који је  уговором засновао радни однос на одређено време продужава се до истека  коришћења права на одсуство.       2. У Уговору о раду број ____ од __________ . године, закљученом између  Запослене и Послодавца, на одређено време до _______________   (навести рок   на који је заснован радни однос на одређено време) ,   -   у члану/тачки _______________   (навести члан/тачку уговора којом се утврђује  рок на који је заснован радни однос на одређено време)   додаје се нови став који  гласи:   Запосленој се продужава рок на који је   заснован радни однос из овог  члана/ове тачке до истека коришћења породиљског одсуства и одсуства са 

