_______________________
 (назив и седиште послодавца)
_______________________
                (број)
_______________________
              (датум) 
 
 
На основу чл. 223.  и 228. ст. 2. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) и члана _  _________________________________ (назив општег акта послодавца) доносим
                
              
РЕШЕЊЕ
О УТВРЂИВАЊУ РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ СИНДИКАТА
 
______________________________________________ (назив синдиката)
 
 
 
1. Утврђује се репрезентативност синдиката ________________________________________ (назив синдиката), који је уписан у регистар синдиката под бројем ______ од _______________ године.
 
2. Лица овлашћена за заступање и представљање синдиката су:
 
     - председник синдиката ______________ ______________ _______________________ (навести име и презиме, занимање и посао који обавља), и ___________________________________________________________ (навести име и презиме, занимање и посао који обавља).
 
О б р а з л о ж е њ е
 
[bookmark: _GoBack]Дана ____________, Синдикат ___________________ је поднео захтев за утврђивање репрезентативности, сагласно члану 226. Закона о раду, ("Сл. гласник РС", број: "Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење (у даљем тексту: Закон)), са свим потребним доказима о испуњености услова репрезентативности.
 
Синдикат је основан и делује на начелима слободе синдикалног организовања и деловања, независан је од државних органа и послодаваца и финансира се из чланарине и других сопствених извора (члан 218. Закона);
 
Синдикат има ________ чланова, што чини ______ % запослених од укупног броја запослених, те представља репрезентативни синдикат у смислу члана 219. закона;
 
 
	 
	 
	Послодавац
________________
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(назив и седиште послодавца)
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На основу чл. 223.


 


 


и 228. ст. 2. Закона о раду ("


Сл. гласник РС", бр. 24/05, 


61/05, 54/09, 32/13, 75/14,


 


13/17


-


Одлука УС РС,


 


113/17


 


и 95/2018 


–


 


аутентично 


тумачење


) и члана _ 


 


_________________________________ 


(назив општег акта послодавца)


 


доносим


 


 


 


 


 


 


 


 


 


        


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


 


РЕШЕЊЕ


 


О УТВРЂИВАЊУ РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ СИНДИКАТА


 


 


 


____


__________________________________________ (назив 


синдиката)


 


 


 


 


 


 


 


1. Утврђује се репрезентативност синдиката 


________________________________________ (назив синдиката), који је 


уписан у регистар синдиката под бројем ______ од _______________ године.


 


 


 


2. 


Лица овлашћена за заступање и представљање синдиката су:


 


 


 


 


 


 


 


 


-


 


председник синдиката ______________ ______________ 


_______________________ (навести име и презиме, занимање и посао који 


обавља),


 


и 


__________________________________________________________


_ 


(навести име и презиме, занимање и посао који обавља).


 


 


 


О б р а з л о ж е њ е


 


 


 


Дана ____________, Синдикат ___________________ је поднео захтев за 


утврђивање репрезентативности, сагласно члану 226. Закона о раду, ("Сл. 


гласник РС", број: "


Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,


 


13/17


-


Одлука УС РС,


 


113/17


 


и 95/2018 


–


 


аутентично 


тумачење


 


(у даљем 


тексту: Закон)), са свим потребним доказима о испуњености услова 


репрезентативности.


 


 


 


Синдикат је основан и делује на начелима слободе синдикалног организовања 


и 


деловања, независан је од државних органа и послодаваца и финансира се 


из чланарине и других сопствених извора (члан 218. Закона);


 




_______________________     (назив и седиште послодавца)   _______________________                                   (број)   _______________________                               (датум)             На основу чл. 223.     и 228. ст. 2. Закона о раду (" Сл. гласник РС", бр. 24/05,  61/05, 54/09, 32/13, 75/14,   13/17 - Одлука УС РС,   113/17   и 95/2018  –   аутентично  тумачење ) и члана _    _________________________________  (назив општег акта послодавца)   доносим                                                           РЕШЕЊЕ   О УТВРЂИВАЊУ РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ СИНДИКАТА       ____ __________________________________________ (назив  синдиката)               1. Утврђује се репрезентативност синдиката  ________________________________________ (назив синдиката), који је  уписан у регистар синдиката под бројем ______ од _______________ године.       2.  Лица овлашћена за заступање и представљање синдиката су:                 -   председник синдиката ______________ ______________  _______________________ (навести име и презиме, занимање и посао који  обавља),   и  __________________________________________________________ _  (навести име и презиме, занимање и посао који обавља).       О б р а з л о ж е њ е       Дана ____________, Синдикат ___________________ је поднео захтев за  утврђивање репрезентативности, сагласно члану 226. Закона о раду, ("Сл.  гласник РС", број: " Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,   13/17 - Одлука УС РС,   113/17   и 95/2018  –   аутентично  тумачење   (у даљем  тексту: Закон)), са свим потребним доказима о испуњености услова  репрезентативности.       Синдикат је основан и делује на начелима слободе синдикалног организовања  и  деловања, независан је од државних органа и послодаваца и финансира се  из чланарине и других сопствених извора (члан 218. Закона);  

