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КОНТРОЛНИ ЗАДАТАК

1) Битна обележја радног спора су: ________________________________________________________________________________________________________________________.
(По свом избору објасните једно обележје):



2) У компаративном праву индивидуални радни спорови решавају се пред следећим судовима: _________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Осим судова, ко још може бити надлежан за решавање наведених спорова?(објаснити):






3) У Републици Србији радни спор се решава применом одредби Закона о (допиши)_______________________________, које се односе на:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
  (Образложи)


















    




4) Која је једина врста заштите индивидуалних права код посладавца и којим је законом у Републици Србији прописана?



Кратак коментар одговора с обзиром на: Рок за покретање поступка, решавање спорног питања и на отказ уговора о раду. Каква је правна природа донете одлуке у смислу одредаба Закона о обезбеђењу и извршењу?










5) Ко су странке код индивидуалног радног спора који се води код Агенције за мирно решавање радних сорова____________________ и __________________________. У ком року арбитар мора заказати расправу и  која је још његова обавеза?







6) Којим актом и који орган одлучује о заштити права  пред Фондом солидарности? Навести најважније специфичности ове врсте заштите права из радног односа?






     

7) Који је суд у Републици Србији стварно и месно надлежан да суди у првом степену о правима, обавезама и одговорностима из радног односа? Који суд одлучује о жалби поводом стечаја и ликвидације привредних  субјеката?























8) О заштити права из радног односа државних службеника одлучује:
1) Суд опште надлежности 
2) Управни суд
3) Радни суд
(Заокружити тачан одговор, са кратким образложењем)






9) Под којим условима запослени може тражити заштиту права пред  Уставним судом и пред Европским судом за људска права? Шта су то пилот-пресуде Европског суда за људска права и од када се оне доносе од стране овог Суда?












10) Надзор над применом прописа из области рада, у Републици Србији могу да врше следећи органи надзора: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

           По свом избору  објаснити надлежност једног органа везано за област рада:


















                            НАПОМЕНА: Одговоре на постављена питања (урађен тест)                                                                                                                                                                                                                 треба послати на mail адресу: rbrkovic@jura.kg.ac.rs најкасније до 03.04.2020.године.
