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КОНТРОЛНИ ЗАДАТАК

1) Појам дисциплинске одговорности запослених?





2) Из ког битног елемента (обележја) радноправног односа извире дисциплинска власт послодавца? (укратко образложи):









3) Важећи Закон о Раду Републике Србије прописује да послодавац може да откаже уговор о раду  ако запослени својом кривицом , (допиши)

              И то : 
[bookmark: _GoBack]_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.   

4) У теорији дисциплиског права постоји више дефиниција радне обавезе и радне дисциплине: (објасни уобичајену дифиницију ових појмова)






5) Објасни  „ квази дисциплински поступак“ у општем режиму радних односа.
· Да ли се изворима аутономног радног права може уређивати дисциплински поступак? Поводом овог питања каква је пракса Уставног суда Србије.
· Какав је смисао упозорења пре отказа уговора о раду ?
· Да ли се дисцилински поступак у посебном режиму радних односа регулише законом? (навести  пример).

 





















6) Дефинишите суспензију с посла? Да ли је суспензија исто што и дисциплинска мера? Које врсте удаљења  запосланог с рада постоје у Српском законодавсту? Под којим условима  без обзира на врсту удаљења запосленом припада разлика у износу накнаде зараде? Која је сврха посебне дисциплинске мере привременог удаљења са рада без накнаде зараде у трајању од 1 до 15 радних дана? Да ли постоји разлика између ове мере и мере удаљења  запосленог са рада  (образложи заузет став)?










7) Несавесно чување службених списа  или података представља повреду службене дужности коју чине државни службеници  уколико не поступе :









8) Одреди појам теже повреде службениког радног односа:







9) Којим правним актом искључиво могу бити утврђени облици теже повреде службене дужности?







10) Државном службенику коме је изречена дисцилинска казна престанак радног односа, радни однос престаје  (образложи).
   















 НАПОМЕНА: Одговоре на постављена питања(урађен тест)                                                                                                                                                                                                                 треба послати на mail адресу: rbrkovic@jura.kg.ac.rs најкасније до 03.04.2020.године.

