	План рада на наставном предмету

	КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	KORU
	изборни
	VIII
	5
	     45+15


	Циљеви предмета
	Управљање корпорацијом је систем помоћу кога се корпорација усмерава и контролише, а водећу улогу и целокупну одговорност за управљање корпорацијом преузима управа корпорације. Елементи корпоративног управљања су услови од чијег испуњења зависи ефикасан приступ дугорочном и стабилном финансирању са тржишта капитала. Као уређен скуп фактора који доприноси заштити интереса свих учесника интересно повезаних у инвестиционом подухвату, неминовно тежи стандардизацији. Значај корпоративног управљања манифестује се кроз увођење адекватне управљачке структуре, повећање ефикасности самих процеса управљања у корпорацијама и постављање јасних корпоративних циљева. Усвајањем добре праксе корпоративног управљања корпорације стичу прилику за напредовањем и стварањем већих профита. Иако су основе корпоративног управљања садржане у законским и другим регулаторним актима, корпоративно управљање за компанију, друштво и државу је много више од усаглашености са важећим прописима и општеприхваћеним стандардима. Стога, циљ изучавања овог предмета је да се студентима укаже на основне моделе корпоративног управљања прихваћене у пракси, на значај усвајања одређеног модела и његову адаптацију окружењу компаније, уз приказ важности корпоративног управљања за пословање компанија у домаћој држави и на међународном нивоу. 

	Исход изучавања
	Овај предмет пружиће студентима основна знања неопходна за управљање привредним друштвима и за решавање основних агенцијских проблема. Изучавање проблематике везане за корпоративно дипломираним правницима ће бити основа за сналажење у различитим корпоративним улогама у пословном окружењу (акционари, директори, запослени).


	Садржај и структура предмета
	Усмерена је на: упознавање са појмом корпоративног управљања; одређивање економске и правне природе корпоративног управљања; моделе корпоративног управљања (инсајдерски и аутсајдерски модел); изучавање корпоративног управљања у развијеним привредама и привредама у транзицији; приватизацију.



	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам корпоративног управљања 
	3

	II
	Системи корпоративног управљања у упоредном праву 
	3

	III
	Англосаксонски једнодомни модел 
	3

	IV
	Немачки дводомни модел 
	3

	V
	Мешовити модел
	3

	VI
	Корпоративно управљање у земљама у транзицији 
	3

	VII
	Акционарско друштво и носиоци интереса 
	3

	VIII
	Корпоративно управљање, улога акционара и механизам активне контроле
	3

	IX
	Политика дивиденди 
	3

	X
	Делокруг скупштине акционарског друштва
	3

	XI
	Принцип једнаког третмана акционара (принцип већине и заштита мањине)
	3

	XII
	 Делокруг управног одбора- директора 
	3

	XIII
	 Преузимање акционарског друштва и улога управног одбора 
	3

	XIV
	 ОЕЦД принципи корпоративног управљања 
	3

	XV
	 Управљање компанијама и улога спољног ревизора 
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам корпоративног управљања 
	1

	II
	Системи корпоративног управљања у упоредном
	1

	III
	Англосаксонски једнодомни модел (практична анализа кроз пример компанија које су усвојиле овај модел)
	1

	IV
	Немачки дводомни модел (практична анализа кроз пример компанија које су усвојиле овај модел)
	1

	V
	Мешовити модел (практична анализа кроз пример компанија које су усвојиле овај модел) 
	1

	VI
	Корпоративно управљање у земљама у транзицији (практична анализа кроз пример компанија које су усвојиле овај модел)
	1

	VII
	Колоквијум  
	1

	VIII
	Акционарско друштво и носиоци интереса 
	1

	IX
	Корпоративно управљање, улога акционара и механизам активне контроле 
	1

	X
	Политика дивиденди; Делокруг скупштине акционарског друштва 
	1

	XI
	Принцип једнаког третмана акционара (принцип већине и заштита мањине)
	1

	XII
	Делокруг управног одбора- директора
	1

	XIII
	Преузимање акционарског друштва и улога управног одбора (анализа корпоративних скандала)
	1

	XIV
	Колоквијум 
	1

	XV
	ОЕЦД принципи корпоративног управљања; Управљање компанијама и улога спољног ревизора
	1


	Облици извођења наставе
	предавања, вежбе, колоквијуми, консултацијe

	Начин оцењивања на предмету


	активност у току предавања: до 15 поена
вежбе:   до 15 поена
колоквијуми:   2 x 5 поена
семинарски рад: 5 поена
завршни испит: од 0 до70 поена

	Литература


	Обавезна
	Корпоративно управљање - правни аспекти, Мирко Васиљевић, Правни факултет Универзитета у Београду, Београд, 2007.

	
	Допунска
	Закон о привредним друштвима РС („Службени гласник РС“, бр. 36/2011, 99/2011, 83/2014-др.закон, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019, и 109/2021)

Кодекс корпоративног управљања  („Службени гласник РС“, бр. 99/2012)
Корпоративно управљање: изабране теме, Мирко Васиљевић, Удружење правника у привреди Републике Србије, Београд, 2013.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	проф. др Нада Тодоровић, 
кабинет: Б-206
тел. 034 306-663,
e-mail: ntodorovic@jura.kg.ac.rs, 

консултације: понедељак 10.00-12.00,
доц. др Јована Брашић Стојановић,
кабинет: A-218,

тел. 034 306-566,

e-mail: jbrasic@jura.kg.ac.rs,

консултације: среда 10.00-12.00;
Други испитивач: проф. др Јасмина Лабудовић Станковић,
кабинет: А-202,

тел. 034 306-519,

e-mail: jlabudovic@jura.kg.ac.rs, 
консултације: понедељак 10.00-13.00;
Војислав Бачанин, асистент,
кабинет: Б-102,

тел. 034 306-552,

e-mail: vbacanin@jura.kg.ac.rs, 
консултације: петак 12.50-14.50; 



ИСПИТНА ПИТАЊА ИЗ КОРПОРАТИВНОГ УПРАВЉАЊА

1. Појам корпоративног управљања и карактер регулативе комапанијског права

2. Системи корпоративног управљања у упоредном праву

3. Англосаксонски једнодомни модел

4. Немачки дводомни модел

5. Мешовити модел корпоративног управљања

6. Конвергенција различитих модела корпоративног управљања

7. Карактеристике корпоративног управљања у земљама транзиције

8. Акционарско друштво и носиоци интереса - ризика

9. Интерес акционара

10.  Интерес поверилаца

11. Интерес запослених

12. Интерес управе и менаџера

13.  Интерес акционарског друштва

14.  Интерес друштва (државе) 

15. Корпоративно управљање, улога акцонара и механизам активне контроле

16.  Информисање акционара

17.  Информисање акционара и наш закон 

18.  Информисање чланова органа друштва

19.  Механизми активне контроле од стране акционара

20.  Делокруг скупштине акционарског друштва

21.  Политика дивиденди 

22.  Принцип једнаког третмана акционара ( принцип већине и заштита мањине )

23.  Природа управног одбора и делокруг 

24.  Остваривање делокруга

25.  Извршење - извршни одбор ( извршни директори - менаџмент )

26.  Преузимање акционарског друштва и улога управног одбора

27.  Однос акционара и управе циљног друштва у поступку преузимања

28.  Проблем сукоба интереса чланова управе циљног друштва и друштва и мере решавања

29.  OECD принципи корпоративног управљања

30.  Управљање компанијама и улога спољног ревизора

