	Студијски програм: Докторске академске  студије

	Назив предмета: Радно право – одабране теме

	Наставник: др Радоје Брковић, редовни професор

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 15

	Услов: нема услова

	Циљ предмета

Циљ предмета је да студенти докторских студија на теоријском и на практичном плану унапреде своје знање из области радног права, као и да се оспособе да самостално примењују и тумаче позитивноправне одредбе из ове области, а уз обилато коришћење упоредноправних искустава која ће им за све време трајања ових студија бити доступна. 


	Исход предмета

Развијање критичке мисли код студената докторских студија, повезивање теорије и праксе, и омогућавање да по завршетку докторских студија могу успешно да се баве проблематиком тржишних радних односа који су код нас тек у изградњи.


	Садржај предмета

Садржај предмета чине сви основни институти индивидуалног и колективног радног права са посебним освртом на компаративно радно право. Такође, посебан значај ће се посветити и остваривању и заштити индивидуалних права из радног односа пред судовима и другим надлежним органима. У оквиру колективниг радног права биће проучаване и све методе решавања колективних радних спорова, као и методе директне индустријске акције.
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	Број часова активне наставе недељно: 15 x 6 = 90
	Остали часови: 

	Предавања:  3  
	                                             Консултације: 2                                       Дискусиона група: 1

	 Методе извођења наставе: предавања; консултације; семинар/дискусина група/ case stady/ практична настава; студијско-истраживачки рад. Предавања су праћена видео презентацијама.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Вредновање предиспитних обавеза 
	Поена 
макс.   40
	Начин полагања завршног испита
	Поена
 макс. 60

	Присуство и активност на предавањима 
	10
	Усмени испит
	60

	Активност у групама за дикусију
	10
	
	

	Усмена презентација
	10
	
	

	Семинарски рад
	20 (по раду)
	
	

	Есеј; презентација; приказ; извештај; анализа; пројекат; преглед и сл.
	10 (по раду)
	
	


