	План рада на наставном предмету


	РАДНО  ПРАВО – ОДАБРАНЕ ТЕМЕ


	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	Изборни
	2-3-4
	15
	90


	Циљеви предмета
	Циљ предмета је да студенти докторских студија на теоријском и на практичном плану унапреде своје знање из области радног права, као и да се оспособе да самостално примењују и тумаче позитивноправне одредбе из ове области, а уз обилато коришћење упоредноправних искустава која ће им за све време трајања ових студија бити доступна. 


	Исход изучавања
	Развијање критичке мисли код студената докторских студија, повезивање теорије и праксе, и омогућавање да по завршетку докторских студија могу успешно да се баве проблематиком тржишних радних односа који су код нас тек у изградњи.


	Садржај и структура предмета
	Садржај предмета чине сви основни институти индивидуалног и колективног радног права са посебним освртом на компаративно радно право. Такође, посебан значај ће се посветити и остваривању и заштити индивидуалних права из радног односа пред судовима и другим надлежним органима. У оквиру колективниг радног права биће проучаване и све методе решавања колективних радних спорова, као и методе директне индустријске акције.



Распоред активне наставе (15x6)
	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Историјски настанак и филозофија радног права, предмет и метод радног права
	6

	II
	Индивидуални радни однос, правна природа и његов развој у свету и код нас
	6

	III
	Начела радног права, људска права и слободе и права везана за рад и радне односе.
	6

	IV
	Уговор о раду, настанак, правна природа и основни елементи. Фактички радни однос
	6

	V
	Заштита на раду, посебна заштита на раду, посебна заштита омладине, жена и инвалида, опште и посебне мере заштите на раду
	6

	VI
	Појам зараде, накнаде зараде и других примања, позитивно-правна регулатива, теорија, законодавство и пракса у свету.
	6

	VII
	Дисциплинсо радно право и одговорност радника – материјална, кривична и прекршајна одговорност, забрана конкуренције послодавцу и накнада штете.
	6

	VIII
	Престанак радног односа, отказ уговора о раду, појам и врсте, поступак решавања вишкова запослених и заштита од незаконитог отказа.
	6

	IX
	Остваривање и заштита индивидуалних права запослених ( интерна заштита, заштита пред судовима и другим органима), еволуција и упоредноправна искуства. 
	6

	X
	Радни суд као специјализовани суд за радне спорове, 
	6

	XI
	Инспекцијски надзор, флексибилне – атипичне форме запошљавања у Србији и у упоредном праву
	6

	XII
	Колективно радно право, појам, предмет и методи колективног радног права, субјекти, колективна права и обавезе.
	6

	XIII
	Колективни радни спорови и мирне методе решавања колективних радних спорова; Агенција за мирни решавање радних спорова
	6

	XIV
	Појам и начела, циљ, елементи, значај и метод социјалног права
	6

	XV
	Социјално осигурање, здравствена заштита, осигурање за случај незапослености, пензијско и инвалидско осигурање и социјално старање
	6


	Облици извођења наставе


	У свакој недељи активне наставе часови су подељени на уводно предавање, консултације и различите облике научно-истраживачког рада. За одређену тему може се организовати и семинар. Тема семинарског рада одређује се у сарадњи са предметним наставником и она, по правилу, прати наставни план и програм.

Иако су теме предавања у одређеној недељи фиксне, у зависности од активности и интересовања студената, одређеној теми може се посветити више часова дискусије у односу на неке друге предвиђене теме. Од студената се очекује да се припреме за часове активне наставе, и да на њој узму учешће.

	Начин оцењивања на предмету


	Рад студената се континуирано прати и свим активностима се додељују поени (у зависности од степена ангажовања, степена показаног знања и квалитета изложеног, односно одбрањеног рада).

Предиспитне обавезе: максимално 40 поена
· Присуство и активности на предавању: 10
· Есеј (максимум 5 стр) заснован на анализи теоријских ставова и/или правној пракси: 10
· Семинарски рад: 20

Студент може да пријави полагање испита ако је остварио најмање 30 предиспитних поена.

Испит: максимално 60 поена

Испит је усмен и полаже се пред испитном комисијом од три члана коју именује надлежна Катедра. Испит се састоји из три питања која морају да буду са списка објављених питања. Свако питање носи максимално 20 поена.

Коначна оцена добија се као збир предиспитних и испитних стечених поена.

	Литература


	обавезна
	ЈОВАНОВИЋ, Предраг, Радно право, Савремена администрација, Београд, 2015. 
ЛУБАРДА, Бранко, Расправа о достојанству на раду и социјалном дијалогу, Правни факултет Београд, 2015.
БРКОВИЋ, Радоје, УРДАРЕВИЋ Бојан, АНТИЋ, Александар, Практикум за радно и социјално право, Правни факултет Крагујевац, Крагујевац, 2015.

ЈАШАРЕВИЋ, Сенад, Социјално право, Нови Сад, 2010.
БРКОВИЋ, Радоје,  Радни односи. Књ. 1, Индивидуални радни односи. 1. изд. Крагујевац: Институт за правне и друштвене науке Правног факултета Универзитета, 2007. 
БРКОВИЋ, Радоје, Радни суд, Правни факултет Крагујевац, 2003.
Уз горе наведену литературу морају се познавати и сви најновији прописи из области индивидуалног и колективног радног права.

	
	Допунска
	БРАЈИЋ, Влајко, Радно право, Савремена администрација, Београд, 2001.

РАВНИЋ, Антон, Основе радног права, Загреб, 2004.
ЛУБАРДА, Бранко, Увод у радно право са елементима социјалног права, Београд, 2013.
ЛУБАРДА, Бранко, Решавање колективних радних спорова – Методи и институције, Југословенско удружење за радно и социјално осигурање, Београд, 1999.
ТИНТИЋ, Никола, Радно и социјално право, Загреб, 1973.
LEWIS Philip, EMPLOYEE RELATIONS, Prentice Hall, 2003.
BLANPAIN, R, Comparative
Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market Economies, Kluwer
Law International, 1998.
Halbach-Paland, Labor Law in Germany, Бон, 1994.
Часопис за радно и социјално право (сви бројеви).


	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Катедра за управно, радно и социјално право,

Др Радоје Брковић, редовни професор, rbrkovic@jura.kg.ac.rs

Термин редовних консултација:

Петак, 13:30-15:00

Термин предиспитних консултација:

Последњег четвртка у месецу који претходи пријављеном испиту од 12:00-13:00
Др Бојан Урдаревић, ванредни професор,
Канинет А 114
Термин редовних консултација:

Понедељак, 12:00-13:30
тел:034/306-545

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs


ПРЕДЛОГ ТЕМА СЕМИНАРСКИХ РАДОВА

· Право на рад као основно људско право

· Мобинг и радни однос

· Назаконити отказ

· Права запослених код промене послодавца

· Утицај глобализације на стандарде рада

· Арбитража за индивидуалне радне спорове

· Бојкот као метод решавања колективних радних спорова

· Пикетинг као метод решавања колективних радних спорова

Наведене теме су оквирне, односно студент може у договору са наставником да у оквиру одређене теме изабере за семинарски рад ужу подтему, односно да обради одређени аспект теме, као и да сам да предложи одређену тему семинарског рада у складу са својим интересовањима.

ИСПИТНА ПИТАЊА
1. Настанак и развој радног права с посебним освртом на Србију 

2. Основна начела радног права 
3. Појам индивидуалног радног односа и његов развој у свету и код нас
4. Заснивање радног односа у Србији (општи и посебни режим) 
5. Заснивање радног односа са странцем
6. Право на рад као једно од основних људских права 
7. Забрана дискриминације у домаћем и упоредном праву
8. Појам уговора о раду и његова правна природа
9. Врсте радног односа
10. Фактички радни однос
11. Уговор о правима и обавезама директора
12. Радно време (појам и врсте)
13. Одмори, одсуства и мировање радног односа 
14. Опште и посебне мере заштите на раду
15. Посебна заштита појединих категорија лица
16. Појам зараде у домаћем и упоредном праву
17. Потраживања запослених у случају стечајног поступка
18. Фонд солидарности
19. Права запослених код промене послодавца
20. Дисциплинска одговорност запослених 
21. Удаљење запосленог са рада
22. Забрана конкуренције послодавцу према позитивном законодавству Републике Србије
23. Накнада штете
24. Престанак радног односа и његове последице
25. Отказ од стране запосленог
26. Отказ од стране послодавца 
27. Споразумни престанак радног односа 
28. Престанак радног односа по сили закона 
29. Поступак у случају отказа
30. Посебна заштита од отказа уговора о раду
31. Незаконити отказ
32. Појам и елементи радног спора

33. Врсте индивидуалних радних спорова и методе њиховог решавања
34. Радни суд као специјализовани суд за решавање радних спорова (упоредноправна искуства појединих земаља)
35. Инспекцијски надзор 
36. Рад ван радног односа и атипичне форме запошљавања у Србији и у упоредном праву 
37. Појам колективног уговора и његова правна природа
38. Савет запослених и радничко акционарство
39. Синдикалне слободе и права
40. Појам и врсте колективних радних спорова
41. Мирне методе решавања колективних радних спорова

42. Методе решавања колективних радних спорова путем економског или другог притиска 
43. Право на штрајк у виталним службама
44. Агенција за мирно решавање радних спорова
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